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HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea anexei nr. 2 la Hotararea Guvernului
nr. 558/2019 privind aprobarea amplasamentului si a
declansarii procedurii de expropriere a imobilelor proprietate
privata care constituie coridorul de expropriere aflat pe
amplasamentul lucrarii de utilitate publica de interes national
»Modernizarea liniei de cale ferata Bucuresti Nord — Aeroport
International Henri Coanda Bucuresti — Faza I: Racord c.f.
la Terminalul T1, Aeroport International Henri Coanda
Bucuresti”, de pe raza unitatii administrativ-teritoriale
Otopeni, judetul lifov

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 11 alin. (7) si
al art. 32 alin. (3) din Legea nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauza de
utilitate publica, necesara realizarii unor obiective de interes national, judetean si
local, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. l. — Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 558/2019 privind aprobarea
amplasamentului si a declansarii procedurii de expropriere a imobilelor proprietate
privata care constituie coridorul de expropriere aflat pe amplasamentul lucrarii de
utilitate publica de interes national ,Modernizarea liniei de cale ferata Bucuresti
Nord — Aeroport International Henri Coanda Bucuresti — Faza I: Racord c.f. la
Terminalul T1, Aeroport International Henri Coanda Bucuresti”, de pe raza unitatii
administrativ-teritoriale Otopeni, judetul llfov, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 644 din 2 august 2019, se modifica dupa cum urmeaza:

— Pozitiile nr. crt. 14, 15, 27, 28, 43, 44, 45, 49 si 63 se modifica, in
sensul actualizarii, in conditiile legii, a elementelor de identificare ale
imobilelor, a titularului de drepturi reale si a sumelor individuale aferente
despagubirilor, in conformitate cu anexa care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. Il. — (1) Sumele individuale estimate de catre expropriator, aferente
despagubirilor, in conditiile legii, pentru imobilele prevazute la art. |, se incadreaza
in sumele aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 558/2019.

(2) Excedentul in cuantum de 79.063,41 lei, fata de valoarea de 891.863,65 lei
consemnata initial conform Hotaréarii Guvernului nr. 558/2019 si valoarea
de 812.800,24 lei, ca urmare a intocmirii noului raport de evaluare, urmeaza sa se
restituie la bugetul de stat, in termen de 90 de zile de la data publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, a prezentei hotarari.

Art. 1ll. — Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, prin Compania
Nationala de Cai Ferate ,C.F.R.” — S.A,, raspunde de realitatea datelor din anexa
la prezenta hotarare, de modul de utilizare, in conformitate cu prevederile legale,
precum si de corectitudinea datelor inscrise in documentele care au stat la baza
stabilirii acesteia.

PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN
Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Ciprian-Constantin Serban
Ministrul finantelor,
Alexandru Nazare

Bucuresti, 23 octombrie 2025.
Nr. 899.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

AGENTIA NATIONALA ANTI-DOPING

ORDIN
privind aprobarea Listei interzise pentru anul 2026

Avand in vedere:

— prevederile art. 4 pct. 30, art. 7 lit. p) si ale art. 27 alin. (3) si (4) din Legea
nr. 310/2021 privind prevenirea si combaterea dopajului in sport;

— Referatul de aprobare nr. 543/ANAD din 17.10.2025 a proiectului de ordin
al presedintelui Agentiei Nationale Anti-Doping privind aprobarea Listei interzise 2026,

in temeiul art. 12 alin. (5) si (6) din Legea nr. 310/2021,

presedintele Agentiei Nationale Anti-Doping emite prezentul ordin.

Art. 1. — In vederea prevenirii si combaterii dopajului in sport se aproba Lista
interzisa pentru anul 2026, prevazuta in anexa care face parte integranta din

prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2026.

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul
presedintelui Agentiei Nationale Anti-Doping nr. 308/2024 privind aprobarea Listei
Interzise pentru anul 2025, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,

nr. 1063 din 23 octombrie 2024.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Presedintele Agentiei Nationale Anti-Doping,
Stefan Rohnean

Bucuresti, 20 octombrie 2025.
Nr. 141.

CODUL MONDIAL ANTI-DOPING
STANDARD INTERNATIONAL

ANEXA

LISTA INTERZISA
pentru anul 2026

Lista va intra in vigoare la 1 ianuarie 2026.

CUPRINS
Va rugam sa aveti in vedere ca lista exemplelor de afectiuni
medicale prezentate mai jos nu este atotcuprinzatoare.

Substante si metode interzise permanent

S0 Substante neaprobate

S1 Agenti anabolici

Unele dintre aceste substante pot fi gasite, fara limitare, in
medicamentele folosite in tratamentul hipogonadismului la
barbati, de exemplu.

S2 Hormoni peptidici, factori de crestere, substante inrudite
si mimetice

Unele dintre aceste substante pot fi gasite, fara limitare, in
medicamentele folosite n tratamentul anemiei, al hipogonadismului
la barbati sau al deficientei de hormon de crestere, de exemplu.

S3 Beta-2 agonisti

Unele dintre aceste substante pot fi gasite, fara limitare, in
medicamentele folosite in tratamentul astmului si al altor
afectiuni respiratorii, de exemplu.

S4 Hormoni si modulatori metabolici

Unele dintre aceste substante pot fi gasite, fara limitare, in
medicamentele folosite in tratamentul cancerului la san, al

diabetului, al infertilitatii (la femei) sau al sindromului ovarian
polichistic, de exemplu.

S5 Diuretice si agenti mascatori

Unele dintre aceste substante pot fi gasite, fara limitare, in
medicamentele folosite Tn tratamentul infarctului sau al
hipertensiunii, de exemplu.

M1 — M2 — M3 Metode Interzise

Substante si metode interzise in competitie

S6 Stimulente

Unele dintre aceste substante pot fi gasite, fara limitare, in
medicamentele folosite Tn tratamentul anafilaxiei, al ADHD sau
al simptomelor de raceala si gripa, de exemplu.

S7 Narcotice

Unele dintre aceste substante pot fi gasite, fara limitare, in
medicamentele folosite in tratamentul durerilor, inclusiv al
accidentarilor musculo-scheletale, de exemplu.

S8 Canabinoide

S9 Glucocorticoizi

Unele dintre aceste substante pot fi gasite, fara limitare, in
medicamentele folosite in tratamentul alergiei, al anafilaxiei, al
astmului sau al afectiunii intestinului inflamat, de exemplu.
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Substante interzise in anumite sporturi

P1 Beta-blocante

Unele dintre aceste substante pot fi gasite, fara limitare, in
medicamentele folosite Tn tratamentul infarctului sau al
hipertensiunii, de exemplu.

Index

Introducere

Lista interzisa este un standard international obligatoriu,
facand parte din Programul Mondial Anti-Doping.

Lista este actualizata anual, in urma unui amplu proces de
consultare intermediat de WADA. Data intrarii in vigoare a listei
este 1 ianuarie 2026.

Textul oficial al Listei interzise va fi pastrat de catre WADA si
va fi publicat in limbile engleza si franceza. In cazul oricarei
contradictii intre versiunea in limba engleza si cea in limba
franceza, versiunea in limba engleza va prevala.

Mai jos sunt prezentati cativa termeni utilizati in prezenta lista
cu substante si metode interzise.

Interzisa in competitie

in functie de perioadele diferite aprobate de WADA pentru
un anumit sport, perioada ,in competitie” reprezinta, in principiu,
perioada care incepe chiar inainte de miezul noptii (la 11:59
p.m.) in ziua de dinaintea unei competitii in care sportivul este
programat sa participe pana la sfarsitul competitiei si al
procesului de recoltare a probelor.

Interzisé permanent

Acest lucru inseamna ca substanta sau metoda este
interzisd in competitie si in afara competitiei, asa cum este
prevazut in Cod.

Specifica si nespecificad

Conform art. 4.2.2 din Cod, ,in scopul aplicarii art. 10, toate
substantele interzise vor fi substante specifice, cu exceptia
cazurilor prevazute de Lista interzisa. Nicio metoda interzisa nu
va fi metoda specifica, dacd nu este prevazuta expres ca
metoda specifica in Lista interzis&”. in ce priveste comentariul la
articol, ,substantele si metodele specifice prevazute la art. 4.2.2
nu trebuie nicidecum considerate mai putin importante sau mai
putin periculoase decét alte substante sau metode dopante.
Dimpotriva, ele sunt pur si simplu substante si metode care, cel
mai probabil, au fost consumate sau utilizate de un sportiv
pentru un alt scop decéat sporirea performantei sportive”.

Substantele de abuz

Conform art. 4.2.3 din Cod, substantele de abuz sunt
substante care au fost definite ca atare pentru c& sunt folosite in
mod frecvent in exces in societate, in afara cadrului sportiv.
Urmatoarele substante sunt considerate substante de abuz:
cocaina, diamorfina (heroina), metilendioximetamfetamina
(MDMA/,ecstasy”), tetrahidrocanabinol (THC).

S0. Substante neaprobate

Interzise permanent (in competitie si Th afara competitiei)

Toate substantele interzise din aceasta clasa sunt substante
specifice.

Orice substanta farmacologica care nu este cuprinsa in una
dintre urmatoarele sectiuni ale listei si nu este aprobatéa de nicio
autoritate guvernamentala de reglementare in domeniul
sanatatii pentru uzul terapeutic uman (de exemplu, substante
aflate Tn curs de dezvoltare preclinica sau clinica sau retrase,
substante ,designer”, substante aprobate doar pentru uz
veterinar) este interzisa permanent.

Aceasta clasa cuprinde multe substante diferite, incluzand,
dar nelimitdndu-se la BPC-157, 2,4-dinitrofenol (DNP),
stabilizatori ai complexului receptorului 1-calstabina al rianodinei
[de exemplu, S-107, S48168 (ARM210)] si activatorii troponinei
(de exemplu, reldesemtiv si tirasemtiv).

S1. Agenti anabolici

Interzise permanent (in competitie si in afara competitiei)

Toate substantele interzise din aceastd categorie sunt
substante nespecifice.

Agentii anabolici sunt interzisi.

S1.1. Steroizi anabolici androgeni (SAA)

Atunci cand sunt administrati exogen, incluzéand, dar fara a
se limita la:

— 1-androstendiol (5a-androst-1-en-3(3,173-diol);

— 1-androstendiona (5a-androst-1-en-3,17-diona);

— 1-androsteron (3a-hidroxi-5 a-androst-1-en-17-ona);

— 1-epiandrosteron (3p-hidroxi-5a-androstan-1-en-17-ona)

— 1-testosteron (17 B-hidroxi-5 a-androst-1-en-3-ona);

— 4-androstendiol (androst-4-en-3(3, 17p-diol);

— 4-hidroxitestosteron (4,17B-dihidroxiandrost-4-en-3-ona);

— 5-androstendiona (androst-5-en-3,17-diond);

— 7a-hidroxi-DHEA;

— 7B-hidroxi-DHEA,;

— 7-keto-DHEA,;

— 113-metil-19-nortestosteron;

— 17a-metilepitiostanol (epistan);

— 19-norandrostendiol (estr-4-en-3,17-diol);

— 19-norandrostendiona (estr-4-en-3,17-diona);

— androst-4-en-3,11,17-triona (11-ketoandrostendiona,
adrenosteron);

— androstanolon (5a-dihidrotestosteron, 17B-hidroxi-5a-
androstan-3-ona);

— androstendiol (androst-5-en-3[3,173-diol);

— androstendiona (androst-4-en-3,17-diona);

— bolasteron;

— boldenon;

— boldion (androsta-1,4-dien-3,17-diona);

— calusteron;

— clostebol;

— danazol ([1,2]oxazolo[4’,5’:2,3]pregna-4-en-20-in-17a-ol);

— dehidroclormetiltestosteron  (4-clor-17p-hidroxi-17a-
metilandrosta-1,4-dien-3-ona);

— dezoximetiltestosteron (17a-metil-5a-androst-2-en-173-ol
si 17a-metil-5a-androst-3-en-17(3-ol);

— dimetandrolon (7a,11B-dimetil-19-nortestosteron);

— drostanolon;

— epiandrosteron (3p-hidroxi-5a-androstan-17-ona);

— epi-dihidrotestosteron (178-hidroxi-5@-androstan-3-ona);

— epitestosteron;

— etilestrenol (19-norpregna-4-en-17a-ol);

— fluoximesteron;

— formebolon;

— furazabol
androstan-173-ol);

— gestrinong;

— mestanolon;

— mesterolon;

— metandienona
1,4-dien-3-ona);

— metenolon;

— metandriol;

— metasteron (17p-hidroxi-2a,17a-dimetil-5a-androstan-3-ona);

— metil-1-testosteron (17f-hidroxi-17a-metil-5a-androst-1-
en-3-ona);

— metilclostebol;

— metildienolon (178-hidroxi-17a-metilestra-4,9-dien-3-on);

— metilnortestosteron (17B-hidroxi-17a-metilestr-
4-en-3-o0na);

— metiltestosteron;

— metribolon (metiltrienolon, 17B-hidroxi-17a-metilestra-
4,9,11-trien-3-ona);

— miboleron;

(17a-metil[1,2,5]oxadiazolo[3’,4:2,3]-50-

(17B-hidroxi-17a-metilandrosta-
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— nandrolon (19-nortestosteron);

— norboleton;

— norclostebol (4-cloro-173-ol-estr-4-en-3-ona);

— noretandrolon;

— oxabolon;

— oxandrolon;

— oximesteron;

— oximetolon;

— prasteron (dehidroepiandrosteron, DHEA, 33-hidroxiandrost-
5-en-17-ona);

— prostanozol (173-[(tetrahidropiran-2-ilyoxi]-1'H-pirazolo[3,4:2,3]-
5a-androstan);

— quinbolon;

— stanozolol;

— stenbolon;

— testosteron;

— tetrahidrogestrinona (17-hidroxi-18a-homo-19-nor-17a-
pregna-4,9,11-trien-3-ona);

— tibolon;

— trenbolon (17f-hidroxiestr-4,9,11-trien-3-ona);

— trestolon (7a-metil-19-nortestosteron, MENT)

si alte substante cu structura chimica similara sau cu efect(e)
biologic(e) similar(e), inclusiv esterii lor.

S1.2. Alti agenti anabolici

incluzand, dar nelimitdndu-se la: clenbuterol, osilodrostat,
ractopamina, modulatorii receptorilor selectivi de androgeni
[SARMSs, de exemplu, andarina, enobosarm (ostarina), LGD-4033
(ligandrol), RAD140, S-23 si YK-11], zeranol si zilpaterol.

S2. Hormoni peptidici, factori de crestere, substante
inrudite si mimetice

Interzise permanent (in competitie si in afara competitiei)

Toate substantele interzise din aceasta categorie sunt
substante nespecifice.

Sunt interzise urmatoarele substante, precum si alte substante
cu structura chimica similara sau efect(e) biologic(e) similar(e):

S2.1. Eritropoietina (EPO) si agentii care afecteaza eritropoieza,

incluzaénd, dar nelimitandu-se la:

S2.1.1. agonisti ai receptorilor eritropoietinei, de exemplu:
darbepoetina (dEPO); eritropoietina (EPO); derivati pe baza de
EPO [EPO-Fc; metoxi polietilen glicol-epoetina beta (CERA)];
agenti mimetici ai EPO si derivatii lor (de exemplu, CNTO 530,
peginesatida, pegmolesatida);

S$2.1.2. agenti activatori ai factorilor care induc hipoxia (HIF),
de exemplu: cobalt; daprodustat (GSK 1278863); 10X2;
molidustat (BAY 85-3934); roxadustat (FG-4592); vadadustat
(AKB-6548); xenon;

S2.1.3. inhibitori GATA, de exemplu: K-11706;

S2.1.4. inhibitori ai semnalizarii factorului de crestere
transformant beta (TGF-3), de exemplu: luspatercept; sotatercept;

S2.1.5. agonisti ai receptorilor initiatori ai refacerii, de
exemplu: EPO asialo; EPO carbamilata (CEPO).

S2.2. Hormoni peptidici si factorii lor de eliberare

§2.2.1. Peptide care stimuleazéa testosteronul la barbati,
incluzand, dar nelimitdndu-se la:

— gonadotropina corionica (CG);

— hormonul luteinizant (LH);

— hormonul de eliberare a gonadotropinei (GnRH,
gonadorelin) si analogii sai agonisti (de exemplu, buserelin,
deslorelin, goserelin, histrelin, leuprorelin, nafarelin si triptorelin),

— kisspeptina si analogii sai agonisti.

S$2.2.2. Corticotropinele si factorii lor de eliberare, de
exemplu, corticorelin si tetracosactida

S$2.2.3. Hormonul de crestere (GH) si fragmentele si analogii
sai, incluzand, dar nelimitandu-se la:

— analogii hormonului de crestere, de exemplu,
lonapegsomatropina, somapacitan si somatrogon;

— fragmente ale hormonului de crestere, de exemplu,
AOD-9604 si hGH 176-191.

S2.2.4. Factorii de eliberare a hormonului de crestere,
incluzand, dar nelimitandu-se la:

— hormonul de eliberare a hormonului de crestere (GHRH)
si analogii sai, de exemplu, CJC-1293, CJC-1295, sermorelin si
tesamorelin;

— stimulatori ai secretorilor hormonului de crestere (GHS) si
mimeticele lor [de exemplu, anamorelin, capromorelin si
ibutamoren (MK-677) ipamorelin, lenomorelin (grelind),
macimorelin si tabimorelin];

— peptide de eliberare a GH (GHRP), de exemplu,
alexamorelin, examorelin (hexarelin), GHRP-1, GHRP-2
(pralmorelin), GHRP-3, GHRP-4, GHRP-5 si GHRP-6.

S2.3. Factori de crestere si modulatori ai factorilor de
crestere,

incluzénd, dar nelimitandu-se la:

— factori de crestere fibroblastic (FGFs);

— factorul de crestere a hepatocitelor (HGF);

— factorul de crestere insulinic 1 (IGF-1, mecasermin) si
analogii sai;

— factori de crestere mecanici (MGFs);

— factorul de crestere derivat din trombocite (PDGF);

— B4-timozin si derivatii séi, de exemplu TB-500;

— factorul de crestere a endoteliului vascular (VEGF)

si alti factori de crestere sau modulatori ai factorilor de
crestere ce afecteaza sinteza/degradarea proteinei muschilor,
a tendoanelor sau a ligamentelor, vascularizarea, utilizarea
energiei, capacitatea de regenerare sau comutarea tipului de
fibra.

S3. Beta-2 agonisti

Interzise permanent (in competitie si in afara competitiei)

Toate substantele interzise din aceastd categorie sunt
substante specifice.

Toti beta-2 agonistii selectivi si nonselectivi, inclusiv toti
izomerii optici, sunt interzisi.

Acestia includ, fara a se limita la:

— arformoterol;

— fenoterol;

— formoterol,;

— higenaming;

— indacaterol;

— levosalbutamol;

— olodaterol;

— procaterol;

— reproterol;

— salbutamol;

— salmeterol;

— terbutaling;

— tretoquinol (trimetoquinol);

— tulobuterol;

— vilanterol.

Exceptii:

— salbutamolul inhalat: maximum 1.600 micrograme la
24 de ore, in doze Tmpartite ce nu trebuie sa depaseasca
600 micrograme la 8 ore de la dozarea anterioara;

— formoterolul inhalat: doza maxima administratd —
54 micrograme la 24 de ore, impartitd in doze de maximum
36 micrograme la 12 ore de la doza anterioarg;

— salmeterolul inhalat: maximum 200 micrograme la 24 de
ore, Tn doze de maximum 100 micrograme la 8 ore de la doza
anterioars;

— vilanterolul inhalat: maximum 25 micrograme la 24 de ore.

OBSERVATIE:

Prezenta salbutamolului in urina Tntr-o concentratie mai mare
de 1.000 ng/mL sau a formoterolului intr-o concentratie mai
mare de 40 ng/mL nu corespunde utilizarii Tn scop terapeutic a
substantei si va fi considerata rezultat analitic advers (AAF),
daca sportivul nu dovedeste, pe baza unui studiu farmaco-
kinetic controlat, ca rezultatul anormal a fost consecinta utiliz&rii
unei doze terapeutice (prin inhalare) de pana la limita maxima
indicata mai sus.
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S4. Hormoni si modulatori metabolici

Interzise permanent (in competitie si Tn afara competitiei)

Substantele interzise din clasele S4.1 si S4.2 sunt substante
specifice. Cele din clasele S4.3 si S4.4 sunt substante nespecifice.

Urmatorii hormoni si modulatori metabolici sunt interzisi:

S4.1. Inhibitori de aromataza,
incluzand, dar nelimitandu-se la:

— 2-androstenol (5a-androst-2-en-17-ol);

— 2-androstenon (5a-androst-2-en-17-ona);

— 2-fenilbenzo(h)cromen-4-ona (a-naftoflavona;
benzoflavona);

— 3-androstenol (5a-androst-3-en-17-ol);

— 3-androstenon (5a-androst-3-en-17-ona);

— 4-androsten-3,6,17-triona (6-0xo);

— aminoglutetimid;

— anastrozol;

— androsta-1,4,6-trien-3,17-diona (androstatriendiona);

— androsta-3,5-dien-7,17-diona (arimistan);

— exemestan;

— formestan;

— letrozol;

— testolactona.

S4.2. Substante antiestrogenice [antiestrogeni si modulatori
ai receptorilor selectivi de estrogeni (SERM)],
incluzand, dar nelimitandu-se la:

— bazedoxifen;

— clomifen;

— ciclofenil;

— elacestrant;

— fulvestrant;

— ospemifen;

— raloxifen;

— amoxifen;

— toremifen.

S4.3. Agenti care impiedica activarea receptorilor activinei IIB,
incluzand, dar nelimitandu-se la:

— anticorpi neutralizatori ai activinei A;

— agonisti ai receptorilor activinei IIB, cum ar fi receptorii
activinei false (de exemplu, ACE-031);

— anticorpi ai receptorilor anti-activinei 11B (de exemplu,
bimagrumab);

— inhibitori ai miostatinei, cum ar fi:

+ agenti de reducere sau indepartare a expresiei miostatinice;

 proteine care leaga miostatina (de exemplu, folistatina,
propeptida miostatinica);

« anticorpi neutralizatori ai miostatinei — sau precursorilor de
miostatina (de exemplu, apitegromab, domagrozumab,
landogrozumab, stamulumab).

S4.4. Modulatori metabolici

S4.4.1.

— activatori ai proteinkinazei activate de AMP (AMPK), de
exemplu, 5-N,6-N-bis (2-fluorofenil) - [1,2,5] oxadiazolo [3,4-b]
pirazina-5,6-diamina (BAM15), AICAR, cadrul de citire
mitocondrial deschis al 12S rRNA-c (MOTS-c);

— agonisti ai receptorilor & activati de proliferatorul
peroxizomilor (PPAR®), de exemplu, 2-(2-metil-4-((4-metil-2-(4-
(trifluorometil)fenil)tiazol-5-il))metilthiol)fenoxi) acid acetic
(GW1516, GW501516);

— Rev-Erb-a agonisti, de exemplu, SR9009; SR9011.

S$4.4.2. Insuline si mimetice de insulina, de exemplu, S519,
S597

S4.4.3. Meldonium

S4.4.4. Trimetazidina

S5. Diuretice si agenti mascatori

Interzise permanent (in competitie si in afara competitiei)

Toate substantele din aceasta clasa sunt substante specifice.

Toate diureticele si agentii mascatori, inclusiv toti izomerii
optici, de exemplu, d- si |-, unde este cazul, sunt interzisi.

7,8-

Acestea includ, dar nu se limiteaza la:

— diuretice, precum: acetazolamid, amilorid, bumetanid,
canrenon, clortalidon, acid etacrinic, furosemid, indapamid,
metolazon, spironolactona, tiazide, de exemplu,
bendroflumetiazida, clorotiazida si hidroclorotiazida, torasemid,
triamteren, xipamida;

— vaptani, de exemplu, conivaptan, mozavaptan, tolvaptan;

— substituenti de plasma, de exemplu, administrarea
intravenoasa de albumina, dextran, amidon hidroxietil si manitol;

— desmopresina;

— probenecid,

si alte substante cu structura chimica sau efecte biologice
similare.

Exceptii:

— drospirenona, pamabrom si utilizarea oftalmica locala a
inhibitorilor de anhidraza carbonica (de exemplu, dorzolamida,
brinzolamida);

— administrarea locala a felipresinei in anestezia dentara.

OBSERVATIE:

Depistarea in proba sportivului oricand sau in competitie,
dupa caz, a oricarei cantitati a uneia din urméatoarele substante
cu limitda de prag: formoterol, salbutamol, cathina, efedrina,
metilefedrina si pseudoefedrina, in combinatie cu un diuretic sau
un agent mascator (cu exceptia administrarii oftalmice topice a
unui inhibitor al anhidrazei carbonice sau a administrarii locale
a felipresinei in anestezia dentara), se va considera rezultat
analitic advers, cu exceptia cazului in care sportivul are o scutire
pentru uz terapeutic pentru acea substanta, in plus fata de cea
acordata pentru diuretic sau agentul mascator.

METODE INTERZISE

Interzise permanent (in competitie si in afara competitiei)

Toate metodele interzise din aceasta clasa sunt metode
nespecifice, cu exceptia metodelor de la sectiunea M2.2, care
sunt metode specifice.

M1. Manipularea sangelui si a componentelor séngelui

Sunt interzise urmatoarele:

M1.1. administrarea sau reintroducerea in sistemul circulator a
oricarei cantitati de sénge autolog, alogenic (homolog) sau heterolog
sau de produse hematologice din celule rosii de orice origine.

Prelevarea de sange sau de componente sanguine (inclusiv
prin afereza), cu exceptia cazurilor cand sunt efectuate 1) in
scopuri analitice, inclusiv teste medicale sau control doping, sau
2) in scopul donarii de sange, intr-un centru de recoltare acreditat
de autoritatea de reglementare relevanta din tara in care fsi
desfasoara activitatea;

M1.2. cresterea artificiald a absorbtiei, transportului sau
eliberarii de oxigen, incluzdnd, dar fara a se limita la:
perfluorochimicale, efaproxiral (RSR13), voxelotor si produsele pe
baza de hemoglobina modificata, de exemplu, inlocuitorii de sdnge
pe bazd de hemoglobind si produsii de hemoglobina
microincapsulata, cu exceptia oxigenului suplimentar prin inhalare;

M1.3. orice forma de manipulare intravasculara a sangelui
sau a componentelor sangelui, prin mijloace fizice sau chimice;

M1.4. utilizarea sistemelor sau echipamentelor de reinhalare
pentru a furniza monoxid de carbon, cu exceptia cazului in care
se efectueaza ca procedura de diagnosticare sub supravegherea
unui profesionist din domeniul medical sau stiintific.

M2. Manipularea chimica si fizica

Sunt interzise urmatoarele:

M2.1. falsificarea sau tentativa de falsificare cu scopul de a
altera integritatea si validitatea probelor prelevate in timpul
controlului doping.

Include, dar nu se limiteaza la: substitutia si/sau alterarea
probei, de exemplu, adaugarea de proteaze in prob3;

M2.2. infuziile si/sau injectiile intravenoase cu mai mult de
100 mL in total, pe o perioada de 12 ore, cu exceptia celor
efectuate Th mod legitim pe parcursul tratamentelor spitalicesti,
al procedurilor chirurgicale sau al investigatiilor clinice pentru
stabilirea diagnosticului.
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M3. Dopajul genetic si celular

Sunt interzise urmatoarele metode, care au capacitatea de a
spori performanta sportiva:

M.3.1. utilizarea de acizi nucleici sau analogi ai acizilor
nucleici care pot altera secventele de genom si/sau expresia
genetica prin orice mecanism. Aceasta include, dar nu se
limiteaza la tehnologiile de editare, inactivare si transfer genetic;

M3.2. utilizarea de celule normale sau celule modificate
genetic sau a componentelor celulare (de exemplu, nucleele si
organitele, cum ar fi mitocondriile si ribozomii).

S6. Stimulente

Interzise Tn competitie

Toate substantele interzise din aceasta clasa sunt substante
specifice, cu exceptia celor din sectiunea S6.A, care sunt
substante nespecifice.

Substantele de abuz din aceasta sectiune: cocaina si
metilendioximetamfetamina (MDMA/ecstasy)

Toate stimulentele, inclusiv toti izomerii optici, de exemplu, d- si
I-, acolo unde este cazul, sunt interzise.

Stimulentele includ:

S6.A. Stimulente nespecifice

— adrafinil;

— amfepramona;

— amfetaming;

— amfetaminil;

— amifenazol;

— benfluorex;

— benzilpiperazing;

— bromantan;

— clobenzorex;

— cocaina;

— cropropamida;

— crotetamida;

— fencaming;

— fenetiling;

— fenfluraming;

— fenproporex;

— fladrafinil (2{Bis (4-fluorofenil) metilsulfinil]-N-hidroxiacetamida);

— fimodafinil (2-[Bis(4-fluorofenil) metilsulfinil] acetamida);

— fonturacetam [4-fenilpiracetam (carfedon)];

— furfenorex;

— hidrafinil (fluorenol);

— lisdexamfetaming;

— mefenorex;

— mefenterming;

— mesocarb;

— metamfetamina (d-);

— p-metilamfetamina;

— modafinil;

— norfenfluraming;

— fendimetrazing;

— fenterming;

— prenilaming;

— prolintan

Un stimulent care nu este introdus in mod expres in aceasta
sectiune este o substanta specifica.

S6.B. Stimulente specifice

Includ, dar nu se limiteaza la:

— 2-fenilpropan-1-amina (BMPEA, R-metilfenetilamina);

— 3-metilhexan-2-amine (1,2-dimetilpentilamina);

— 4-fluorometilfenidat;

— 4-metilhexan-2-amine (1,3-dimetilamilamina, 1,3 DMAA
metilhexaneamina);

— 4-metilpentan-2-amine (1,3-dimetilbutilamina);

— 5-metilhexan-2-amine  (1,4-dimetilamilamina
dimetilpentilamina, 1,4-DMAA);

— benzfetaming;

— cathina™*;

— cathinond si analogii sai, de exemplu, mefedrona,
metedrona si a-pirolidinovalerofenona;

— dimetamfetamina (dimetilamfetamina);

— efedring™**;

— epinefrina****(adrenalind);

— etamivan;

— etilfenidat;

— etilamfetaming;

— etilefring;

— famprofazona;

— fenbutrazat;

— fencamfaming;

— heptaminol;

— hidroxiamfetamina (parahidroxiamfetamina);

— izometeptena;

— levmetamfetaming;

— meclofenoxat;

— metilendioximetamfetamina;

— metilefedrina***;

— metilnaftidat [(x)-metil-2-(naftalen-2-il)-2-(piperidin-2-
ilacetat];

— metilfenidat;

— midodrina;

— niketamida;

— norfenefring;

— octodrina (1,5-dimetilhezilamina);

— octopaming;

— oxilofrina (metilsinefrina);

— pemoling;

— pentetrazol;

— fenetilamina si derivatii sai;

— fenmetrazin3;

— fenprometamina;

— propilhexedrina;

— pseudoefedringd*****;

— selegiling;

— sibutraming;

— solriamfetol;

— stricning;

— tenamfetamina (metilendioxiamfetamina);

— tesofensing;

— tuaminoheptan

si alte substante cu structura chimica similara sau efect(e)
biologic(e) similar(e).

Exceptii:

— clonidina, guanfacina;

— derivatii de imidazolina pentru uz dermatologic, nazal,
oftalmic sau otic (de exemplu, brimonidina, clonazolina,
fenoxazolina, indanazolina, nafazolina, oximetazolina,
tetrizolina, tramazolina, xilometazolina) si acele stimulente
incluse in Programul de monitorizare pentru 2026*.

1,4-

* Bupropion, cafeina, nicotina, fenilefrina, fenilpropanolamina, pipradol si sinefrina: aceste substante sunt incluse in Programul de monitorizare pe 2026

si nu sunt considerate substante interzise.

** Cathina (d-norpseudoefedrina) si isomerii sai: interzisad cand concentratia sa Tn urind este mai mare de 5 micrograme per mililitru.
*** Efedrina si metilefedrina: interzise, atunci cand concentratia oricareia dintre ele in urina este mai mare de 10 micrograme per mililitru.
**** Epinefrina (adrenalina): nu este interzisa in administrarea locala, de exemplu, nazala, oftalmologica sau administrarea asociata cu agenti anestezici

locali.

***** Pseudoefedrina: interzisa cand concentratia sa in urina este mai mare de 150 micrograme per mililitru.
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S7. Narcotice

Interzise in competitie

Toate substantele interzise din aceasta clasa sunt substante
specifice.

Substantele de abuz din aceastd sectiune: diamorfina
(heroina).

Sunt interzise urmatoarele narcotice, inclusiv toti izomerii
optici, de exemplu, d- si |-, acolo unde este cazul:

— buprenorfing;

— dextromoramida;

— diamorfina (heroina);

— fentanil si derivatii sai;

— hidromorfona;

— metadona;

— morfina;

— nicomorfina;

— oxicodona;

— oximorfona;

— pentazocina;

— petidina;

— tramadol.

S8. Canabinoide

Interzise in competitie

Toate substantele interzise din aceasta clasa sunt substante
specifice.

Substantele de abuz din aceasta sectiune: tetrahidrocanabinol
(THC)

Sunt interzise toate canabinoidele naturale si sintetice, de
exemplu:

— din canabis (hasis, marijuana) si produsele din canabis;

— tetrahidrocanabinol-ul natural si sintetic (THC);

— canabinoidele sintetice care mimeaza efectele THC.

Exceptii — Canabidiol

S9. Glucocorticoizi

Interzise in competitie

Toate substantele interzise din aceasta clasa sunt substante
specifice.

Toti glucocorticoizii sunt interzisi Th administrarea injectabila,
orala [inclusiv bucofaringiana (de exemplu, bucala, gingivala,
sublinguala)] sau rectala.

Includ, dar nu se limiteaza la:

— beclometazong;

— betametazona;

— budesonid;

— ciclesonid;

— cortizon;

— deflazacort;

— dexametazona;

— flunisolid;

— flucortolon;

* Interzise si in afara competitiei.

— fluticazona;

— hidrocortizon;

— metilprednisolon;

— mometazona;

— prednisolon;

— prednison;

— triamcinolon acetonida.

OBSERVATIE:

Alte cai de administrare (inclusiv prin inhalare si locala:
dentara — intracanal, dermala, intranazala, oftalmologica, otica
si perianala) nu sunt interzise atunci cand sunt utilizate cu
respectarea dozajelor si a indicatiilor terapeutice aprobate de
producator.

P1. Beta-blocante

Interzise Tn anumite sporturi

Toate substantele interzise din aceasta clasa sunt substante
specifice.

Beta-blocantele sunt interzise doar in competitie in
urmatoarele sporturi, iar acolo unde este mentionat (*), si in
afara competitiei:

— tir cu arcul (WA)*;

— automobilism (FIA);

— biliard (toate disciplinele) (WCBS);

— darts (WDF);

— golf (IGF);

— mini-golf (WMF);

— tir (ISSF, IPC)*;

— sporturi subacvatice (CMAS)* in toate subdisciplinele de
scufundare, pescuit subacvatic si tir cu harponul.

Beta-blocantele includ, dar nu se limiteaza la:

— acebutolol;

— alprenolol;

— atenolol;

— betaxolol;

— bisoprolol;

— bunolol;

— carteolol;

— carvedilol;

— celiprolol;

— esmolol;

— labetalol;

— metipranolol;

— metoprolol;

— nadolol;

— nebivolol;

— oxprenolol;

— pindolol;

— propranoilol;

— sotalol;

— timolol.
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ACTE ALE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

DECIZIA Nr. 309
din 15 septembrie 2025

Dosar nr. 352/1/2025

Mariana Constantinescu — vicepresedintele TInaltei
Curti de Casatie si
Justitie — presedintele
completului

Carmen Elena Popoiag — presedintele Sectiei |
civile

Adina Oana Surdu — presedintele Sectiei a ll-a
civile

Elena Diana Tamaga — presedintele Sectiei de
contencios administrativ
si fiscal

— judecator la Sectia | civila

Adina Georgeta Ponea — judecator la Sectia | civila

Mariana Hortolomei — judecétor la Sectia | civila

Mihai Andrei Negoescu-Gandac — judecator la Sectia | civila

Gheorghe Liviu Zidaru — judecator la Sectia | civila

Cosmin Horia Mih&ianu — judecator la Sectia a Il-a
civila

— judecator la Sectia a Il-a
civila

— judecator la Sectia a Il-a
civila

— judecator la Sectia a Il-a
civila

— judecator la Sectia a Il-a
civila

— judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal

—judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal

Cristina Trutescu

Valentina Vrabie
Simona Maria Zarafiu
Mihaela Mineran
Adriana Nicolae

Carmen Maria llie
Gheza Attila Farmathy
Cristina Ardeleanu
Emilian-Constantin Meiu

Andra Monica Asanica

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,
investit cu solutionarea Dosarului nr. 352/1/2025, este legal
constituit conform dispozitiilor art. 520 alin. (8) din Codul de
procedura civila si ale art. 35 alin. (1) din Regulamentul privind
organizarea si functionarea administrativa a inaltei Curti de
Casatie si Justitie, aprobat prin Hotararea Colegiului de
conducere al Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 20/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare (Regulamentul).

2. Sedinta este prezidata de doamna judecator Mariana
Constantinescu, vicepresedintele naltei Curti de Casatie si
Justitie.

3. La sedinta de judecata participa doamna Maria-Camelia
Dragusin, magistrat-asistent in cadrul Sectiilor Unite, desemnata
in temeiul art. 36 din Regulament.

4. Tnalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept ia in examinare sesizarea
formulata de Curtea de Apel lasi — Sectia conflicte de munca si
asigurari sociale in Dosarul nr. 687/99/2023.

5. Magistratul-asistent prezinta referatul cauzei, aratand ca la
dosar a fost depus raportul intocmit de judecatorii-raportori, care
a fost comunicat partilor, nefiind formulate puncte de vedere la
raport.

6. Constatand ca nu sunt chestiuni prealabile, nalta Curte
de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept raméne Tn pronuntare asupra sesizarii in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile.

INALTA CURTE,

deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata,
constata urmatoarele:

I. Titularul si obiectul sesizarii

7. Curtea de Apel lasi — Sectia conflicte de munca si
asigurari sociale a dispus, prin Incheierea din 30 ianuarie 2025,
in Dosarul nr. 687/99/2023, sesizarea Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, in temeiul art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024 privind unele masuri pentru solutionarea
proceselor privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a proceselor privind prestatii de asigurari
sociale (Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 62/2024), in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea
urmatoarei chestiuni de drept:

In interpretarea si aplicarea prevederilor art. 18 din Legea-
cadru nr. 1563/2017, cu modificérile si completarile ulterioare,
raportat la art. 106 alin. (1) din Codul muncii, art. 219 alin. (1) din
Legea invataméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificdrile si completérile ulterioare, respectiv art. 266 din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile gi
completarile ulterioare, raportat la art. 9 alin. (2) din Normele
metodologice privind salarizarea prin plata cu ora pentru
personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare i
control, precum si pentru cadrele didactice metodiste din
unitétile de invatamant preuniversitar de stat si unitétile conexe,
aprobate prin Ordinul ministrului  educatiei nationale
nr. 4.827/2018, cu modificérile si completérile ulterioare, cadrele
didactice care desfasoard activitate in regim de plata cu ora au
dreptul si la plata indemnizatiei de hrana calculate proportional
cu timpul efectiv lucrat in executarea contractului individual de
munca pe durata determinata in regim de plata cu ora?

[1.1. Normele de drept intern ce formeaza obiectul
sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie cu privire la
pronuntarea unei hotéarari prealabile

8. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
(Legea-cadru nr. 153/2017):

Capitolul Il — Salarizarea

Sectiunea a 2-a Alte drepturi salariale

Indemnizatia de hrana

LArt. 18. — (1) Incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de
credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana reprezentand
a 12-a parte din doud salarii de bazad minime brute pe tara
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garantate in plata, cu exceptia personalului Ministerului Apararii
Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei —
Administratia Nationala a Penitenciarelor, Serviciului Roman de
Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de
Protectie si Paza si Serviciului de Telecomunicatii Speciale,
precum si a personalului politiei locale care, potrivit legii,
beneficiazd de drepturi de hrand in temeiul Ordonantei
Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de
pace, ale personalului din sectorul de aparare nationald, ordine
publica si siguranta nationald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare (...).

(2) Indemnizatiile de hrana prevazute la alin. (1) se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, cu
incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1). (...)”

9. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare (Codul muncii)

Capitolul VIII — Contractul individual de munca cu timp
partial

LArt. 106. — (1) Salariatul incadrat cu contract de munca cu
timp partial se bucurd de drepturile salariatilor cu norma
intreaga, in conditile prevazute de lege si de contractele
colective de munca aplicabile.

(2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul
efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru programul
normal de lucru.”

10. Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare (Legea nr. 198/2023)

Capitolul XVI — Drepturi si obligatii ale personalului din
invatamantul preuniversitar

JArt. 219. — (1) Personalul din Tnvatamantul preuniversitar
are drepturi si obligatii care decurg din legislatia Tn vigoare, din
prezenta lege, din regulamente specifice, precum si din
prevederile contractului individual de munca si ale contractului
colectiv de munca aplicabil. (...)"

11. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare (Legea nr. 1/2011)

LArt. 266. — Personalul din invatdmantul preuniversitar are
drepturi si obligatii care decurg din legislatia Tn vigoare, din
prezenta lege, din regulamente specifice si din prevederile
contractului individual de munca.”

12. Normele metodologice privind salarizarea prin plata cu
ora pentru personalul didactic de predare, de conducere, de
indrumare si control, precum si pentru cadrele didactice
metodiste din unitatile de invatamant preuniversitar de stat si
unitatile conexe, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 4.827/2018, cu modificarile si completarile
ulterioare (normele metodologice aprobate prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 4.827/2018)

JArt. 9. — (1) Calculul pentru plata cu ora se raporteaza la
norma didacticd de predare-invatare-evaluare, de instruire
practica si de evaluare curenta a prescolarilor si a elevilor in
clasa prevazuta la art. 262 alin. (3) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru calculul tarifului la plata cu ora aferent posturilor
didactice de predare/catedrelor vacante/rezervate se utilizeaza
salariul de baza aferent cadrului didactic incadrat, avand in vedere
treapta de vechime in invatdmant si gradul didactic corespunzator.
La salariul de baza se aplica, dupa caz, urmatoarele sporuri:
indemnizatie pentru invatamant special, indemnizatie pentru zone
izolate, spor pentru activitatea de predare in sistemul penitenciar,
spor pentru predare simultana. (...)"

I1.2. Alte dispozitii relevante

13. Directiva 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999
privind acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata,
incheiat intre CES, UNICE si CEEP, publicata in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene nr. L 175/43

Principiul nediscriminarii (clauza 4)

,(1) In ceea ce priveste conditiile de Thcadrare Th munca,
angajatii cu contract pe durata determinata nu sunt tratati intr-un
mod mai putin favorabil decat lucratorii cu contract pe durata
nedeterminatd comparabili, numai pentru ca acestia au un
contract sau un raport de munca pe durata determinata, cu
exceptia cazului in care tratamentul diferentiat este justificat de
motive obiective. (...)

(3) Modalitatile de aplicare a prezentei clauze sunt definite de
statele membre si/sau partenerii sociali, avand in vedere
legislatia comunitara, legislatia, conventiile colective si practicile
nationale. (...)"

14. Directiva 97/81/CE a Consiliului din 15 decembrie 1997
privind acordul-cadru cu privire la munca pe fractiune de norma,
incheiat de UCIPE, CEIP si CES, publicata in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene nr. L 014/9

Clauza 4: Principiul nediscriminarii

»(1) In ceea ce priveste conditiile de incadrare in munca,
lucratorii pe fractiune de norma nu sunt tratati intr-un mod mai
putin favorabil decét lucratorii cu norma intreagad comparabili
numai din cauza ca primii lucreaza pe fractiune de norma, cu
exceptia cazului in care tratamentul diferentiat este justificat de
motive obiective.

(2) Acolo unde este cazul, se aplica principiul pro rata
temporis.

(3) Modalitatile de aplicare a prezentei clauze sunt definite
de statele membre si de partenerii sociali, avand in vedere
legislatia europeana, legislatia, conventiile colective si practicile
nationale. (...)"

lll. Expunerea succinta a procesului in cadrul caruia s-a
invocat chestiunea de drept

15. Prin cererea inregistratd pe rolul Tribunalului lasi,
reclamantul, in numele si pentru membrii de sindicat, a chemat
in judecata paratul Colegiul Tehnic de Cai Ferate ,Unirea”,
solicitand, in principal, acordarea indemnizatiilor de concediu de
odihna pentru activitatea prestata in regim de plata cu ora in anii
scolari 2020-2021, 2021-2022 si 2022-2023, precum si
acordarea indemnizatiilor de hrana cuvenite si neincasate
(proportional cu timpul efectiv lucrat in activitatea prestata in
regim de plata cu ora).

16. Prin Sentinta civila nr. 1.816 din 6 octombrie 2023,
Tribunalul lasi a admis in parte actiunea si a obligat paratul sa
calculeze si sa achite reclamantilor indemnizatia de concediu
de odihna, calculata proportional cu fractiunea de norma lucrata,
si sa achite reclamantilor, in raport cu situatia personala de
incadrare a fiecarui reclamant, indemnizatia de hrana, calculata
proportional cu timpul efectiv lucrat.

17. Pentru a hotari astfel, prima instantd a retinut ca
reclamantii sunt angajatii paratului Colegiul Tehnic de Cai Ferate
,2Unirea” in functia de profesor si, conform Adeverintei nr. 260
din 25.01.2023, reclamantii au fost incadrati si au desfasurat
activitate Tn regim de plata cu ora.

18. Fatd de dispozitile art. 2, 3, 4, 5, 6 din normele
metodologice aprobate prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 4.827/2018, prima instanta a retinut ca personalul
din invatamant care ocupa posturi didactice/catedre in regim de
plata cu ora este angajat pentru aceasta activitate cu contract
individual de munca pe duratd determinata, pentru fractiuni de
norma, pana la o norma didactica de predare-invatare-evaluare,
dupa caz, putand desfasura activitate doar in regim de plata cu
ora sau cumuland o astfel de activitate cu o norma de baza,
norma pentru care se incheie un contract individual de munca
separat.

19. Cu privire la cererea de acordare a indemnizatiei de
hrand, instanta a retinut ca incepand cu 1 ianuarie 2019 exista
reglementat beneficiul platii indemnizatiei de hrana pentru
salariatii institutiilor si autoritatilor publice, iar calculul acesteia se
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realizeaza proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara
platii, astfel ca, in cazul unui salariat cu cumul (activitate in regim
de plata cu ora cumulata cu norma de baza), calculul acestei
indemnizatii se raporteaza la timpul de lucru aferent fiecarui
raport juridic de munca in parte.

20. Impotriva acestei sentinte civile a declarat apel paréatul
Colegiul Tehnic de Cai Ferate ,Unirea”, apreciind sentinta primei
instante ca fiind neintemeiata.

IV. Motivele retinute de titularul sesizarii cu privire la
admisibilitatea procedurii

21. Instanta de trimitere a apreciat ca sunt indeplinite
conditiile de admisibilitate prevazute de art. 2 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024.

22. Astfel, a aratat ca in cauza se afla in discutie stabilirea
continutului drepturilor salariale ale unui angajat al unei unitati
publice de Tnvatamant preuniversitar din perspectiva dreptului
la indemnizatia de hrana, drept salarial prevazut la art. 18 din
Legea-cadru nr. 153/2017.

23. Reclamantii din spetd sunt cadre didactice care au
desfasurat activitate Tn Tnvatdmantul preuniversitar Tn
executarea unui contract individual de munca pe durata
determinata Tn regim de plata cu ora, fiind remunerati cu tariful
stabilit conform art. 9 din normele metodologice aprobate prin
Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.827/2018, fara a li
se acorda si dreptul prevazut de art. 18 din Legea-cadru
nr. 153/2017 — indemnizatia de hrana calculata proportional cu
timpul efectiv lucrat.

24. Prin urmare, solutionarea apelului depinde de
modalitatea de interpretare a prevederilor in discutie, fiind
necesar a se stabili dacad aceste prevederi legale trebuie
interpretate in sensul ca cadrele didactice care desfasoara
activitate in regim de platd cu ora au dreptul si la plata
indemnizatiei de hrana, calculaté proportional cu timpul efectiv
lucrat in executarea contractului individual de munca pe durata
determinata in regim de plata cu ora.

25. Instanta de sesizare a subliniat si faptul ca in urma
consultarii jurisprudentei instantei supreme s-a constatat ca
asupra acestei probleme Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a
statuat printr-o hotarare prealabila sau printr-o hotarare
pronuntata in recurs in interesul legii.

V. Punctele de vedere ale partilor cu privire la dezlegarea
chestiunii de drept

26. Partile nu au expus puncte de vedere asupra chestiunii
de drept.

VI. Punctul de vedere al completului care a formulat
sesizarea cu privire la dezlegarea chestiunii de drept

27. Completul de judecata al instantei de trimitere a retinut ca
in dreptul national indemnizatia de hrana a fost generalizata
pentru salariatii din sistemul bugetar prin dispozitile art. 18
alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017.

28. In sens legal, indemnizatia de hrana este o valoare
monetara care se aditioneaza drepturilor salariale, primita in
considerarea perioadei de activitate efectiva pentru executarea
sarcinilor la locul de munca. Intinderea acesteia, in esenta, este
variabila obiectiv prin raportarea la valoarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata si subiectiv prin raportare la
timpul efectiv lucrat.

29. Avand in vedere coordonatele legale si jurisprudentiale
(Decizia nr. 5 din 20 ianuarie 2020 a Completului pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 480 din 5 iunie 2020), precum si
prevederile art. 35 si 106 din Codul muncii, vizand principiul
egalitatii de tratament al salariatului incadrat cu contract de
munca cu timp partial, rezultd ca nu ar exista temei pentru
excluderea acestor lucratori pe fractiune de norma de la plata
acestui drept salarial, cu atat mai mult cu cat de esenta
existentei si intinderii dreptului este timpul efectiv lucrat.

30. In raport cu configurarea internd a dreptului la
indemnizatia de hrana, acesta apare ca fiind indisolubil legat de
conditiile de fincadrare Tn munca, reglementarea legala
incluzénd indemnizatia de hran& in categoria venitului salarial
lunar, fiind supusa impozitului si platii contributiilor aferente.

31. Pentru personalul didactic din Tnvatamant, inclusiv
reclamantii din cauza, angajat cu un contract cu timp de munca
partial pe perioada determinata — contract in regim de plata cu
ora —, a fost exclusa acordarea indemnizatiei de hrana
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara in temeiul
contractului de munca in regim de plata cu ora.

32. Astfel, tratamentul juridic al cadrului didactic pe fractiune
de norma este diferit Si nefavorabil.

33. Tratamentul diferit este justificat de angajator prin apelul
la prevederile normelor metodologice specifice privind
salarizarea prin plata cu ora pentru personalul didactic, in sensul
ca titularii acestor contracte se remunereaza exclusiv cu tariful
prevazut in art. 9 din normele metodologice aprobate prin
Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.827/2018, fara a se
indica alte motive obiective si fara determinarea obiectivului
legitim urmarit.

34. In raport cu trimiterea la programul salarizare avizat de
Ministerul Educatiei Nationale ar mai rezulta, in esenta, ca limita
legala a indemnizatiei de hrana nu poate fi depasita chiar daca
lucratorul presteaza munca cu depdasirea normei legale lunare,
in temeiul a doua contracte distincte, neacordand acest
beneficiu economic pentru contractul cu fractiune de norma
incheiat.

35. Insa instanta de trimitere constata ca, desi actul normativ
nu prevede alte drepturi, nici nu exclude alte drepturi salariale,
cum sunt cele prevazute in capitolul Il sectiunea a 2-a din
Legea-cadru nr. 153/2017, printre care indemnizatia de hrana.

36. Din perspectiva teleologica, intrucat tariful prevazut in
art. 9 din normele metodologice aprobate prin Ordinul ministrului
educatiei nationale nr. 4.827/2018 se raporteaza doar la salariul
de baza si sporurile aferente, rezulta ca scopul reglementarii a
fost s& determine nivelul salariului de baza si al sporurilor
corespunzatoare unui astfel de contract, prin compararea cu
salarizarea pentru o norma intreagd, iar nu sa excluda acesti
lucratori de la acordarea altor drepturi prevazute distinct de
salariul de baza in favoarea personalului institutiilor publice.

37. In acelasi timp, reglementarea cuantumului indemnizatiei
prin instituirea unei proportii intre timpul efectiv lucrat si a 12-a
parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in
platd nu poate primi semnificatia unei limite maxime zilnice ori
lunare, de vreme ce cuantumul dreptului este direct proportional
cu timpul efectiv lucrat, iar timpul de munca si durata acestuia
sunt exprimate Th ore pe zi conform art. 112 si urmatoarele din
Codul muncii.

VII. Jurisprudenta instantelor nationale in materie

Din raspunsurile transmise de catre instantele consultate au
rezultat doua opinii:

38. Intr-o primé& opinie s-a apreciat in sensul indreptatirii
cadrelor didactice care desfasoara activitate in regim de plata cu
ora la plata indemnizatiei de hrana calculate proportional cu
timpul efectiv lucrat in executarea contractului individual de
munca pe durata determinata in regim de plata cu ora.

39. S-a argumentat ca excluderea lucratorilor pe fractiune de
norma de la plata acestui drept salarial nu apare justificata cata
vreme de esenta existentei si intinderii dreptului este timpul
efectiv lucrat.

40. In cea de-a doua opinie au fost respinse cererile
formulate de cadrele didactice care desfasoara activitate Tn
regim de plata cu ora, cu privire la plata indemnizatiei de hrana
calculate proportional cu timpul efectiv lucrat, in considerarea
Deciziei nr. 41 din 16 septembrie 2024 a Completului pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 1056 din 21 octombrie 2024 (in acest
sens Sentinta civila nr. 82/LMA din 6 februarie 2025 a
Tribunalului Satu Mare, nedefinitiva).
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41. La nivel teoretic s-a argumentat ca aceasta indemnizatie
nu reprezinta o compensare a unui inconvenient legat in mod
intrinsec de executarea sarcinilor de serviciu (adica pentru
compensarea unui efort suplimentar pe care trebuie sa il faca
salariatul in executarea sarcinilor de serviciu sau a riscului pe
care il presupune munca) si nu este aferenta statutului personal
sau profesional al salariatului, nefiind stabilitd si acordata Tn
considerarea conditiilor specifice ale locurilor de munca si
atributiilor corespunzatoare statutului profesional.

42. Fata de prevederile art. 160 din Codul muncii s-a
observat ca indemnizatia de hrana nu se determina in functie
de drepturile salariale cuvenite pentru programul normal de
lucru, astfel incat nu este relevant numarul de ore de lucru
efectuate de un salariat care desfasoara si activitate in regim
de plata cu ora prin cumul de contracte individuale de munca.

43. Majoritatea instantelor nationale (curtile de apel Alba
lulia, Bacau, Brasov, Bucuresti, Constanta, Craiova, Galati,
Pitesti, Ploiesti, Suceava, Tdrgu Mures, Timisoara) nu au
identificat practica judiciara. .

44. Ministerul Public — Parchetul de pe langa Inalta Curte
de Casatie si Justitie a comunicat ca la nivelul Sectiei judiciare —
Serviciul de recursuri in interesul legii nu se verifica, in prezent,
practica judiciara in vederea promovarii unui eventual recurs in
interesul legii cu privire la problema de drept care formeaza
obiectul sesizarii. .

VIII. Jurisprudenta Inaltei Curti de Casatie si Justitie in
mecanismele de unificare a practicii

45, Decizia nr. 5 din 20 ianuarie 2020 a Completului pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 480 din 5 iunie 2020, prin care a fost
admisd sesizarea si, in consecintd, s-a stabilit ca: In
interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 139 alin. (1) lit. a),
art. 142 lit. s) pct. 3, precum si ale art. 157 alin. (1) lit. a) si
alin. (2) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificdrile si completérile ulterioare, indemnizatia de hrana
acordata personalului din sistemul sanitar, in conformitate cu
dispozitiile art. 18 alin. (1) si (5) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, se cuprinde in baza de
calcul al contributiei de asiguréri sociale si in baza de calcul al
contributiei de asiguréri sociale de sénétate, incepand cu data
de 1 ianuarie 2018.

46. Decizia nr. 13 din 16 septembrie 2024 a Completului
pentru solutionarea recursului in interesul legii, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 1052 din 21 octombrie
2024, prin care a fost admis recursul in interesul legii si,
in consecinta, s-a stabilit ca:

In interpretarea si aplicarea unitaré a dispozitiilor art. 150 din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, art. 7 din Hotardrea Guvernului
nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu
specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata, cu
modificédrile ulterioare, art. 22 din Ordonanta Guvernului
nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor
salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la
intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare gi
alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile
salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 232/2007, cu modificarile
ulterioare, art. 23 din Ordonanta Guvernului nr. 10/2008 privind
nivelul salariilor de bazéa si al altor drepturi ale personalului
bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza
pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si lll la Legea

nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in
sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa
functii de demnitate publicd, precum si unele mdsuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
personalului contractual salarizat prin legi speciale, aprobata cu
modificdri prin Legea nr. 177/2008, cu modificarile gi
completéarile ulterioare:

Indemnizatia de hran& reglementatéa de art. 18 din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, nu intra
in baza de calcul al indemnizatiei de concediu de odihng
cuvenite personalului contractual plétit din fonduri publice si
functionarilor publici.

47. Decizia nr. 67 din 28 octombrie 2024 a Completului
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1288 din 19 decembrie 2024,
prin care au fost respinse, ca inadmisibile, sesizarile conexate in
vederea dezlegarii urmatoarelor chestiuni de drept:

Dacéa la calculul indemnizatiilor de concediu de odihna,
medical, zilelor de invoire platita, incapacitate temporara de
muncaé si oricaror alte concedii plétite acordate salariatilor din
sistemul Administratiei Nationale a Penitenciarelor se iau in
calcul sau nu si sporurile de care beneficiaza salariatii, cum ar
fi sporul de conditii grele, conditii vatdmatoare, spor izolare, spor
de noapte, spor de pazd si supraveghere, compensatiile de
risc/pericol, respectiv;

Daca la calculul indemnizatiei de concediu acordate cadrelor
didactice, didactice auxiliare si nedidactice pentru perioada
1 ianuarie 2019-30 iunie 2023 se include sau nu si indemnizatia
de hrana acordata acestora.

In considerentele acestei decizii s-au retinut urmatoarele:

.16. Astfel cum lesne se poate observa, problema de drept
din dosarul pendinte este identica cu cea care a constituit obiect
al sesizarii inregistrate pe rolul Inaltei Curti de Casatie si
Justitie — Completul pentru solutionarea recursului in interesul
legii cu nr. Dosar 1.087/1/2024, deja dezlegata prin Decizia
nr. 13 din 16 septembrie 2024, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 1052 din 21 octombrie 2024.

77. Conform acestei decizii, fiind admis recursul in interesul
legii, s-a stabilit cd indemnizatia de hrana reglementata de
art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 nu intra Tn baza de calcul
al indemnizatiei de concediu de odihna cuvenite personalului
contractual platit din fonduri publice si functionarilor publici.”

48. Decizia nr. 251 din 23 iunie 2025 a Completului pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept, nepublicata*), prin care a
fost respinsa, ca inadmisibila, sesizarea privind lamurirea
urméatoarelor chestiuni de drept: — dacd, in interpretarea si
aplicarea dispozitiilor art. 18 alin. (1) si alin. (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017, cadrele didactice pot beneficia de recalcularea
indemnizatiilor de hrand, incepénd cu 1.01.2019 prin includerea
si a celor pentru zilele libere suplimentare din cadrul zilelor
lucratoare care se recupereaza ulterior, zile libere acordate in
baza contractului colectiv de muncé sau a unor acte normative
emise de Guvernul Roméniei sau Ministerul Educatiei; — daca,
in interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 10 si art. 23 alin. (3)
din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 158/2005, art. 59-67
din normele de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005, aprobate prin Ordinul ministrului
sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asiguréri de
Sanétate nr. 15/2018/1.311/2017, art. 154 din Codul muncii si
art. 2 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 111/2010, cadrele didactice pot beneficia de recalcularea
indemnizatiilor de concediu medical, de concediu pentru studii
si de concediu pentru ingrijirea si cresterea copilului cu
includerea indemnizatiei de concediu de odihnd si a
indemnizatiei de hran& mentionate mai sus neplétite.

*) Decizia nr. 251 din 23 iunie 2025, pronuntaté de Tnalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, a fost
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 882 din 26 septembrie 2025.
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IX. Jurisprudenta Curtii Constitutionale

49. Nu au fost identificate decizii relevante ale Curtii
Constitutionale cu privire la chestiunea de drept sesizata.

X. Raportul asupra chestiunii de drept

50. Judecatorii-raportori au apreciat ca sesizarea in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile este inadmisibila, intrucat nu
sunt indeplinite toate conditiile de admisibilitate prevazute de
art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024.

Xl. inalta Curte de Casatie si Justitie

51. Sesizarea de fata a fost formulata in temeiul dispozitiilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024 privind unele
masuri pentru solutionarea proceselor privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a proceselor
privind prestatii de asigurari sociale.

52. Domeniul de reglementare al acestui act normativ,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 559 din
14 iunie 2024, rezultd din dispozitiile art. 1, ordonanta de
urgenta aplicandu-se in procesele privind stabilirea si/sau plata
drepturilor salariale ori de natura salariala ale personalului platit
din fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la emiterea
actelor administrative sau privind anularea actelor administrative
emise pentru acest personal sau/si cele privind raporturile de
muncé si de serviciu ale acestui personal, precum si in
procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor la pensie,
inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularea/revizuirea
drepturilor la pensie sau/si cele privind alte prestatii de asigurari
sociale ale personalului platit din fonduri publice, indiferent de
natura si obiectul proceselor, de calitatea partilor ori de instanta
competenta sa le solutioneze.

53. Prin acest act normativ s-a instituit o procedura speciala
privind sesizarea inaltei Curti de Casatie si Justitie, in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, sens in care art. 2 alin. (1) din ordonanta de
urgenta mentionata prevede urmatoarele: ,Daca in cursul
judecatii proceselor prevazute la art. 1, completul de judecata
investit cu solutionarea cauzei in prima instanta sau in calea de
atac, verificand si constatand ca asupra unei chestiuni de drept,
de a carei lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei
respective, Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat si
aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs
de solutionare, va solicita Inaltei Curti de Casatie si Justitie sa
pronunte o hotarare prin care sa se dea rezolvare de principiu
chestiunii de drept cu care a fost sesizata.”

54. Aceste prevederi cu caracter derogatoriu se aplica cu
prioritate Tn raport cu dispozitiile art. 519-521 din Codul de
procedura civila, ce reprezinta dreptul comun in materie, potrivit
principiului specialia generalibus derogant.

55. In privinta aspectelor ce nu sunt in mod expres
reglementate continua sa se aplice dreptul comun, art. 4 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024 statuand in mod
explicit ca ,dispozitile prezentei ordonante de urgentd se
completeaza cu cele ale Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, (...) precum si cu celelalte reglementari
aplicabile in materie”.

56. Din cele expuse anterior rezulta ca sesizarea Inaltei Curti
de Casatie si Justitie in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile, in temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 62/2024, presupune indeplinirea cumulativa a urmatoarelor
conditii de admisibilitate:

— existenta unei cauze dintre cele prevazute limitativ la art. 1
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, indiferent

de natura si obiectul proceselor, de calitatea partilor ori de
instanta competenta sa le solutioneze;

— cauza sa fie n curs de judecata, Tn prima instanta sau in
calea de atac;

— existenta unei chestiuni de drept de a carei lamurire sa
depinda solutionarea pe fond a cauzei;

— chestiunea de drept s& nu fi ficut obiectul statuarii Inaltei
Curti de Casatie si Justitie si nici obiectul unui recurs in interesul
legii in curs de solutionare.

57. Prima conditie este indeplinita, intrucat cauza in care
s-a formulat sesizarea de fata are ca obiect drepturi de natura
salariala ale personalului platit din fonduri publice, prin Decizia
nr. 5 din 20 ianuarie 2020 a Completului pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 480 din 5 iunie 2020, aratandu-se ca indemnizatia
de hrana este un venit asimilat salariului, potrivit capitolului Il
sectiunea a 2-a din Legea-cadru nr. 153/2017 — ,alte drepturi
salariale”, Tncadrandu-se astfel in domeniul de aplicare al
Ordonantei de urgenté a Guvernului nr. 62/2024.

58. Este intrunita si cea de-a doua cerinta de admisibilitate,
intrucat cauza se afla pe rolul Curtii de Apel lasi, iar aceasta
instantd este investitd cu solutionarea apelului declarat
impotriva hotararii pronuntate de catre tribunal in prima instanta,
fiind, astfel, incidente dispozitiile art. 96 pct. 2 din Codul de
procedura civila.

59. Este necesara insa existenta unei chestiuni de drept.

60. In legatura cu acest din urmé aspect se observé ca art. 2
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024
coincide in continut cu art. 519 din Codul de procedura civila,
astfel incat nu instituie vreo derogare de la dreptul comun.

61. Prin urmare, vazand si norma de trimitere la prevederile
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare, din cuprinsul art. 4 al
ordonantei de urgenta, se constata ca si in cazul mecanismului
instituit In baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024
este pe deplin operanta notiunea autonoma de ,chestiune de
drept”, prevazutd de Codul de procedura civila si a carei
semnificatie a fost conturata in jurisprudenta constanta a Inaltei
Curti de Casatie si Justitie referitoare la procedura prevazuta de
dispozitiile art. 519 si 520 din Codul de procedura civila.

62. Astfel, chestiunea de drept supusa dezlegarii trebuie sa
fie veritabila, in sensul ca intrebarea adresata instantei supreme
sa vizeze o problema de drept realda, care sa priveasca
interpretarea diferitd sau contradictorie a unui text de lege, a
unei reguli cutumiare neclare, incomplete sau, dupa caz, incerte
ori incidenta unor principii generale ale dreptului al caror continut
sau a caror sfera de actiune este discutabila.

63. Mai mult decat atat, expunerea de motive din preambulul
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024 evoca nevoia
clarificarii, inca dintr-o faza incipienta (cea a judecarii cauzelor
in fond), a unor ,chestiuni dificile de drept”’, ceea ce
consolideaza concluzia necesitatii existentei unei chestiuni de
drept veritabile, a carei lamurire reclama interventia instantei
supreme, Tn scopul rezolvarii de principiu a chestiunii de drept si
al Tnlaturarii oricarei incertitudini care ar putea plana asupra
securitatii raporturilor deduse judecatii.

64. In consecintd, nu orice chestiune dedusa judecitii
instantei de trimitere poate face obiect al unei sesizari formulate
in temeiul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, iar
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completul de judecata Tnvestit cu solutionarea cauzei in prima
instanta sau in calea de atac are obligatia, prevazuta in mod
expres la art. 2 alin. (1) din ordonanta de urgenta, de a verifica
si a constata daca sunt intrunite toate conditiile de admisibilitate
pentru sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
preocupandu-se, in acest context, de stabilirea existentei unei
chestiuni de drept veritabile.

65. In contextul celor expuse anterior, sesizarea formulata
de catre Curtea de Apel lasi nu vizeaza, in opinia instantei, o
chestiune de drept veritabila.

66. intrebarea adresata Inaltei Curti de Casatie si Justitie
priveste personalul de predare din invatamant care a desfasurat
in anii scolari 2020-2021, 2021-2022, septembrie 2022-ianuarie
2023, pe langa functia didactica de baza, si activitatea in regim
de plata cu ora Tn baza unui contract individual de munca pe
duratd determinata si caruia nu i-a fost platitd indemnizatia de
hrana pentru aceasta din urma activitate.

67. Instanta de trimitere considera ca prevederile art. 2 alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024 instituie
o obligatie a instantei de judecata de a sesiza inalta Curte de
Casatie si Justitie ori de cate ori este investita cu o cauza ce are
ca obiect stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau de
natura salariala ale personalului platit din fonduri publice.

68. In cadrul sectiunii privind expunerea chestiunii dificile de
drept cu care se confrunta instanta se reamintesc datele
procesului, normele de drept aplicabile, Decizia nr. 5/2020
pronuntata de Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, publicata Th Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 480 din 5 iunie 2020, prin care
au fost calificate drepturile pretinse ca fiind de natura salariala,
jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii Europene in materie,
prevederile Directivei 1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999
privind Acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata,
incheiat intre CES, UNICE si CEEP, publicata in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene seria L, nr. 175/43, si ale Directivei
97/81/CE a Consiliului din 15 decembrie 1997 privind Acordul-
cadru cu privire la munca pe fractiune de norma, incheiat de
UCIPE, CEIP si CES, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene seria L, nr. 014/9.

69. Prin urmare, instanta de trimitere nu indica care este
dificultatea cu care se confrunta.

70. Dintr-o altad perspectiva se observa ca judecata apelului
in Dosarul nr. 687/99/2023 a fost suspendata atat in temeiul
dispozitiilor art. 412 alin. (1) pct. 8 din Codul de procedura civila
raportat la art. 2 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024, cat si in temeiul art. 413 alin. (1) pct. 11 din Codul
de procedura civild, pana la pronuntarea de céatre Curtea de
Justitie a Uniunii Europene a hotararii preliminare trimise de
Curtea de Apel lasi, in cauza similara nr. 2.310/89/2022, si de
Curtea de Apel Constanta, in cauza similara nr. 1.361/88/2023.

71. intrebarile preliminare adresate de Curtea de Apel lasi
Curtii de Justite a Uniunii Europene in Dosarul
nr. 2.310/89/2022 formeaza Cauza C-706/23 pe rolul instantei
europene si sunt urmatoarele:

,§1. Articolul 7 alineatul (1) din Directiva 2003/88, precum si
art. 31 alin. (2) din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene, clauza 4 [alineatul (1)] din Acordul-cadru privind
munca pe fractiune de norma care figureaza in anexa la
Directiva 97/81/CE [si] clauza 4 [alineatul (1)] din Acordul-cadru
cu privire la munca pe durata determinata, incheiat intre CES,

UNICE si CEEPJ[, care figureaza in] anexa la Directiva
1999/70/CE a Consiliului din 28 iunie 1999 trebuie interpretate
in sensul ca se opun unei reglementari nationale care stabileste
ca, In cazul incheierii unor contracte de munca in cumul de catre
acelasi lucrator in Tnvatamantul preuniversitar [si anume] un
contract pe durata nedeterminata cu timp de munca integral
[pentru] functia de baza si un contract cu timp de munca partial
pe perioada determinata, [si anume un] contract in regim de
plata cu ora [—], lucratorul are dreptul la remuneratia aferenta
concediului de odihna platit calculatda numai pentru functia de
baza?

§2. Clauza 4 [alineatul (1)] din Acordul-cadru privind munca
pe fractiune de norméa care figureaza in anexa la Directiva
97/81, clauza 4 [alineatul (1)] din Acordul-cadru cu privire la
munca pe duratd determinata, incheiat intre CES, UNICE si
CEEP [care figureaza in] anexa la Directiva 1999/70/CE a
Consiliului din 28 iunie 1999 si articolul 7 alineatul (1) din
Directiva 2003/88 trebuie interpretate in sensul ca se opun unei
reglementari si practici nationale care impiedica, in cazul
incheierii unor contracte de munca in cumul de catre personalul
didactic din Tnvatamantul preuniversitar — [si anume] un
contract cu timp de munca integral [pentru] functia de baza si
un contract cu timp de munca partial pe perioada determinata
[,si anume un] contract in regim de plata cu ora [—], acordarea
indemnizatiei de hrana proportional cu timpul efectiv lucrat in
baza contractului pe durata determinata pe fractiune de norma,
inclusiv includerea acesteia Tn determinarea Tintinderii
indemnizatiei aferente concediului anual de odihna?”.

72. Instanta de trimitere a intrebarii preliminare, Curtea de
Apel lasi, a considerat ca se impune interpretarea dreptului
Uniunii de catre instanta europeana in scopul aplicarii unitare a
acesteia de catre judecatorul national, inclusiv in chestiunea
referitoare la dreptul cadrelor didactice care desfasoara activitati
in regim de plata cu ora de a li se plati indemnizatia de hrana
proportional cu timpul efectiv lucrat in baza contractului pe
duratd determinatd pe fractiuni de norma, ce face obiectul
prezentei sesizari a Completului pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept.

73. Prin urmare, in cauza de fata se constata, pe de o parte,
ca nu s-a indicat si nu s-a demonstrat existenta unor dispozitii cu
continut neclar, imperfect sau lacunar, care sa ridice probleme
de interpretare, instanta de trimitere considerand ca este
obligata sa sesizeze Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept.

74. Pe de alta parte, s-a retinut ca pe rolul Curtii de Justitie
a Uniunii Europene se afla Cauza C-706/23 cu intrebarile
sus-mentionate, prin care se urmareste a se interpreta dreptul
Uniunii Tn chestiunea posibilitatii cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar care detin atat un contract cu timp
integral de munca, cat si un contract cu timp de munca partial pe
perioada determinata (plata cu ora) de a beneficia de acordarea
indemnizatiei de hrana proportional cu timpul efectiv lucrat in
baza contractului de munca pe fractiune de norma.

75. In concluzie, instanta urmeaza a respinge ca inadmisibila
sesizarea Curtii de Apel lasi dispusd prin incheierea din
30 ianuarie 2025, intrucéat aceasta nu indeplineste conditiile de
admisibilitate referitoare la existenta unei chestiuni de drept
pentru care sa fie necesara o rezolvare de principiu, Tn
conformitate cu dispozitiile art. 2 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024.
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TNALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatd de Curtea de Apel lasi — Sectia conflicte de munca si asigurari sociale in
Dosarul nr. 687/99/2023, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept:

In interpretarea si aplicarea prevederilor art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare,
raportat la art. 106 alin. (1) din Codul muncii, art. 219 alin. (1) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
si completéarile ulterioare, respectiv art. 266 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare,
raportat la art. 9 alin. (2) din Normele metodologice privind salarizarea prin plata cu ora pentru personalul didactic de predare, de
conducere, de indrumare si control, precum si pentru cadrele didactice metodiste din unitétile de invatdmant preuniversitar de stat
si unitétile conexe, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.827/2018, cu modificarile si completérile ulterioare,
cadrele didactice care desfdsoara activitate in regim de plata cu ora au dreptul si la plata indemnizatiei de hrana calculate proportional
cu timpul efectiv lucrat in executarea contractului individual de munca pe durata determinata in regim de plata cu ora?

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.
Pronuntata in sedinta publica astazi, 15 septembrie 2025.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
MARIANA CONSTANTINESCU

Magistrat-asistent,

Maria Camelia Dragusin
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