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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 1.875/2005 privind protectia sanatatii
si securitatii lucratorilor fata de riscurile datorate expunerii la azbest

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicat, si art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea securitatii si sanatatii in munca

nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. I. — Hotararea Guvernului nr. 1.875/2005 privind
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor fatd de riscurile
datorate expunerii la azbest, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 64 din 24 ianuarie 2006, cu modificarile
si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 1, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alin. (3), cu urmatorul cuprins:

,(3) Dispozitiile Hotaréarii Guvernului nr. 1.093/2006 privind
stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate pentru
protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
locul de munca la agenti cancerigeni sau mutageni ori la
substante toxice pentru reproducere, republicata, cu modificarile
si completérile ulterioare, se aplicad ori de céate ori sunt mai
favorabile sanatatii si securitatii lucratorilor la locul de munca.”

2. Articolul 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 3. — In sensul prezentei hotarari, termenul «azbest»
desemneaza urmatorii silicati fibrosi, care sunt clasificati ca
substante cancerigene categoria 1A in temeiul partii 3 din anexa VI
la Regulamentul (CE) nr. 1.272/2008 al Parlamentului European si
al Consiliului din 16 decembrie 2008 privind clasificarea,
etichetarea si ambalarea substantelor si a amestecurilor, de
modificare si de abrogare a Directivelor 67/548/CEE si
1999/45/CE, precum si de modificare a Regulamentului (CE)
nr. 1.907/2006:

a) actinolit de azbest, CAS nr. 77536-66-4;

b) amosit/grunerit de azbest, CAS nr. 12172-73-5;

c¢) antofilit de azbest, CAS nr. 77536-67-5;

d) crisotil de azbest, CAS nr. 12001-29-5;

e) crocidolit de azbest, CAS nr. 12001-28-4;

f) tremolit de azbest, CAS nr. 77536-68-6.”

3. Articolul 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 5. — (1) Pana la data de 20 decembrie 2029, angajatorii
trebuie sa ia masuri pentru ca niciun lucrator sa nu fie expus la
o concentratie de azbest in suspensie ih aer mai mare de
0,01 fibre/cm3, masurata in raport cu o medie ponderata in timp
pe o perioada de 8 ore.

(2) Incepand cu data de 21 decembrie 2029, angajatorii
trebuie sa ia masuri pentru ca niciun lucrator sa nu fie expus la
o concentratie de azbest in suspensie in aer mai mare de:

a) 0,01 fibre pe cm3, masurata in raport cu o medie
ponderata in timp pe o perioada de 8 ore, potrivit prevederilor
art. 23;

b) 0,002 fibre pe cm3, masurata in raport cu o medie
ponderata in timp pe o perioada de 8 ore.

(3) Angajatorii sunt obligati sa respecte cel putin una dintre
valorile-limita prevazute la alin. (2).”

4. Articolul 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 8. — Pentru orice activitate susceptibila sa prezinte risc
de expunere la pulberea provenita din azbest sau din materiale
care contin azbest, angajatorul trebuie sa dispuna efectuarea
evaluarii si monitorizarii acestui risc, astfel incat sa se determine
natura expunerii — varietatea mineralogica, dimensiunea
fibrelor — si gradul de expunere a lucratorilor la pulberea
provenita din azbest sau din materiale care contin azbest si

prioritizarea Tndepartarii azbestului sau a materialelor care
contin azbest fata de alte forme de manipulare a azbestului.”

5. La articolul 9 alineatul (1), partea introductiva se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 9. — (1) In cazul in care expunerea lucratorului este
sporadica si de mica intensitate si daca din rezultatul evaluarii si
monitorizarii riscului prevazut la art. 8 rezultd in mod clar ca
valorile-limita relevante prevazute la art. 5 nu vor fi depasite in
aerul din zona de activitate, prevederile art. 11-15 nu se aplica,
atunci cand procesul de munca implica:”.

6. Articolele 12 si 13 se modifica si vor avea urmatorul
cuprins: )

JArt. 12. — (1) Inainte de inceperea lucrarilor, angajatorul
trebuie sa transmita o notificare inspectoratului teritorial de
munca si directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti.

(2) Notificarea prevazuta la alin. (1) se pastreaza minimum
40 de ani.

Art. 13. — Notificarea prevazuta la art. 12 alin. (1) trebuie sa
cuprinda descrierea succinta cel putin a urmatoarelor:

a) amplasamentul santierului si, daca este cazul, zonele
specifice In care urmeaza sa se desfasoare lucrarile;

b) tipul si cantitatea de azbest utilizatd sau manipulata;

c) activitatile si procesele implicate, inclusiv protectia si
decontaminarea lucratorilor, eliminarea deseurilor si, dupéa caz,
improspatarea aerului in cazul muncii in regim de izolare;

d) numarul de lucratori implicati, lista lucratorilor care ar
putea fi repartizati pe santierul in cauza si certificatele
individuale de formare ale lucratorilor si data ultimei evaluari
a sanatatii lucratorilor in temeiul art. 39-42;

e) data de incepere a lucrarilor si durata activitatii;

f) masurile luate pentru a limita expunerea lucratorilor la
azbest, inclusiv prezentarea generala a echipamentelor utilizate
in acest scop.”

7. Dupa articolul 13 se introduce un nou articol, art. 131,
cu urmatorul cuprins:

JArt. 131. — Autoritatile prevazute la art. 11 alin. (1) pastreaza
informatiile mentionate la art. 13 lit. d) pentru o perioada care
nu depaseste 40 de ani.”

8. La articolul 16, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 16. — (1) Pentru toate activitatile prevazute la art. 4,
expunerea lucratorilor la pulberea provenita din azbest sau din
materiale care contin azbest la locul de munca trebuie sa fie
redusé la minimum si, in orice caz, la un nivel cat mai scazut
posibil din punct de vedere tehnic sub valorile-limita relevante
prevazute la art. 5, in special prin urmatoarele masuri:

a) numarul lucratorilor expusi sau care pot fi expusi la
pulberea provenitd din azbest sau din materiale care contin
azbest este limitat cat mai mult posibil;

b) procesele de lucru sunt concepute astfel incat sa nu
produca pulbere de azbest sau, daca acest lucru se dovedeste
a fi imposibil, sa evite eliberarea de pulbere de azbest in aer,
ludnd masuri precum suprimarea pulberii de azbest, aspirarea
pulberii de azbest la sursa sau sedimentarea continua a fibrelor
de azbest suspendate in aer;
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¢) lucratorii sunt supusi unei proceduri adecvate de
decontaminare;

d) pentru lucrarile desfasurate in regim de izolare se asigura
o protectie adecvats;

e) toate constructiile si echipamentele implicate in tratarea
azbestului trebuie sa poata fi curatate si intretinute in mod
regulat si eficient si s& faca obiectul unei curatari si intretineri
regulate;

f) azbestul sau materialele care contin azbest si care pot
produce pulbere sunt depozitate si transportate in ambalaje
etanse adecvate;

g) deseurile, altele decat deseurile care provin din activitati
miniere, sunt colectate si eliminate de la locul de munca cat mai
rapid cu putintd, in ambalaje etanse adecvate, prevazute cu
etichete indicand ca acestea contin azbest si sunt tratate ulterior
potrivit prevederilor Ordonantei de urgentda a Guvernului
nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.”

9. Articolele 17, 18, 21 si 22 se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

LArt. 17. — In functie de rezultatele evaluarii initiale a riscului
si pentru a asigura respectarea valorii-limita relevante prevazute
la art. 5, angajatorul trebuie sa asigure efectuarea cu regularitate
a masuratorilor concentratiei de fibre de azbest in aer la locul de
munca in timpul fazelor operationale specifice.

Art. 18. — Prelevarea probelor trebuie sa reflecte expunerea
personala a lucratorului la pulberea provenita din azbest sau din
materiale cu continut de azbest.

Art. 21. — Durata prelevarii este stabilita astfel incat sa se
poata stabili expunerea reprezentativa pentru o perioada de
referinta de 8 ore, respectiv un schimb de munca, prin masurari
sau prin calcule ponderate in timp.

Art. 22. — Masurari ale concentratiei de fibre se efectueaza
cu microscopie electronica sau cu orice alta metoda alternativa
care ofera rezultate echivalente sau mai precise.”

10. Dupa articolul 23 se introduce un nou articol, art. 231,
cu urmatorul cuprins:

»Art. 231. — Prin exceptie de la prevederile art. 23, incepand
cu data de 21 decembrie 2029, se iau in considerare, de
asemenea, fibrele cu o latime mai mica de 0,2 micrometri,
potrivit prevederilor art. 5 alin. (2) lit. a).”

11. Articolul 24 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 24, — (1) Tn cazul in care valorile-limitd relevante
prevazute la art. 5 sunt depasite sau daca exista motive sa se
creada ca materialele care contin azbest si care nu au fost
identificate anterior lucrarii au fost perturbate si astfel s-a produs
pulbere, munca inceteaza imediat.

(2) Nu se continua munca in sectoarele afectate pana cand
nu au fost luate masurile specifice de protectie a lucratorilor in
cauza.

(3) In cazul in care valorile-limita relevante prevazute la art. 5
sunt depasite, sunt identificate cauzele depasirii valorii-limita si
se iau masuri adecvate de remediere a situatiei cat mai curand
posibil.”

12. Articolul 26 se modifica i va avea urmatorul cuprins:

»Art. 26. — (1) In cazul In care expunerea nu poate fi redusa
prin alte mijloace, iar respectarea valorii-limita impune utilizarea
echipamentului individual de protectie respiratorie, aceasta nu
poate fi permanenta si trebuie sa fie mentinuta la minimul
necesar pentru fiecare lucrator.

(2) Pentru durata muncii care necesita purtarea echipamentului
individual de protectie respiratorie, prevazut la alin. (1), se
stabilesc pauze regulate in functie de conditiile fizice si
climatologice si, dupa caz, cu consultarea lucréatorilor sau a
reprezentantilor acestora din intreprindere sau unitate, potrivit
prevederilor art. 18 si 19 din Legea securitatii si sanatatii in
munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.”

13. La articolul 27, alineatele (1) si (2) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

JArt. 27. — (1) Inainte de inceperea lucrarilor de demolare,
de intretinere sau de renovare la cladirile construite Thainte de
1 ianuarie 2007, angajatorii iau toate masurile necesare pentru
a identifica materiale care pot contine azbest, mai ales prin
obtinerea de informatii de la proprietarii construcitiilor, de la alti
angajatori sau din alte surse, inclusiv din cartea tehnica a
constructiei sau alte registre relevante.

(2) In cazul in care informatiile prevazute la alin. (1) nu sunt
disponibile, angajatorul asigura o examinare de catre un
laborator de analize si incercari in constructii a prezentei
materialelor care contin azbest si obtine rezultatul unei astfel de
examinari Thainte de Thceperea activitatii.”

14. La articolul 27, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alin. (21), cu urmatorul cuprins:

,(21) Angajatorul pune la dispozitia altui angajator, la cerere
si exclusiv Tn scopul respectarii obligatiei prevazute la alin. (1),
toate informatiile obtinute in contextul unei astfel de examinari.”

15. Articolul 28 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 28. — In cazul anumitor activitati, in special demolarea,
indepartarea azbestului, repararea si intretinerea, pentru care
se estimeaza ca valorile-limita relevante prevazute la art. 5 vor
fi depasite in pofida utilizarii tuturor masurilor tehnice posibile
preventive de limitare a continutului de azbest in aer, angajatorul
ia urmatoarele masuri destinate sa asigure protectia lucratorilor
pe durata activitatilor:

a) lucratorii sunt dotati cu echipamente individuale de
protectie care trebuie sa fie purtate, care se manipuleaza in mod
corespunzator si, mai ales in privinta echipamentelor de
protectie respiratorie, se ajusteaza individual, inclusiv prin
verificarea adecvarii lor, potrivit prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale
de protectie la locul de munca, republicata;

b) se monteaza panouri de avertizare prin care se indica
faptul ca se estimeaza depasirea valorii-limita prevazute la art. 5;

c) se previne raspandirea pulberii provenite din azbest sau
din materiale care contin azbest in afara constructiei sau a zonei
de lucru, iar pentru lucrarile efectuate in izolare, incinta trebuie
sa fie etansa si sub ventilatie mecanica cu extractie.”

16. La articolul 31 alineatul (2), litera c) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,C) verificarea absentei riscurilor cauzate de expunerea la
azbest la locul de munca, dupa terminarea lucrarilor de
indepartare a azbestului sau de demolare, inainte de reluarea
altor activitati.”

17. Articolul 32 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 32. — (1) Angajatorii au obligatia sa asigure formarea
profesionald a lucratorilor care sunt sau pot fi expusi la pulbere
care contine azbest, in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
ale Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala
a adultilor, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 522/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Toate cheltuielile necesare efectuarii formarii profesionale
prevazute la alin. (1) se suporta de catre angajator.

(3) Continutul formarii profesionale prevazute la alin. (1)
trebuie sa fie usor de inteles pentru lucratori si trebuie sa le
permitd acestora sa dobandeasca pregatirea si sa Tsi
insuseasca cunostintele si competentele necesare in materie
de prevenire si de securitate specifice locului de munca in care
se desfasoara activitatea.

(4) Cerintele minime cu privire la continutul, durata si
frecventa formarii profesionale prevazute la alin. (1) si
documentele aferente sunt prevazute in anexa nr. 2.”
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18. Articolul 33 se modifica i va avea urmatorul cuprins:

JArt. 33. — (1) Inainte de a executa lucrari de demolare sau
de indepartare a azbestului, intreprinderile trebuie sa obtina o
autorizatie din partea Inspectiei Muncii, prin inspectoratele
teritoriale de muncé, pentru locatia respectiva.

(2) Intreprinderile mentionate la alin. (1) furnizeaza Inspectiei
Muncii cel putin dovada conformitatii cu art. 16 si certificatele
care indica finalizarea formarii potrivit prevederilor art. 32 si cu
anexa nr. 2.

(3) Lista intreprinderilor care au obtinut o autorizatie in
temeiul alin. (1) este pusa la dispozitia publicului pe pagina de
internet a Inspectiei Muncii.

(4) Autorizatia mentionata la alin. (1) se emite de catre
inspectoratele teritoriale de munca, in termen de 15 zile
lucratoare de la data solicitarii, conform modelului prezentat in
anexa nr. 3.

(5) In vederea emiterii autorizatiei mentionate la alin. (1), prin
ordin al ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii
sociale se aproba procedura de autorizare, la propunerea
Inspectiei Muncii.”

19. La articolul 39, alineatele (1) si (2) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

JArt. 39. — (1) Angajatorul asigura evaluarea starii de
sanatate pentru fiecare lucrator inaintea expunerii la pulberi de
azbest si/sau de materiale cu continut de azbest.

(2) Evaluarea prevazuta la alin. (1) trebuie sa includa un
examen specific al aparatului respirator, potrivit anexei nr. 1.”

20. La articolul 43, alineatele (1) si (2) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

JArt. 43. — (1) Angajatorul inscrie informatiile referitoare la
lucratorii implicati Tn activitatile prevazute la art. 4 intr-un registru
in care trebuie sa indice natura si durata activitatii acestora si
expunerea la care acestia sunt supusi.

(2) Medicul de medicina a muncii responsabil cu
supravegherea starii de sanatate si directiile de sanatate publica
judetene si a municipiului Bucuresti au acces la registrul
prevazut la alin. (1).”

21. La articolul 45, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 45. — (1) Evidenta tuturor cazurilor de boli profesionale
diagnosticate medical asociate azbestului se tine in Registrul
operativ national informatizat al bolilor profesionale constituit la
nivelul Centrului national de monitorizare a riscurilor din mediul
comunitar — Sectia sanatate ocupationala si informare
toxicologica, Compartimentul sanatate ocupationala din cadrul
Institutului National de Sanatate Publica.”

22. Dupa articolul 45 se introduce un nou articol, art. 451,
cu urmatorul cuprins:

LArt. 451, — O lista orientativa a bolilor care pot fi cauzate de
expunerea la azbest este mentionaté in anexa nr. 1.”

23. Dupa articolul 47 se introduce un nou articol, art. 471,
cu urmatorul cuprins:

JArt. 471. — Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezenta
hotarare.”

24. Anexa se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 1 la
prezenta hotarare.

25. Dupa anexa nr. 1 se introduc doua noi anexe, anexele
nr. 2 si 3, care au continutul prevazut in anexele nr. 2 si 3 la
prezenta hotarare.

Art. lIl. — (1) Prezenta hotarare intra in vigoare la data de
21 decembrie 2025.

(2) Pana la data de 21 decembrie 2029 numararea fibrelor se
efectueaza, ori de céate ori este posibil, prin microscopie cu
contrast de faza, in conformitate cu metoda recomandata in
1997 de Organizatia Mondiala a Sanatatii, sau prin orice alta
metoda care da rezultate echivalente sau mai exacte.

Art. lll. — In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare
a prezentei hotarari, se emite ordinul ministrului muncii, familiei,
tineretului si solidaritatii sociale prevazut la art. 33 alin. (5) din
Hotararea Guvernului nr. 1.875/2005 privind protectia sanatatii
si securitatii lucratorilor fatd de riscurile datorate expunerii
la azbest, cu modificarile si completarile ulterioare, si se publica
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Art. IV. — Prelucrarea datelor cu caracter personal efectuata
de entitatile implicate in aplicarea hotararii Guvernului se
realizeazd cu respectarea prevederilor Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor — RGPD),
precum si a legislatiei nationale aplicabile domeniului protectiei
datelor.

*

Prezenta hotarare transpune Directiva (UE) 2023/2.668
a Parlamentului European si a Consiliului din 22 noiembrie 2023
de modificare a Directivei 2009/148/CE privind protectia
lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la azbest la
locul de munca, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
(JOUE), seria L, din 30 noiembrie 2023.

PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN

Bucuresti, 2 octombrie 2025.
Nr. 826.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
p. Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale,
Francisc Oscar Gal,
subsecretar de stat
Ministrul sanatatii,
Alexandru-Florin Rogobete
p. Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei,
Marin Tole,
secretar de stat
Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Diana-Anda Buzoianu
Ministrul educatiei si cercetarii,
Daniel-Ovidiu David
Ministrul afacerilor externe,
Oana-Silvia Toiu
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ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului nr. 1.875/2005)

RECOMANDARI PRACTICE
pentru supravegherea sanatatii lucratorilor expusi la pulbere provenind din azbest sau din materiale
cu continut de azbest

1. Cunostintele actuale arata ca expunerea la fibre de azbest libere poate duce cel putin la urmatoarele maladii:

— azbestozj;

— mezoteliom;

— cancer bronhopulmonar;

— cancer gastrointestinal;

— cancer laringian;

— cancer ovarian;

— boli pleurale benigne.

2. Medicul de medicina a muncii, responsabil cu supravegherea sanatatii lucratorilor expusi la azbest, trebuie sa cunoasca
conditiile sau circumstantele in care fiecare lucrator a fost expus.

3. Supravegherea sanatatii lucratorilor expusi la azbest trebuie s& cuprinda:

— examenul medical la angajare, care sa cuprinda cel putin urmatoarele:

a) intocmirea dosarului medical individual;

b) examenul clinic general;

c) probe functionale respiratorii;

d) radiografie pulmonara standard;

— examenul medical periodic anual, care sa cuprinda:

a) examen clinic general — anual;

b) radiografie pulmonara standard si oblic anterioara dreapta — la 5 ani de la angajare, apoi din 3 n 3 ani;

c) probe functionale respiratorii — anual,

d) examen citologic al sputei — la indicatia medicului de medicina a muncii;

e) alte examinari suplimentare necesare pentru supravegherea sanatatii grupurilor de angajati cu risc crescut, la
recomandarea medicului de medicina a muncii.

ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 2 la Hotdrdrea Guvernului nr. 1.875/2005)

Cerinte minime pentru formare

Lucratorii care sunt expusi sau sunt susceptibili de a fi expusi la pulbere din azbest sau din materiale care contin azbest
beneficiaza de formare obligatorie, cuprinzand cel putin urmatoarele cerinte minime:

1. Formarea se asigura la inceputul raportului de munca si ori de cate ori se constatd ca sunt necesare formari
suplimentare.

2. Durata formarii se stabileste in raport cu sarcinile lucratorilor in cauza.

3. Formarea este efectuata de un instructor a carui calificare este recunoscuta potrivit prevederilor Legii invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si cu cele ale Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Fiecare lucrator care a participat la formare in mod satisfacator primeste un certificat care sa indice cel putin urmatoarele
informatii:

a) data activitatii de formare;

b) durata activitatii de formare;

c) continutul activitatii de formare;

d) limba activitatii de formare;

e) numele, calificarea si datele de contact ale instructorului sau ale institutiei prin care se asiguré formarea sau ambele.

5. Lucratorii care sunt expusi sau sunt susceptibili de a fi expusi la pulbere din azbest sau din materiale care contin azbest
beneficiaza de formare teoretica si practica legata de cel putin urmatoarele aspecte:

a) prevederile nationale aplicabile domeniului in care se desfasoara activitatea;

b) proprietatile azbestului si efectele sale asupra sanatatii, inclusiv efectul de sinergie cu fumatul;

c) tipurile de produse sau materiale care pot contine azbest;

d) operatiunile care pot conduce la expunere la azbest si importanta controalelor preventive pentru reducerea la minimum
a unei astfel de expuneri;

e) practicile profesionale sigure, controalele si echipamentele de protectie;

f) rolul, alegerea, selectarea, limitarile si utilizarea corespunzatoare a echipamentelor de protectie, mai ales a celor de
protectie respiratorie;

g) procedurile de urgenta;

h) procedurile de decontaminare;

i) eliminarea deseurilor;

j) cerintele in materie de control medical.

Formarea este adaptata cat mai precis posibil la caracteristicile profesiei lucratorilor si la sarcinile si metodele de lucru pe
care le implica.

6. Pe langa formarea prevazuta la pct. 5, lucratorii care desfasoara activitati de demolare sau de indepartare a azbestului
trebuie sa beneficieze de formare cu privire la utilizarea echipamentelor si utilajelor tehnologice pentru a limita eliberarea si
raspandirea fibrelor de azbest in timpul proceselor de lucru, potrivit prevederilor hotararii.
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ANEXA Nr. 3
(Anexa nr. 3 la Hotararea Guvernului nr. 1.875/2005)

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI S| SOLIDARITATII SOCIALE

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ........cooovviiiiirinne.

AUTORIZATIE NR.

emisa in temeiul art. 33 din Hotararea Guvernului nr. 1.875/2005 privind protectia sanatatii si securitatii lucratorilor fata de
riscurile datorate expunerii la azbest, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru:

Persoana juridiCa: .........ccccouuimiiiiiiiiiiiiieieeeeee e,
cu sediul social in localitatea ..o
] | TP TPTPPR
.............. ,SC. v, €L AP

3] , bl.

..... , JUAELUI/SECIOTUL ...

Prezenta autorizatie atesta ca persoana juridica indeplineste conditile necesare pentru efectuarea lucrarilor de

demolare/indepartare a azbestului pentru locatia situata in .........

Persoana juridica a furnizat dovada conformitatii cu art. 16 si certificatele care indica finalizarea instruirii potrivit prevederllor
art. 32 si cu anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 1. 875/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

Inspector-sef,
Data eliberarii:
ziua ..... luna ........... anul ...........

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind actualizarea valorii de inventar, a datelor tehnice si adresei postale ale unui imobil
aflat in domeniul public al statului si in administrarea Agentiei Nationale pentru Sport, prin Clubul
Sportiv Municipal lasi, precum si modificarea anexei nr. 30 la Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006
pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului

Avand in vedere prevederile art. 21 si 22 din Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor
fixe aflate Th patrimoniul institutiilor publice, aprobata prin Legea nr. 493/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 3
din Hotararea Guvernului nr. 1.176/2024 privind aprobarea Normelor tehnice pentru intocmirea si actualizarea inventarului bunurilor
din domeniul public al statului si ale inventarului bunurilor imobile din domeniul privat al statului,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 288 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba actualizarea valorii de inventar, a datelor
tehnice si adresei postale ale unui imobil aflat in domeniul public
al statului si in administrarea Agentiei Nationale pentru Sport,
prin Clubul Sportiv Municipal lasi, ca urmare a reevaluarii
acestuia n conditiile legii si a rectificarii cartii funciare, avand
datele de identificare prevazute in anexa care face parte
integranta din prezenta hotaréare.

impreuna cu Ministerul Finantelor,

Art. 2. — Agentia Nationala pentru Sport isi va actualiza in
mod corespunzator datele din evidenta cantitativ-valorica si,
va opera modificarea
corespunzatoare in anexa nr. 30 la Hotararea Guvernului
nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al
bunurilor din domeniul public al statului, cu modificarile si
completarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN

Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
Secretarul general al Guvernului,
Stefan-Radu Oprea
Seful Cancelariei Prim-Ministrului,
Mihai Jurca

Bucuresti, 2 octombrie 2025.
Nr. 833.

Presedintele Agentiei Nationale
pentru Sport,
Constantin-Bogdan Matei
Ministrul finantelor,
Alexandru Nazare
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DATELE DE IDENTIFICARE

ANEXA

ale imobilului aflat in domeniul public al statului si in administrarea Agentiei Nationale pentru Sport,
prin Clubul Sportiv Municipal lasi, pentru care se actualizeaza valoarea de inventar ca urmare a reevaluarii,
adresa postala si datele tehnice ca urmare a rectificarii cartii funciare

Data la care bunul

Titularul dreptului

C1 locuinta (P + M)

judetul lasi

Valoarea PR de administrare
Codul . este inregistrat f
Nr. Denumirea : s de si ordonatorul
MF. clas?f?care imobilului Elementele-cadru de descriere tehnica Adresa in\zler.])tar ((:jté\i/s\llf;anré? priﬁz:(ijpal de. credite
el . enumirea
din coloana 6 si codul fiscal)
1 2 3 4 5 6 7 8
38123 | 8.26.02 | Poligon tirarc | CF nr. 180394 lasi Romania, Teren = 6.744.209 1.01.2025 Agentia Nationala
Teren imprejmuit cu gard din plasa de sarma municipiul lasi, | C1=487.955 2.12.2024 pentru Sport
si materializat cu tarusi din lemn stradela Sofia | C2 = 33.590 2.12.2024 (CUI 26604620),
S =12.664 mp Nadejde nr. 40, |[C3=3.919 2.12.2024 prin Clubul Sportiv

Municipal lasi

S construita = 79,90 mp

S desfasurata = 159,80 mp

C2 anexa (P)

S construitd = S desfasuratd = 108,0 mp
C3 anexa (P)

S construitd = S desfasurata = 25,20 mp

(CUI 4414161)
Total = 7.269.673

TOTAL 7.269.673 lei

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind actualizarea valorii de inventar si a datelor tehnice ale unor imobile aflate in domeniul
public al statului si in administrarea Agentiei Nationale pentru Sport, prin Clubul Sportiv Municipal
Onesti, precum si modificarea anexei nr. 30 la Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru
aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului

Avand in vedere prevederile art. 21 si 22 din Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe
aflate Tn patrimoniul institutiilor publice, aprobata prin Legea nr. 493/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 3 din
Hotararea Guvernului nr. 1.176/2024 privind aprobarea Normelor tehnice pentru intocmirea si actualizarea inventarului bunurilor
din domeniul public al statului si ale inventarului bunurilor imobile din domeniul privat al statului,

n temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 288 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba actualizarea valorii de inventar si
a datelor tehnice ale unor imobile aflate in domeniul public al
statului si Tn administrarea Agentiei Nationale pentru Sport, prin
Clubul Sportiv Municipal Onesti, ca urmare a reevaluarii
acestora, in conditiile legii, si a rectificarii cartii funciare, avand
datele de identificare prevazute in anexa care face parte
integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2. — Agentia Nationald pentru Sport isi va actualiza
in mod corespunzator datele din evidenta cantitativ-valorica
si, impreuna cu Ministerul Finantelor, va opera modificarea
corespunzatoare in anexa nr. 30 la Hotardrea Guvernului
nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat
al bunurilor din domeniul public al statului, cu modificarile
si completarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN

Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
Secretarul general al Guvernului,
Stefan-Radu Oprea
Seful Cancelariei Prim-Ministrului,
Mihai Jurca

Bucuresti, 2 octombrie 2025.
Nr. 834.

Presedintele Agentiei Nationale
pentru Sport,
Constantin-Bogdan Matei
Ministrul finantelor,
Alexandru Nazare
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DATELE DE IDENTIFICARE

ANEXA

pentru Sport, prin Clubul Sportiv Municipal Onesti, pentru care se actualizeaza valoarea de inventar
ca urmare a reevaluarii si datele tehnice ca urmare a rectificarii cartii funciare

Data la care
bunul este
Valoarea inregistrat Titularul dreptului de
Codul . | u ;
Nr. M.F. I %?u ?;glémﬁf Elementele-cadru de descriere tehnica Adresa imobilului invgﬁtar %\iﬁv%lanrt? adm‘;r:ilﬁéri;rael z:eocr;ieodr;?etorul
clastiicare (lei) in Igv(i:(?énta (denumirea si codul fiscal)
financiar-
contabila
1 2 3 4 5 6 7 8
CF 61766 Onesti
Sediu C8 — birouri, sediu administrativ si sala de fitness (P + E)
37641 | 8.26.02 administrativ | Sc =225 mp 1.002.200
Sd =450 mp
CF 61766 Onesti
< .| C4—sald atletica grea (P)
37643 | 826,02 | 24U I0CUM | ¢ = 5= 703 mp 1,620.700
P C5 — vestiare (P)
Sc=Sd=194mp
Microhotel | CF 61766 Onesti
37644 | 8.26.02 | pentru C6 — microhotel (P) 771.000
sportivi Sc=Sd =343 mp
Terenuri CF 61766 Onesti Romén 1.08.2023 Agentia Nationala
37645 | 8.26.02 . C3 — teren tenis (P) omania, 337.500 entru Sport
de tenis —Qd = | p p
Sc=8d=1.993mp muiCcpu CUI 26604620
Onesti, Strada ( )
Perchiului nr. 3 prin Clubul Sportiv
CF 61766 Onest judetul Baciu. Municipal Onesti
Sali de C1 — anexa sala de gimnastica (P) ’ (CUI4353137)
101119 | 8.26.02 imnastica Sc=S8d=220mp 1.988.700
9 C2 — sald de gimnastica (P)
Sc=Sd=914mp
CF 61766 Onesti
< C7 — cantina si salé de haltere (P + M)
101120 | 8.26.02 | Sala haltere Sc=195mp 473.400
Sd =250 mp
CF 61766 Onesti
Teren
167264 | 8.26.02 | Teren Teren curti-constructii in intravilan, partial imprejmuit cu gard de beton, 2.933.700 | 31.12.2024

constructii si gard plasa de sarma
Suprafata = 12.821 mp

TOTAL

9.127.200
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ACTE ALE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

DECIZIA Nr.217
din 16 iunie 2025

Dosar nr. 334/1/2025

— vicepresedintele Tnaltei Curti
de Casatie si Justitie —
presedintele completului

— presedintele Sectiei | civile

— presedintele Sectiei a ll-a
civile

— presedintele  Sectiei de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia a ll-a

Mariana Constantinescu

Carmen Elena Popoiag
Adina Oana Surdu

Elena Diana Tamaga

Lavinia Curelea

Beatrice loana Nestor
Andreia Liana Constanda
Lavinia Dascalu

Diana Florea Burgazli
Marioara Isaila

civila

Roxana Popa — judecator la Sectia a ll-a
civila

Rodica Zaharia — judecator la Sectia a ll-a
civila

Valentina Vrabie — judecator la Sectia a ll-a
civila

Stefan loan Lucaciuc — judecator la Sectia a ll-a
civila

Carmen Maria llie —judecator la Sectia de

contencios administrativ si

fiscal

Liliana Visan — judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Gheza Attila Farmathy —judecator la Sectia de
contencios administrativ i
fiscal

Vasile Bicu — judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Veronica Dumitrache — judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,
investit cu solutionarea Dosarului nr. 334/1/2025, este legal
constituit conform dispozitiilor art. 520 alin. (8) din Codul de
procedura civila si ale art. 35 alin. (1) din Regulamentul privind
organizarea si functionarea administrativa a inaltei Curti de
Casatie si Justitie, aprobat prin Hotararea Colegiului de
conducere al Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 20/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare (Regulamentul).

2. Sedinta este prezidatd de doamna judecator Mariana
Constantinescu, vicepresedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie.

3. La sedinta de judecata participa doamna Maria-Camelia
Dragusin, magistrat-asistent in cadrul Sectiilor Unite, desemnat
in temeiul art. 36 din Regulament.

4. Tnalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept ia in examinare sesizarea
formulata de Tribunalul lasi — Sectia | civild in Dosarul
nr. 1.129/99/2024.

5. Magistratul-asistent prezinta referatul cauzei, aratand ca la
dosar au fost depuse raportul intocmit de judecatorii-raportori si
opinia partial concurentd, care au fost comunicate partilor,
nefiind formulate puncte de vedere la raport. .

6. Constatand ca nu sunt chestiuni prealabile, Inalta Curte
de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept raméne in pronuntare asupra sesizarii in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile.

INALTA CURTE,
deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata,
constatd urmatoarele:

I. Titularul si obiectul sesizarii .

7. Tribunalul lasi — Sectia | civild a dispus, prin Incheierea
din 31 ianuarie 2025, in Dosarul nr. 1.129/99/2024, sesizarea
Inaltei Curti de Casatie si Justitie, in temeiul dispozitiilor art. 2
alin. (1) din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 62/2024
privind unele masuri pentru solutionarea proceselor privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a
proceselor privind prestatii de asigurari sociale (Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 62/2024), in vederea pronuntarii unei
hotarari prealabile prin care sa se dea o rezolvare de principiu
asupra urmatoarelor chestiuni de drept:

1. Dacéa dispozitile art. 211 alin. (3) si (4) din Legea
nr. 303/2022 privind statutul judecétorilor si procurorilor, astfel
cum au fost modificate prin Legea nr. 282/2023 pentru
modificarea si completarea unor acte normative din domeniul
pensiilor de serviciu si a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal se
aplicad magistratilor numiti in functie la data de 1 ianuarie 1999 ori
dacd acestora le sunt aplicabile prevederile art. 211 alin. (3) si (4)
din Legea nr. 303/2022, in forma in vigoare la data de 31.12.2023.

2. Dacaé cerinta realizarii vechimii in munca, prevézuta de art. Ill
alin. (3) teza finala din Legea nr. 282/2023, poate fi interpretata
in sensul ca durata acesteia este implinitda in ziua
corespunzatoare din ultimul an, conform art. 2.552 alin. (2) din
Codul civil, ori la finalul zilei precedente.

_Il. Norma de drept intern ce formeaza obiectul sesizarii
Inaltei Curti de Casatie si Justitie cu privire la pronuntarea
unei hotarari prealabile

8. Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si
procurorilor, cu modificarile si completarile ulterioare
(Legea nr. 303/2022):

JArt. 211. — (1) Judecatorii, procurorii, judecatorii de la
Curtea Constitutionald, magistratii-asistenti de la Inalta Curte de
Casatie si Justitie si de la Curtea Constitutionala si personalul de
specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor,
indiferent de varsta, cu o vechime de cel putin 25 de ani in
functile de judecator, procuror, judecator de la Curtea
Constitutionald, magistrat-asistent la Inalta Curte de Casatie si
Justitie si la Curtea Constitutionald, personal de specialitate
juridica asimilat judecétorilor si procurorilor, judecator financiar,
procuror financiar sau consilier de conturi de la sectia
jurisdictionald a Curtii de Conturi, avocat, personal de
specialitate juridica in fostele arbitraje de stat, grefier cu studii
superioare juridice, consilier juridic sau jurisconsult se pot
pensiona la cerere si pot beneficia de o pensie de serviciu in
cuantum de 80% din baza de calcul reprezentata de
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indemnizatia de incadrare bruta lunara si sporurile avute in
ultima luna de activitate inainte de data pensionarii. (...)

(3) De pensia de serviciu beneficiaza, la implinirea varstei
de 60 de ani, judecatorii, procurorii, judecatorii de la Curtea
Constitutionala, magistratii-asistenti de la Inalta Curte de
Casatie si Justitie si de la Curtea Constitutionald si personalul de
specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor cu o
vechime intre 20 si 25 de ani numai in aceste functii, in acest
caz cuantumul pensiei fiind micsorat cu 1% din baza de calcul,
pentru fiecare an care lipseste din vechimea integrala de 25 de
ani in aceste functii. Prevederile alin. (4) se aplica in mod
corespunzator si persoanelor prevazute de prezentul alineat.

(4) Persoanele care au o vechime de cel putin 25 de ani
numai in functiile enumerate la alin. (1) se pot pensiona la
implinirea varstei de 60 de ani si pot beneficia de pensie de
serviciu, chiar daca la data pensiondrii au o alta ocupatie. In
acest caz, pensia de serviciu este egala cu 80% din baza de
calcul stabilita prin raportare la un judecator sau procuror in
activitate, in conditii identice de functie, vechime si grad
profesional. De aceasta pensie de serviciu pot beneficia numai
persoanele care au fost eliberate din functie din motive
neimputabile.”

9. Legea nr. 282/2023 pentru modificarea si completarea
unor acte normative din domeniul pensiilor de serviciu si a
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
ulterioare (Legea nr. 282/2023):

LArt. |. — Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si
procurorilor, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 1102 din 16 noiembrie 2022, se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. La articolul 211, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

«Art. 211. — (1) Judecatorii, procurorii, judecatorii de la
Curtea Constitutionald, magistratii-asistenti de la Inalta Curte de
Casatie si Justitie si de la Curtea Constitutionala, precum si
personalul de specialitate juridica prevazut la art. 221 alin. (1),
cu o vechime de cel putin 25 de ani realizata numai in aceste
functii, se pot pensiona la implinirea varstei de 60 de ani si pot
beneficia de o pensie de serviciu in cuantum de 80% din baza
de calcul reprezentata de media indemnizatiilor de incadrare
brute lunare si a sporurilor avute in ultimele 48 de luni de
activitate Tnainte de data pensionarii. Cuantumul net al pensiei
de serviciu nu poate fi mai mare de 100% din venitul net avut in
ultima luna de activitate inainte de data pensionarii.» (...)

3. La articolul 211, alineatele (3) si (4) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

«(3) De pensia de serviciu beneficiaza, la implinirea varstei
standard de pensionare prevazute de sistemul public de pensii,
judecatorii, procurorii, judecatorii de la Curtea Constitutionala,
magistratii-asistenti de la Inalta Curte de Casatie si Justitie, de
la Curtea Constitutionala si personalul de specialitate juridica
prevazut la art. 221 alin. (1) cu o vechime intre 20 si 25 de ani
numai in aceste functii, in acest caz cuantumul pensiei fiind
micsorat cu 1% din baza de calcul pentru fiecare an care
lipseste din vechimea integrala de 25 de ani in aceste functii.
Cuantumul net al pensiei de serviciu nu poate fi mai mare de
100% din venitul net avut in ultima luna de activitate Thainte de
data pensionarii.

(4) Persoanele care au o vechime de cel putin 25 de ani
numai in functiile enumerate la alin. (1) se pot pensiona la
implinirea varstei standard de pensionare prevazute de sistemul
public de pensii si pot beneficia de pensie de serviciu, chiar daca
la data pensionarii au o altd ocupatie. In acest caz, pensia de
serviciu este egala cu 80% din baza de calcul reprezentata de
media indemnizatiilor de incadrare brute lunare si a sporurilor
avute in ultimele 48 de luni de activitate inainte de data eliberarii
din functie, raportate la un judecator sau procuror in activitate,

in conditii identice de functie, vechime si grad profesional. De
aceasta pensie de serviciu pot beneficia numai persoanele care
au fost eliberate din functie din motive neimputabile acestora.
Cuantumul net al pensiei de serviciu nu poate fi mai mare de
100% din venitul net aferent venitului brut din ultima luna de
activitate fnainte de data eliberarii din functie, raportate la un
judecator sau procuror in activitate, Tn conditii identice de
functie, vechime si grad profesional. Prevederile alin. (3) se
aplicd in mod corespunzator si persoanelor prevazute de
prezentul alineat.» (...)

Art. lll. — (...) (2) Persoanele prevazute la art. 211 alin. (1)
din Legea nr. 303/2022, carora le-au fost emise decizii de
pensionare pana la data intrarii in vigoare a prezentei legi, se
considera ca indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a
beneficia de pensia de serviciu in cuantumul stabilit prin aceste
decizii potrivit reglementarilor anterioare intrarii in vigoare a
prezentei legi.

(3) Dispozitiile alin. (2) se aplicd Tn mod corespunzator si
persoanelor care au decizii de pensionare emise dupa data
intrarii in vigoare a prezentei legi in baza unor cereri inregistrate
la casele de pensii Tnainte de data intrarii in vigoare a acesteia,
precum si celor care indeplinesc conditiile de pensionare pana
la data intrarii in vigoare a prezentei legi.”

10. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare (Codul civil):

JArt. 2.552. — (1) Cand termenul este stabilit pe saptamani,
luni sau ani, el se Implineste Tn ziua corespunzatoare din ultima
saptamana ori luna sau din ultimul an.

(2) Daca ultima luna nu are o zi corespunzatoare celei in
care termenul a inceput sa curgd, termenul se implineste in
ultima zi a acestei luni.”

11. Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii
(Legea nr. 360/2023):

JArt. 42. — In sistemul public de pensii stagiul de cotizare
realizat de asigurati, precum si perioadele asimilate se
determind in ani, luni si zile calendaristice.”

Ill. Expunerea succinta a procesului in cadrul caruia s-a
invocat chestiunea de drept

12. Prin cererea inregistrata la data de 5 martie 2024 pe rolul
Tribunalul lasi, contestatoarea, in contradictoriu cu intimata
Casa Judeteana de Pensii lasi, a formulat contestatie impotriva
Deciziei nr. 405.380 din 13 februarie 2024, emisa de intimata,
solicitdnd obligarea acesteia la emiterea unei noi decizii privind
pensia de serviciu prin aplicarea dispozitiilor Legii nr. 303/2022,
in forma aflata in vigoare inainte de modificarile aduse acesteia
prin Legea nr. 282/2023.

13. In motivarea cererii, contestatoarea a aratat ca a fost
numita Tn functia de procuror la data de 1 ianuarie 1999, iar la
data de 22 februarie 2024 Casa Judeteana de Pensii lasi a emis
Decizia nr. 405.380 din 13 februarie 2024, decizie ce trebuia
emisa cu aplicarea prevederilor Legii nr. 303/2022, in forma
anterioara intrarii in vigoare a Legii nr. 282/2023, intrucat
vechimea de 25 de ani in functia de procuror a fost implinita la
data de 31 decembrie 2023.

14. Intimata a depus intdmpinare, prin care a solicitat
respingerea cererii contestatoarei.

15. La termenul din 31 ianuarie 2025, Tribunalul lasi —
Sectia | civild a dispus sesizarea instantei supreme in vedere
pronuntarii unei hotarari prealabile si a suspendat judecata pana
la solutionarea sesizarii.

IV. Motivele retinute de titularul sesizarii cu privire la
admisibilitatea procedurii

16. Instanta de trimitere a apreciat ca sesizarea este
admisibila, in conformitate cu prevederile art. 2 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, retinand ca
obiectul prezentei cauze il reprezinta stabilirea si plata drepturilor
la pensie ale personalului platit din fonduri publice, iar de
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modalitatea de interpretare a chestiunii de drept mentionate mai
sus depinde in parte solutionarea cauzei de fata.

17. Totodata, a subliniat si faptul ca asupra problemei de
drept Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat si aceasta
nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solutionare.

18. Chestiunea dedusa judecatii priveste legea aplicabila
situatiei contestatoarei, care a fost numita in functia de procuror
la data de 1 ianuarie 1999, astfel incat trebuie determinat daca,
la stabilirea dreptului la pensie al acesteia, vor fi aplicate
prevederile art. 211 alin. (3) si (4) din Legea nr. 303/2022, in
forma anterioara ori cea ulterioara modificarilor aduse prin
Legea nr. 282/2023.

19. In consecinta, considera ca este necesar a se stabili
legea aplicabila situatiei contestatoarei, respectiv daca acesteia i
se va aplica modul de calcul al pensiei de serviciu prin raportare
la prevederile art. 211 alin. (3) si (4) din Legea nr. 303/2022, in
forma in vigoare Tnainte de 1 ianuarie 2024 ori in forma in
vigoare dupa acest moment (al intrarii in vigoare a Legii
nr. 282/2023).

20. Pentru a raspunde la aceasta intrebare este necesar a se

stabili modalitatea de interpretare a dispozitiilor art. Ill alin. (3)
teza finala din Legea nr. 282/2023, respectiv daca
contestatoarea a indeplinit conditiile de pensionare anterior zilei
de 1 ianuarie 2024 (mai exact pe data de 31 decembrie 2023)
ori chiar in acea zi, avand in vedere ca a fost numita in functie
la data de 1 ianuarie 1999.
_21. Instanta de trimitere a apreciat ca se impune sesizarea
Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea pronuntarii unei
hotaréari prealabile avand in vedere si Nota din 18.12.2023 a
Directiei de resurse umane din cadrul Consiliului Suprem al
Magistraturii privind modalitatea de calcul al vechimii de 25 de
ani utile pentru acordarea pensiei de serviciu pentru judecatori
si procurori, prin care s-a apreciat ca ,persoanele numite in
functie incepand cu data de 1 ianuarie 1999 implinesc vechimea
de minimum 25 de ani utila pentru acordarea pensiei de serviciu
la data de 31 decembrie 2023 (in masura in care nu exista alte
cauze de suspendare), astfel incéat, incepdnd cu data de
1 ianuarie 2024, ar putea solicita acordarea pensiei de serviciu,
in conditiile art. Ill din Legea nr. 282/2023”.

V. Punctele de vedere ale partilor cu privire la dezlegarea
chestiunii de drept

22. Contestatoarea a depus precizari, prin care a aratat ca,
in opinia sa, nu se impune aplicarea in cauza a dispozitiilor art. 1
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 62/2024,
problema nefiind de interpretare a legii, ci de apreciere a unei
situatii de fapt, in sensul stabilirii legii aplicabile.

23. Intimata nu a exprimat un punct de vedere.

VI. Punctul de vedere al completului care a formulat
sesizarea cu privire la dezlegarea chestiunii de drept

24. Instanta de trimitere considera ca termenul de 25 de ani
de vechime in magistratura se calculeaza potrivit prevederilor
art. 2.552 alin. (1) din Codul civil, astfel incat reclamanta va
implini vechimea ceruta de lege la data de 1 ianuarie 2024, iar
nu in ziua de 31 decembrie 2023, motiv pentru care i se vor
aplica prevederile art. 211 alin. (3) si (4) din Legea nr. 303/2022,
asa cum au fost modificate ca urmare a intrarii in vigoare a Legii
nr. 282/2023.

VII. Jurisprudenta instantelor nationale in materie

25. Curtile de apel nu au transmis hotaréari judecatoresti
relevante.

26. Curtea de Apel Bucuresti, Curtea de Apel lasi si
Tribunalul Buzdu — Sectia | civila au comunicat puncte de
vedere teoretice.

27. Astfel, s-a apreciat ca magistratilor numiti in functie la
data de 1 ianuarie 1999 le sunt aplicabile prevederile art. 211
alin. (3) si (4) din Legea nr. 303/2022, in forma in vigoare la data

de 31 decembrie 2023, iar cerinta realizarii vechimii in munca,
prevazuta de art. lll alin. (3) teza finala din Legea nr. 282/2023,
se calculeaza conform art. 2.552 alin. (2) din Codul civil.

28. Ministerul Public — Parchetul de pe langa Inalta Curte
de Casatie si Justitie a comunicat ca la nivelul Sectiei judiciare —
Serviciul de recursuri in interesul legii nu se verifica, Tn prezent,
practica judiciara in vederea promovarii unui eventual recurs in
interesul legii cu privire la problemele de drept care formeaza
obiectul sesizarii. .

VIII. Jurisprudenta Inaltei Curti de Casatie si Justitie in
mecanismele de unificare a practicii

29. Decizia nr. 42 din 16 septembrie 2024 a Completului
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, publicata Th Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1036 din 16 octombrie 2024,
prin care a fost respinsa, ca inadmisibila, sesizarea formulata in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la
urmatoarea chestiune de drept: Daca dispozitiile art. 211 alin. (4)
din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecétorilor si
procurorilor, in forma nemodificatad, conform carora ,persoanele
care au o vechime de cel putin 25 de ani numai in functiile
enumerate la alin. (1) se pot pensiona la implinirea varstei de
60 de ani si pot beneficia de pensie de serviciu, chiar daca la
data pensiondrii au o altd ocupatie”, se aplica fostilor
judecétori/procurori care au aceastd vechime, fara nicio
distinctie intre functiile enumerate de art. 211 alin. (1) (,0
vechime de cel putin 25 de ani in functiile de judecétor, procuror,
Judecdtor de la Curtea Constitutionald, magistrat-asistent la
Inalta Curte de Casatie si Justitie si la Curtea Constitutionala,
personal de specialitate juridicd asimilat judecatorilor si
procurorilor, judecator financiar, procuror financiar sau consilier
de conturi de la sectia jurisdictionald a Curtii de Conturi, avocat,
personal de specialitate juridica in fostele arbitraje de stat,
grefier cu studii superioare juridice, consilier juridic sau
jurisconsult”), conform principiului ,ubi lex non distinguit, nec nos
distinguere debemus”.

30. Decizia nr. 90 din 25 noiembrie 2024 a Completului
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, publicata Th Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 55 din 22 ianuarie 2025, prin
care a fost admisé sesizarea in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile si, in consecintd, s-a stabilit ca: ,In interpretarea si
aplicarea dispozitiilor art. 86 din Legea nr. 303/2004 privind
statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, si ale art. 282 alin. (3) din Legea
nr. 303/2022 privind statutul judecétorilor si procurorilor, prin
raportare la art. 211 alin. (1) din Legea nr. 303/2022, modificata
prin Legea nr. 282/2023 pentru modificarea si completarea unor
acte normative din domeniul pensiilor de serviciu si a Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, perioada in care magistratul-
asistent a indeplinit functia de avocat nu poate fi valorificata la
stabilirea dreptului la pensie dupa data de 1.01.2024, cu
exceptia situatiei derogatorii stabilite prin art. Il din Legea
nr. 282/2023.”

31. Decizia nr. 24 din 9 mai 2022 a Completului pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 554 din 7 iunie 2022, prin care a fost
respinsa, ca inadmisibila, sesizarea privind pronuntarea unei
hotarari prealabile pentru dezlegarea urmatoarei probleme de
drept: Modalitatea de interpretare a incidentei dispozitiilor
art. 2.551-2.553 din Codul civil in cazul termenelor stabilite pe
zile calendaristice in conventia pértilor.

32. Decizia nr. 8 din 20 mai 2024 a Completului pentru
solutionarea recursului in interesul legii, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 573 din 19 iunie 2024, prin care
s-a admis recursul Tn interesul legii formulat de Avocatul
Poporului si, in interpretarea si aplicarea unitara a dispozitiilor
art. 75 alin. (1) si art. 278 alin. (1) din Codul muncii, s-a stabilit
ca termenul de preaviz incepe sa curga din ziua urmatoare



12 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 927/8.X.2025

comunicarii notificarii de preaviz si se implineste in ultima zi a
termenului, dispozitiile art. 181 alin. (1) pct. 2 si alin. (2) din
Codul de procedura civild, precum si cele ale art. 2.553 alin. (1)
din Codul civil nefiind aplicabile.

33. Decizia nr. 11 din 20 februarie 2023 a Completului pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 313 din 12 aprilie 2023, prin care a
fost admisa sesizarea in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile si, in interpretarea si aplicarea art. 82 alin. (2), art. 86
alin. (1) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si
procurorilor, raportate la dispozitiile art. 49 alin. (1) lit. c) din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, art. 1
si art. 3 alin. (3) din Legea nr. 46/1996 privind pregatirea
populatiei pentru aparare, cu modificarile si completarile
ulterioare, s-a stabilit ca perioada in care, dupa numirea in
magistratura, judecatorul sau procurorul a satisfacut stagiul
militar obligatoriu constituie vechime in magistratura.

34. Decizia nr. 63 din 3 martie 2025 a Completului pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 307 din 8 aprilie 2025, prin care a fost
admisa sesizarea in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile
si, n interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 125 din Legea
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, s-a stabilit
ca ajutorul de deces se acorda si in cazul decesului titularului
unei pensii de serviciu stabilite in baza Legii nr. 303/2004 privind
statutul judecétorilor si procurorilor, care nu indeplineste
conditiile pentru acordarea unei pensii in sistemul public, potrivit
Legii nr. 263/2010.

IX. Jurisprudenta Curtii Constitutionale

35. Nu au fost identificate decizii relevante ale Curtii
Constitutionale cu privire la chestiunea de drept sesizata.

X. Raportul asupra chestiunii de drept

36. Judecatorii-raportori au apreciat ca sesizarea este
admisibila, fiind indeplinite conditiile de admisibilitate prevazute
de art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024 doar in ceea ce priveste a doua intrebare expusa in
cuprinsul sesizarii, referitor la prima intrebare considerand ca nu
sunt indeplinite toate conditiile de admisibilitate prevazute de lege.

37. Astfel, asupra fondului sesizarii ce vizeaza cea de-a doua
intrebare s-a apreciat ca durata vechimii in functie necesare
pentru acordarea pensiei de serviciu se indeplineste in ultima
zi calendaristica a termenului, dispozitiile art. 2.552 alin. (1) din
Codul civil nefiind aplicabile.

Xl. inalta Curte de Casatie si Justitie

XI.1. Asupra admisibilitatii sesizarii

38. Temeiul prezentei sesizari il constituie prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, act normativ
care cuprinde norme speciale de reglementare a procedurii
hotararii prealabile, in scopul asigurarii unei practici judiciare
unitare in materia litigiilor de munca ale personalului platit din
fonduri publice, precum si in materia asigurarilor sociale, partial
derogatorii de la procedura de drept comun reglementata prin
dispozitiile art. 519-521 din Codul de procedura civila.

39. Potrivit art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024, ,Prezenta ordonanta de urgenta se
aplica in procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor
salariale sau de natura salariala ale personalului platit din
fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor
administrative sau privind anularea actelor administrative emise
pentru acest personal sau/si cele privind raporturile de munca si
de serviciu ale acestui personal”, iar, Tn conformitate cu alin. (3)
al aceluiasi articol, ,Prezenta ordonanta de urgenta se aplica
indiferent de natura si obiectul proceselor prevazute la alin. (1)
si (2), de calitatea partilor ori de instanta competenta sa le
solutioneze”.

40. Conform art. 2 alin. (1) din acelasi act normativ, ,Daca, in
cursul judecatii proceselor prevazute la art. 1, completul de
judecata investit cu solutionarea cauzei in prima instanta sau in
calea de atac, verificand si constatand ca asupra unei chestiuni
de drept, de a carei lamurire depinde solutionarea pe fond a
cauzei respective, Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat
si aceasta nici nu face obiectul unui recurs n interesul legii in
curs de solutionare, va solicita Inaltei Curti de Casatie si Justitie
sd pronunte o hotéréare prin care sa se dea rezolvare de principiu
chestiunii de drept cu care a fost sesizata”.

41. Din analiza dispozitiilor legale mai sus evocate rezulta
ca, In procesele de tipul celor enumerate la art. 1 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, declansarea
procedurii hotaréarii prealabile este posibila numai in cazul in
care sunt indeplinite, cumulativ, urmatoarele conditii de
admisibilitate:

a) existenta unei cauze aflate in curs de judecata,
circumscrisa domeniului de aplicare a art. 1 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 62/2024;

b) completul de judecatd sa fie investit cu solutionarea
cauzei in prima instanta sau Tn calea de atac;

c) existenta unei chestiuni de drept de a carei lamurire
depinde solutionarea pe fond a cauzei;

d) chestiunea de drept sa nu faca obiectul unui recurs in
interesul legii in curs de solutionare si nici al unei statuari
anterioare a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

42. Prima conditie este indeplinita deoarece cauza se afla in
curs de judecata, in prima instanta, pe rolul Tribunalului lasi —
Sectia | civila.

43. Este indeplinita si a doua conditie, intrucat cauza are ca
obiect stabilirea si plata drepturilor de pensie ale personalului
platit din fonduri publice, avand in vedere calitatea de fost
magistrat a reclamantei.

44. Cea de-a treia conditie de admisibilitate, care vizeaza
existenta unei chestiuni de drept, este indeplinita partial, doar
in ce priveste a doua intrebare expusa in cuprinsul sesizarii.

45. Prin prima intrebare, Tribunalul lasi — Sectia | civila
sesizeaza instanta suprema pentru a da rezolvare unei chestiuni
de fapt, nu unei chestiuni de drept, asa cum obligd norma
prevazutd de art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024, motiv pentru care sesizarea se priveste
ca fiind inamisibila.

46. Instanta de trimitere intreaba dupa cum urmeaza: ,Daca
dispozitiile art. 211 alin. (3) si (4) din Legea nr. 303/2022 privind
statutul judecatorilor si procurorilor, astfel cum au fost modificate
prin Legea nr. 282/2023 pentru modificarea si completarea unor
acte normative din domeniul pensiilor de serviciu si a Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal se aplicd magistratilor numiti
in functie la data de 1 ianuarie 1999 ori daca acestora le sunt
aplicabile prevederile art. 211 alin. (3) si (4) din Legea
nr. 303/2022, in forma in vigoare la data de 31.12.2023.”

47. Din continutul intrebarii rezulta ca, trimitand la o anumita
categorie de persoane ce poate beneficia, potrivit legii, de
pensia de serviciu prevazuta de legislatia in domeniu, magistratii
numiti in functie la data de 1 ianuarie 1999, data la care a fost
numita in functie partea reclamanta din proces, se cere instantei
supreme identificarea legii aplicabile si calcularea vechimii in
functie Tn privinta acestei categorii de persoane, cu aratarea
textelor de lege constatate de instanta suprema ca ar fi
incidente.

48. Textele de lege mentionate stabilesc conditii de
pensionare relative la varsta si vechimea in functie necesar a fi
indeplinite pentru acordarea pensiei de serviciu persoanelor
indicate, printre care si procurorii, calitate detinutd, potrivit
incheierii de sesizare, de catre partea reclamanta, numita in
functie la 1 ianuarie 1999, care a solicitat acordarea pensiei de
serviciu la data de 19 ianuarie 2024, avand eliberata de catre
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angajator adeverinta ce atesta implinirea vechimii de 25 de ani
in functia de magistrat, in opinia partii, vechime implinita la data
de la 31 decembrie 2023, adica anterior intrarii Tn vigoare a Legii
nr. 282/2023, contrar aprecierii casei de pensii parate, care nu
a emis in acest sens decizia de pensionare.

49. Fata de continutul normativ clar al textelor de lege, se
constata ca acordarea pensiei de serviciu nu este conditionata
de data numirii in functie a magistratului, ci de data indeplinirii
conditiilor de pensionare, printre care si vechimea in functie,
data de la care drepturile se cuvin si se platesc beneficiarului
pensiei potrivit legii, iar indeplinirea conditiilor de pensionare se
verifica prin raportare la circumstantele particulare ale cauzei,
verificare ce nu poate fi delegata instantei supreme, pe calea
sesizarii prealabile.

50. Pe de alta parte, rezultda ca Legea nr. 282/2023,
modificand art. 211 alin. (1), (3) si (4) din Legea nr. 303/2022
prin norma prevazuta de art. | pct. 1 si 3, a reglementat, prin
norma prevazuta de art. lll, situatiile tranzitorii privind persoanele
aflate n functie la data intrarii in vigoare a legii care au emise
decizii de pensionare sau indeplinesc la aceasta data conditiile
de pensionare, persoanele care au decizii de pensionare emise
dupd data intrarii in vigoare a legii in baza unor cereri
inregistrate la casele de pensii Thainte de data intrarii sale in
vigoare si persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare
pana la data intrarii in vigoare a legii.

51. Problema privind modul de calcul al vechimii in functie
necesar a fi [amurita pentru a se stabili momentul indeplinirii
conditiilor de pensionare de catre persoanele indicate la art. lll
alin. (3) teza finala din Legea nr. 282/2023 si de care depinde
aplicabilitatea sau neaplicabilitatea normei tranzitorii Tn cazurile
deduse judecatii constituie obiectul celei de-a doua intrebari
formulate de catre instanta de trimitere.

52. Prin urmare, in absenta identificarii unei alte chestiuni de
drept diferite privind textele de lege indicate de catre instanta
de trimitere, sesizarea avand ca obiect prima intrebare urmeaza
a fi respinsa, ca inadmisibila.

53. Prin a doua intrebare se solicita instantei supreme sa
stabileasca ,Dacé cerinta realizarii vechimii in munca, prevéazute
de art. lll alin. (3) teza finala din Legea nr. 282/2023, poate fi
interpretata in sensul ca durata acesteia este implinitd in ziua
corespunzatoare din ultimul an, conform art. 2.552 alin. (2) din
Codul civil, ori la finalul zilei precedente”.

54. Prin aceasta intrebare, sesizarea aduce in discutie o
problema de drept reala, privind aplicabilitatea art. 2.552-2.555
din Codul civil in privinta calculului duratei vechimii in munca,
chestiune ce presupune, n primul rand, stabilirea compatibilitatii
dispozitiilor art. 211 din Legea nr. 303/2022 si art. Ill alin. (3) teza
finald din Legea nr. 282/2023, privitoare la conditile de
pensionare, printre care conditia relativa la vechimea minima in
functie, cu dispozitile Codului civil privitoare la calculul
termenelor substantiale.

55. Dificultatea chestiunii de drept rezida in faptul ca Legea
nr. 303/2022 nu contine o solutie legislativa diferita de cea
prevazuta de art. 16 din Codul muncii cu privire la semnificatia
conceptului de vechime in munca si in faptul ca nici aceasta
lege si nici Codul muncii nu contin norme privind modul de calcul
al termenelor stabilite pe zile lucratoare sau zile calendaristice
pe care aceste acte normative le reglementeaza.

56. Modul de calcul al vechimii in functie, stabilita pe ani prin
dispozitiile din legislatia privind statutul magistratilor, nu este
reglementat nici prin Normele metodologice de aplicare a
dispozitiilor in materia pensiilor de serviciu prevazute de Legea
nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor si de
Legea nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii
Constitutionale, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 608/2024, ulterior adoptarii intrarii in vigoare a Legii
nr. 282/2023.

57. Dezlegarea problemei de drept se impune in
considerarea faptului cd norma prevazuta de art. lll din Legea
nr. 282/2023, aflata in relatie cu norma prevazuta de art. 211
alin. (1), (3) si (4) din Legea nr. 303/2022, in redactarea
anterioara modificarilor aduse prin art. | din Legea nr. 282/2023,
reglementeaza situatii tranzitorii si a capatat o aplicabilitate
accentuata in activitatea instantelor judecatoresti in contextul
general creat de multiplele modificari aduse recent legislatiei
referitoare la statutul magistratilor, indeosebi normelor privind
conditiile de pensionare, fapt ce a determinat formularea unui
numar semnificativ de cereri de pensionare pe acest temei
juridic.

58. Continutul chestiunii de drept supuse dezlegarii necesita
insa fixarea acesteia in cadrul normativ adecvat si reformularea
intrebarii, intr-o maniera clara si general valabila, de natura sa
ofere un raspuns util instantelor judecatoresti, dupa cum
urmeaza: Dacd, in interpretarea si aplicarea art. lll alin. (3) teza
finalad din Legea nr. 282/2023 si art. 211 alin. (1), (3) si (4) din
Legea nr. 303/2022, in redactarea avuta anterior modificarilor
aduse prin art. | pct. 1 si 3 din Legea nr. 282/2023, vechimea in
functie necesard pentru acordarea pensiei de serviciu se
calculeaza potrivit art. 2.552 alin. (1) din Codul civil sau in durata
sa se include ultima zi a termenului?

59. Aceasta reformulare se impune pentru motivul ca
instanta de trimitere indica in mod gresit dispozitiile art. 2.552
alin. (2) din Codul civil, care se refera la termenele pe luni, desi
in cauza este vorba despre vechimea in munca de 25 de ani, iar,
pe de alta parte, pentru ca ,ziua precedenta” din intrebare
inseamna, in optica instantei de trimitere, ultima zi calendaristica
a duratei de 25 de ani.

XI.2. Asupra fondului sesizarii

60. Vechimea in munca este reglementatd de legislatia
muncii si desemneaza perioada/perioadele de timp in care
persoana desfasoara activitate in cadrul unui raport de munca,
precum si perioadele asimilate potrivit legii, indiferent de tipul
contractului de munca sau de modul de plata, durata vechimii
stabilindu-se prin insumarea tuturor acestor perioade de timp.

61. In legatura cu conceptul de vechime in munca, legiuitorul
a definit si reglementat prin art. 111-158 din Codul muncii
conceptele timp de muncéa (cu duratd normald de 8 ore pe zi si
de 40 de ore pe saptdamana sau alte durate) si timp de odihna
(repaus saptamanal, minimum doua zile pe saptamana,
concedii de odihna, medicale, sarbatorile legale etc.), impunand
astfel respectarea n privinta oricarei persoane a unui raport, in
timp, Tntre munca, instruire si odihna.

62. Faptul ca dreptul comun in materia oricaror raporturi de
munca este reprezentat de Codul muncii reiese din dispozitiile
art. 1 alin. (2) si art. 278 alin. (2) din acest act normativ, instanta
suprema statuand, prin decizii de unificare, ca magistratii isi
desfasoara activitatea in temeiul unui raport de munca sui
generis caruia i sunt incidente dispozitiile Codului muncii, daca
legea speciala nu dispune in alt sens (a se vedea deciziile de
recurs in interesul legii nr. 46 din 15 decembrie 2008, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 495 din 16 iulie
2009, si nr. 3 din 7 februarie 2022, publicata in Monitorul Oficial
al Romaéniei, Partea I, nr. 347 din 8 aprilie 2022).

63. Vechimea in functie prevazuta de art. 211 alin. (1), (3) si (4)
din Legea nr. 303/2022, in redactarea avuta anterior modificarii
prin art. | pct. 1 si 3 din Legea nr. 282/2023, dar si in redactarea
ulterioara modificarii, se grefeaza pe conceptul de vechime in
munca, constituind ,vechime in specialitate”, si reprezinta
perioada de timp Tn care persoana desfasoara activitati
corespunzatoare functiilor indicate de norma de drept (pentru o
analiza detaliatd a conceptelor a se vedea Decizia nr. 11 din
20 februarie 2023 a Completului pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 313 din 12 aprilie 2023).
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64. Incompatibilitatea sistemelor de calcul al termenelor
substantiale si procedurale prevazute de art. 2.553 alin. (1) din
Codul civil si de art. 181 alin. (1) pct. 2 si alin. (2) din Codul de
procedura civila cu specificul raporturilor de munca prevazute
de Codul muncii a fost statuata de catre instanta suprema prin
Decizia nr. 8/2024 a Completului pentru solutionarea recursului
in interesul legii.

65. Constatand ca termenele de drept substantial din Codul
muncii sunt exprimate fie in zile calendaristice, fie in zile
lucratoare, instanta suprema a retinut prin decizia mentionata, in
raport cu limitele investirii, ca prin acest act normativ legiuitorul
a instituit o categorie a termenelor pe zile lucratoare, derogatorie
de la dreptul comun (paragraful 80).

66. Prin aceeasi decizie s-a constatat ca in Codul muncii nu
este prevazut un mod de calcul al termenelor pe care actul
normativ le reglementeaza, in sensul de a preciza daca se
calculeaza dupé sistemul exclusiv, reglementat prin art. 2.553
alin. (1) din Codul civil, sau dimpotriva, dupa sistemul inclusiv, pe
zile pline, cand intra in calcul atét ziua in care termenul incepe
sd curgd, cét si ziua in care se sfarseste, ori dupa un sistem
intermediar, in care nu se socotegte ziua in care termenul
incepe sé curgd, dar se ia in calcul ziua in care se implineste
(paragraful 73).

67. In paragraful 87 din decizie, instanta suprema a aratat
urmatoarele: ,Prin examinarea compatibilitatii dispozitiilor
art. 2.553 alin. (1) din Codul civil cu specificul raporturilor de
munca, potrivit art. 278 alin. (1) din Codul muncii, se observa ca
aplicarea regulii in care nu se socotesc nici prima unitate de timp
in care incepe sé& curgéa termenul si nici unitatea de timp in care
se implineste ar conduce la o prelungire nejustificatd a duratei
efective de timp incluse in calculul termenului, indepartadndu-se
de la scopul si limitele acestuia”.

68. Considerentele deciziei in interesul legii mentionate sunt
pe deplin valabile, pentru identitate de ratiune, si in privinta
vechimii in munca, termen de drept substantial autonom si
specific dreptului muncii, in privinta caruia nu se identifica nicio
ratiune pentru ca in durata sa s& nu se includa ultima zi
lucratoare, Tn care persoana desfasoara activitate in baza unui
raport de munca legal incheiat.

69. Vechimea in munca, care se poate suprapune ca
perioadd de timp cu vechimea in functie/specialitate, trebuie
privita si in contextul normativ in care este reglementata, intrucéat
semnifica un criteriu care se utilizeaza de catre legiuitor cu
diverse functiuni, cum ar fi acordarea beneficiilor legate de
munca prestata (salariu), acordarea pensiei ori altor drepturi de
asigurari sociale, deschiderea accesului in functii de executie
ori de conducere, acordarea de indemnizatii etc.

70. Tn materia sistemului public de pensii, vechimea in
munca semnifica conditie de pensionare, astfel cum prevede si
art. 211 alin. (1), (3) si (4) din Legea nr. 303/2022 si art. Il
alin. (3) teza finala din Legea nr. 282/2023, asa ca aceasta
perioada de timp trebuie analizatd prin raportare Ia
reglementarea-cadru ih materie de pensii, care se aplica tuturor
beneficiarilor dreptului la pensie, inclusiv magistratilor, daca
legea speciald nu contine dispozitii contrare, derogatorii.

71. Faptul ca dreptul comun in aceastd materie este
reprezentat de legea generala privind sistemul public de pensii
si ca sistemul de pensii al magistratilor face parte din sistemul
public si nu reprezinta un sistem neintegrat a fost statuat prin
decizii ale instantei supreme si Curtii Constitutionale (a se
vedea, in acest sens, Decizia nr. 63 din 3 martie 2025, publicata
fn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 307 din 8 aprilie
2025, a Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept si Decizia nr. 303 din 9 iunie
2005 a Curtii Constitutionale, publicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 670 din 27 iulie 2005).

72. Prin urmare, dispozitiile din legislatia privind statutul
magistratilor prin care se stabilesc conditile de acordare a
pensiei de serviciu, care are, potrivit legii speciale, regimul juridic
al unei pensii pentru limita de varsta, se intregesc cu dispozitiile
din reglementarea-cadru in materie de pensii (a se vedea in
acest sens decizile Completului pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept nr. 11 din 20 februarie 2023, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 313 din 12 aprilie
2023, si nr. 53 din 21 octombrie 2024, publicaté in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 1191 din 29 noiembrie 2024.)

73. Or, potrivit dispozitiilor prevazute de reglementarile-cadru
in materia sistemului public de pensii care s-au succedat in timp,
vechimea in munca prevazuta pentru stabilirea pensiilor
constituie stagiu de cotizare.

74. Asimilarea cu stagiul de cotizare a vechimii in munca
recunoscute pentru stabilirea pensiilor pana la data de 1 aprilie
2001 este statuata expres prin norma tranzitorie prevazuta de
art. 160 alin. (1) din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public
de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare (Legea nr. 19/2000), dupa cum urmeaza:
»(1) Vechimea in munca recunoscuta pentru stabilirea pensiilor
pana la intrarea in vigoare a prezentei legi constituie stagiu de
cotizare.” La alin. (6), norma prevede ca , Certificarea stagiului
de cotizare, realizat anterior intrarii in vigoare a prezentei legi, se
realizeaza de catre CNPAS prin casele teritoriale de pensii, pe
masura preluarii datelor din actele doveditoare prevazute la alin. (5)”.

75. Legea nr. 19/2000 prevede, la art. 37 alin. (1), ca stagiul
de cotizare se constituie din insumarea perioadelor pentru care
s-a datorat contributia la bugetul asiguréarilor sociale de stat de
catre angajator si asigurat, dupa caz, s-a datorat si platit de catre
asiguratii prevazuti la art. 5 alin. (1) pct. IV si V si alin. (2), iar in
sectiunea a 6-a din capitolul IV al legii anterior mentionate se
indica modul de calcul al pensiilor.

76. La art. 38 din lege s-au indicat perioadele necontributive
asimilate stagiului de cotizare, la art. 39 alin. (1) s-a prevazut
obligatia Casei Nationale de Pensii si Asigurari Sociale de a
certifica asiguratilor anual stagiul de cotizare, iar la art. 83 alin. (1)
s-a statuat ca drepturile de pensie pentru limita de varsta se
cuvin si se platesc de la data indeplinirii conditiilor de
pensionare.

77. Prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 612 din
21 septembrie 2006, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 886 din 31 octombrie 2006, s-a respins exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 160 alin. (1) din Legea
nr. 19/2000 si ale art. 104 alin. (1) din Legea nr. 303/2004 privind
statutul judecatorilor si procurorilor (prin care se reglementa
vechimea necesara pentru ocuparea functiei de judecator sau
procuror si pentru promovarea in aceste functii incepand cu
1 ianuarie 2005), retinandu-se ca dispozitiile Legii nr. 19/2000
determind si durata vechimii in magistratura. Instanta de
contencios constitutional a aratat urmatoarele:

»,Vechimea in munca este realizata intotdeauna in perioadele
anterioare inscrierii la pensie, doar valorificarea acesteia se face
in conformitate cu reglementdarile legale in vigoare la data
acordarii pensiei.

Art. 160 alin. (1) din Legea nr. 19/2000 dispune pastrarea
vechimii in munca recunoscute pentru stabilirea pensiei anterior
intrarii sale in vigoare si o identificd cu noua denumire de «stagiu
de cotizare». Este adevérat ca noua legislatie nu mai prevede
rotunjirea prin adaugare a vechimii. Aceasta pentru ca aplica un
nou sistem in care se valorificd intreaga activitate a
beneficiarului pensiei, punctajul mediu anual calculandu-se
pentru perioada cotizata in fiecare an, iar, in final, punctul de
pensie se stabileste pe baza punctajelor medii anuale.

Art. 104 alin. (1) din Legea nr. 303/2004 prevede, de
asemenea, pdastrarea vechimii in magistratura, recunoscuta
anterior prin Legea nr. 92/1992 pentru organizarea
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judecéatoreasca, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 259 din 30 septembrie 1997. {(...)

Stabilirea acestor criterii de acordare a pensiei de serviciu
constituie prerogativa exclusiva a legiuitorului. Curtea observa
ca cele patru categorii de magistrati beneficiare (categoriile la
care se face trimitere sunt cele indicate de art. 82 din Legea
nr. 303/2004 s.n.) se afla in situatii obiectiv diferite, ceea ce
Jjustifica tratamentul juridic diferentiat.

In virtutea acelorasi prerogative de care se bucura si avand
in vedere faptul ca pensia de serviciu pentru magistrati
reprezintd un drept special, legiuitorul a optat pentru
conditionarea acordarii acestui drept de realizarea unei vechimi
minime complete, fard a accepta intregirea fractiunilor de
vechime.”

78. Legea nr. 19/2000 a fost abrogata prin Legea
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice. Prin
aceasta lege, in vigoare la data formularii cererii de pensionare
in procesul in care s-a formulat sesizarea pendinte, s-a statuat,
la art. 16 lit. @) si lit. ¢), in acelasi sens, al asimilarii vechimii in
munca recunoscute pentru stabilirea pensiilor pana la data de
1 aprilie 2001 si a perioadei cuprinse intre 1 aprilie 2001 si data
intrarii Tn vigoare a legii, in care persoanele au fost asigurate in
baza Legii nr. 19/2000 stagiului de cotizare.

79. La art. 45 alin. (1) din Legea nr. 263/2010 se prevede ca
stagiul de cotizare se constituie din insumarea perioadelor
pentru care s-a datorat contributia la bugetul asigurarilor sociale
de stat de catre asigurat, dupa caz, de catre angajator, la
art. 165 se indica modul de determinare a punctajelor lunare
pentru perioadele anterioare datei de 1 aprilie 2001 (care sunt
defalcate pe ani calendaristici), iar la art. 166 se reglementeaza
modul de determinare a punctajelor lunare pentru perioada
cuprinsa intre 1 aprilie 2001 si data intrarii in vigoare a legii,
1 ianuarie 2011.

80. Prin normele de aplicare a prevederilor mentionate,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 257/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, la art. 34 s-a prevazut ca stagiul de
cotizare se determina si se exprima in zile calendaristice, iar prin
Ordinul presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice
nr. 59/2014 a fost elaborata procedura tehnica de transformare
a zilelor lucratoare in zile calendaristice, in vederea determinarii
stagiului de cotizare.

81. Legea nr. 263/2010 a fost abrogata, ulterior, prin Legea
nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, in vigoare
incepand cu 1 septembrie 2024.

82. Legea nr. 360/2023 prevede in acelasi sens la art. 13 lit. a)
si d), anume ca perioadele de vechime Th munca realizate pana
la data de 1 aprilie 2001 pentru care s-a datorat sau, dupa caz,
s-a datorat si platit contributie de asigurari sociale, precum si
perioada ulterioara acestei date, in care persoanele au fost
asigurate, conform legii, constituie stagiu de cotizare, respectiv,
la art. 39 alin. (1), ca stagiul de cotizare se constituie din
insumarea perioadelor pentru care s-a datorat contributia la
bugetul asigurarilor sociale de stat de catre asigurat/angajator.

83. Prin noua lege-cadru se reglementeaza, la art. 42, in mod
expres, modul in care se calculeaza perioadele care reprezinta
stagiu de cotizare si, implicit, vechimea in munca utila, anume
»,in ani, luni si zile calendaristice”.

84. Examinarea dispozitilor legale expuse releva
imprejurarea ca de esenta vechimii Tn munca nu este curgerea
timpului si implinirea unui termen, fapt de care legea civila leaga,
din ratiuni de stabilitate a relatiilor juridice, exercitarea drepturilor
si obligatiilor civile si aplicarea de sanctiuni civile pentru
nerespectarea termenelor prescrise.

85. Vechimea Tn munca constituie un termen substantial
autonom de dreptul muncii, reprezentand un interval de timp ce
poate debuta la orice data calendaristica, rezultat din insumarea
timpilor de munca, cu luarea in considerare a timpilor de odihna,
astfel cum sunt prevazuti de Codul muncii, determinati in zile,
luni ori ani de munca, sintagma ,an calendaristic’ avand in
aceasta materie intelesul de an de munca, nu cel din limbajul

comun, de perioada de timp cuprinsa intre 1 ianuarie si
31 decembrie.

86. Cand vechimea In munca este asimilata, potrivit legii,
stagiului de cotizare, aceasta devine utild pentru obtinerea
pensiei, situatie in care zilele, lunile si anii de munca se privesc
ca zile, luni si ani de stagiu de cotizare.

87. Insumarea perioadelor ce constituie vechime Th munca
utila poate viza categorii de timp diferite, in functie de modul in
care timpul este repartizat si de tipul muncii, precum timp de
lucru normal, timp de lucru redus, timp de munca de noapte,
timp de munca in regim de repaus, fapt care a impus stabilirea
unui algoritm de calcul al vechimii in munca aplicabil tuturor
persoanelor care desfasoara activitati in baza unui raport sau
mai multor raporturi de munca.

88. In aplicarea art. 16 alin. (1) si art. 42 din Legea
nr. 360/2023, respectiv a art. 15 din normele de aplicare legii,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 181/2024, a fost
publicatda o procedura tehnica de transformare a zilelor
lucratoare in zile calendaristice valabila incepand cu
1 septembrie 2024 (a se vedea https://www.cnpp.ro/documents).

89. Procedura tehnicd mai sus aratata este similara cu
procedura aprobata prin Ordinul nr. 59/2014 al presedintelui
Casei Nationale de Pensii Publice emis in aplicarea Legii
nr. 263/2010, ceea ce probeaza aceeasi modalitate de calcul al
perioadelor de vechime in munca realizate pana la data de
1 aprilie 2001 si ulterior acestei date, pana in prezent, asimilate
stagiului de cotizare in conditiile legii, modalitate ce tine seama
de conditiile in care munca a fost prestata, normale, speciale,
deosebite etc.

90. Calculul stagiului anual este indicat la pct. 3 din
procedurd, iar pentru realizarea sa instructiunile obliga ca pentru
fiecare asigurat sa se stabileasca, mai intéi, numéarul mediu
lunar de zile calendaristice din fiecare an, dupa o formula care
tine seama de indicatorul ZILE_CALEND(LN), ce semnifica
numarul total de zile calendaristice aferente fiecarei luni in care
asiguratul a realizat stagiu de cotizare (indiferent de numarul de
zile realizate).

91. La pct. 5 din procedura tehnica se prevede ,Calculul
stagiului total pentru perioadele incepand cu data de 1 aprilie
2001”, iar la subpunctul 5.2 ,Insumarea zilelor din stagiile
anuale” se observa ca instructiunile obliga sa se calculeze
TOT _ZILE AN, reprezentand numarul calendaristic de zile
calculat in fiecare an de stagiu din perioada de asigurare
incepand cu 1 aprilie 2001, si TOT_ZILE_STG_INIT,
reprezentand numarul total de zile calendaristice realizat in
perioada de asigurare incepand cu 1 aprilie 2001.

92. Din modalitatea de scriere a algoritmului de calcul se
poate deduce ca, ulterior intrarii in vigoare a Legii nr. 263/2010,
stabilirea stagiului anual de cotizare realizat de o persoana in
conditii normale de lucru se raporteaza la fiecare interval de timp
reprezentand un an lucrat din intervalul de timp reprezentat de
numarul total al anilor lucrati, obtinut prin insumarea tuturor
zilelor calendaristice din fiecare luna in care asiguratul a realizat
stagiul de cotizare si, apoi, pentru total ani, respectiv ca
procedeul se aplica pentru calcularea oricarui interval de timp
care reprezinta stagiu de cotizare/vechime in munca.

93. Se poate concluziona ca pentru determinarea stagiului
de cotizare pentru pensiile din sistemul public si, implicit, pentru
perioadele de vechime in munca asimilate acestuia, legiuitorul
a prevazut un mod de calcul propriu, aspect ce face
incompatibila folosirea oricarui alt sistem de calcul stabilit prin
alte acte normative pentru calcularea duratei vechimii in munca,
inclusiv a sistemului prevazut de art. 2.552 alin. (1) din Codul
civil.

94. Modul de calcul utilizat in sistemul public de pensii se
aplica si in materia pensiilor de serviciu prevazute de Legea
nr. 304/2022, pentru calculul duratei vechimii minime complete
stabilite de art. 211 alin. (1), (3) si (4) din lege in redactarea avuta
de norma de drept anterior modificarii aduse prin art. | pct. 1 si 3 din
Legea nr. 282/2023, dar si forma modificatd, mod de calcul ce
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presupune insumarea tuturor zilelor calendaristice, inclusiv
ultima zi din anul care marcheaza sfarsitul perioadei de timp
reprezentand vechime in munca si, deopotriva, stagiu de
cotizare in care persoana a desfasurat activitate in functiile
indicate de norma de drept, in conditii normale de lucru,
dispozitiile art. 2.552 alin. (1) din Codul civil nefiind incidente.

95. Inaplicabilitatea dispozitiilor art. 2.552 alin. (1) din Codul
civil se sustine si pe baza principiilor generale de interpretare a
normelor juridice privind raportul dintre norma generala si norma
speciala, intrucat stabilirea prin reglementarea-cadru din
sistemul public de pensii a unui mod de calcul diferit probeaza,
in afara oricarui dubiu, intentia legiuitorului de a deroga de la
orice alt sistemului de calcul stabilit anterior, interpretului legii
nefiindu-i permisa inlaturarea acestuia, pe cale de interpretare,
in scopul aplicarii sistemului de calcul prevazut de norma
generala.

96. Se constata, totodata, ca prin legile-cadru din materia
sistemului public de pensii nu se prevede ca acestea s-ar
completa cu dispozitiile Codului civil, ci se indica institutii din cod
de la care aceste legi derogd, institutii in privinta carora acest

cod semnifica dreptul comun, precum cele relative la obligatiile
si beneficiile ce revin asiguratilor si beneficiarilor sistemului
public de pensii care au locul de sedere permanenta pe teritoriul
altui stat — art. 5 alin. (3), la prescriptie — art. 91, la contul
curent indiviz — art. 156 alin. (8) din Legea nr. 360/2023.

97. Legile-cadru privind sistemul de pensii reglementeaza
insa institutii si din alte materii de drept, in privinta carora sunt
indicate alte acte normative de la care acestea deroga, precum
Codul fiscal si Codul de procedura fiscala, institutii in privinta
carora aceste coduri constituie dreptul comun, nu Codul civil.

98. Se poate concluziona, astfel, ca legile-cadru din materia
sistemului public de pensii, Tn general, Legea nr. 360/2023 in
vigoare in prezent, in particular, contin o reglementare
autonoma aplicabila exclusiv sistemului public de pensii garantat
de stat, cu privire la care nu se poate retine ca semnifica un
domeniu la care se referd litera sau spiritul Codului civil, cerinta
prevazuta de art. 2 alin. (2) din cod, pentru ca ansamblul de
reguli pe care acest cod le reglementeaza sa constituie dreptul
comun.

99. Pentru aceste considerente, in temeiul art. 4 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, coroborat cu art. 519

din Codul de procedura civila,

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

In numele legii

DECIDE:
Admite sesizarea formulata de Tribunalul lasi — Sectia | civila in Dosarul nr. 1.129/99/2024, privind dezlegarea urmatoarei

chestiuni de drept:

In interpretarea si aplicarea art. lll alin. (3) teza finala din Legea nr. 282/2023 pentru modificarea si completarea unor acte

normative din domeniul pensiilor de serviciu si a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile ulterioare, coroborat cu art. 211
alin. (1), (3) si (4) din Legea nr. 303/2022 in redactarea avuta anterior modificarii aduse prin art. | pct. 1 si 3 din Legea nr. 282/2023
si prin raportare la art. 42 din Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificdrile si completarile ulterioare,
stabileste urmatoarele:

Durata vechimii in functie necesare pentru acordarea pensiei de serviciu se indeplineste in ultima zi calendaristica a
termenului, dispozitiile art. 2.552 alin. (1) din Codul civil nefiind aplicabile.

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulatad de Tribunalul lasi — Sectia | civila in Dosarul nr. 1.129/99/2024, privind
dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept:

Daca dispozitiile art. 211 alin. (3) si (4) din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecétorilor si procurorilor, astfel cum au
fost modificate prin Legea nr. 282/2023 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul pensiilor de serviciu
si a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal se aplicd magistratilor numiti in functie la data de 1 ianuarie 1999 ori dacé acestora le
sunt aplicabile prevederile art. 211 alin. (3) si (4) din Legea nr. 303/2022, in forma in vigoare la data de 31.12.2023.

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 16 iunie 2025.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
MARIANA CONSTANTINESCU
Magistrat-asistent,
Maria Camelia Dragusin
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