MONITORUL OFICIAL

AL
ROMANIEI

PARTEA | o .
Anul 193 (XXXVII) — Nr. 912 LEGI, DECRETE, HOTARARI S| ALTE ACTE Vineri, 3 octombrie 2025
SUMAR
Nr. Pagina ;, Nr. Pagina
ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE 1.947/C. — Ordin al ministrului justitiei privind modificarea
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE Regulamentului de organizare si desfasurare a
S.M.Ap.-S64. — Ordin al sefului Statului Major al Apararii concursului pentru ocuparea functiei de manager
privind conferirea Semnului onorific In Serviciul Patriei persoana fizica din cadrul Spitalului ,Prof. dr. Constantin
unor soldati si gradati profesionisti din Ministerul Angelescu”, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei
Apararii Nationale ... 2 NE119/C/2020 ...t 7
S.M.Ap.-S65. — Ordin al sefului Statului Major al Apararii 6.391. — Ordin al ministrului educatiei si cercetarii privind
privind conferirea Semnului onorific In Serviciul Patriei aprobarea planurilor de invatdmant si a programelor
unor soldati si gradati profesionisti din Ministerul scolare pentru cultura de specialitate si pregatirea
Apararii Nationale ... 2 practica din aria curriculara Tehnologii, precum si
170. — Ordin al presedintelui Comisiei Nationale pentru pentru stagiile de pregatire practica — curriculum in
Controlul Activitatilor Nucleare pentru completarea dezvoltare locald (CDL), pentru clasa a IX-a
Normelor privind autorizarea instalatiilor nucleare, inv&tamant profesional, inclusiv dual, pentru calificérile
aprobate prin Ordinul presedintelui Comisiei Nationale profesionale de nivel 3 al Cadrului national al
pentru Controlul Activitatilor Nucleare nr. 336/2018 ...... 3 calificarilor: operator la roboti industriali si ’grédinar
301. — Ordin al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale UPDAIN .o 8
pentru aprobarea transmiterii unor bunuri din
infrastructura secundard de irigatii apartinand ACTE ALE COMITETULUI INTERMINISTERIAL
domeniului privat al statului, aflatéd in administrarea DE FINANTARI, GARANTII SI ASIGURARI
Agentiei Nationale de Imbunatatiri Funciare si situata . ) o o . .
pe teritoriul Organizatiei utilizatorilor de apa pentru 284. — Hotarare privind modificarea Normei N3.5 ,Garantii
irigatii Silistea din judetul Braila, in proprietatea acestei Exim Banca Roméneasca in numele si in contul
OrganIZatil ......c.coouviiiiiiii i 4 statului” (editia VII/0), aprobata prin Hotararea
737. — Ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru Cqmlt(;:tglm Interministerial de Finantari, Garantii si
Sport pentru aprobarea Procedurii si a masurilor de Asigurari nr. 102/2025 ... 9
control privind obligativitatea structurilor sportive de a 285. — Hotarare privind modificarea Normei N3.9
|nclze|at(ljm C(t:gn_ttr:atct |ndr|t\_/|(§UaI d? mtynca satu un ,Contragarantii Exim Banca Romaneasca in numele
contract de aclivitate sportiva cu cel putin un antrenor si Tn contul statului” (editia V/0), aprobata prin
sau un instructor sportiv ..........ccceeieviieeiieeeccie e 5 Ul oix oA ] . P : - .
Hotararea Comitetului Interministerial de Finantari,
1.600/1.334. — Ordin al ministrului muncii, familiei, tineretului Garantii i Asigurari nr. 103/2025 ..........cccccuevnrrenes 10
si solidaritatii sociale si al presedintelui Institutului T
National de Statistica privind completarea Clasificarii ACTE ALE INALTEI CURTI DE CASATIE
ocupatiilor din Roméania — nivel de ocupatie (sase SI JUSTITIE ’
caractere), aprobata prin Ordinul ministrului muncii, o ) o '
familiei si protectiei sociale si al presedintelui Institutului Decizia nr. 232 din 16 iunie 2025 (Completul pentru dezlegarea
National de Statistica nr. 1.832/856/2011 .................... 6 unor chestiuni de drept) ........ccccoceeiiiieiri e 11-16




2 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 912/3.X.2025

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL APARARII NATIONALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind conferirea Semnului onorific in Serviciul Patriei unor soldati si gradati profesionisti
din Ministerul Apararii Nationale

Avand in vedere dispozitiile art. 6 din Legea nr. 574/2004 privind Semnul onorific in Serviciul Patriei pentru maistri militari,
subofiteri, soldati si gradati profesionisti si pentru functionari publici cu statut special, cu grade profesionale echivalente cu gradele
de maistri militari si subofiteri, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (11) din Legea nr. 574/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,

seful Statului Major al Apararii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se conferd Semnul onorific In Serviciul Patriei
pentru 15 ani de activitate in domeniul apararii soldatilor si
gradatilor profesionisti nominalizati in anexa nr. 1.

Art. 2. — Se conferd Semnul onorific In Serviciul Patriei
pentru 20 de ani de activitate in domeniul apararii gradatilor
profesionisti nominalizati in anexa nr. 2.

Art. 3. — Se conferd Semnul onorific In Serviciul Patriei
pentru 25 de ani de activitate in domeniul apararii gradatilor
profesionisti nominalizati in anexa nr. 3.

Art. 4. — Anexele nr. 1-3*) fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Seful Statului Major al Apararii,
Gheorghita Viad

Bucuresti, 25 septembrie 2025.
Nr. S.M.Ap.-S64.

*) Anexele nr. 1-3 nu se publica, deoarece contin informatii clasificate.

MINISTERUL APARARII NATIONALE

ORDIN
privind conferirea Semnului onorific in Serviciul Patriei unor soldati si gradati profesionisti
din Ministerul Apararii Nationale

Avand in vedere dispozitiile art. 6 din Legea nr. 574/2004 privind Semnul onorific In Serviciul Patriei pentru maistri militari,
subofiteri, soldati si gradati profesionisti si pentru functionari publici cu statut special, cu grade profesionale echivalente cu gradele
de maistri militari si subofiteri, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (11) din Legea nr. 574/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,

seful Statului Major al Apararii emite prezentul ordin.

Art. 1. — La data de 1 decembrie 2025 se confera Semnul
onorific In Serviciul Patriei pentru 15 ani de activitate in domeniul
apararii soldatilor si gradatilor profesionisti nominalizati in anexa
nr. 1.

Art. 2. — La data de 1 decembrie 2025 se confera Semnul
onorific In Serviciul Patriei pentru 20 de ani de activitate in
domeniul apararii soldatilor si gradatilor profesionisti nominalizati
in anexa nr. 2.

Art. 3. — La data de 1 decembrie 2025 se confera Semnul
onorific In Serviciul Patriei pentru 25 de ani de activitate in
domeniul apararii soldatilor si gradatilor profesionisti nominalizati
in anexa nr. 3.

Art. 4. — Anexele nr. 1-3*) fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Seful Statului Major al Apararii,
Gheorghita Viad

Bucuresti, 25 septembrie 2025.
Nr. S.M.Ap.-S65.

*) Anexele nr. 1-3 nu se publica, deoarece contin informatii clasificate.
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COMISIA NATIONALA PENTRU CONTROLUL ACTIVITATILOR NUCLEARE

ORDIN
pentru completarea Normelor privind autorizarea instalatiilor nucleare, aprobate prin Ordinul
presedintelui Comisiei Nationale pentru Controlul Activitatilor Nucleare nr. 336/2018

In conformitate cu prevederile art. 9 alin. (7) din Hotararea Guvernului nr. 828/2024 privind organizarea si functionarea

Comisiei Nationale pentru Controlul Activitatilor Nucleare,

avand Tn vedere art. 5 alin. (1) si art. 35 lit. a) din Legea nr. 111/1996 privind desfasurarea in siguranta, reglementarea,
autorizarea si controlul activitatilor nucleare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

luand in considerare Referatul nr. 11.823 din 22.09.2025,

presedintele Comisiei Nationale pentru Controlul Activitatilor Nucleare emite urmatorul ordin:

Art. I. — Normele privind autorizarea instalatiilor nucleare,
aprobate prin Ordinul presedintelui Comisiei Nationale pentru
Controlul Activitatilor Nucleare nr. 336/2018, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 5 din 3 ianuarie 2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, se completeaza dupa
cum urmeaza:

— Dupa articolul 12 se introduce un nou articol, articolul 121,
cu urmatorul cuprins:

JArt. 121, — (1) Tn cadrul verificarii conformitatii cu
prevederile reglementarilor aplicabile in domeniul nuclear, ca
parte a procesului de autorizare pentru o instalatie nuclears,
CNCAN poate aproba derogari de la cerintele specifice din
normele Tn vigoare, la cererea solicitantului sau titularului de
autorizatie, cu indeplinirea tuturor urmatoarelor conditii:

a) derogarile propuse nu creeaza situatii de neconformitate
cu Legea nr. 111/1996 sau cu alte legi aplicabile;

b) derogarile propuse nu prezinta un risc nejustificat pentru
securitatea nucleara, securitatea radiologica, protectia fizica,
controlul de garantii nucleare sau securitatea cibernetica a
instalatiilor nucleare sau pentru protectia lucratorilor si populatiei
impotriva radiatiilor ionizante;

c) derogarile propuse au la baza o justificare adecvata din
punct de vedere tehnic, care include demonstrarea
implementarii unor masuri si mijloace alternative pentru
asigurarea unui nivel echivalent de securitate nucleara, in
conformitate cu obiectivele si criteriile de securitate nucleara
stabilite prin legislatia in vigoare. Derogarile care pot fi astfel
acceptate includ situatiile in care se demonstreaza ca cerintele
in vigoare nu sunt aplicabile sau necesare pentru un proiect
specific de instalatie nucleara, pentru o structura, un sistem, o
componenta, un echipament sau pentru o activitate specifica,
tindnd cont de caracteristicile intrinseci de securitate nucleara
si de fenomenele fizice posibile in conditiile de operare normala,
tranzienti si accidente care trebuie considerate in bazele de
proiectare si in extinderea bazelor de proiectare. Justificarile
care stau la baza derogarilor propuse trebuie sa includa
descrierea masurilor tehnice si organizatorice alternative care
asigura indeplinirea intentiei cerintelor din norme, analizele,
calculele si evaluarile tehnice efectuate, precum si orice alta
informatie relevanta pentru demonstrarea implementarii tuturor
masurilor practicabile pentru asigurarea securitatii nucleare.

(2) Derogarile aprobate de CNCAN de la prevederile
specifice din normele in vigoare pot fi permanente sau pe
termen limitat, cu scop definit pentru situatia prezentata, dupa
cum rezultd in urma procesului de evaluare a derogarilor
propuse pentru o instalatie nucleara si pentru o anumita faza de
autorizare.

(3) Derogarile aprobate de CNCAN de la prevederile
specifice din normele Tn vigoare se anexeaza la autorizatiile
emise pentru instalatiile nucleare conform prezentelor norme.

(4) CNCAN va mentine actualizat un registru cu toate
derogarile aprobate. Derogarile vor fi facute publice pe pagina
de internet a CNCAN, cu tot cu baza tehnica pentru acordarea
lor, cu exceptia informatiilor legate de protectia fizica, garantiile
nucleare si securitatea cibernetica si a informatiilor pentru care
titularul sau solicitantul de autorizatie are obiectii care tin de
proprietatea intelectuala sau confidentialitate.”

Art. Il. — (1) Autorizatiile emise de Comisia Nationala pentru
Controlul Activitatilor Nucleare Tnainte de intrarea in vigoare a
prezentului ordin fsi mentin valabilitatea pana la termenul
prevazut de acestea.

(2) Pentru cererile de autorizare aflate in curs de solutionare
la data intrarii in vigoare a prezentului ordin se aplica dispozitiile
legale in vigoare la data depunerii cererii, cu actualizarea
documentatiei pentru a lua in considerare, acolo unde este
necesar si justificat, prevederile stabilite prin prezentul ordin.

(3) Titularii de autorizatii vor lua masurile necesare, inclusiv
in ceea ce priveste actualizarea rapoartelor de securitate
nucleard si a documentatiei tehnice aferente, pentru a
implementa prevederile stabilite prin prezentul ordin, in
conformitate cu un grafic stabilit de comun acord cu CNCAN.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.

Art. IV. — Ordinul presedintelui Comisiei Nationale pentru
Controlul Activitatilor Nucleare nr. 336/2018 pentru aprobarea
Normelor privind autorizarea instalatiilor nucleare, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 5 din 3 ianuarie 2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
completarea adusa prin prezentul ordin, se va republica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, dandu-se textelor o noua
numerotare.

Presedintele Comisiei Nationale pentru Controlul Activitatilor Nucleare,
Cantemir Marian Ciurea-Ercau

Bucuresti, 23 septembrie 2025.
Nr. 170.
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MINISTERUL AGRICULTURII S| DEZVOLTARII RURALE

ORDIN
pentru aprobarea transmiterii unor bunuri din infrastructura secundara de irigatii
apartinand domeniului privat al statului, aflata in administrarea
Agentiei Nationale de imbunatatiri Funciare si situata pe teritoriul Organizatiei utilizatorilor
de apa pentru irigatii Silistea din judetul Braila, in proprietatea acestei organizatii

Luand in considerare Referatul de aprobare nr. 246.742 din 2.09.2025 al Directiei imbunatatiri funciare si fond funciar,
in baza prevederilor art. 27 alin. (1) si (4) din Legea imbunatatirilor funciare nr. 138/2004, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 57 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 9 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 30/2017 privind organizarea si functionarea
Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, precum si pentru modificarea art. 6 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 1.186/2014
privind organizarea si functionarea Autoritatii pentru Administrarea Sistemului National Antigrindina si de Crestere a Precipitatiilor,

cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba transmiterea unor bunuri din
infrastructura secundara de irigatii apartinand domeniului privat
al statului, aflatda Tn administrarea Agentiei Nationale de
Imbunatatiri Funciare si situatd pe teritoriul Organizatiei
utilizatorilor de apa pentru irigatii Silistea din judetul Braila, in
proprietatea acestei organizatii, avand datele de identificare
prevazute in anexa care face parte integranta din prezentul
ordin, sub conditiile rezolutorii prevazute de art. 27 alin. (1) din
Legea imbunatatirilor funciare nr. 138/2004, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — Predarea-primirea infrastructurii secundare de
irigatii, prevazuta in anexa mentionata la art. 1, se face la starea
fizica existenta la momentul solicitarii de preluare, pe baza de
protocol incheiat intre partile interesate, in termen de 5 zile de
la data intrarii in vigoare a prezentului ordin, in conditiile legii, in
care sunt specificate obligatile prevazute de Legea
imbunatatirilor funciare nr. 138/2004, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 3. — Patrimoniul Agentiei Nationale de Imbunatatiri
Funciare se diminueaza cu valoarea de inventar a bunurilor
transmise potrivit art. 1, raspunderea pentru exactitatea,
realitatea si corectitudinea datelor aferente bunurilor ce fac
obiectul prezentului act normativ apartindnd acestei entitati.

Art. 4. — Prin ordin al ministrului agriculturii si dezvoltarii
rurale, la propunerea Agentiei Nationale de [mbunatatiri
Funciare, se aproba retragerea dreptului de proprietate asupra
infrastructurii de Tmbunatatiri funciare preluate de catre
organizatia utilizatorilor de apa pentru irigatii prevazuta la art. 1,
in termen de 30 de zile de la data constatarii nerespectarii de
catre aceasta organizatie a obligatiilor prevazute la art. 27
alin. (1), prin aplicarea dispozitilor art. 293 din Legea
imbunatatirilor funciare nr. 138/2004, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.

p. Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Violeta Musat,
secretar de stat

Bucuresti, 5 septembrie 2025.

Nr. 301.
ANEXA
DATELE DE IDENTIFICARE
ale bunurilor din infrastructura secundara de irigatii, aflate in domeniul privat al statului
si in administrarea Agentiei Nationale de Imbunatatiri Funciare, care se transmit in proprietatea
Organizatiei utilizatorilor de apa pentru irigatii Silistea din judetul Braila
Codul de clasificare
si nr. MFP alocat prin
NI Ordinul ministrului Persoana juridicd Valoarea
crt‘ finantelor publice si de la care Persoana juridica la care se transmite imobilul Denumirea bunului Descrierea tehnica Adresa de inventar
" | al ministrului delegat | se transmite imobilul — lei—
pentru buget
nr. 668/2014
1.8.12/INVPPS- Organizatia utilizatorilor de apa pentru irigatii Silistea din Teren statie pompare Suprafats = 44 UAT Silistea, 5457
24738483-2017 | Agentia Nationala | judetul Brila SPP 7-1 uprafaia = 44 mp judetul Bréila '
1 de Imbunatatiri | Sediul: satul Muchea, comuna Silistea, Str. Salcamului nr. 14,
Funciare judetul Braila, Tnregistrata in Registrul national al organizatiilor
1.8.12/INVPPS- | CIF 29275212 | de imbunatatiri funciare la nr. 322 din 30.11.2007, Teren stafie pompare | o oot = 77 mp | VAT Silistea, | o5 5
24738485-2017 codul de inregistrare fiscala (CIF): 22904480 din 11.12.2007 SPP7-2 : judetul Braila ’
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AGENTIA NATIONALA PENTRU SPORT

ORDIN
pentru aprobarea Procedurii si a masurilor de control privind obligativitatea structurilor
sportive de a incheia un contract individual de munca sau un contract de activitate
sportiva cu cel putin un antrenor sau un instructor sportiv

Avand in vedere:

— art. 62 alin. (5) din Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;
— Referatul Directiei generale sport nr. 11.325 din 15.09.2025,
in temeiul art. 5 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 576/2023 privind organizarea, functionarea si atributiile Agentiei

Nationale pentru Sport, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale pentru Sport emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Procedura si masurile de control privind
obligativitatea structurilor sportive de a incheia un contract

individual de munca sau un contract de activitate sportiva cu cel

putin un antrenor sau un instructor sportiv, prevazute in anexa
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.

Presedintele Agentiei Nationale pentru Sport,
Constantin-Bogdan Matei

Bucuresti, 18 septembrie 2025.
Nr. 737.

ANEXA

PROCEDURA SI MASURILE DE CONTROL
privind obligativitatea structurilor sportive de a incheia un contract individual de munca
sau un contract de activitate sportiva cu cel putin un antrenor sau un instructor sportiv

CAPITOLUL |
Cadrul general

Art. 1. — In intelesul prezentei proceduri, termenii si
expresiile de mai jos se definesc dupa cum urmeaza:

a) contractul individual de muncad — contractul in temeiul
caruia o persoana fizica, denumita salariat, se obliga sa
presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoana fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii
denumite salariu;

b) contractul de activitate sportivd — conventia incheiata
pentru o duratd determinatd intre structurile sportive si
participantii la activitatea sportiva prevazuti la art. 671 alin. (1)
din Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile
si completarile ulterioare, care are ca obiect desfasurarea unei
activitati cu caracter sportiv.

CAPITOLUL I
Scopul procedurii si obligatiile structurilor sportive
Art. 2. — In domeniul sportului, cu scopul asigurarii unui

cadru uniform, structurile sportive ce detin certificat de identitate
sportiva au obligativitatea de a incheia un contract individual de
munca sau un contract de activitate sportiva cu cel putin un
antrenor sau instructor sportiv, calificat Tn conditiile legii.

Art. 3. — Obligatiile structurilor sportive sunt:

a) incheierea si mentinerea valabild a unui contract de
munca sau de activitate sportiva;

b) notificarea autoritatilor competente in termen de 15 zile
de la modificarea sau incetarea contractului;

c) prezentarea documentelor justificative la solicitarea
organelor de control.

CAPITOLUL I
Masuri de control

Art. 4. — Controlul poate fi realizat atat intern, cat si extern
si consta in:

a) verificarea periodica a contractelor si a documentelor de
atestare profesional3;

b) intocmirea rapoartelor de control si stabilirea masurilor
corective;

¢) monitorizarea respectarii obligatiei.

Art. 5. — Controlul intern este efectuat periodic de catre
angajatori pentru a verifica valabilitatea contractelor inregistrate.

Art. 6. — Controlul extern este efectuat de catre Agentia
Nationala pentru Sport pentru a verifica existenta si valabilitatea
contractelor incheiate de structura sportiva.

CAPITOLUL IV
Sanctiuni aplicabile

Art. 7. —n cazul in care se constatéa ca structura sportiv isi
desfasoard activitatea sportivd fard a avea angajat cu un
contract individual de munca sau cu un contract de activitate
sportiva cel putin un antrenor sau un instructor sportiv, Agentia
Nationala pentru Sport aplica urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment scris;

b) suspendarea temporard a certificatului de identitate
sportiva, pana la remedierea deficientei constatate.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 8. — Prezenta procedura se aproba prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale pentru Sport.
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MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA
S| SOLIDARITATII SOCIALE Nr. 1.334 din 1 august 2025
Nr. 1.600 din 16 iulie 2025

ORDIN
privind completarea Clasificarii ocupatiilor din Roménia — nivel de ocupatie (sase caractere),
aprobata prin Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale
si al presedintelui Institutului National de Statistica nr. 1.832/856/2011

Avand in vedere:

— art. 14 alin. (2) din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 575 bis/1992 cu privire la realizarea unor nomenclatoare unitare de interes general prevazute
in conceptia generala a informatizarii in Romania;

— art. 9 si 10 din Hotararea Guvernului nr. 1.352/2010 privind aprobarea structurii Clasificarii ocupatiilor din Roméania —
nivel grupa de baza, conform Clasificarii internationale standard a ocupatiilor — ISCO 08, republicata, cu modificarile ulterioare;

— Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al presedintelui Institutului National de Statistica nr. 37/83/2022 pentru
aprobarea Procedurii de actualizare a Clasificarii ocupatiilor din Romania, cu modificarile ulterioare;

— Referatul privind actualizarea Clasificarii ocupatiilor din Romania (COR) la trimestrul I1 2025 nr. 1.561/DGPPMOFP din
4.07.2025,

in temeiul art. 14 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 29/2025 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale si al art. 7 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 957/2005 privind organizarea si
functionarea Institutului National de Statistica, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale si presedintele Institutului National de Statistica emit
urmatorul ordin:

Art. 1. — Clasificarea ocupatiilor din Roméania — nivel de  modificarile si completarile ulterioare, se completeaza cu noile
ocupatie (sase caractere), aprobatd prin Ordinul ministrului ocupatii practicate in cadrul economiei nationale, prevazute in
muncii, familiei si protectiei sociale si al presedintelui Institutului  lista din anexa care face parte integranta din prezentul ordin.
National de Statistica nr. 1.832/856/2011, publicat in Monitorul Art. Il. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 561 din 8 august 2011, cu Romaniei, Partea |I.

Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, Presedintele Institutului National de Statistica,
Petre-Florin Manole Tudorel Andrei

ANEXA

LISTA
ocupatiilor practicate in cadrul economiei nationale care completeaza
Clasificarea ocupatiilor din Roméania — nivel de ocupatie (sase caractere)

Nr. crt. Denumirea ocupatiei Cod COR

1. crescator de caini 516406

2. instructor de sah 342221
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MINISTERUL JUSTITIEI

ORDIN
privind modificarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager persoana fizica din cadrul Spitalului ,,Prof. dr. Constantin Angelescu”,
aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 119/C/2020

In conformitate cu dispozitiile art. 177 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s&n&tatii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare,

ludnd in considerare dispozitile Ordinului ministrului sanatatii nr. 1.520/2016 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica din spitalele publice din reteaua

proprie a Ministerului Sanatatii, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere Adresa nr. 7/43.901 din 7.08.2025 a Consiliului de administratie al Spitalului ,,Prof. Dr. Constantin Angelescu”,
in temeiul dispozitiilor art. 13 din Hotararea Guvernului nr. 592/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Justitiei,

cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul justitiei emite urmatorul ordin:

Art. I. — Regulamentul de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana
fizica din cadrul Spitalului ,Prof. dr. Constantin Angelescu”,
aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 119/C/2020, publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 155 din 26 februarie
2020, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

JArt. 1. — (1) Ocuparea functiei de manager din cadrul
Spitalului «Prof. dr. Constantin Angelescu», denumit in
continuare spital, unitate aflatd in subordinea Ministerului
Justitiei, se face prin concurs, la care are acces orice persoana
care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetatenia roméana sau cetatenia unui alt stat membru al
Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) este apta din punct de vedere medical si psihologic sa
exercite functia de manager. Atestarea starii de sanatate se face
pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul
de familie sau de catre unitatile sanitare abilitate, respectiv pe
bazd de evaluare psihologicd organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate Tn conditiile legii;

e) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitatea
studiilor, prevazute la art. 176 alin. (2) din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

f) indeplineste conditia de absolvire a unor cursuri de
perfectionare in management sanitar sau management al
serviciilor de sanatate, avizate de Ministerul Sanatatii in baza
criteriilor de calitate stabilite prin ordinul ministrului sanatatii
prevazut la art. V din Ordonanta Guvernului nr. 37/2022 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii si a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
precum si stabilirea unor alte méasuri in domeniul sanatatii,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 328/2022;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie
care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei pentru care candideaza, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;

h) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost
interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia
ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesi;

i) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare.”

2. Articolul 12 va avea urmatorul cuprins:

LArt. 12. — Dosarul de inscriere trebuie s& contind urmatoarele
documente:

a) cererea de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin
care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte
care atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe
cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului, si avizul psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa
reiasa ca nu a comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 118/2019, cu modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) proiectul de management;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului ca proiectul de
management este conceput si realizat integral de catre candidat;

I) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu
originalul a copiilor de pe documentele depuse la dosarul de inscriere.”

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul justitiei,
Radu Marinescu

Bucuresti, 17 septembrie 2025.
Nr. 1.947/C.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ORDIN
privind aprobarea planurilor de invatamant si a programelor scolare pentru cultura de specialitate
si pregatirea practica din aria curriculara Tehnologii, precum si pentru stagiile de pregatire practica —
curriculum in dezvoltare locala (CDL), pentru clasa a IX-a invatamant profesional, inclusiv dual,
pentru calificarile profesionale de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor:
operator la roboti industriali si gradinar urban

in conformitate cu:

— art. 85 alin. (7), art. 86 alin. (6) si art. 88 alin (1) si (2) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu

modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3.152/2014 privind aprobarea planurilor-cadru de invataméant pentru
invatamantul profesional de stat cu durata de 3 ani, clasele a IX-a, a X-a si a Xl-a, cu modificarile ulterioare;

— Ordinul ministrului educatiei nr. 5.419/2024 privind aprobarea Standardului de pregatire profesionalda (SPP) pentru
calificarea profesionala de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor, operator la roboti industriali;

— Ordinul ministrului educatiei nr. 7.404/2024 privind aprobarea standardului de pregatire profesionala (SPP) pentru
calificarea profesionalé de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor, gradinar urban;

— Referatul de aprobare nr. VET 1.697 din 29.08.2025 a proiectului de ordin privind aprobarea planurilor de invatamant
si a programelor scolare pentru cultura de specialitate si pregatirea practica din aria curriculara Tehnologii, precum si pentru stagiile
de pregatire practica — curriculum in dezvoltare locala (CDL), pentru clasa a IX-a invatamant profesional, inclusiv dual, pentru
calificarile profesionale de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor: operator la roboti industriali si gradinar urban,

in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba planul de invatamant si programa scolara
pentru cultura de specialitate si pregatirea practica saptamanala
din aria curriculara Tehnologii, precum si pentru stagiile de
pregatire practica — curriculum in dezvoltare locala (CDL), pentru
clasa a IX-a invatamant profesional, inclusiv dual, calificarea
profesionala operator la roboti industriali, domeniul de pregatire
profesionala electronica automatizari, prevazute in anexa nr. 1.

Art. 2. — Se aproba planul de invatamant si programa
scolara pentru cultura de specialitate si pregatirea practica
saptamanala din aria curriculara Tehnologii, precum si pentru
stagiile de pregatire practica — curriculum in dezvoltare locala

(CDL), pentru clasa a IX-a invatamant profesional, inclusiv dual,
calificarea profesionala gradinar urban, domeniul de pregatire
profesionala agricultura, prevazute tn anexa nr. 2.

Art. 3. — Anexele nr. 1 si 2¥) fac parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 4. — Directiile de specialitate din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii, inspectoratele scolare judetene/al
municipiului Bucuresti si unitatile de nvatamant profesional si
tehnic duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.

Ministrul educatiei si cercetarii,
Daniel-Ovidiu David

Bucuresti, 18 septembrie 2025.
Nr. 6.391.

*) Anexele nr. 1 si 2 se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 912 bis, care se poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul din

sos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5, Bucuresti.
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ACTE ALE COMITETULUI INTERMINISTERIAL
DE FINANTARI, GARANTII S| ASIGURARI

COMITETUL INTERMINISTERIAL DE FINANTARI, GARANTII SI ASIGURARI

HOTARARE
privind modificarea Normei N3.5 ,,Garantii Exim Banca
Roméneasca in numele si in contul statului” (editia VI1/0),
aprobata prin Hotararea Comitetului Interministerial
de Finantari, Garantii si Asigurari nr. 102/2025

In baza Hotéararii Guvernului nr. 534/2007 privind infiintarea, atributiile,
competentele si modul de functionare ale Comitetului Interministerial de Finantari,
Garantii si Asigurari si reglementarea operatiunilor de finantare, garantare si
asigurare efectuate de Banca de Export-Import a Roméaniei EXIMBANK — S.A. in
numele si in contul statului, cu modificarile si completarile ulterioare,

luénd in analizd propunerea de modificare a Normei N3.5 ,Garantii Exim
Banca Romaneasca in numele si in contul statului” (editia VI11/0), aprobata prin
Hotararea Comitetului Interministerial de Finantari, Garantii si Asigurari
nr. 102/2025, si tindnd seama de:

— Legea nr. 96/2000 privind organizarea si functionarea Bancii de Export-
Import a Romaniei EximBank — S.A., republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Nota de aprobare nr. 210.732 din 23.09.2025, intocmita de Exim Banca
Roméneasca — S.A.,

Comitetul Interministerial de Finantari, Garantii si Asigurari, intrunit in
sedinta din ziua de 26 septembrie 2025, hotaraste:

Art. 1. — Se aproba modificarea Normei N3.5 ,Garantii Exim Banca
Roméneasca in numele si in contul statului” (editia VI1/0), aprobata prin Hotararea
Comitetului Interministerial de Finantari, Garantii si Asigurari nr. 102/2025,
publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 379 din 29 aprilie 2025,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea |.

p. Presedintele Comitetului Interministerial de Finantari, Garantii si Asigurari,
Traian Sorin Halalai

Bucuresti, 26 septembrie 2025.
Nr. 284.

ANEXA

MODIFICAREA
Normei N3.5 ,,Garantii Exim Banca Roméaneasca in numele
si in contul statului” (editia VII/0), aprobata prin Hotararea Comitetului
Interministerial de Finantari, Garantii si Asigurari nr. 102/2025

Articol unic. — La Norma N3.5 ,Garantii Exim Banca Roméaneasca in
numele si in contul statului” (editia VII/0), aprobata prin Hotararea Comitetului
Interministerial de Finantari, Garantii si Asigurari nr. 102/2025, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 379 din 29 aprilie 2025, la articolul 47,
alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

.(2) In cazul garantiilor NCS in derulare, beneficiarii sau ordonatorii pot
solicita aplicarea prevederilor Normei prin incheierea de acte aditionale la
conventii.”
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COMITETUL INTERMINISTERIAL DE FINANTARI, GARANTII SI ASIGURARI

HOTARARE
privind modificarea Normei N3.9 ,,Contragarantii Exim Banca
Roméneasca in numele si in contul statului” (editia V/0),
aprobata prin Hotararea Comitetului Interministerial
de Finantari, Garantii si Asigurari nr. 103/2025

In baza Hotéararii Guvernului nr. 534/2007 privind infiintarea, atributiile,
competentele si modul de functionare ale Comitetului Interministerial de Finantari,
Garantii si Asigurari si reglementarea operatiunilor de finantare, garantare si
asigurare efectuate de Banca de Export-Import a Romaniei EXIMBANK — S.A. in
numele si in contul statului, cu modificarile si completarile ulterioare,

luand in analiza propunerea de modificare a Normei N3.9 ,Contragarantii
Exim Banca Romaneasca in numele si in contul statului” (editia V/0), aprobata
prin Hotdrarea Comitetului Interministerial de Finantari, Garantii si Asigurari
nr. 103/2025, si tindnd seama de:

— Legea nr. 96/2000 privind organizarea si functionarea Bancii de Export-
Import a Roméniei EximBank — S.A., republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Nota de aprobare nr. 210.732 din 23.09.2025, intocmita de Exim Banca
Romaneasca — S.A,,

Comitetul Interministerial de Finantari, Garantii si Asigurari, intrunit in
sedinta din ziua de 26 septembrie 2025, hotaraste:

Art. 1. — Se aproba modificarea Normei N3.9 ,Contragarantii Exim Banca
Roméneasca in numele si in contul statului” (editia VV/0), aprobata prin Hotararea
Comitetului Interministerial de Finantari, Garantii si Asigurari nr. 103/2025,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 379 din 29 aprilie 2025,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Presedintele Comitetului Interministerial de Finantari, Garantii si Asigurari,
Traian Sorin Halalai

Bucuresti, 26 septembrie 2025.
Nr. 285.

ANEXA

MODIFICAREA
Normei N3.9 ,,Contragarantii Exim Banca Roméaneasca in numele
si in contul statului” (editia V/0), aprobata prin Hotaradrea Comitetului
Interministerial de Finantari, Garantii si Asigurari nr. 103/2025

Articol unic. —La Norma N3.9 ,Contragarantii Exim Banca Roméneasca in
numele si Tn contul statului” (editia V/0), aprobata prin Hotararea Comitetului
Interministerial de Finantari, Garantii si Asigurari nr. 103/2025, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 379 din 29 aprilie 2025, la articolul 51,
alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

.(3) Tn cazul contragarantiilor NCS in derulare, beneficiarii sau ordonatorii
pot solicita aplicarea prevederilor Normei prin incheierea de acte aditionale
la conventii.”
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ACTE ALE INALTEI

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

CURTI

DE CASATIE SI JUSTITIE

DECIZIA Nr. 232
din 16 iunie 2025

Dosar nr. 2.842/1/2024

— vicepresedintele Inaltei Curti
de Casatie si Justite —
presedintele completului

— presedintele Sectiei | civile

— presedintele Sectiei a ll-a
civile

— presedintele Sectiei de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia a ll-a

Mariana Constantinescu

Carmen Elena Popoiag
Adina Oana Surdu

Elena Diana Tamaga

Lavinia Dascalu
lleana Ruxandra Tirica
Irina Alexandra Boldea
Gheorghe Liviu Zidaru
Mihaela Glodeanu
Roxana Popa

civila

Minodora Condoiu — judecator la Sectia a ll-a
civila

Ruxandra Monica Duta — judecator la Sectia a ll-a
civila

Rodica Zaharia — judecator la Sectia a ll-a
civila

Valentina Vrabie — judecator la Sectia a ll-a
civila

Liliana Visan — judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Adriana Florina Secreteanu — judecator la Sectia de

contencios administrativ si
fiscal
Alina Nicoleta Ghica Velescu — judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal
Madalina Elena Vladu Crevon — judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal
— judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Bogdan Cristea

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept
competent sa judece sesizarea ce formeaza obiectul Dosarului
nr. 2.842/1/2025 este legal constituit, conform art. 520 alin. (8)
din Codul de procedura civila si art. 35 alin. (3) din Regulamentul
privind organlzarea Si functlonarea administrativa a inaltei Curti
de Casatie si Justltle aprobat prin Hotararea Colegiului de
conducere al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 20/2023,
cu modificarile si completanle ulterioare (Regulamem‘ul)

2. Sedinta este prezidata de doamna judecator Mariana
Constantlnescu vicepresedintele Tnaltei Curti de Casatie si
Justitie.

3.La sedinta de judecata participd doamna lleana Peligrad,
magistrat-asistent, desemnata in conformitate cu dispozitiile
art. 36 din Regulament.

4. Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a luat in examinare
sesizarea formulata de Tribunalul lasi — Sectia a ll-a civila, de

contencios administrativ si fiscal privind lamurirea urmatoarei
chestiuni de drept:

,Daca compensarea muncii prestate sambata si/sau
duminica, in bani sau timp liber, se adauga la repausul acordat
in alte zile lucratoare sau daca compensarea in bani sau cu timp
liber exclude acordarea repausului saptamanal in cazul unor
angajati ai Politiei Locale, avand in vedere dispozitiile art. 21 din
Legea-cadru nr. 153/2017, art. 137, 139, 141 si 142 din Codul
muncii, precum si cele ale art. 8 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 90/2017 si ale art. 35 alin. (1) si (2) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 114/20187”.

5. Magistratul-asistent invedereaza ca la dosar a fost depus
raportul intocmit.

6. Presedintele completului, doamna judecator Mariana
Constantinescu, constatadnd ca nu mai sunt alte completari,
chestiuni de invocat sau intrebari de formulat din partea
membrilor completului, a declarat dezbaterile inchise, iar
completul de judecata a rdmas Tn pronuntare.

INALTA CURTE,

deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata, a
constatat urmatoarele:

I. Titularul si obiectul sesizarii

7. Tribunalul lasi — Sectia a ll-a civild, de contencios
administrativ si fiscal a dispus, prin Inchelerea din 1 noiembrie
2024, in Dosarul nr. 3. 504/99/2023, sesizarea Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, in temeiul dispozitiilor art. 2 din Ordonan’ga
de urgenta a Guvernului nr. 62/2024 privind unele masuri pentru
solutionarea proceselor privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si a proceselor privind prestatii de
asigurari sociale (Ordonanta de urgentda a Guvernului
nr. 62/2024), in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile.

8. Sesizarea a fost nregistrata la 11 decembrie 2024, cu
Dosar nr. 2.842/1/2024.

Il. Normele legale incidente

9. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumita in continuare Legea-cadru nr. 153/2017

L~Sporul pentru munca suplimentara

Art. 21. — (1) Munca suplimentara prestata peste programul
normal de lucru, precum si munca prestata in zilele de sarbatori
legale, repaus saptamanal si in alte zile in care, in conformitate
cu legea, nu se lucreaza, se compenseaza prin ore libere platite
in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea
acesteia.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu
este posibila in termenul prevazut la alin. (1), munca
suplimentara prestata peste programul normal de lucru va fi
platita tn luna urmatoare cu un spor de 75% din salariul de baza,
solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare,
corespunzator orelor suplimentare efectuate.

(3) Tn cazul in care compensarea prin ore libere platite nu
este posibila Tn termenul prevazut la alin. (1), munca
suplimentara prestata in zilele de repaus saptamanal, de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile Tn vigoare, nu se lucreaza, va fi platitd in luna
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urmatoare cu un spor de 100% din salariul de baza, solda de
functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare,
corespunzator orelor suplimentare efectuate.

(4) Plata muncii in conditiile alin. (2) si (3) se poate face
numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de
seful ierarhic Tn scris, fara a se depasi 360 de ore anual. in cazul
prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore
anual, este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau,
dupa caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii. (...)"

10. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumitd in continuare
Codul muncii

JArt. 137. — (1) Repausul saptamanal este de 48 de ore
consecutive, de reguld sdmbata si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica
ar prejudicia interesul public sau desfasurarea normala a
activitatii, repausul saptaménal poate fi acordat si in alte zile
stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin
regulamentul intern.

(3) In situatia prevazuta la alin. (2) salariatii vor beneficia de
un spor la salariu stabilit prin contractul colectiv de munca sau,
dupa caz, prin contractul individual de munca. (...)

Art. 139. — (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se
lucreaza sunt:

— 1 si 2 ianuarie; (...)

— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— prima si a doua zi de Pasti;

— 1 mai;

— 1 iunie;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— Adormirea Maicii Domnului;

— 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat,
Ocrotitorul Romaéniei;

— 1 decembrie;

— prima si a doua zi de Craciun;

— doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase
anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat
cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora. (...)

Art. 141. — Prevederile art. 139 nu se aplica in locurile de
munca in care activitatea nu poate fi intrerupta datorita
caracterului procesului de productie sau specificului activitafii.

Art. 142, — (1) Salariatilor care lucreaza in unitatile
prevazute la art. 140, precum si la locurile de munca prevazute
la art. 141 li se asigura compensarea cu timp liber corespunzator
in urméatoarele 30 de zile.

(2) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile
libere, salariatii beneficiaza, pentru munca prestata in zilele de
sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza ce nu poate fi
mai mic de 100% din salariul de baza corespunzator muncii
prestate in programul normal de lucru.”

11. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2017 privind
unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, aprobata cu
completari prin Legea nr. 80/2018, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumitd in continuare Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 90/2017

»Art. 8. — Prin derogare de la prevederile art. 21 din Legea-
cadru nr. 153/2017, in anul 2018, munca suplimentara efectuata
peste durata normala a timpului de lucru de catre personalul din
sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de
conducere, precum si munca prestatd in zilele de repaus
saptamanal, de séarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in
cadrul schimbului normal de lucru, se vor compensa numai cu
timp liber corespunzator acestora.”

12. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumita in continuare Ordonanta de
urgentad a Guvernului nr. 114/2018

JArt. 35. — (1) Prin derogare de la prevederile art. 21
alin. (2)-(6) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, Tn perioada 2019—2021, munca
suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de lucru
de catre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de
executie sau de conducere, precum Si munca prestata in zilele
de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in
care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza in cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa
numai cu timp liber corespunzator acestora.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), Th perioada 2020-
2021, pentru activitatea desfasuratd de personalul militar,
politisti, politistii din penitenciare si personalul civil din institutiile
publice de aparare, ordine publica si securitate nationala, in
zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte
zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza, se acorda drepturile prevazute de legislatia aferenta
lunii iunie 2017. Baza de calcul pentru acordarea acestor
drepturi o reprezinta solda de functie/salariul de functie/salariul
de baza cuvenit(a)”.

lll. Expunerea procesului

13. Prin actiunea introductiva, reclamantii, persoane fizice,
au solicitat in contradictoriu cu parata Politia Locala, in principal,
acordarea compensarii Tn bani a muncii prestate in zilele de
repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in
care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru si care nu a fost
compensat cu timp liber, pentru ultimii trei ani de la data
introducerii actiunii, respectiv de la data transferului pentru o
reclamantd, sume actualizate, iar, in subsidiar, acordarea
timpului liber compensator pentru munca prestata in zilele de
repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in
care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, pentru perioada
de referinta.

14. In motivare, au aratat ca sunt functionari publici, politisti
locali, salarizati de paréata si au prestat munca in zilele de repaus
saptamaénal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in
cadrul schimbului normal de lucru, fara acordarea unui timp liber
corespunzator.

15. In raport cu art. 21 din Legea-cadru nr. 153/2017 si
art. 137 din Codul muncii, legiuitorul face distinctie intre repausul
saptamanal si zilele libere, astfel ca, in situatia muncii prestate
sambata si duminica, nu foloseste sintagma ,compensarii cu
timp liber corespunzator”, ci de ,repaus saptamanal”. Acordarea
repausului saptamanal in alte zile ale saptamanii nu inlatura
obligatia acordarii compensatiei, in bani sau timp liber
corespunzator, potrivit reclamantilor. Altfel spus, munca prestata
in perioada repausului saptamanal (sambata sau duminica)
trebuie compensata cu repaus saptamanal (in zilele lucratoare
de luni pana vineri) si cu un spor.

16. Incepéand cu anul 2010, au aratat reclamantii ca, prin acte
normative succesive, s-a prevazut faptul ca munca prestata in
zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte
zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se va compensa
numai cu timp liber corespunzator, in acest sens fiind relevante
prevederile art. 8 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 90/2017 si ale art. 35 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 114/2018.
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17. Cu privire la art. 35 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 114/2018 s-a aratat ca anumite categorii de
functionari publici, respectiv ,personalul militar, politisti, politistii
din penitenciare si personalul civil din institutiile publice de
aparare, ordine pubhca si securitate nationald” sunt exceptate
de la obligatia acordarii compensarii doar cu timp liber in cazul
in care au desfasurat activitate in zilele de repaus saptamanal,
de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreaza.

18. Totodata, prin Decizia nr. 65 din 26 octombrie 2020, inalta
Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept a stabilit c& ,In interpretarea si aplicarea
prevederilor art. 8 si art. 10 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 90/2017 raportat la art. 13 alin. (5) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 103/2013 si art. IV alin. (1) si (6) din
Legea nr. 79/2018 este permisa cumularea majorarii de 75% din
baza de calcul, acordatd pentru activitatea desfasurata de
functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale
si In celelalte zile Tn care, in conformitate cu reglementarile Tn
vigoare, nu se lucreaza, cu drepturile aferente muncii
suplimentare prestate de aceiasi functionari peste programul
normal de lucru, doar pentru orele efectiv lucrate ce depasesc
durata normala a timpului de lucru potrivit art. 112 din Codul
muncii”.

19. In aceste conditii, se creeazd o discriminare pentru
politistii locali cu atributii in domeniile ordinii si linistii publice,
precum si al circulatiei pe drumurile publice, care au desfasurat
activitatea in echipa cu cei din cadrul Politiei Roméane sau au
desfasurat aceleasi activitati ca functionarii publici cu statut
special.

20. De asemenea, conform Directivei 2000/78/CE privind
crearea cadrului general in favoarea tratamentului egal privind
ocuparea fortei de munca si conditiile de angajare, in vederea
definirii si constatarii discriminarii directe, tratamentul diferentiat
trebuie analizat prin prisma unor persoane aflate in situatii doar
compatibile, nu neaparat in situatii similare.

21. Or, in aplicarea art. 41 din Constitutia Romaniei, repausul
saptamanal nu poate fi compensat, ci trebuie doar acordat, de
regula, sambata sau duminica sau in alte zile din cursul
saptamanii, iar pentru munca prestata sambata si/sau duminica
se acorda o compensare, de regula in bani sau cu timp liber
corespunzator.

22. Totodata, au invederat ca, potrivit art. 137 alin. (2) din
Codul muncii, ,repausul saptamanal poate fi acordat si in alte
zile”, aspect ce semnifica faptul ca nu este identitate de termeni
intre acordare in alte zile si compensare, din analiza alin. (3) al
aceluiasi articol rezultédnd ca sporul este o compensare, care se
adauga la repausul acordat in alte zile.

23. Daca se interpreteaza ca o compensare in bani exclude
si acordarea repausului sdptdménal, s-ar ajunge la situatia in
care cel ce munceste in weekend sa fie remunerat cu o suma
mai mica decat munca prestata in zilele lucratoare (respectiv
75%).

24. In concluzie, munca prestats in repausul sdptdmanal
(sdmbata sau duminica) trebuie recompensata cu repaus
saptamanal (in zilele lucratoare de luni pana vineri) si cu o
compensare cu timp liber corespunzator.

25. O interpretare contrara a legii, anume ca acordarea
repausului saptamanal in alta zi lucratoare inseamna chiar
compensarea cu timp liber corespunzator, ar fi nefireasca si
contrara prevederilor legale incidente.

26. Parata nu a depus intdmpinare, insa prin precizarile
formulate, a solicitat respingerea cererii de chemare in judecata,
avand in vedere ca drepturile salariale ale reclamantilor au fost
calculate in conformitate cu dispozitiile legale.

27. In cadrul solutionarii actiunii, s-au dispus sesizarea
instantei supreme si suspendarea judecétii cauzei.

IV. Motivele retinute de titularul sesizarii, care sustin
admisibilitatea sesizarii

28. Retindnd céa obiectul prezentei cauze il reprezinta
stabilirea si plata drepturilor salariale sau de natura salariala ale
personalului platit din fonduri publice, completul investit judeca
in prima instanta acest litigiu, iar de modalitatea de interpretare
a chestiunilor de drept mentionate mai sus depinde in tot
solutionarea pe fond a cauzei de fata, constatand din verificarile
efectuate ca asupra acestor chestiuni Inalta Curte de Casatie si
Justitie nu s-a mai pronuntat, nu fac obiectul unui recurs in
interesul legii in curs de solutionare si nici nu fac obiectul unei
sesizari pentru dezlegarea unei chestiuni de drept in curs de
solutionare, s-a apreciat ca admisibila sesizarea instantei
supreme.

29. In ce priveste caracterul complex sau, dupa caz, precar
al reglementarii, de natura a conduce, in final, la interpretari
diferite, precum si dificultatea completului in a-si Tnsusi o
anumita interpretare, s-a aratat ca, spre deosebire de dispozitiile
art. 519 din Codul de procedura civila, Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024 nu impune o astfel de conditie, completul
investit cu solutionarea unei chestiuni ce tine de salarizarea
personalului platit din fonduri publice fiind obligat, in masura in
care Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a lamurit deja
problema de drept incidentd, sa sesizeze aceasta instanta.

V. Punctul de vedere al completului de judecata

30. Instanta de trimitere a aratat ca dispozitiile art. 21 din
Legea-cadru nr. 153/2017, art. 137, 139, 141 si 142 din Codul
muncii, precum si cele ale art. 8 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 90/2017 si ale art. 35 alin. (1) si (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 114/2018 trebuie interpretate in
sensul ¢&, in cazul unor angajati ai Politiei Locale, compensarea
muncii prestate sdmbata si/sau duminica, in bani sau timp liber,
se adauga la repausul acordat in alte zile lucratoare, pentru
considerentele indicate de reclamanti.

VI. Punctul de vedere al partilor

31. Punctele de vedere ale partilor rezultd din motivele aduse
prin cererea de chemare in judecata si in precizérile depuse la
solicitarea instantei.

VII. Jurlsprudenta instantelor nationale in materie

32. Intr-o orientare, compensarea muncii prestate sambata
si/sau duminica (in bani sau in timp liber) se poate adauga la
repausul acordat in alte zile lucratoare, in functie de specificul
activitatii angajatilor Politiei Locale, in acest sens fiind punctele
de vedere teoretice transmise de Tribunalul Ilfov si de Tribunalul
lasi; de asemenea, a fost transmisé si o sentinta din anul 2011
a Tribunalului Tulcea, care insad nu are in vedere si cadrul
normativ ulterior al Legii-cadru nr. 153/2017, ordonantelor de
urgenta ale Guvernului nr. 90/2017 si nr. 114/2018.

33. Tn sens contrar sunt hotararile transmise de Curtea de
Apel Brasov si de Tribunalul Cluj (nedefinitiva), Curtea de Apel
Galati, Curtea de Apel Ploiesti — Sectia de contencios
administrativ, precum si punctele de vedere teoretice Tnhaintate
de Curtea de Apel lasi, Tribunalul Brasov si de Curtea de Apel
Ploiesti — Sectia de contencios administrativ.

34. Ministerul Public — Parchetul de pe langa inalta Curte
de Casatie si Justitie a comunicat ca, la nivelul Sectiei
judiciare — Serviciul judiciar civil, nu se verifica, in prezent,
practica judiciara in vederea promovarii unui eventual recurs in
interesul legii in problema de drept ce formeaza obiectul
sesizarii.

VIll. Jurisprudenta inaltei Curti de Casatie si Justitie

35. Tnalta Curte de Casatie si Justltle — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept prin Decizia nr. 65 din
26 octombrie 2020, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 37 din 13 ianuarie 2021, in interpretarea si aplicarea
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prevederilor art. 8 si art. 10 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 90/2017 raportat la art. 13 alin. (5) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 103/2013 si art. IV alin. (1) si (6) din
Legea nr. 79/2018, a statuat ca este permisd cumularea
majorarii de 75% din baza de calcul, acordata pentru activitatea
desfasurata de functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare in zilele de repaus saptamanal, de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile Tn vigoare, nu se lucreaza, cu drepturile aferente
muncii suplimentare prestate de aceiasi functionari peste
programul normal de lucru, doar pentru orele efectiv lucrate ce
depasesc durata normala a timpului de lucru potrivit art. 112 din
Codul muncii.

36. inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept, prin Decizia nr. 64 din
3 martie 2025, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 324 din 11 aprilie 2025, a stabilit ca, in aplicarea prevederilor
art. 35 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 114/2018 si ale art. Il alin. (3) teza a Il-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 130/2021, pentru a beneficia de plata
orelor lucrate suplimentar nu este necesar ca functionarul public
cu statut special sa solicite, In prealabil, printr-un raport scris,
acordarea de timp liber corespunzator orelor lucrate suplimentar
in termenul de 60 de zile de la prestarea muncii.

37. Prin Decizia nr. 123 din 7 aprilie 2025, pronuntata in
Dosarul nr. 2.498/1/2024, nepublicata*), Inalta Curte de Casatie
si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de
drept a respins ca inadmisibila sesizarea formulata de Tribunalul
Bucuresti — Sectia a VlllI-a conflicte de munca si asigurari
sociale in Dosarul nr. 20.614/3/2023, privind dezlegarea
urmatoarelor probleme de drept:

,Daca, in interpretarea si aplicarea art. 35 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018, art. Il alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 si art. Il
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022,
derogatorii de la dispozitiile art. 21 alin. (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017, pentru perioada in care legislatia prevede
posibilitatea compensarii orelor suplimentare prestate de
angajat doar cu timp liber corespunzator, institutia publica
angajatoare poate fi obligata la plata acestora in situatia in care
nu a fost acordat timpul liber corespunzator in termenul prevazut
de lege.

Daca sintagma «timp efectiv lucrat» prevazuta pentru
calculul majorarii de 75% pentru activitatea desfasurata in zilele
de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in
care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza, care nu se poate compensa cu timp liber
corespunzator in aplicarea art. 35 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 114/2018, art. Il alin. (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 si art. Il alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022 coroborat cu
art. 13 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 103/2013, pentru personalul militar din cadrul Serviciului de
Protectie si Paza, poate fi interpretatad in sensul ca se refera
doar la perioada in care fisi indeplineste atributiile din fisa
postului sau se refera la intreg timpul in care salariatul a fost la
dispozitia angajatorului.

Daca pentru cadrele militare din sistemul de aparare, ordine
publica si siguranta nationala sunt aplicabile prevederile art. 112
alin. (1) din Codul muncii care reglementeaza durata normala a
timpului de munca de 40 de ore pe saptamana.

Daca efectuarea serviciului in ture de catre cadrele militare
din sistemul de aparare, ordine publica si siguranta nationala
conduce la acumularea de ore suplimentare in conditiile in care

sunt depasite cele 40 de ore pe saptaméana prevazute de
art. 112 alin. (1) din Codul muncii”.

38. Curtea Constitutionald, prin deciziile nr. 198/2024 si
nr. 731/2023, a respins exceptia de neconstitutionalitate a
art. 35 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentad a Guvernului
nr. 114/2018.

IX. Raportul asupra chestiunii de drept

39. Prin raportul intocmit in cauza, conform art. 520 alin. (8)
din Codul de procedura civila, s-a apreciat ca sesizarea este
inadmisibila.

X. Inalta Curte de Casatie si Justitie

Asupra admisibilitatii sesizarii

40. Referitor la admisibilitatea sesizarii in analiza, temeiul de
drept al acesteia il constituie prevederile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 62/2024, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 559 din 14 iunie 2024, al carei domeniu
de reglementare este conturat expres prin dispozitiille sale de la
art. 1, in sensul ca se aplica in procesele privind stabilirea si/sau
plata drepturilor salariale ori de natura salariala ale personalului
platit din fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la
emiterea actelor administrative sau privind anularea actelor
administrative emise pentru acest personal sau/si cele privind
raporturile de munca si de serviciu ale acestui personal, precum
si in procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor la pensie,
inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularea/revizuirea
drepturilor la pensie sau/si cele privind alte prestatii de asigurari
sociale ale personalului platit din fonduri publice, indiferent de
natura si obiectul proceselor, de calitatea partilor ori de instanta
competenta sa le solutioneze.

41. In materia enuntata se instituie o procedura speciala
privind sesizarea Inaltei Curtl de Casatie si Justitie in vederea
pronuntarii unei hotaréari prealabile pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, sens in care prin art. 2 alin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 62/2024 se prevede ca ,Dacé in
cursul judecétii proceselor prevézute la art. 1, completul de
judecaté investit cu solutionarea cauzei in prima instanta sau in
calea de atac, verificdnd si constaténd ca asupra unei chestiuni
de drept, de a carei lamurire depinde solutionarea pe fond a
cauzei respect/ve Inalta Curte de Casatie si Just/tle nu a statuat
si aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in
curs de solutionare, va solicita Inaltei Curti de Casatie si Justitie
s& pronunte o hotéaréare prin care s& se dea rezolvare de principiu
chestiunii de drept cu care a fost sesizata”.

42. Aceste prevederi se aplica cu prioritate in raport cu
dispozitiile art. 519-521 din Codul de procedura civila, potrivit
principiului specialia generalibus derogant, urmand a se
completa Tnsa, in mod corespunzator, cu prevederile dreptului
comun, astfel cum se si statueaza expres prin art. 4 din
ordonanta de urgenta, conform caruia ,Dispozitiile prezentei
ordonante de urgentd se completeazd cu cele ale Legii
nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila (...), precum si
cu celelalte reglementari aplicabile in materie”.

43. Inalta Curte de Casatie si Justitie mai retine ca, in masura
in care un aspect este reglementat expres prin ambele dispozitii
normative, anume atat prin ordonanta de urgenta a Guvernului,
cat si prin Codul de procedura civila, iar aspectul respectiv se
prezinta identic in ambele reglementari, sensul jurisprudential
conferit normei din Codul de procedura civila trebuie sa fie avut
in vedere si in scopul deslusirii intelesului noii reglementari din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024.

44. Astfel, din cuprinsul principiilor prezentate in preambulul
acestui act normativ rezulta ca, la adoptare, legiuitorul delegat
a tinut cont de ,configuratia actuald a mecanismului hotéarérii
prea/ablle pentru dezlegarea unor chestiuni de drept si de
efectul obI/gat/wtatu hotérérii pe care o pronunté Inalta Curte de
Casatie si Justitie, in deplin acord cu indatorirea sa
constitu;ionalé de asigurare a aplicérii si interpretarii unitare a

*) Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept nr. 123 din 7 aprilie 2025 a fost publicata in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 579 din 23 iunie 2025.
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legii de cétre toate instantele judecéatoresti din Roménia”,
apreciindu-se ca, in raport cu coordonatele acestui mecanism
procedural, aplicarea acestor noi norme legale cu caracter
special poate influenta pozitiv activitatea instantelor
judecatoresti, ,in conditiile in care, incé dintr-o etapé incipienta,
s-ar asigura clarificarea unor chestiuni dificile de drept”.

45. Spre deosebire insa de conditile de admisibilitate a
sesizarii in vederea pronuntdrii unei hotarari prealabile
circumscrise dispozitiilor art. 519 din Codul de procedura civila,
in cea instituitd de Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 62/2024 nu mai este prevazuta conditia noutatii chestiunii de
drept ce se solicita a fi lamurita, iar Inalta Curte de Casatie si
Justitie poate fi sesizata si de catre un complet de judecata
investit cu solutionarea cauzelor in prima instanta.

46. Prin urmare, in contextul normativ expus, procedura de
sesizare a Inaltei Curti de Casatie si Justitie In vederea
pronuntarii unei hotérari prealabile presupune indeplinirea
cumulativa a urmatoarelor conditii de admisibilitate a sesizarii:

(i) existenta unei cauze in curs de judecata, in prima

instanta sau in calea de atac;

(i) cauza sa fie dintre cele prevazute limitativ la art. 1
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024,
indiferent de natura si obiectul proceselor, de
calitatea partilor ori de instanta competenta sa le
solutioneze;
existenta unei chestiuni de drept de a carei lamurire
sa depinda solutionarea pe fond a cauzei;
chestiunea de drept sa nu fi facut obiectul statuarii
Inaltei Curti de Casatie si Justitie si nici obiectul unui
recurs in interesul legii in curs de solutionare.

47. Admisibilitatea Tnvestirii Inaltei Curti de Casatie si Justitie
cu pronuntarea unei hotarari prealabile in temeiul art. 2 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024 raméane, asadar,
in continuare conditionata de existenta unei chestiuni de drept
veritabile.

48. Cata vreme art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024 utilizeaza Tn continutul sau sintagma
.chestiune de drept” in mod identic reglementarii art. 519
alin. (1) din Codul de procedura civild, coerenta practicii judiciare
impune aplicarea in mod analog a jurisprudentei deja
consacrate cu privire la mecanismul de unificare al hotararii
prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni de drept. De altfel,
nu poate fi conceputa o reglementare speciala care sa faca
referire in textul sau la o notiune autonoma identica, aceea de
~chestiune dificila de drept’, dar al carui continut juridic sa fie
diferit fatd de acela din legea generala.

49. Or, in jurisprudenta creata in aplicarea dispozitiilor
art. 519 din Codul de procedura civila referitoare la mecanismul
hotararii prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,
Inalta Curte de Casatie si Justitie a statuat ih mod constant ca
este necesara intrunirea cerintei privitoare la caracterul real si
serios al problemei de drept cu care a fost sesizata. Chiar daca
chestiunea de drept are legatura cu dezlegarea cauzei, dar ea
nu Tndeplineste cerinta de a fi o veritabila si reald problema de
drept, nascuta dintr-un text incomplet sau neclar, susceptibil de
interpretari contradictorii si potential generatoare de practica
neunitara, declansarea mecanismului de preintdampinare a
jurisprudentei neunitare nu este necesara in aceasta ipoteza.

50. In acest cadru nu trebuie omisé cerinta ca incheierea de
sesizare sa cuprindd motivele care sus’;m admisibilitatea
sesizarii, In raport cu prevederile art. 1 si art. 2 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, alaturi de
punctul de vedere al completului de judecata si al partllor Astfel,
instanta care sesizeaza Inalta Curte de Casatle si Justitie in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea
unor chestiuni de drept are obligatia sa se conformeze cerintelor
instituite prin art. 520 alin. (1) teza finala din Codul de procedura

(iif)
(iv)

civila, de la care nu se deroga in cuprinsul Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 62/2024. Dupa cum s-a retinut in mod
constant in jurisprudenta instantei supreme, din cuprinsul
punctului de vedere al instantei inserat in incheierea de
sesizare, conform art. 520 din Codul de procedura civila, trebuie
sa rezulte elementele concrete ale cauzei care sa faca posibila
analiza necesitatii mecanismului de unificare raportat la
chestiunea de drept indicata. Astfel, acesta trebuie sa reflecte
caracterul neclar al normei susceptibile de interpretari diferite,
dificultatea reala si serioasa in care se afla instanta in alegerea
uneia dintre variantele potentiale de interpretare, ce depaseste
obligatia generala a instantelor de drept comun de interpretare
a legii si aplicare a acesteia la o cauza pendinte.

51. n cauza de fatd, sesizarea adresata in conditiile art. 2
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024 nu
indeplineste insa conditia existentei unei chestiuni dificile de
drept de a carei lamurire sa depinda solutionarea pe fond a
cauzei, desi celelalte trei conditii mentionate anterior sunt
indeplinite, respectiv existenta unei cauze in curs de judecata in
prima instantd, cauza se Tncadreaza intre cele prevazute
limitativ la art. 1 din ordonanta de urgenta, iar problema litigioasa
nu reiese a face obiectul statuarii Inaltei Curti de Casatie si
Justitie si nici obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solutlonare

52. Referitor la conditia cumulativa neindeplinita, inalta Curte
de Casatie si Justitie constats, din analiza incheierii de sedinta
publica din 1 noiembrie 2024, pronuntaté in dosarul Tribunalului
lasi, faptul ca instanta de trimitere nu indica nicio dificultate de
analiza si solutionare a chestiunii de drept pentru care a realizat
aceasta sesizare.

53. In acest sens, lectura incheierii de sesizare nu permite
decelarea vreunei dificultati a Tribunalului lasi de aplicare si
interpretare a dispozitiilor legale relevante solutionarii obiectului
cererii de chemare n judecata formulate prin prisma cauzei sale
juridice, judecatorul fondului neindicand faptul ca problema de
drept propusa instantei supreme ar fi nascuta dintr-un text
incomplet sau neclar ori susceptibil de interpretari contradictorii.
Dimpotriva, Tribunalul lasi exprima o opinie clard asupra
modului de interpretare a ansamblului normativ dedus
solutionarii, dupa ce anterior prima instantad s-a rezumat la o
prezentare a procesului, cu sublinierea textelor normative
indicate a fi relevante in contextul obiectului si cauzei juridice
ale cererii de chemare in judecata.

54. Inalta Curte de Casatie si Justitie mai observa ca, in
formularea intrebarii adresate, tribunalul s-a raportat atat la
dispozitii care privesc munca prestata in zilele de repaus
saptamanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se
lucreaza, cat si la norme vizdnd munca prestata in zilele de
sarbatori legale. Or, utilitatea acestor din urma norme juridice
nu a fost in vreun fel subliniatd de Tribunalul lasi, din moment ce
intrebarea apare a se raporta la zilele de sdmbata si duminica,
in mod obisnuit expresia repausului saptamanal, fara a fi insa
singurele zile in care acesta poate fi acordat.

55. De asemenea, modalitatea de formulare a intrebarii
comportd ea insasi discutii, deoarece induce dubiul asupra
masurii in care judecatorul fondului se raporteaza la problema
posibilitatii de compensare a muncii prestate sambata si/sau
duminica n bani sau timp liber corespunzator ori la problema
posibilitatii de a fi exclus repausul saptamanal in anumite
ipoteze. In acest sens, ambele ipoteze expuse prin intrebarea
sesizata de Tribunalul lasi fac referire la compensarea muncii
prestate sdmbata si/sau duminica Tn bani sau timp liber
corespunzator, elementul variabil fiind aditionarea sau
excluderea repausului saptamanal. Or, potrivit obiectului cererii
de chemare in judecatd, asa cum a fost mentionat in cuprinsul
incheierii de sesizare, partea reclamanta urmareste o acordare
a compensarii in bani a muncii prestate in zilele respective, iar,
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in subsidiar, acordarea timpului liber compensator pentru munca
amintita, nu o valorificare a repausului saptamanal, pentru a
exista vreo necesitate de clarificare a interpretarii normelor
juridice in legatura cu acesta din urma.

56. Nu in ultimul rand, prin intermediul intrebarii adresate,
Tribunalul lasi urméreste o implicare a Inaltei Curti de Casatie si
Justitie Tn solutionarea procesului in fond, printr-o aplicare
directa a temeiurilor de drept la contextul cauzei. Instanta de
trimitere expune premisa pretinsa a compensarii muncii prestate
sadmbata si/sau duminica in bani sau timp liber T cazul politistilor
locali, fara a fi efectuata vreo analiza preliminara referitoare la
specificul activitatii desfasurate de acestia pentru a se stabili
daca zilele respective constituiau expresia unui repaus
saptamanal, iar, in caz afirmativ, daca aceasta categorie
profesionala se circumscrie situatiei de exceptie din perioada de
referinta in care putea interveni o compensare in bani pentru
anumite categorii profesionale.

57. Astfel, in procedura dezlegarii unei chestiuni de drept,
rolul Inaltei Curti de Casatie si Justitie, inclusiv in cazul
sesizarilor formulate in temeiul dispozitiilor Ordonantei de

urgenta a Guvernului nr. 62/2024, ramane unul extraordinar si
subsecvent, procedura putand fi parcursa atunci cand o
chestiune de drept, determinanta pentru solutionarea pe fond a
unei cauze, nu apare ca fiind de ajuns de clara, prin raportare la
dispozitile legale din care deriva, generand dificultati de
intelegere si aplicare.

58. Fata de aspectele deja aratate in precedent, observarea
solutiilor jurisprudentiale sau a opiniilor teoretice reiesite din
verificarile anterioare efectuate de Inalta Curte de Casatie si
Justitie nu mai prezinta utilitate in cauza, sesizarea analizata
fiind inadmisibila.

59. In consecinta, cum mecanismul instituit de Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 62/2024 este menit sa dea o rezolvare
de principiu unei/unor chestiuni de drept punctuale, iar nu sa
solutioneze o cerere de chemare in judecata prin prisma
ansamblului cauzei sale juridice, Inalta Curte de Casatie si
Justitie va conchide Tn sensul ca nu sunt indeplinite cumulativ
toate conditiile de admisibilitate necesare pentru a interveni o
dezlegare in drept potrivit sesizarii ce i-a fost adresata, astfel ca
aceasta va fi respinsa ca inadmisibila.

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibild, sesizarea formulata de Tribunalul lasi — Sectia a ll-a civila, de contencios administrativ si
fiscal in Dosarul nr. 3.504/99/2023, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept:

,Daca compensarea muncii prestate sdmbata si/sau duminica, Tn bani sau timp liber, se adauga la repausul acordat in alte
zile lucratoare sau daca compensarea in bani sau cu timp liber exclude acordarea repausului saptamanal in cazul unor angajati
ai Politiei Locale, avand in vedere dispozitiile art. 21 din Legea-cadru nr. 153/2017, art. 137, 139, 141 si 142 din Codul muncii,
precum si cele ale art. 8 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2017 si ale art. 35 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 114/20187?”.

Obligatorie, potrivit art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 16 iunie 2025.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
MARIANA CONSTANTINESCU
Magistrat-asistent,
lleana Peligrad
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