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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind stabilirea bugetului pentru implementarea Programului pentru scoli al Romaniei
in perioada 2023-2029, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 652/2023, pentru anul scolar 2025-2026,
precum si pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 652/2023
privind aprobarea Programului pentru scoli al Roméaniei in perioada 2023-2029, precum si
pentru stabilirea bugetului pentru implementarea acestuia in anul scolar 2023-2024

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicat, si al art. 3 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 13/2017 privind
aprobarea participarii Romaniei la Programul pentru scoli al Uniunii Europene, aprobata cu completari prin Legea nr. 55/2018,

cu modificarile si completarile ulterioare,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. I. — (1) Se stabileste bugetul pentru implementarea
Programului pentru scoli al Romaniei in perioada 2023-2029,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 652/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, pentru anul scolar 2025-2026, care
cuprinde ajutorul financiar pentru produsele de panificatie si
ajutorul financiar alocat conform Deciziei de punere in aplicare
(UE) 2025/680 a Comisiei din 8 aprilie 2025 de stabilire a
repartizarii definitive a ajutorului din partea Uniunii catre statele
membre pentru fructe si legume Tn scoli si pentru lapte in scoli
pentru perioada 1 august 2025-31 iulie 2026 si de modificare a
Deciziei de punere in aplicare (UE) 2024/845, prin alocarea
sumei de 798.166 mii lei.

(2) Suma prevazuta la alin. (1) se utilizeaza dupa cum
urmeaza:

a) 106.603 mii lei pentru acordarea gratuita de fructe si
legume si 37.016 mii lei pentru derularea masurilor educative
aferente, potrivit anexei nr. 1;

b) 375.612 mii lei pentru acordarea gratuita de lapte de consum
si produse lactate farad adaos de lapte praf si 37.016 mii lei
pentru derularea masurilor educative aferente, potrivit anexei
nr. 2;

¢) 241.919 mii lei pentru acordarea gratuita de produse de
panificatie, potrivit anexei nr. 3, exclusiv din bugetul national.

(3) Pentru anul scolar 2025-2026, conform Deciziei de
punere in aplicare (UE) 2025/680, suma este de 6.178.236 euro
pentru acordarea gratuitd de fructe si legume si derularea
masurilor educative aferente si de 11.303.390 euro pentru
acordarea gratuitd de lapte si produse lactate si derularea
masurilor educative aferente.

(4) In anul scolar 2025-2026, disponibilul de produse
achizitionate in cadrul Programului pentru scoli al Romaniei
neconsumate din motive obiective se redistribuie Tn cadrul
colectivului de prescolari si elevi din institutia de Tnvatamant
respectiva, astfel incat institutile de invatamant sa nu mai fie
obligate la plata contravalorii produselor neconsumate.

Art. Il. — Hotararea Guvernului nr. 652/2023 privind
aprobarea Programului pentru scoli al Romaniei in perioada
2023-2029, precum si pentru stabilirea bugetului pentru
implementarea acestuia in anul scolar 2023-2024, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 728 din 8 august

2023, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 3, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 3. — (1) Limita valorica zilnica per prescolar/elev este
dupa cum urmeaza:

a) 0,80 lei pentru portia de fructe si legume;

b) 1,18 lei pentru portia de lapte de consum si produse
lactate fara adaos de lapte praf;

¢) 0,76 lei pentru portia de produse de panificatie.”

2. La articolul 4, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Pentru asigurarea diversitatii, portiile de fructe si/sau
legume, respectiv portiile de lapte si produse lactate sunt insotite
de o singura portie de biscuiti si/sau covrigi uscati si/sau corn
si/sau baton, conform anexei nr. 1.”

3. La articolul 10, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(3) Directorii unitatilor de invatamant preuniversitar raspund
de respectarea conditiilor de igiena privind primirea, depozitarea
si distributia produselor, dupa caz, de comunicarea cu furnizorul
in privinta cantitatilor ce trebuie livrate prescolarilor si elevilor
prevazuti la art. 9 alin. (2)-(4) si (7), de inregistrarea in sistemul
informatic a produselor distribuite prescolarilor si elevilor
prezenti la cursuri, precum si la desfasurarea masurilor
educative.”

4. La articolul 13, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 13. — (1) Tn vederea acordarii ajutorului financiar din
FEGA pentru furnizarea fructelor, legumelor, laptelui si
produselor lactate si derularea masurilor educative aferente,
solicitantii de ajutor transmit, prin intermediul sistemului
informatic APIA, la centrele judetene/al municipiului Bucuresti
ale Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura cereri de
plata, in termen de doua luni de la finalizarea anului scolar,
conform structurii anului scolar aprobate de Ministerul Educatiei,
incepénd cu anul scolar 2025-2026.”

5. La articolul 15, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.(3) Agentia de PIlati si Interventie pentru Agricultura
intocmeste si raporteaza Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale, la solicitarea acestuia, stadiul realizarii acestei masuri,



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 881/25.1X.2025 3

numarul de beneficiari, furnizorii, cantitatile si tipurile de produse
distribuite, masurile educative puse in aplicare, precum si
valoarea totala a ajutorului financiar din FEGA acordat.”

6. La articolul 19, alineatele (4) si (5) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

,(4) Tn cazul in care valoarea totala eligibil& a cererilor de
platd depuse de solicitanti in termen, precum si a celor care se
incadreaza in prevederile art. 14 alin. (3) depaseste plafoanele
anuale din FEGA pentru acordarea gratuita de fructe si legume,
respectiv de lapte si produse lactate, valoarea ajutorului
financiar din FEGA aferenta fiecarei cereri de plata eligibile se
stabileste proportional cu incadrarea Tn plafonul anual respectiv.

(5) Pentru masurile educative aferente, in cazul in care
valoarea totalé eligibild a cererilor de plata depuse de solicitanti
in termen, precum si a celor care se incadreaza in prevederile
art. 14 alin. (3) depaseste 15% din ajutorul financiar alocat
pentru acordarea gratuitd de fructe si legume, respectiv de lapte
si produse lactate, valoarea ajutorului financiar din FEGA se
stabileste proportional cu incadrarea in plafonul de 15% din
ajutorul financiar alocat pentru acordarea gratuitd de fructe si
legume, respectiv de lapte si produse lactate.”

7. Articolul 24 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 24. — (1) Controalele oficiale in unitatile de ihvatamant
pentru verificarea respectarii legislatiei in vigoare privind
produsele alimentare care fac obiectul Programului pentru scoli
al Romaniei, precum si constatarea contraventiilor si
sanctionarea acestora se efectueaza de catre personalul de
specialitate imputernicit de ministrul sanatatii, din cadrul
Inspectiei Sanitare de Stat a Ministerului Sanatatii, al directiilor
de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, precum
si de personalul imputernicit din cadrul structurilor teritoriale ale
Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta
Alimentelor.

(2) Controalele oficiale privind siguranta alimentelor in
unitatile de procesare a laptelui si produselor lactate, unitatile
de panificatie, depozitele de fructe si legume, precum si
constatarea contraventiilor si sanctionarea acestora se
efectueaza de personalul imputernicit din cadrul structurilor
teritoriale ale Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru
Siguranta Alimentelor.”

8. In tot cuprinsul hotararii, sintagmele »gradinitele cu
program normal de 4 ore de stat autorizate/acreditate si
particulare acreditate”, respectiv ,elevii din invatamantul
primar si gimnazial de stat si particular” se inlocuiesc cu
sintagmele ,,gradinitele cu program normal de 4 ore de
stat”, respectiv ,,elevii din invataméantul primar si gimnazial
de stat”.

9. La anexa nr. 1 punctul Il litera A, subpunctele 5-7
se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

9. Merele, perele, strugurii de masa si ardeii grasi distribuiti
intregi se incadreaza la categoria «Extra» si/sau categoria |,
conform standardului de comercializare specific, prevazut in
partile 1, 6, 8 si 9 din partea B a anexei | la Regulamentul
delegat (UE) 2023/2.429 al Comisiei din 17 august 2023 de
completare a Regulamentului (UE) nr. 1.308/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului Tn ceea ce priveste
standardele de comercializare pentru sectorul fructelor si
legumelor, pentru anumite produse din fructe si legume
prelucrate si pentru sectorul bananelor si de abrogare a

Regulamentului (CE) nr. 1.666/1999 al Comisiei si a
Regulamentelor de punere in aplicare (UE) nr. 543/2011 si (UE)
nr. 1.333/2011 ale Comisiei.

6. Prunele, morcovii, pastarnacul, telina radacina si sfecla
rosie distribuite respecta standardul de comercializare general,
prevazut in partea A din anexa | la Regulamentul delegat (UE)
2023/2.429.

7. Amestecurile de legume respecta prevederile art. 5
alin. (1) lit. (b) din Regulamentul delegat (UE) 2023/2.429.”

10. La anexa nr. 1 punctul Il litera A, dupa subpunctul 8
se introduce un nou subpunct, subpct. 9, cu urmatorul
cuprins:

,9. Fructele si legumele prevazute la pct. 5 si 6 trebuie sa fie
insotite de certificate de conformitate care sa ateste
conformitatea cu standardele de comercializare pentru
produsele distribuite, conform art. 7 din Regulamentul de punere
in aplicare (UE) 2023/2.430 al Comisiei din 17 august 2023 de
stabilire a normelor privind controalele de verificare a
conformitatii cu standardele de comercializare pentru sectorul
fructelor si legumelor, pentru anumite produse din fructe si
legume prelucrate si pentru sectorul bananelor.”

11. La anexa nr. 1 punctul Il litera B, subpunctul 1
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»1. Se pot distribui:

a) lapte de consum fara adaos de lapte praf: lapte tratat
termic, pasteurizat sau UHT, fara adaos de zahar sau alti
indulcitori si fara adaos de cacao;

b) produse lactate fermentate fara adaos de lapte praf: iaurt,
lapte acru, lapte covasit, chefir, sana si alte sortimente de lapte
fermentate sau acrite, fara adaos de zahar sau alti indulcitori,
fara adaos de fructe si fara adaos de cacao, si cas, dupa caz,
atunci cand unitatile scolare dispun de echipamente frigorifice.
Portia de cas este produs lactat nefermentat si nearomatizat.”

12. La anexa nr. 1 punctul Il litera C, subpunctele 1 si 4
se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»1. Se pot distribui:

a) corn sau baton ambalat, din faina integrala/dietetica, al
carui continut de zaharuri, grasimi si sare, sé nu depaseasca
limitele prevazute in anexa nr. 1 la Ordinul ministrului sanatatii
nr. 541/2025 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate
prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei
alimentatii sanatoase pentru copii si adolescenti in unitatile de
invatamant preuniversitar;

b) covrigi simpli sau biscuiti uscati, ambalati, din faina
integrala/dietetica, al caror continut de zaharuri, grasimi si sare
sa nu depaseasca limitele prevazute in anexa nr. 1 la Ordinul
ministrului sanatatii nr. 541/2025.

4. Perioada de consum pentru corn sau baton ambalat se
stabileste de producator, fara a depasi 5 zile calendaristice de la
data fabricatiei. Pentru celelalte produse de panificatie se
respecta prevederile legislatiei in vigoare referitoare la
informarea consumatorilor.”

13. La anexa nr. 2, litera A se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

+A. Fructe si legume

Fructele silegumele destinate degustarii trebuie sa respecte
toate caracteristicile specifice fructelor si legumelor distribuite
conform art. 3 alin. (3) din hotarare, prevazute in anexa nr. 1.
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Se pot degusta orice fructe si/sau legume prevazute ih anexa
nr. | partea IX la Regulamentul (UE) nr. 1.308/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013
de instituire a unei organizari comune a pietelor produselor
agricole si de abrogare a Regulamentelor (CEE) nr. 922/72,
(CEE) nr. 234/79, (CE) nr. 1.037/2001 si (CE) nr. 1.234/2007 ale
Consiliului, sub forma proaspata sau preparate ca salate si/sau
sucuri proaspete, fara adaos de zahar sau alti indulcitori, sare,
otet si ulei.

In cazul degustarii de sucuri proaspete, acestea trebuie
combinate cu ap& si consumate imediat, pe parcursul a
10-15 minute de la preparare.

Se mai pot degusta ocazional sucuri de fructe si/sau legume
pasteurizate si ambalate, 100% naturale, fara adaosuri de zahar,
indulcitori sau edulcoranti, potentiatori de arome, conservanti
sau coloranti, cu respectarea prevederilor Ordinului ministrului
sanatatii nr. 541/2025 si ale Ordinului ministrului agriculturii,
padurilor, apelor si mediului, al ministrului sanatatii si al
presedintelui  Autoritatii  Nationale  pentru  Protectia
Consumatorilor nr. 510/768/319/2003 pentru aprobarea
Normelor cu privire la natura, compozitia, fabricarea si
etichetarea sucurilor din fructe si ale altor produse similare
destinate consumului uman, cu modificarile si completarile
ulterioare.

in cadrul unei sesiuni de degustare de sucuri de fructe si/sau
legume, proaspete sau pasteurizate si ambalate, se poate
consuma o singura portie de maximum 150 ml de suc.

Fructele si legumele destinate degustarii trebuie sa fie
intregi, sanatoase, spalate, curate, fara corpuri straine vizibile,
fara urme de atacuri de boli si daunatori, fara umiditate externa
in exces, fara miros sau gust strain.

Se mai pot degusta ocazional fructe si legume uscate, ca
atare sau sub forma de baton, prevazute in anexa nr. | in
partea X din Regulamentul (UE) nr. 1.308/2013, respectiv

produsele incadrate la codul NC 0712 si 0813, care indeplinesc
urmatoarele conditii:

a) respectd prevederile Ordinului ministrului sanatatii
nr. 541/2025;

b) nu contin adaos de zaharuri, sare, grasimi, indulcitori sau
potentiatori artificiali de aroma;

c) degustarea produselor nu se face mai des de o data la
2-3 zile si include o singura portie dintr-un astfel de produs, al
carei gramaj nu poate depasi 20 g pentru fructele uscate si 30 g
pentru fructele cu coaja, conform prevederilor din anexa nr. 4
la Ordinul ministrului sanatatii nr. 541/2025.”

Art. lll. — (1) Acordurile-cadru/Contractele de furnizare a
fructelor si legumelor, a laptelui si a produselor lactate, precum
si a produselor de panificatie pentru elevi si prescolari, incheiate
potrivit Hotararii Guvernului nr. 652/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, aflate in curs de executare la data intrarii
in vigoare a prezentei hotarari, raméan valabile pana la data
expirarii termenului pentru care au fost incheiate, in conditiile
legii.

(2) Limitele valorice zilnice/prescolar/elev prevazute la art. 3
alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 652/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, inclusiv cu modificarile si completarile
aduse prin prezenta hotarare, se aplica si acordurilor-cadru/
contractelor de furnizare prevazute la alin. (1), cu respectarea
prevederilor legale in domeniul achizitiilor publice.

Art. IV. — Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. V. — Hotararea Guvernului nr. 652/2023 privind
aprobarea Programului pentru scoli al Romaniei in perioada
2023-2029, precum si pentru stabilirea bugetului pentru
implementarea acestuia in anul scolar 2023-2024, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 728 din 8 august
2023, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
modificarile si completérile aduse prin prezenta hotéaréare, va fi
republicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, dandu-se
textelor o noua numerotare.

PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN

Bucuresti, 25 septembrie 2025.
Nr. 775.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
Ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale,
Florin-lonut Barbu
Ministrul educatiei si cercetarii,
Daniel-Ovidiu David
p. Ministrul sanatatii,
Claudiu Constantin Damian,
secretar de stat

Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei,
Cseke Attila-Zoltan

p. Ministrul afacerilor externe,
Luca-Alexandru Niculescu,
secretar de stat

Ministrul finantelor,
Alexandru Nazare




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 881/25.1X.2025

5

ANEXA Nr. 1
SUME
pentru acordarea gratuita de fructe si legume proaspete
si pentru derularea masurilor educative aferente in anul scolar 2025-2026
— mii lei —
Judetul . Distribut,ija fructelor si Ieg?umelc?r _ Total distributie Total masuri educative
8 septembrie-19 decembrie 2025 8 ianuarie-19 iunie 2026 2026
Alba 678 1.066 1.744 606
Arad 900 1.414 2.314 803
Arges 1.228 1.930 3.158 1.097
Bacau 1.337 2.101 3.438 1.194
Bihor 1.259 1.978 3.237 1.124
Bistrita-Nasaud 713 1.120 1.833 636
Botosani 884 1.389 2.273 789
Brasov 1.337 2.101 3.438 1.193
Braila 555 871 1.426 495
Buzau 852 1.339 2.191 761
Caras-Severin 504 792 1.296 450
Calarasi 647 1.017 1.664 578
Clyj 1.429 2.246 3.675 1.276
Constanta 1.569 2.465 4.034 1.400
Covasna 498 783 1.281 445
Dambovita 1.020 1.603 2.623 911
Dolj 1.223 1.922 3.145 1.092
Galati 1.003 1.576 2.579 896
Giurgiu 576 906 1.482 515
Gorj 618 971 1.589 551
Harghita 751 1.180 1.931 670
Hunedoara 708 1.113 1.821 632
lalomita 536 843 1.379 479
lasi 1.752 2.754 4.506 1.565
lIfov 1.001 1.573 2.574 894
Maramures 949 1.492 2.441 848
Mehedinti 478 752 1.230 427
Mures 1.246 1.958 3.204 1.112
Neamt 975 1.532 2.507 871
Olt 794 1.248 2.042 709
Prahova 1.447 2.273 3.720 1.292
Satu Mare 706 1.109 1.815 630
Salaj 537 844 1.381 480
Sibiu 1.002 1.575 2.577 895
Suceava 1.820 2.860 4.680 1.625
Teleorman 570 896 1.466 509
Timis 1.483 2.331 3.814 1.324
Tulcea 386 607 993 345
Vaslui 804 1.263 2.067 718
Valcea 670 1.052 1.722 598
Vrancea 720 1.131 1.851 643
Municipiul Bucuresti 3.291 5.171 8.462 2.938
Sector 1 549 862 1.411 490
Sector 2 577 906 1.483 515
Sector 3 581 913 1.494 519
Sector 4 560 880 1.440 500
Sector 5 447 703 1.150 399
Sector 6 577 907 1.484 515
TOTAL 41.456 65.147 106.603 37.016
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ANEXA Nr. 2
SUME
pentru acordarea gratuita de lapte de consum si produse lactate fara adaos de lapte praf
si pentru derularea masurilor educative aferente in anul scolar 2025-2026
— mii lei —
Judetul ' Distributia d'e lapte si produ.se Iac'tate __ Total distributie Total masuri educative
’ 8 septembrie-19 decembrie 2025 8 ianuarie-19 iunie 2026 ’ 2026
Alba 2.466 3.681 6.147 606
Arad 3.270 4.882 8.152 803
Arges 4.465 6.665 11.130 1.097
Bacau 4.859 7.253 12.112 1.194
Bihor 4.576 6.831 11.407 1.124
Bistrita-Nasaud 2.591 3.867 6.458 636
Botosani 3.212 4.795 8.007 789
Brasov 4.859 7.253 12.112 1.193
Braila 2.016 3.009 5.025 495
Buzau 3.097 4.623 7.720 761
Caras-Severin 1.832 2.734 4.566 450
Calarasi 2.353 3.512 5.865 578
Cluj 5.194 7.754 12.948 1.276
Constanta 5.701 8.511 14.212 1.400
Covasna 1.812 2.705 4.517 445
Dambovita 3.708 5.536 9.244 9N
Dolj 4.445 6.635 11.080 1.092
Galati 3.646 5.443 9.089 896
Giurgiu 2.095 3.128 5.223 515
Gorj 2.245 3.351 5.596 551
Harghita 2.729 4.074 6.803 670
Hunedoara 2.574 3.843 6.417 632
lalomita 1.949 2.909 4.858 479
lasi 6.369 9.508 15.877 1.565
lIfov 3.637 5.430 9.067 894
Maramures 3.451 5.151 8.602 848
Mehedinti 1.738 2.595 4.333 427
Mures 4.528 6.759 11.287 1.112
Neamt 3.544 5.291 8.835 871
Olt 2.887 4.309 7.196 709
Prahova 5.258 7.849 13.107 1.292
Satu Mare 2.565 3.829 6.394 630
Salaj 1.952 2914 4.866 480
Sibiu 3.643 5.438 9.081 895
Suceava 6.616 9.876 16.492 1.625
Teleorman 2.071 3.092 5.163 509
Timis 5.391 8.048 13.439 1.324
Tulcea 1.403 2.094 3.497 345
Vaslui 2.922 4.362 7.284 718
Valcea 2434 3.634 6.068 598
Vrancea 2.616 3.905 6.521 643
Municipiul Bucuresti 11.961 17.854 29.815 2.938
Sector 1 1.994 2977 4.971 490
Sector 2 2.096 3.128 5.224 515
Sector 3 2113 3.154 5.267 519
Sector 4 2.036 3.039 5.075 500
Sector 5 1.624 2.424 4.048 399
Sector 6 2.098 3.132 5.230 515
TOTAL 150.680 224932 375.612 37.016
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ANEXA Nr. 3
SUME
pentru acordarea gratuita de produse de panificatie in anul scolar 2025-2026
— mii lei —
Distributia de produse panificatie o
Judetul - - - - — Total distributie
8 septembrie-19 decembrie 2025 8 ianuarie-19 iunie 2026
Alba 1.588 2.371 3.959
Arad 2.106 3.144 5.250
Arges 2.876 4.292 7.168
Bacau 3.129 4.672 7.801
Bihor 2.947 4.399 7.346
Bistrita-Nasaud 1.669 2.491 4.160
Botosani 2.069 3.088 5.157
Brasov 3.129 4.671 7.800
Braila 1.298 1.938 3.236
Buzau 1.995 2.978 4973
Caras-Severin 1.180 1.761 2.941
Calarasi 1.515 2.262 3.777
Clyj 3.346 4.994 8.340
Constanta 3.672 5.481 9.153
Covasna 1.167 1.742 2.909
Dambovita 2.388 3.565 5.953
Dolj 2.863 4.273 7.136
Galati 2.348 3.505 5.853
Giurgiu 1.350 2.015 3.365
Gorj 1.446 2.158 3.604
Harghita 1.758 2.624 4.382
Hunedoara 1.658 2.475 4.133
lalomita 1.255 1.874 3.129
lasi 4.102 6.124 10.226
lIfov 2.343 3.497 5.840
Maramures 2.223 3.318 5.541
Mehedinti 1.120 1.671 2.791
Mures 2916 4.354 7.270
Neamt 2.283 3.408 5.691
Olt 1.859 2.775 4.634
Prahova 3.387 5.055 8.442
Satu Mare 1.652 2.466 4.118
Salaj 1.257 1.877 3.134
Sibiu 2.346 3.502 5.848
Suceava 4.261 6.361 10.622
Teleorman 1.334 1.992 3.326
Timis 3.472 5.183 8.655
Tulcea 904 1.349 2.253
Vaslui 1.882 2.810 4.692
Valcea 1.568 2.340 3.908
Vrancea 1.685 2.515 4.200
Municipiul Bucuresti 7.704 11.499 19.203
Sector 1 1.284 1.917 3.201
Sector 2 1.350 2.016 3.366
Sector 3 1.361 2.031 3.392
Sector 4 1.31 1.957 3.268
Sector 5 1.047 1.561 2.608
Sector 6 1.351 2.017 3.368
TOTAL 97.050 144.869 241.919
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DECIZII ALE PRIM-MINISTRULUI
GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
pentru modificarea Deciziei prim-ministrului nr. 412/2024
privind constituirea Comitetului interministerial de coordonare
pentru pregatirea, organizarea si desfasurarea
Festivalului Olimpic al Tineretului European — F.O.T.E. —
editia de iarna, 2027

In temeiul art. 29 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Articolul 3 alineatul (2) din Decizia prim-ministrului
nr. 412/2024 privind constituirea Comitetului interministerial de coordonare pentru
pregatirea, organizarea si desfasurarea Festivalului Olimpic al Tineretului
European — F.O.T.E. — editia de iarna, 2027 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»(2) Comitetul este condus de viceprim-ministrul Tanczos Barna, in calitate
de presedinte, sau, in lipsa acestuia, de secretarul general al Guvernului.”

PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Stefan-Radu Oprea

Bucuresti, 25 septembrie 2025.
Nr. 463.

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

DIRECTIA GENERALA DE INFORMATII AAPARARII

ORDIN )
privind conferirea Semnului onorific In Serviciul Patriei
unor gradati profesionisti din Ministerul Apararii Nationale

Avand in vedere dispozitiile art. 6 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 574/2004
privind Semnul onorific In Serviciul Patriei pentru maistri militari, subofiteri, soldati
si gradati profesionisti si pentru functionari publici cu statut special, cu grade
profesionale echivalente cu gradele de maistri militari si subofiteri, cu modificarile
si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (11) din Legea nr. 574/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare,

directorul general al Directiei generale de informatii a apararii emite
prezentul ordin.

3 Art. 1. — La data de 1 decembrie 2025 se confera Semnul onorific
In Serviciul Patriei pentru 15 ani de activitate in domeniile apararii, ordinii publice
si securitatii nationale gradatilor profesionisti nominalizati in anexa*) care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea .

Directorul general al Directiei generale de informatii a apararii,
Petru Baiceanu

Bucuresti, 12 septembrie 2025.
Nr. DG 1.

*) Anexa nu se publica, deoarece contine informatii clasificate.
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ACTE ALE INALTEI

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

CURTI

DE CASATIE SI JUSTITIE

DECIZIA Nr. 254
din 23 iunie 2025

Dosar nr. 2.956/1/2024

Mariana Constantinescu — vicepresedintele Tnaltei Curti
de Casatie si Justitie —
presedintele completului

Carmen Elena Popoiag

Adina Oana Surdu

— presedintele Sectiei | civile
— presedintele Sectiei a ll-a
civile
Elena Diana Tamaga — presedintele Sectiei de
contencios administrativ si
fiscal
Lavinia Curelea — judecator la Sectia | civila
Simona Lala Cristescu — judecator la Sectia | civila
Denisa Livia Baldean — judecator la Sectia | civila
Irina Alexandra Boldea — judecator la Sectia | civila
Diana Florea Burgazli — judecator la Sectia | civila
lulia Manuela Cirnu — judecator la Sectia a ll-a
civila
Rodica Zaharia — judecator la Sectia a ll-a
civila
Petronela lulia Nitu — judecator la Sectia a ll-a
civila
Simona Maria Zarafiu — judecator la Sectia a ll-a
civila
Mihaela Mineran — judecator la Sectia a ll-a
civila
Maria Hrudei — judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal
Andreea Marchidan —judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal
Madalina-Elena Vladu-Crevon — judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal
Carmen Mihaela Voinescu ~ — judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal
Cristinel Grosu — judecator la Sectia de
contencios administrativ si

fiscal

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,
investit cu solutionarea Dosarului nr. 2.956/1/2024, este legal
constituit conform dispozitiilor art. 520 alin. (8) din Codul de
procedura civila si ale art. 35 alin. (1) din Regulamentul privind
organizarea si functlonarea administrativd a Tnaltei Curti de
Casatie si Justltle aprobat prin Hotararea Coleglulw de
conducere al Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 20/2023, cu
modificarile si completarlle ulterioare (Regu/amentul)

2. Sedlnta este prezidatd de doamna judecator Mariana
Constantlnescu vicepresedintele Tnaltei Curti de Casatie si
Justitie.

3. La sedinta de judecata participa doamna Oana Cristina
Popescu, magistrat-asistent-sef Tn cadrul Sectiilor Unite,
desemnat in temeiul art. 36 din Regulament.

4. Tnalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept ia in examinare sesizarea
formulata de Tribunalul Dambovita — Sectia a ll-a civila, de
contencios administrativ i fiscal prin Incheierea din
27 noiembrie 2024, in Dosarul nr. 2.498/120/2023, completata
prin incheierile din 29 ianuarie si 18 februarie 2025 in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile avand urmatorul continut:

Daca reclamantul, consilier juridic in cadrul Directiei
reprezentare instantd din cadrul Directiei generale juridice a
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, ar putea beneficia
de majorarea salariului de baza in temeiul dispozitiilor art. 17
alin. (1)-(21) din Legea-cadru nr. 153/2017 raportat la art. 2 lit. b)
coroborat cu cele ale art. 4 alin. (1) lit. a) teza a doua, respectiv
ale art. 4 alin. (1) lit. b) pct. 15 din Hotararea Guvernului
nr. 29/2018 pentru stabilirea criteriilor pe baza carora se aplica
majorarea prevazuta la art. 17 alin. (1)-(21) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in conditii
similare consilierilor juridici din cadrul Directiei avizare a
aceleiasi Directii generale juridice a Ministerului Transporturilor
si Infrastructurii, avand Tn vedere ca, potrivit fisei postului
reclamantului, acesta asigura reprezentarea in instanta in cadrul
dosarelor ce au drept obiect anularea actelor administrative
avizate de Directia generala juridica si ca, potrivit inscrisurilor
depuse la dosarul cauzei, alti consilieri juridici din cadrul Directiei
reprezentare instanta beneficiaza de aceasta majorare.

5. Magistratul-asistent prezinta referatul cauzei, aratand ca la
dosar a fost depus raportul intocmit de judecatorii-raportori, care
a fost comunicat partilor; s-a depus punct de vedere de catre
reclamant.

6. Constatand c& nu sunt chestiuni prealabile, inalta Curte
de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept raméne in pronuntare asupra sesizarii in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile.

INALTA CURTE,

deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata,
constata urmatoarele:

I. Titularul si obiectul sesizarii

7. Tribunalul Dambovita — Sectia a ll-a civila, de contencios
administrativ si fiscal a dlspus prin Incheierea d|n 27 noiembrie
2024, in Dosarul nr. 2. 498/120/2023, sesizarea Inaltei Curti de
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Casatie si Justitie (ICCJ), in baza art. 2 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 62/2024 privind unele masuri pentru
solutionarea proceselor privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si a proceselor privind prestatii de
asigurari sociale, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile
cu privire la chestiunea de drept anterior mentionata, invocand
initial dispozitiile art. 17 alin. (1) si (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017 raportat la art. 2 lit. b) din Hotararea Guvernului
nr. 29/2018.

8. Sesizarea a fost inregistratd pe rolul Inaltei Curti de
Casatie si Justitie la 13 decembrie 2024 cu nr. 2.956/1/2024,
termenul de judecata fiind stabilit la 23 iunie 2025.

9. Ulterior inregistrarii dosarului pe rolul inaltei Curti de
Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, instanta de trimitere a pronuntat Incheierea
din 29 ianuarie 2025, prin care a indreptat erorile materiale
strecurate in incheierea de sesizare, in sensul ca:

— reclamantul ,depune un document din care rezulta ca
directia Tn care activeaza este directie-suport, respectiv adresa
de raspuns la adresa pe care a formulat-o Tn data de
24.03.2023”;

— ,in temeiul art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024 sesizeaz inalta Curte de Casatie si Justitie pentru
a pronunta o hotaréare prin care sa dea o rezolvare de principiu
asupra chestiunii de drept, de a carei lamurire depinde
solutionarea pe fond a prezentei cauzei, respectiv daca
reclamantul, consilier juridic in cadrul Directiei reprezentare
instantd din cadrul Directiei generale juridice a Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii, ar putea beneficia de majorarea
salariului de baza in temeiul art. 17 alin. (1) si (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 raportat la art. 2 lit. b) coroborat cu
cele ale art. 4 alin. (1) lit. a) teza a ll-a, respectiv ale art. 4
alin. (1) lit. b) pct. 15 din Hotararea Guvernului nr. 29/2018, cu
modificarile ulterioare, in conditii similare consilierilor juridici din
cadrul Directiei avizare a aceleiasi Directii generale juridice a
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, avand in vedere ca,
potrivit fisei postului reclamantului, acesta asigura reprezentarea
in instantd in cadrul dosarelor ce au drept obiect anularea
actelor administrative avizate de Directia generala juridica si ca,
potrivit inscrisurilor depuse la dosarul cauzei, alti consilieri
juridici din cadrul Directiei reprezentare instanta beneficiaza de
aceasta majorare”.

10. Prin Incheierea din 18 februarie 2025, Tribunalul
Dambovita — Sectia a ll-a civila, de contencios administrativ si
fiscal a admis cererea formulata de reclamant si a dispus
indreptarea erorii materiale strecurate in Incheierea din
29 ianuarie 2025, cu privire la chestiunea de drept a carei
Iamurire se solicita, Tn sensul ca:

.In temeiul art. 2 din Ordonanta de urgent& a Guvernului
nr. 62/2024 sesizeaz Inalta Curte de Casatie si Justitie pentru
a pronunta o hotaréare prin care sa dea o rezolvare de principiu
asupra chestiunii de drept, de a carei lamurire depinde
solutionarea pe fond a prezentei cauze, respectiv daca
reclamantul, consilier juridic in cadrul Directiei reprezentare
instantd din cadrul Directiei generale juridice a Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii, ar putea beneficia de majorarea
salariului de baza in temeiul art. 17 alin. (1)-(21) din Legea-cadru
nr. 153/2017 raportat la art. 2 lit. b) coroborat cu cele ale art. 4
alin. (1) lit. a) teza a ll-a, respectiv ale art. 4 alin. (1) lit. b) pct. 15
din Hotararea Guvernului nr. 29/2018, cu modificarile ulterioare,
in conditii similare consilierilor juridici din cadrul Directiei avizare
a aceleiasi Directii generale juridice a Ministerului Transporturilor
si Infrastructurii, avand Tn vedere ca, potrivit fisei postului
reclamantului, acesta asigura reprezentarea in instanta ih cadrul

dosarelor ce au drept obiect anularea actelor administrative
avizate de Directia generala juridica si ca, potrivit inscrisurilor
depuse la dosarul cauzei, alti consilieri juridici din cadrul Directiei
reprezentare instantd beneficiaza de aceasta majorare”.

Il. Normele legale incidente

11. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare (Legea-cadru nr. 153/2017)

JArt. 17. — (1) Personalul prevéazut la art. 1 din Legea
nr. 490/2004 privind stimularea financiard a personalului care
gestioneaza fonduri comunitare, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si personalul din structurile cu rol de
organisme intermediare pentru programele operationale, pe
durata desfasurarii activitatii in acest domeniu, beneficiaza de
majorarea salariului de bazéa, soldei de functie/salariului de
functie, indemnizatiei de incadrare cu péna la 50%.

(2) Personalul din cadrul Directiei pentru coordonarea
agentiilor de pléati, prevazut la art. 11 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 41/2014 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale,
prin reorganizarea Agentiei de Plati pentru Dezvoltare Rurald si
Pescuit, aprobatd prin Legea nr. 43/2015, cu modificarile
ulterioare, personalul prevazut la art. 16 alin. (1) din aceeasi
ordonantd de urgentd, precum si personalul prevazut la art. 7
alin. (1) din Legea nr. 1/2004 privind infiintarea, organizarea gi
functionarea Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura, cu
modificdrile si completérile ulterioare, pe durata desfasurarii
activitatii in acest domeniu, beneficiazd de majorarea salariului
de baza, soldei de functie/salariului de functie, indemnizatiei de
incadrare cu pané la 50%, in limita alocarii bugetare.

(21) Personalul prevazut la art. 4 alin. (1) si art. 5 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020, aprobata prin
Legea nr. 230/2021, cu modificérile si completérile ulterioare,
beneficiazd de majorarea salariului de baza, soldei de
functie/salariului de functie, indemnizatiei de incadrare cu panéa
la 50%. (...)”

12. Hotararea Guvernului nr. 29/2018 pentru stabilirea
criteriilor pe baza céarora se aplica majorarea prevazuta la art. 17
alin. (1)-(27) din Legea-cadru nr. 1563/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare (Hotararea Guvernului nr. 29/2018):

Art. 2 lit. b): ,b) activitati-suport pentru sistemul de
management si control al fondurilor europene — activitétile care
contribuie in mod direct la asigurarea functionarii si capacitatii
administrative a structurilor cu competente in gestionarea
fondurilor europene, desfasurate de personalul din cadrul
structurilor economice, de resurse umane, juridice, achizitii
publice, IT, administrativ, corp control si audit intern, din cadrul
Ministerului Dezvoltérii, Lucrérilor Publice si Administratiei si
Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, activitétile care
contribuie in mod direct la asigurarea functionarii si capacitatii
administrative a Departamentului pentru Luptd Antifrauda,
precum gi activitétile de analizare si avizare din punctul de
vedere al legalitatii a proiectelor de acte normative privind
gestionarea, managementul si controlul fondurilor europene din
cadrul institutiilor publice conform Hotarérii Guvernului
nr. 561/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea
Si prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a
proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in
vederea adoptarii/aprobarii, cu modificarile si completarile
ulterioare,”

JArt. 4. — (1) Prevederile prezentei hotaréri se aplica,
incepénd cu luna ianuarie 2018, inaltilor functionari publici,
personalului de conducere si personalului de executie definit ca
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personal de specialitate conform prevederilor art. 1 din Legea
nr. 490/2004 privind stimularea financiara a personalului care
gestioneaza fonduri comunitare, cu modificérile si completérile
ulterioare, care indeplineste cumulativ urmétoarele criterii, dupa
cum urmeaza:

a) are prevazute in fisa postului atributii specifice domeniului
gestionarii asistentei financiare nerambursabile europene,
reprezentand minimum 75% din totalul atributiilor de serviciu,
sau desfasoaréa activitati-suport pentru sistemul de management
si control al fondurilor europene reprezentand minimum 75% din
totalul atributiilor de serviciu;

b) este incadrat in: (...)

15. structurile care desfasoara activitati de naturd juridica
aferente activitatilor de gestionare a asistentei financiare
nerambursabile europene si activitatilor-suport pentru sistemul
de management si control al fondurilor europene, definite la
art. 2 lit. a) si b), dacd acestea nu sunt asigurate de catre
personalul structurilor mentionate la pct. 3-14, 17, 19-20 si
23-30; (...)”

lll. Expunerea succinta a procesului

13. Prin cererea finregistrata pe rolul Tribunalului
Dambovita — Sectia a ll-a civila, de contencios administrativ si
fiscal la data de 30.06.2023 cu nr. 2.498/120/2023,
reclamantul XXX a chemat in judecata pe paratul Ministerul
Transportului si Infrastructurii (MT]), solicitdnd instantei sa
dispuna:

a) anularea Ordinului ministrului XXX;

b) obligarea MTI la emiterea unui nou ordin, care sa
mentioneze majorarea cuantumului salariului sau cu procentul
prevazut si stabilit de art. 17 din Legea-cadru nr. 153/2017,
coroborat cu dispozitiile art. 2 lit. b) din Hotararea Guvernului
nr. 29/2018, incepand cu data de 9 februarie 2023;

c) plata de despagubiri egale cu diferentele dintre salariul
cuvenit si cel incasat, sume urmand a fi indexate, majorate si
actualizate, in functie de rata inflatiei la momentul platii,
acordarea atat a beneficiului nerealizat, cat si a celorlalte
drepturi salariale de care ar fi beneficiat pe perioada cuprinsa
intre data emiterii ordinului, ca urmare a modificarii structurii
Directiei generale juridice, si data modificarii cuantumului
drepturilor salariate;

d) obligarea MTI sa Ti acorde drepturile salariale prevazute si
stabilite de art. 17 din Legea-cadru nr. 153/2017, coroborat cu
dispozitiile art. 2 lit. b) si cu cele ale art. 4 alin. (1) lit. b) pct. 15
din Hotararea Guvernului nr. 29/2018, sume indexate, majorate
si actualizate cu indicele de inflatie, precum si acordarea
beneficiului nerealizat;

e) obligarea MTI la acordarea de daune morale in cuantum
de 500.000 de euro datorita faptului ca, ca urmare a emiterii
Hotararii Guvernului nr. 103/2023 pentru modificarea Hotararii
Guvernului nr. 370/2021 privind organizarea si functionarea
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, ocazie cu care a fost
modificatéd structura organizatorica a Directiei reprezentare
instanta, nu au fost modificate si drepturile salariale ce i se
cuveneau, in corelare cu ceilalti functionari publici incadrati pe
functii publice de juristi in cadrul Directiei avizare din cadrul
Directiei generale juridice.

14. Paratul MTI a depus intampinare, prin care a solicitat, in
principal, respingerea actiunii ca inadmisibila, ca efect al
constatarii nulitatii cererii de chemare in judecata fata de
neindeplinirea conditiilor de validitate ale acesteia, raportat la
faptul ca dreptul pretins de reclamant nu este unul legitim, iar in
subsidiar, pe fondul cauzei, respingerea actiunii ca neintemeiata
intrucat nu se poate retine incidenta actelor normative invocate
in sustinerea cererii.

15. Prin Incheierea din 27 noiembrie 2024, Tribunalul
Dambovita a dispus sesizarea Inaltei Curti de Casatie si
Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept
in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile vizand
interpretarea chestiunii de drept anterior mentionate.

IV. Motivele retinute de titularul sesizarii

16. Instanta de trimitere a constatat ca sunt indeplinite
conditiile de admisibilitate a sesizarii Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, in raport cu dispozitile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024.

17. Astfel, instanta a constatat ca reclamantul, in calitate de
consilier juridic in cadrul Directiei reprezentare instanta din
cadrul Directiei generale juridice a Ministerului XXX, intra in
categoria personalului platit din fonduri publice, deoarece este
salarizat potrivit dispozitiilor Legii-cadru nr. 153/2017, de la
bugetul de stat.

18. De asemenea, obiectul cauzei vizeaza drepturile
salariale ale acestei categorii de personal platit din fonduri
publice deoarece este vorba de majorarea salariului de baza in
temeiul art. 17 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017,
raportat la art. 2 lit. b) si art. 4 alin. (1) lit. a) si lit. b) pct. 15 din
Hotararea Guvernului nr. 29/2018.

19. Potrivit art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024, sesizarea ICCJ este permiséa in cazul
in care asupra chestiunii de drept de a carei lamurire depinde
solutionarea pe fond a cauzei ICCJ nu a mai statuat prin decizie
de dezlegare a unei chestiuni de drept sau decizie de recurs in
interesul legii.

20. Verificand portalul ICCJ, instanta a constatat c& pana la
acest moment nu au fost formulate sesizari cu privire la aceasta
chestiune de drept catre ICCJ.

21. Dezlegarea acestei chestiuni de drept este importanta
deoarece de lamurirea ei depinde solutionarea pe fond a cauzei
si prin aceasta modalitate se asigura unificarea practicii judiciare
in aceasta problema de drept, deziderat stabilit in preambulul
ordonantei de urgenta sus-mentionate.

22. Pentru aceste considerente, instanta de trimitere a
solicitat Inaltei Curti de Casatie si Justitie sa pronunte o hotarare
prin care sa dea rezolvare de principiu chestiunii de drept,
apreciind ca sunt indeplinite conditile de admisibilitate
prevazute de dispozitiile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024.

V. Punctul de vedere al titularului sesizarii

23. Tribunalul a retinut ca reclamantul este, incepand cu
14.03.2023, consilier juridic in cadrul Directiei reprezentare
instantd din cadrul Directiei generale juridice a Ministerului
Transportului si Infrastructurii, fiind numit in aceasta functie prin
Ordinul nr. xxx emis de ministru.

24. Prin Ordinul nr. 520 din 10.03.2023 emis de ministrul
transportului si infrastructurii au fost aprobate structurile
organizatorice din cadrul acestui minister, iar conform anexei
nr. 30, Directia generala juridica este constituitd din Directia
reprezentare instanta, care are in componenta doua structuri,
respectiv Serviciul contencios si Compartimentul consultanta
juridica, si Directia avizare care are in componenta o singura
structura, respectiv Serviciul avizare interna si promovare acte
normative.

25. Prin ordinele ministrului emise la data de 6.02.2023, cu
aplicabilitate din 20.12.2022, in conformitate cu Hotararea
Guvernului nr. 1.538/2022 privind modificarea si completarea
Hotararii Guvernului nr. 29/2018 pentru stabilirea criteriilor pe
baza carora se aplicad majorarea prevazuta la art. 17 alin. (1) si
(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, toti salariatii din cadrul
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Directiei avizare beneficiaza de majorarea salariului de baza cu
50%, majorare acordata pentru activitatea de gestionare de
proiecte finantate din fondurile europene, conform prevederilor
Legii nr. 490/2004 privind stimularea financiara a personalului
care gestioneaza fonduri comunitare, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr. 29/2018
pentru stabilirea criteriilor pe baza carora se aplica majorarea
prevazuta la art. 17 alin. (1)-(21) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

26. In drept, art. 6 din Legea-cadru nr. 153/2017
reglementeaza principiile aplicabile sistemului de salarizare a
personalului platit din fonduri publice, astfel:

a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de natura
salariala se stabilesc prin norme juridice de forta legii, cu
exceptia hotaréarilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform
principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Romaniei,
republicata, dar cu incadrare intre limitele minime si maxime
prevazute prin aceasta lege;

b) principiul nediscriminarii, in sensul eliminarii oricaror forme
de discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire la
personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate
si are aceeasi vechime in munca si in functie;

c) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale
pentru munca cu valoare egala.

27. Tribunalul a constatat ca in cauza se impun a fi avute in
vedere atat considerentele Curtii Constitutionale exprimate Tn
cadrul Deciziei nr. 794/2016, céat si considerentele naltei Curti
de Casatie si Justitie exprimate in cadrul Deciziei nr. 36/2018.

28. Ca atare, principiul egalitatii de tratament in salarizare
implicad recunoasterea acelorasi obiective si elemente de
salarizare tuturor persoanelor aflate intr-o situatie comparabila.

29. In concluzie, in opinia instantei, reclamantul, consilier
juridic in cadrul Directiei reprezentare instantd din cadrul
Directiei generale juridice a Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii, ar putea beneficia de majorarea salariului de baza
in temeiul art. 17 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017,
raportat la art. 2 lit. b) din Hotararea Guvernului nr. 29/2018, in
conditii similare consilierilor juridici din cadrul Directiei avizare a
aceleiasi Directii generale juridice a ministerului, avand in
vedere ca, potrivit inscrisurilor depuse la dosarul cauzei, si alti
consilieri juridici din cadrul Directiei reprezentare instanta
beneficiaza de aceasta majorare.

V1. Punctul de vedere al partilor

30. Reclamantul a considerat ca nu sunt incidente dispozitiile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 62/2024, deoarece
exista nscrisuri prin care se releva ca unor colegi de-ai sai
le-au fost acordate aceste drepturi; totodata, arata ca nu se
opune sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

VIl. Jurisprudenta instantelor nationale in materie

31. La nivelul curtilor de apel Brasov, Bucuresti si lasi nu a
fost identificata practica judiciara asupra problemei de drept,
fiind comunicate doar opiniile teoretice ale judecatorilor.

32. Opinia judecatorilor din cadrul Tribunalului Brasov este in
sensul ca, prin raportare la Legea-cadru nr. 153/2017 si la
Hotararea Guvernului nr. 29/2018, se poate sustine ca
reclamantul, care este consilier juridic in cadrul Directiei
reprezentare instanta din Directia generala juridica a Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii, ar putea beneficia de majorare
a salariului de baza, asa cum este prevazuta de art. 17 alin. (1)
si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, raportat la art. 2 lit. b) din
Hotararea Guvernului nr. 29/2018, atributia sa putand fi
considerata similara cu activitatea consilierilor care beneficiaza
de majorarea salariala.

33. Punctul de vedere al judecatorilor Curtii de Apel
Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru cauze privind conflicte de
munca este Tn sensul ca principiile privind acordarea majorarii
salariului de baza in temeiul art. 17 alin. (1) si (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017, raportat la art. 2 lit. b) din Hotararea
Guvernului nr. 29/2018, pot fi stabilite de instanta de judecata
printr-o interpretare sistematica a dispozitiilor legale mai sus
mentionate. Textul actelor normative care reglementeaza
majorarea salariului de baza si individualizeaza categoriile
persoanelor care pot beneficia de acest drept este suficient de
clar si explicit reglementat, fiind necesar ca instanta investita sa
aiba in vedere dispozitiile legale mentionate, dar si atributiile
celor doua directii componente ale Directiei generale juridice din
cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, Directia
reprezentare instanta si Directia avizare, precum si atributiile
individuale ale consilierilor juridici, individualizate in fisa postului.

34. Asadar, revine instantei investite cu solutionarea cauzei
sa stabileasca daca reclamantul, consilier juridic Tn cadrul
Directiei reprezentare instantad din cadrul Directiei generale
juridice a Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, ar putea
beneficia de majorarea salariului de baza in temeiul art. 17
alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, raportat la art. 2
lit. b) din Hotararea Guvernului nr. 29/2018, in conditii similare
consilierilor juridici din cadrul Directiei avizare a aceleiasi Direciii
generale juridice a Ministerului Transporturilor si Infrastructurii,
tindnd cont de situatia de fapt din dosar, dispozitiile legale
incidente si de jurisprudenta relevanta a Inaltei Curti de Casatie
si Justitie si a Curtii Constitutionale.

35. Opinia judecatorilor din cadrul Sectiei a Il-a contencios
administrativ si fiscal a Tribunalului Bucuresti este n sensul ca
cel imputernicit pentru reprezentarea juridica a Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii nu poate beneficia de majorarea
salariului de baza in temeiul art. 17 alin. (1) si (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017, coroborat cu art. 2 lit. b) din
Hotararea Guvernului nr. 29/2018, intrucat activitatea de
reprezentare juridica nu se incadreaza in notiunea de activitati-
suport pentru sistemul de management si control al fondurilor
europene; acest consilier juridic doar exercitd drepturile
procedurale in numele persoanei juridice reprezentate (fara a
indeplini si celelalte atributii prevazute de legislatie, respectiv
consultanta, asistenta autoritatii sau a institutiei publice ori a
persoanei juridice in favoarea careia exercita profesia; avizarea
si contrasemnarea actelor cu caracter juridic in conditiile legii)
indiferent de obiectul litigiului in cadrul caruia este imputernicit.
Activitatea profesionala a consilierului juridic, care asigura doar
reprezentarea in fata instantei de judecata, nu este o activitate
care sa contribuie Tn mod direct la asigurarea functionarii si
capacitatii administrative a structurilor cu competente in
gestionarea fondurilor europene.

36. La nivelul Tribunalului Calarasi, al Tribunalului llfov si al
Tribunalului Teleorman, punctul de vedere formulat a fost n
sensul ca se impune a se avea in vedere atat considerentele
Curtii Constitutionale a Romaniei exprimate in cadrul Deciziei
nr. 794/2016, cat si considerentele Inaltei Curti de Casatie si
Justitie aferente Deciziei nr. 36/2018, reclamantul putand
beneficia de majorarea salariului de baza in temeiul textelor de
lege amintite, in conditii similare consilierilor juridici din cadrul
Directiei avizare a aceleiasi Directii generale juridice a
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, avand in vedere ca
alti consilieri juridici din cadrul Directiei reprezentare instanta
beneficiaza de aceasta majorare, pentru egalitate de tratament.

37. Opinia judecatorilor de la nivelul Curtii de Apel lasi este
in sensul ca se impune analiza de la caz la caz a situatiei
particulare a functionarului public care se considera indreptatit
sa beneficieze de textele de lege anterior amintite, pentru a se
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determina daca activitatea efectiv prestata in perioada de
referinta se incadreaza in notiunea de activitati-suport pentru
sistemul de management si control al fondurilor europene, cu
luarea in considerare a considerentelor Deciziei Curtii
Constitutionale a Roméaniei nr. 794/2016, ale Deciziei pronuntate
in recurs in interesul legii nr. 36/2018 si ale Deciziei nr. 80/2023
pronuntate de Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept. Pentru ca
reclamantul, consilier juridic in cadrul Directiei reprezentare
instantd din cadrul Directiei generale juridice a ministerului sa
beneficieze de majorarea salariului de baza in temeiul art. 17
alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, raportat la art. 2
lit. b) din Hotararea Guvernului nr. 29/2018, Tn conditii similare
consilierilor juridici din cadrul Directiei avizare a aceleiasi Directii
generale juridice a Ministerului Transporturilor si Infrastructurii,
este necesar sa se faca dovada ca activitatea efectiv prestata in
perioada de referintd se incadreaza in notiunea de activitati-
suport pentru sistemul de management si control al fondurilor
europene sau, in masura in care se invoca discriminarea in
raport cu un alt functionar public aflat pe o functie similara care
beneficiaza de majorarea de mai sus, stabilita si platita in baza
unei hotarari judecatoresti, sa se verifice daca prin hotararea
judecatoreasca au fost recunoscute aceste drepturi in baza unor
situatii de fapt cu aplicabilitate generala sau in baza unor situatii
de fapt particulare, doar in cea dintai ipoteza fiind permisa
echivalarea salariului de baza al reclamantului la nivelul maxim
aflat in plata.

38. Judecatorii Tribunalului lasi si-au exprimat opinia in
sensul celei retinute de instanta de sesizare, si anume ca
reclamantul ar putea beneficia de aceasta majorare cu referire
la principiul egalitatii de tratament in salarizare.

39. La nivelul curtilor de apel Alba lulia, Bacau, Cluj,
Constanta, Craiova, Galati, Oradea, Pitesti, Ploiesti, Suceava,
Térgu Mures si Timisoara nu a fost identificata practica judiciara
relevanta si nici nu au fost comunicate opinii teoretice exprimate
de catre judecatori.

40. Ministerul Public — Parchetul de pe langé Inalta Curte
de Casatie si Justitie a mentionat ca, la nivelul Sectiei judiciare,
nu se verifica, Tn prezent, practica judiciara in vederea
promovarii unui eventual recurs n interesul legii asupra
problemei de drept ce formeaza obiectul sesizarii.

VIII. Jurisprudenta inaltei Curti de Casatie si Justitie si a
Curtii Constitutionale

41. Decizia nr. 80 din 11 decembrie 2023, pronuntata de
inalta Curte de Casatie si Justite — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 84 din 30 ianuarie 2024, care admite
sesizarea formulatd de Curtea de Apel Brasov — Sectia civila in
Dosarul nr. 2.710/62/2022, in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile, si, in consecinta, stabileste c&: In interpretarea si
aplicarea unitara a prevederilor art. 6 lit. b) si ¢) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, stabileste ca
principiile nediscriminarii si egalitatii pot fi invocate pentru
egalizarea la nivel maxim a salariilor de baza, cu luarea in
considerare inclusiv a majorarilor recunoscute prin hotaréari
judecatoresti definitive, sub rezerva ca ele sa aiba aplicabilitate
generala la nivelul aceleiasi categorii profesionale din cadrul
aceleiasi familii ocupationale.

42. Decizia nr. 40 din 16 septembrie 2024, pronuntata de
inalta Curte de Casatie si Justite — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 1017 din 11 octombrie 2024, care
admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel Bucuresti —
Sectia a Vlll-a contencios administrativ si fiscal in Dosarul

nr. 6.533/3/2022 si, in consecintd, stabileste ca: In interpretarea
si aplicarea dispozitiilor art. 39 alin. (1) si (4) raportat la art. 6
lit. a), b) si c) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, la stabilirea nivelului maxim de salarizare
aflat n plata pentru functii similare nu se poate tine seama de
drepturile salariale recunoscute altor salariati prin hotaréari
judecatoresti definitive prin care au fost interpretate si aplicate
norme legale cu aplicabilitate generala, daca respectiva
interpretare a fost ulterior invalidata printr-o decizie obligatorie a
inaltei Curti de Casatie si Justitie pronuntata in dezlegarea unei
chestiuni de drept.

43. Decizia nr. 68 din 3 martie 2025, pronuntata de inalta
Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 466 din 20 mai 2025, care respinge, ca inadmisibile,
sesizarile conexate in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept: Daca, in
interpretarea si aplicarea art. 6 lit. b) si c) si a art. 39 alin. (1)
si (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, principiile egalitatii si nediscriminarii pot
fi invocate pentru egalizarea salariului la nivelul maxim aflat in
plata, cu luarea sau neluarea in considerare a majorarilor si/sau
sporurilor salariale recunoscute prin hotarari judecatoresti
definitive, pentru functii similare din cadrul: aceleiasi
autoritati/institutii publice; altei autoritati/institutii publice similare
din tara; altei autoritati/institutii publice din cadrul aceleiasi familii
ocupationale; autoritatilor/institutiilor publice centrale.

44. Decizia nr. 69 din 3 martie 2025, pronuntata de Inalta
Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 471 din 21 mai 2025, care respinge, ca inadmisibila,
sesizarea formulatd de Tribunalul lasi — Sectia a Il-a civila,
contencios administrativ si fiscal in Dosarul nr. 3.008/99/2024, in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la
urmatoarea chestiune de drept: Daca majorarea de péana la
50%, calculata la salariul de baza, solda de functie/salariul de
functie, indemnizatia de incadrare a personalului din institutiile
si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri
externe rambursabile, precum si a personalului implicat in
implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta prevazut
la art. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020,
este inclusa in categoria elementelor sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, astfel incat, in
temeiul art. 34 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 114/2018, art. | alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 226/2020, art. | alin. (5) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 130/2021, art. | alin. (5) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 168/2022, incepand cu 1 ianuarie 2019,
cuantumul acesteia sa fie supus plafonarii la nivelul acordat
pentru luna decembrie 2018, in masura in care personalul
ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi
conditii.

45. Decizia nr. 36 din 4 iunie 2018, pronuntata de nalta Curte
de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 606 din 16 iulie 2018, care: ,Admite sesizarea
formulata de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru
cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, in Dosarul
nr. 5.630/3/2017, pentru pronuntarea unei hotarari prealabile si,
in consecintd, stabileste c&: In interpretarea si aplicarea
dispozitiilor art. 1 alin. (5') din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din
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fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul
cheltuielilor publice, aprobata cu modificari si completéri prin
Legea nr. 71/2015, cu modificarile si completarile ulterioare,
solutia egalizarii indemnizatiilor la nivel maxim are in vedere si
majorarile si indexarile recunoscute prin hotarari judecatoresti
unor magistrati sau membri ai personalului auxiliar, indiferent
daca ordonatorul de credite a emis sau nu ordine de salarizare
corespunzatoare.”

46. Decizia nr. 824 din 10 noiembrie 2020, pronuntata de
Curtea Constitutionala, publicatda in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 147 din 12 februarie 2021, referitoare la
respingerea exceptiei de neconstitutionalitate a prevederilor
art. 17 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si a celor cuprinse n
tabelul de la lit. f) punctul | litera A capitolul | din anexa nr. VIl la
Legea-cadru nr. 153/2017 (similar, Decizia Curtii Constitutionale
nr. 527 din 30 iunie 2020, publicata Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 971 din 21 octombrie 2020, referitoare la
respingerea exceptiei de neconstitutionalitate a prevederilor
art. 17 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si a celor cuprinse in
tabelul de la lit. f) punctul | litera A capitolul | din anexa nr. VIl la
Legea-cadru nr. 153/2017 si Decizia nr. 846 din 12 decembrie
2019, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 201
din 12 martie 2020, referitoare la respingerea exceptiei de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 17 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice si a celor cuprinse in tabelul de Ia lit. f),
punctul I, litera A, capitolul |, anexa nr. VIl la Legea-cadru
nr. 153/2017).

IX. Raportul asupra chestiunii de drept

47. Judecatorii-raportori au apreciat ca sesizarea in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile este inadmisibila, intrucat nu
sunt indeplinite toate conditiile de admisibilitate prevazute de
art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024.

X. Inalta Curte de Casatie si Justitie

Asupra admisibilitatii sesizarii

48. Admisibilitatea sesizarii este circumscrisa atat conditiilor
speciale instituite prin dispozitiile art. 1 si 2 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 62/2024, cat si celor ce decurg din
cuprinsul art. 519 si 520 din Codul de procedura civila, a caror
incidenta este atrasa ca efect al normei de trimitere din art. 4
din ordonanta de urgenta sus-mentionata la prevederile Codului
de procedurd civila, cu ale carui dispozitii aratd cd se
completeaza.

49. Tn lumina acestor dispozitii legale, conditile de
admisibilitate a unei sesizari formulate in baza Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 62/2024 sunt circumscrise urmatoarelor
elemente:

— existenta unei cauze in curs de judecatd care sa
priveasca fie stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau de
natura salariala ale personalului platit din fonduri publice,
inclusiv obligarea la emiterea actelor administrative sau
anularea actelor administrative emise pentru acest personal
sau/si raporturile de munca si de serviciu ale acestui personal,
fie stabilirea si/sau plata drepturilor la pensie, inclusiv
actualizarea/recalcularea/ revizuirea drepturilor la pensie sau/si
alte prestatii de asiguréari sociale ale personalului platit din
fonduri publice, indiferent de natura si obiectul proceselor, de
calitatea partilor ori de instanta competenta sa le solutioneze;

— instanta de trimitere sa judece cauza in prima instanta ori
in calea de atac;

— sesizarea sa priveasca o chestiune de drept de a carei
[@murire sa depinda solutionarea pe fond a cauzei;

— chestiunea de drept s& nu fi facut obiectul statuarii Inaltei
Curti de Casatie si Justitie si nici obiectul unui recurs Tn interesul
legii Tn curs de solutionare.

50. Referitor la prima conditie se retine ca sesizarea se
circumscrie obiectului de reglementare al ordonantei de urgenta
anterior mentionate, intrucét vizeaza stabilirea unor drepturi de
natura salariala (acordarea majorarii prevazute de art. 17 din
Legea-cadru nr. 153/2017 pentru gestionarea de proiecte
finantate din fonduri europene).

51. Este indeplinitd si conditia potrivit careia instanta de
trimitere sa fie legal investita cu solutionarea cauzei in prima
instanta.

52. In ceea ce priveste cea de-a treia conditie, aceea ca
sesizarea sa priveasca o chestiune de drept de a carei lamurire
sa depinda solutionarea pe fond a cauzei, este de retinut ca,
potrivit jurisprudentei constante a Completului pentru dezlegarea
unor chestiuni de drept, normele speciale ale Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 62/2024 se complinesc cu cele ale
dreptului comun, respectiv cu dispozitiile art. 519 si 520 din
Codul de procedura civila, astfel ca subzista conditia existentei
unei chestiuni reale, veritabile de drept care sa necesite
recurgerea la mecanismul hotaréarii prealabile, nefiind posibila
investirea instantei supreme cu lamurirea oricarei chestiuni de
drept subsumate cauzei actiunii deduse judecatii instantei de
trimitere, astfel cum se afirma in sesizare, exclusiv in scopul
satisfacerii dezideratului afirmat in preambulul ordonantei de
urgenta de a se asigura unificarea practicii judiciare Tn aceasta
problema de drept.

53. Prin urmare, cerinta ca dezlegarea problemei de drept
sa reflecte un anumit grad de dificultate se circumscrie conditiilor
de admisibilitate a sesizarilor formulate atat in temeiul
prevederilor art. 519 din Codul de procedura civila, cat si in
temeiul art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024, de vreme ce hotararea prealabild Tsi pastreaza
ratiunea de a fi un mijloc eficient de prevenire a practicii
neunitare exclusiv in contextul in care instantele de trimitere se
confrunta cu chestiuni de drept ce au aptitudinea de a constitui
izvor al jurisprudentei neunitare, prin caracterul neclar, incomplet
sau echivoc al normelor in analiza.

54. In acest context, r&man valabile cazurile conturate in
jurisprudenta Completului pentru dezlegarea unor chestiuni de
drept sesizat in temeiul art. 519 si 520 din Codul de procedura
civila, in care s-a stabilit cd nu se verificd conditia dificultatii
chestiunii de drept, cum ar fi: a) claritatea normei, cand aplicarea
corecta a dreptului se impune intr-un mod atat de evident, incat
nu lasa loc de indoiala cu privire la modul de solutionare a
intrebarii adresate; b) cand se solicita instantei supreme
determinarea chiar a normei juridice aplicabile unui raport juridic,
atribut ce intra si trebuie sa ramana in sfera de competenta a
instantei de judecata; c) cand chestiunea de drept a carei
dezlegare se solicita si-a clarificat intelesul in practica judiciara,
din hotérérile cercetate rezultdnd ca normele de drept in discutie
au primit, intr-o majoritate covérsitoare, aceeasi interpretare;
d) cand pe calea hotararii prealabile se solicita completarea
legii; e) cand se solicitd lamurirea unor aspecte ce se regasesc
transate Tn jurisprudenta constanta si clara a Curtii de Justitie a
Uniunii Europene (C.J.U.E.), a Curtii Europene a Drepturilor
Omului (C.E.D.O.), a Curtii Constitutionale ori a inaltei Curti de
Casatie si Justitie.

55. in cauza dedusa judecétii se solicitd ca, pe calea
mecanismului prejudicial, sa se stabileasca daca reclamantul
este indreptatit la majorarea salariald acordata prin art. 17
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alin. (1) si (21) din Legea-cadru nr. 153/2017 pentru salariatii
care gestioneaza fonduri europene, in conditiile in care acesta
detine functia de consilier juridic in Directia reprezentare
instanta din cadrul Directiei generale juridice a ministerului si are
ca atributii reprezentarea intereselor juridice ale acestuia in fata
instantelor de judecata in litigii in care sunt contestate acte
administrative emise de directiile de specialitate care au in
competenta activitati privind gestionarea fondurilor europene.
Instanta de trimitere a precizat in cuprinsul sesizarii ca acest
spor este acordat consilierilor juridici din Directia avizare, cel
de-al doilea compartiment al Directiei generale juridice, si ca si
alti consilieri juridici din cadrul Directiei reprezentare instanta ar
beneficia de aceasta majorare.

56. Este de retinut c&, in aceasta materie, art. 17 din
Legea-cadru nr. 153/2017 trimite la personalul prevazut de art. 1
din Legea nr. 490/2004 privind stimularea financiara a
personalului care gestioneaza fonduri comunitare, cu
modificarile si completarile ulterioare [alin. (1)], respectiv la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele
masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si
rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului
de redresare si rezilienta, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu
modificarile si completarile ulterioare [alin. (21)], iar in
conformitate cu alin. (3) al aceluiasi articol s-a emis Hotararea
Guvernului nr. 29/2018.

57. Aceste acte normative stabilesc sfera institutiilor care pot
acorda majorarea, precum si criteriile in raport cu care se
identifica sfera destinatarilor prin raportare la anumite activitati
ce au fost incluse Tn sistemul de gestionare si control al
fondurilor europene si la timpul de lucru dedicat acestora,
acordarea majorarii fiind supusa unei proceduri administrative
de avizare.

58. In litigiul in care s-a formulat sesizarea, se solicita
acordarea majorarii pentru un salariat care indeplineste functia
de consilier juridic cu atributii de reprezentare a institutiei in fata
instantelor de judecata in litigii ce au ca obiect aspecte ce tin de
gestionarea fondurilor europene, invederandu-se imprejurarea
ca un alt coleg din cadrul directiei ar beneficia de aceasta
majorare.

59. In mod corect instantele care au formulat opinii teoretice
au remarcat faptul ca solutionarea cauzei presupune aplicarea
textelor de lege enuntate anterior situatiei de fapt deduse
judecatii. Aceasta intrucat verificarea indeplinirii criteriilor de
acordare a majorarii prevazute pentru acest tip de activitate
presupune analiza situatiei particulare a solicitantului, si anume
daca este incadrat in structurile care desfasoara activitati de
natura juridica aferente activitatilor de gestionare a asistentei
financiare nerambursabile europene sau activitatilor-suport
pentru sistemul de management si control al fondurilor europene
(care contribuie Tn mod direct la asigurarea functionarii si
capacitatii administrative a structurilor cu competente in
gestionarea fondurilor europene), are astfel de atributii conform
fisei postului si daca desfasoara in concret aceste activitati
intr-un procent reprezentand minimum 75% din totalul atributiilor
de serviciu.

60. Or, verificarea acestor chestiuni factuale este
incompatibila cu mecanismul prejudicial care vizeaza
pronuntarea unei dezlegari de principiu care sa lamureasca o
norma susceptibila de interpretari diferite.

61. Nu rezultd in cauza ca textele de lege indicate in
cuprinsul sesizarii sunt lipsite de claritate, sunt lacunare sau
necorelate, ci doar ca se solicita aplicarea lor situatiei particulare
de fapt deduse judecatii, respectiv unei activitati de reprezentare
juridica pentru un anume tip de litigii, prin asimilare, in lipsa unei
mentiuni exprese, cu alte activitati de natura juridica, cum sunt
cele de consultanta, asistenta, avizare etc., incluse in sfera
activitatilor-suport pentru sistemul de management si control al
fondurilor europene.

62. In ceea ce priveste aplicarea principiilor egalizarii si
nediscrimindrii reglementate de art. 6 lit. b) si c) din Legea-cadru
nr. 153/2017 este de retinut ca jurisprudenta Inaltei Curti de
Casatie si Justitie in procedura de unificare a stabilit, cu valoare
de principiu, conditiile in care acestea pot fi valorificate.

63. Astfel, prin Decizia nr. 80 din 11 decembrie 2023, Tnalta
Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept a stabilit ca principiile nediscriminarii si
egalitatii pot fi invocate pentru egalizarea la nivel maxim a
salariilor de baza, cu luarea in considerare inclusiv a majorarilor
recunoscute prin hotarari judecatoresti definitive, sub rezerva ca
ele sa aiba aplicabilitate generala la nivelul aceleiasi categorii
profesionale din cadrul aceleiasi familii ocupationale.

64. De asemenea, prin Decizia nr. 40 din 16 septembrie
2024, Tnalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a statuat ca principiul
egalitatii, iTmpreuna cu principiul nediscriminarii, nu poate opera
impotriva principiului legalitatii si ca persoanele care nu se
gasesc in situatia premisa a unei dispozitii legale nu pot
beneficia de aceasta chiar daca invoca hotaréri judecatoresti
pronuntate Tn beneficiul unor persoane aflate in situatie similara
sau identica, principiul egalitatii neputand opera in favoarea lor
impotriva sensului si scopului normei (paragrafele 92 si 124).

65. Ca atare, astfel cum s-a aratat in Decizia nr. 68 din
3 martie 2025, pronuntata de Inalta Curte de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, in legatura
cu textele de lege a caror interpretare se solicita de catre
instantele de trimitere, respectiv cele ale art. 6 lit. b) si ¢) din
Legea-cadru nr. 153/2017, care reglementeaza principiile
egalitatii si nediscriminarii, instanta suprema a oferit deja
suficiente repere pentru interpretarea si aplicarea unitara a
normelor legale Tn discutie, care se impun a fi respectate si
valorificate, mutatis mutandis, de catre instantele de trimitere in
cauzele cu care acestea au fost investite, aplicarea concreta si
efectiva a legii constituind, in afara oricaror ambivalente,
atributul  constitutional exclusiv al acestora din urma
(paragrafele 89—090).

66. Prin urmare, revine instantei de trimitere obligatia de a
verifica daca institutia angajatoare este cuprinsa in sfera celor
care indeplinesc atributii, din cele prevazute de lege, de
management si control al fondurilor europene sau activitati-
suport pentru acest sistem, daca locul de munca al
reclamantului si sarcinile de serviciu prevazute in fisa postului se
incadreaza in specificul celor pentru care se acorda majorarea
si daca exercita efectiv aceste atributii, existenta unei majorari
in platd putdand dobéndi valente in procesul de evaluare
jurisdictionala fie Tn conditiile activarii mecanismului de egalizare
cu salariul maxim n plata, cu respectarea reperelor dezvoltate
in jurisprudenta instantei supreme, fie prin constatarea si
sanctionarea unor diferente nejustificate si discriminatorii in
conditiile factuale ale derularii unei munci identice.
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67. Pentru aceste considerente, in temeiul art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, cu referire
la art. 521 din Codul de procedura civila,

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Tribunalul Dambovita — Sectia a ll-a civila, de contencios administrativ
si fiscal prin Incheierea din 27 noiembrie 2024, in Dosarul nr. 2.498/120/2023, completata prin incheierile din 29 ianuarie si
18 februarie 2025, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile avand urmatorul continut:

Daca reclamantul, consilier juridic in cadrul Directiei reprezentare instanta din cadrul Directiei generale juridice a
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, ar putea beneficia de majorarea salariului de baza in temeiul dispozitiilor art. 17
alin. (1)-(21) din Legea-cadru nr. 153/2017 raportat la art. 2 lit. b) coroborat cu cele ale art. 4 alin. (1) lit. a) teza a doua, respectiv
ale art. 4 alin. (1) lit. b) pct. 15 din Hotararea Guvernului nr. 29/2018 pentru stabilirea criteriilor pe baza carora se aplica majorarea
prevazuta la art. 17 alin. (1)-(21) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, in conditii similare consilierilor juridici din cadrul Directiei avizare a aceleiasi Directii generale
juridice a Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, avand in vedere ca, potrivit fisei postului reclamantului, acesta asigura
reprezentarea in instanta in cadrul dosarelor ce au drept obiect anularea actelor administrative avizate de Directia generala juridica
si ca, potrivit inscrisurilor depuse la dosarul cauzei, alti consilieri juridici din cadrul Directiei reprezentare instanta beneficiaza de
aceasta majorare.

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 23 iunie 2025.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
MARIANA CONSTANTINESCU
Magistrat-asistent-sef,
Oana Cristina Popescu
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