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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL SANATATII MINISTERUL EDUCATIEI
Nr. 886 din 2 septembrie 2025 SI CERCETARII
Nr. 6.377 din 18 septembrie 2025

ORDIN
privind completarea anexei la Ordinul ministrului sanatatii
si al ministrului educatiei nr. 3.393/6.495/2023
pentru aprobarea Metodologiei de desfasurare
a probelor examenului de obtinere a titlului de medic,
medic stomatolog si farmacist specialist

Vazand Referatul de aprobare nr. 886R din 2.09.2025 al Directiei
reglementare si formare profesionald medicala,

avand in vedere prevederile art. 15 alin. (8) din Ordonanta Guvernului
nr. 18/2009 privind organizarea si finantarea rezidentiatului, aprobata prin Legea
nr. 103/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010
privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024
privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu
modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii si ministrul educatiei si cercetarii emit urmatorul ordin:

Art. I. — Anexa la Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului educatiei
nr. 3.393/6.495/2023 pentru aprobarea Metodologiei de desfasurare a probelor
examenului de obtinere a titlului de medic, medic stomatolog si farmacist specialist,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 915 din 10 octombrie 2023,
cu completarile ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

— La articolul 24, dupa alineatul (14) se introduc trei noi alineate,
alin. (15)-(17), cu urmatorul cuprins:

,(15) Pentru candidatii care se afla in incapacitate de a redacta proba scrisa,
dovedita cu un certificat medical, comisia de examen are obligatia s& desemneze
o persoana fara cunostinte medicale, care va redacta exact ce dicteaza candidatul,
intr-o sala separata de ceilalti candidati, sub supravegherea unui membru al
comisiei desemnat de presedintele comisiei de examen. in acest caz, proba scrisa
va fi Tnregistrata audio/video, iar inregistrarea se pastreaza pentru verificarea
conformitatii redactarii.

(16) Candidatii prevazuti la alin. (15) vor depune la sediul institutiei de
invatamant superior medical, cu facultati de medicina, medicina dentara si
farmacie din centrul universitar de examen o solicitare cu minimum 5 zile Tnainte
de examen.

(17) Prin exceptie de la alin. (16), pentru situatia in care in dimineata
examenului se prezintd un candidat cu un certificat medical eliberat cu mai putin
de 5 zile Tnainte de examen, acesta va fi admis si beneficiaza de conditiile
prevazute la alin. (15).”

Art. 1l. — Directiile de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii si al
Ministerului Educatiei si Cercetarii si institutiile de invatamant medical superior din
centrele universitare acreditate pentru formarea specialistilor vor duce la indeplinire
dispozitiile prezentului ordin.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul sanatatii, Ministrul educatiei si cercetarii,
Alexandru-Florin Rogobete Daniel-Ovidiu David
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MINISTERUL MINISTERUL MINISTERUL
TRANSPORTURILOR FINANTELOR MUNCII, FAMILIEI,
SI INFRASTRUCTURII Nr. 1.522 TINERETULUI

Nr. 1.328 din 11 septembrie 2025 SI SOLIDARITATII
din 12 august 2025 SOCIALE
Nr. 1.825

din 19 august 2025

ORDIN
pentru aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2025 al Societatii ,,Informatica Feroviara” — S.A.,
filiala Companiei Nationale de Cai Ferate ,,C.F.R.” — S.A.

Avand in vedere art. 4 alin. (1) lit. b) si alin. (71) din Ordonanta Guvernului
nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobata cu completari prin
Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 9 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 370/2021 privind
organizarea si functionarea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, cu
modificarile si completarile ulterioare, al art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului
nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor, cu
modificarile si completarile ulterioare, si al art. 14 alin. (3) din Hotararea Guvernului
nr. 29/2025 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale,

ministrul transporturilor si infrastructurii, ministrul finantelor si
ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale emit prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2025 al Societatii
.Informatica Feroviara” — S.A., prevazut in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Art. 3. — Societatea ,Informatica Feroviara” — S.A. va duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

p. Ministrul Ministrul finantelor, Ministrul muncii, familiei,
transporturilor si Alexandru Nazare tineretului si solidaritatii
infrastructurii, sociale,
Adrian-Daniel Gavruta, Petre-Florin Manole

secretar general adjunct
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII
Societatea ,Informatica Feroviara” — S.A.

Sediul/Adresa: Bucuresti, Str. Garii de Nord nr. 1, sectorul 1
Cod unic de inregistrare: RO14966210

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

pe anul 2025

mii lei

Propuneri an curent

INDICATORI Nr. rd. (2025)
0 2 3 4
1. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 60.606,06
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 58.154,02
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
2 Venituri financiare 5 2.452,04
I CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 58.071,10
1 Cheltuieli de exploatare,(Rd. 7= Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18) din care: 7 58.040,64
. |cheltuieli cu bunuri si servicii 8 12.816,37
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 9 495,75
cheltuieli cu personalul, (Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd.17) din care: 10 37.311,11
CO |Cheltuieli de natura salariala(Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 33.517,43
C1 |ch. cu salariile 12 30.907,22
C2 |bonusuri 13 2.610,21
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 14 37,42
cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de personal 15
ca Cheltuieli afe_re"ntt.e cont_ractulm de mandat si a altor organe de conducere si 16 2.990.98
control, comisii si comitete
C5 |Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17 765,28
. |alte cheltuieli de exploatare 18 7.417,41
2 Cheltuieli financiare 19 30,46
1] REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.20=Rd.1-Rd.6) 20 2.534,96
v |1 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 405,59
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23
4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITA]'I 24
5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE MAI SUS 25
v PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE RAPORTARE (Rd. 26=Rd.20-Rd.21- 2% 212937
Rd.22+Rd.23-Rd.24-Rd.25), din care: ’ !
1 Rezerve legale 27 126,75
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege 28
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 29
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate din
imprumuturi externe, precum si pentru constituirea surselor necesare rambursarii
4 By - A, e . . 30
ratelor de capital, platii dobanzilor, comisioanelor si altor costuri aferente acestor
imprumuturi
5 Alte repartizari prevazute de lege 31

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

ANEXA*)
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INDICATORI

Nr. rd.

Propuneri an curent

(2025)
0 2 3 4
Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la Rd. 27, 28, 29, 30, 31 ( Rd.
6| |32=Rd.26-(Rd.27 1a Rd. 31)>= 0) 32 2.002,62
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net, dar nu mai mult de
7 nivelul unui salariu de baza mediu lunar realizat la nivelul operatorului economic in 33 200,26
exercitiul financiar de referinta
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in cazul regiilor autonome, ori
8 dividende cuvenite actionarilor, in cazul societitilor/ companiilor nationale si 34 1.982,59
societatilor cu capital integral sau majoritar de stat, din care:
a) | -dividende cuvenite bugetului de stat 35
b)| - dividende cuvenite bugetului local 36
c)| -dividende cuvenite altor actionari 37 1.982,59
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.33 - Rd.34 se repartizeaza la alte
9 ) - - . ) 38 20,03
rezerve si constituie sursa proprie de finantare
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39
Vi CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care 40
a) | cheltuieli materiale 41
b) |cheltuieli cu salariile 42
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 43
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 44
e) |alte cheltuieli 45
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 46 7.305,61
1 Alocatii de la buget 47
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din anii anteriori 48
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49 7.117,36
X DATE DE FUNDAMENTARE
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 50 253,00
2 Nr.mediu de salariati total 51 235,00
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe baza cheltuielilor de
3 natura salariala *) >2 11.541,96
4 Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe baza cheltuielilor de 53 11.541 96
natura salariald, recalculat cf. Legii anuale a bugetului de stat **) ' !
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu (mii lei/persoana)
51 |(Rd.2rd.51) >4 247,46
6 Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu recalculata cf. 55 247 46
Legii anuale a bugetului de stat ’
7 Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal mediu (cantitate produse 56
finite/ persoana)
8 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale ( Rd. 57= (Rd.6/Rd.1)x1000) 57 958,17
9 Plati restante 58
10 Creante restante 59 168,82

*) Rd.52 = Rd.151 din Anexa de fundamentare nr.2
**) Rd.53 = Rd.152 din Anexa de fundamentare nr.2
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AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA

ORDIN
privind abrogarea Ordinului presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 1.241/2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind administrarea contingentelor tarifare in Romania

Avand in vedere:

— dispozitiile Legii nr. 268/2021 pentru infiintarea Autoritatii Vamale Romane si pentru modificarea unor acte normative,
cu modificarile ulterioare;

— dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 237/2022 privind organizarea si functionarea Autoritatii Vamale Roméne si pentru
modificarea pct. 1 de la lit. C din cadrul anexei nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 791/2009 privind conditiile pentru certificarea
aeroporturilor civile internationale sau deschise traficului aerian international, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Adresa nr. 39.319/DGPVDPA/STVI din 22.08.2025, transmisa de catre Autoritatea Vamala Romana — Directia generala
proceduri vamale si in domeniul produselor accizabile;

— Ordinul presedintelui Autoritatii Vamale Romane nr. 2.495/2025 pentru aprobarea Normelor tehnice privind administrarea
contingentelor tarifare in Romania,

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 520/2013 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 812 din
24 august 2021, se abroga.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
tehnice privind administrarea contingentelor tarifare in Romania, Romaniei, Partea I.

Administrare Fiscala nr. 1.241/2021 pentru aprobarea Normelor

Presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
Adrian Nicusor Nica
Bucuresti, 12 septembrie 2025.
Nr. 2.200.

AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA

ORDIN
privind abrogarea Ordinului presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 1.019/2021
pentru aprobarea Normelor privind autorizarea si utilizarea mecanismului special
pentru declararea si plata TVA la import, modelul si continutul declaratiei speciale de TVA

Avand in vedere:

— dispozitiile Legii nr. 268/2021 pentru infiintarea Autoritatii Vamale Roméne si pentru modificarea unor acte normative,
cu modificarile ulterioare;

— dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 237/2022 privind organizarea si functionarea Autoritatii Vamale Romane si pentru
modificarea pct. 1 de la lit. C din cadrul anexei nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 791/2009 privind conditiile pentru certificarea
aeroporturilor civile internationale sau deschise traficului aerian international, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Adresa nr. 37.178/2/DGPVDPA/SG din 4.09.2025, transmisa de catre Autoritatea Vamala Roméana — Directia generala
proceduri vamale si in domeniul produselor accizabile;

— Ordinul presedintelui Autoritatii Vamale Roméane nr. 2.618/2025 pentru aprobarea Normelor privind autorizarea si
utilizarea mecanismului special pentru declararea si plata TVA la import, modelul si continutul declaratiei speciale de TVA,

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 520/2013 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de declaratiei speciale de TVA, publicat in Monitorul Oficial al
Administrare Fiscala nr. 1.019/2021 pentru aprobarea Normelor Romaniei, Partea |, nr. 652 din 1 iulie 2021, se abroga.
privind autorizarea si utilizarea mecanismului special pentru Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al

declararea si plata TVA la import, modelul si continutul Romaniei, Partea I.

Presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
Adrian Nicusor Nica
Bucuresti, 12 septembrie 2025.
Nr. 2.201.
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AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA

ORDIN
privind abrogarea Ordinului presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 1.892/2016
pentru aprobarea Normelor tehnice privind utilizarea si completarea formularelor declaratiei
vamale si a Notelor explicative privind codurile utilizate pe formularele declaratiei vamale

Avand in vedere:

— dispozitiile Legii nr. 268/2021 pentru infiintarea Autoritatii Vamale Roméne si pentru modificarea unor acte normative,
cu modificarile ulterioare;

— dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 237/2022 privind organizarea si functionarea Autoritatii Vamale Roméane si pentru
modificarea pct. 1 de la lit. C din cadrul anexei nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 791/2009 privind conditiile pentru certificarea
aeroporturilor civile internationale sau deschise traficului aerian international, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Adresa nr. 39.320/DGPVDPA/SDMT din 26.08.2025, transmisa de catre Autoritatea Vamala Roméana — Directia
generala proceduri vamale si in domeniul produselor accizabile;

— Ordinul presedintelui Autoritatii Vamale Romane nr. 2.478/2025 pentru aprobarea Normelor tehnice de utilizare a
Sistemului national de import,

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 520/2013 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Administrare Fiscalad, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de formularele declaratiei vamale, publicat in Monitorul Oficial al
Administrare Fiscala nr. 1.892/2016 pentru aprobarea Normelor Romaniei, Partea I, nr. 507 din 6 iulie 2016, se abroga.
tehnice privind utilizarea si completarea formularelor declaratiei Art. 2. — Prezentul ordin se publica Tn Monitorul Oficial al

vamale si a Notelor explicative privind codurile utilizate pe Romaniei, Partea I.

Presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
Adrian Nicusor Nica
Bucuresti, 16 septembrie 2025.
Nr. 2.221.

AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA

ORDIN
privind abrogarea Ordinului presedintelui Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala nr. 1.885/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice de utilizare a Sistemului roméan
de procesare automata a declaratiei vamale la import

Avand in vedere:

— dispozitiile Legii nr. 268/2021 pentru infiintarea Autoritatii Vamale Roméne si pentru modificarea unor acte normative,
cu modificarile ulterioare;

— dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 237/2022 privind organizarea si functionarea Autoritatii Vamale Roméane si pentru
modificarea pct. 1 de la lit. C din cadrul anexei nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 791/2009 privind conditiile pentru certificarea
aeroporturilor civile internationale sau deschise traficului aerian international, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Adresa nr. 39.218/DGPVDPA/SDMT din 25.08.2025, transmisa de catre Autoritatea Vamala Roméana — Directia
generala proceduri vamale si Tn domeniul produselor accizabile;

— Ordinul presedintelui Autoritatii Vamale Romane nr. 2.478/2025 pentru aprobarea Normelor tehnice de utilizare a
Sistemului national de import,

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 520/2013 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Administrare Fiscalad, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Ordinul presedintelui Agentiei Nationale de Romaniei, Partea |, nr. 503 din 5 iulie 2016, cu completarile
Administrare Fiscala nr. 1.885/2016 pentru aprobarea Normelor ulterioare, se abroga.
tehnice de utilizare a Sistemului roméan de procesare automata Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al

a declaratiei vamale la import, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Presedintele Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,
Adrian Nicusor Nica
Bucuresti, 16 septembrie 2025.
Nr. 2.222.
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ACTE ALE CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE SANATATE

CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

ORDIN
pentru modificarea si completarea anexei nr. 1 la Ordinul presedintelui
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 141/2017 privind aprobarea formularelor specifice
pentru verificarea respectarii criteriilor de eligibilitate aferente protocoalelor terapeutice
pentru medicamentele notate cu (**)1, (**)1Q si (**)1B in Lista cuprinzand denumirile comune

internationale corespunzatoare medicamentelor de care beneficiaza asiguratii,

cu sau fara contributie personala, pe baza de prescriptie medicala, in sistemul
de asigurari sociale de sanatate, precum si denumirile comune internationale corespunzatoare

medicamentelor care se acorda in cadrul programelor nationale de sanatate, aprobata
prin Hotararea Guvernului nr. 720/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

si a metodologiei de transmitere a acestora in platforma informatica din asigurarile de sanatate

Avand in vedere:

— art. 241 si art. 278 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

—art. 5 alin. (1) pct. 27, art. 8, art. 18 pct. 17 si art. 37 din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 972/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 720/2008 pentru aprobarea Listei cuprinzdnd denumirile comune internationale
corespunzatoare medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fara contributie personala, pe baza de prescriptie medicala,
in sistemul de asigurari sociale de sanatate, precum si denumirile comune internationale corespunzéatoare medicamentelor care
se acorda in cadrul programelor nationale de sanatate, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 564/499/2021 pentru
aprobarea protocoalelor terapeutice privind prescrierea medicamentelor aferente denumirilor comune internationale prevazute in
Lista cuprinzand denumirile comune internationale corespunzatoare medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fara
contributie personald, pe baza de prescriptie medicald, in sistemul de asigurari sociale de sanatate, precum si denumirile comune
internationale corespunzatoare medicamentelor care se acorda in cadrul programelor nationale de sanatate, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 720/2008, si a normelor metodologice privind implementarea acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Referatul de aprobare nr. DG 6.620 din 2.09.2025 al directorului general al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,

in temeiul dispozitiilor:

—art. 291 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma ih domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 972/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate emite urmatorul ordin:

1. In tabel, dupa pozitia 266 se introduce o noua pozitie,
pozitia 267, cu urmatorul cuprins:

Art. . — Anexa nr. 1 la Ordinul presedintelui Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate nr. 141/2017 privind aprobarea
formularelor specifice pentru verificarea respectarii criteriilor de

Nr. Cod formular

eligibilitate  aferente  protocoalelor terapeutice pentru ort specific DCl/afectiune
medicamentele notate cu (**)1, (**)1Q si (**)1B in Lista :
cuprinzand denumirile comune internationale corespunzatoare |,267 [L01XC28.2 DURVALUMABUM — cancer

bronhopulmonar cu celule mici (LS-SCLC)”

medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fara
contributie personald, pe baza de prescriptie medicala, in

2. Formularele specifice corespunzatoare pozitiilor 92,

sistemul de asigurari sociale de sanatate, precum si denumirile
comune internationale corespunzatoare medicamentelor care
se acorda in cadrul programelor nationale de sanatate, aprobata
prin Hotararea Guvernului nr. 720/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, si a metodologiei de transmitere a
acestora in platforma informatica din asigurarile de sanatate,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 151 si 151 bis
din 28 februarie 2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

230, 244, 253, 258 si 266 se modifica si se inlocuiesc cu
formularele prevazute in anexele nr. 1-6 la prezentul ordin.

3. Dupa formularul specific corespunzator pozitiei 266
se introduce un nou formular specific corespunzator
pozitiei 267, prevazut in anexa nr. 7 la prezentul ordin.

Art. ll. —Anexele nr. 1-7*) fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, si pe pagina web a Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate la adresa www.cnas.ro.

Presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
Horatiu-Remus Moldovan

Bucuresti, 5 septembrie 2025.
Nr. 1.431.

*) Anexele nr. 1-7 se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 877 bis, care se poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul din

sos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5, Bucuresti.
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ACTE ALE INALTEI CURTI

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

9

DE CASATIE SI JUSTITIE

DECIZIA Nr. 258
din 23 iunie 2025

Dosar nr. 432/1/2025

— vicepresedintele  Tnaltei
Curti de Casatie si Justitie —
presedintele completului

— presedintele Sectiei | civile

— presedintele Sectiei a ll-a
civile

— presedintele Sectiei de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia a Il-a
civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia a Il-a
civila

— judecator la Sectia a Il-a
civila

— judecator la Sectia a Il-a
civila

Mariana Constantinescu
Carmen Elena Popoiag
Adina Oana Surdu
Elena Diana Tamaga
Mirela Visan

Gheorghe Liviu Zidaru
Liviu Eugen Faget
Mihaela Glodeanu
Cristina Dobrescu
Roxana Popa

Valentina Vrabie

lanina Blandiana Gradinaru

Stefan loan Lucaciuc

Marcela Marta lacob

Alina Pohrib — judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

lonel Florea — judecator la Sectia de

contencios administrativ si
fiscal
Madalina-Elena Vladu-Crevon — judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal
—judecéator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal
—judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Veronica Dumitrache

Bogdan Cristea

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept este
legal constituit, conform dispozitiilor art. 520 alin. (8) din Codul
de procedura civila si ale art. 35 alin. (1) din Regulamentul
privind organizarea si functionarea administrativa a Inaltei Curti
de Casatie si Justitie, aprobat prin Hotararea Colegiului de
conducere al Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 20/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare (Regulamentul).

2. Sedinta este prezidatda de doamna judecator Mariana
Constantinescu, vicepresedintele naltei Curti de Casatie si
Justitie.

3. La sedinta de judecata participa doamna magistrat-
asistent Elena-Madalina Ivanescu, desemnatéa in conformitate
cu dispozitiile art. 36 din Regulament.

4. Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a luat in examinare

sesizarea formulata de Tribunalul Vaslui — Sectia civila, in
Dosarul nr. 1.508/89/2024.

5. Magistratul-asistent prezinta referatul cauzei, aratand ca la
dosar a fost depus raportul intocmit de judecatorii-raportori, ce
a fost comunicat partilor, conform dispozitiilor art. 520 alin. (10)
din Codul de procedura civila. Partile nu au depus puncte de
vedere cu privire la chestiunea de drept.

6. Constatand ca nu sunt chestiuni prealabile, Inalta Curte
de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept raméne in pronuntare asupra sesizarii in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile.

INALTA CURTE,
deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata,
constata urmatoarele:

I. Titularul si obiectul sesizarii

7. Prin incheierea din 21 ianuarie 2025, pronuntatd in
Dosarul nr. 1.508/89/2024, Tribunalul Vaslui — Sectia civila a
dispus, in temeiul dispozitiilor art. 2 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024 privind unele masuri pentru solutionarea
proceselor privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a proceselor privind prestatii de asigurari
sociale (Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 62/2024),
sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept in vederea pronuntarii unei
hotarari prealabile, prin care sa se dea o rezolvare de principiu
cu privire la urmatoarea chestiune de drept:

Dacé salariul de comanda de pana la 25% din salariul de
functie al politistilor care indeplinesc functii de comanda,
prevéazut de art. 8 alin. (1) din anexa nr. VI la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, este supus
plafonarii la nivelul acordat pentru luna decembrie 2018,
incepénd cu data de 1 ianuarie 2019, in baza art. 34 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. | alin. (3) din Ordonanta de urgenté
a Guvernului nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare
si pentru modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, cu modificarile ulterioare, art. | alin. (5)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completéarile ulterioare, si art. | alin. (5) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum Si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completérile ulterioare.

8. Sesizarea a fost Inregistratd pe rolul Inaltei Curti de
Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept la 24 februarie 2025, cu nr. 432/1/2025,
termenul de judecata fiind stabilit la 23 iunie 2025.
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Il. Dispozitiile legale supuse interpretarii

9. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
pléatit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare
(Legea-cadru nr. 153/2017)

~ANEXA Nr. VI

Familia ocupationala de functii bugetare «Aparare,
ordine publica si securitate nationala»

()
CAPITOLUL Il

Reglementari specifice personalului din institutiile
publice de aparare, ordine publica si securitate nationala

(-.r)
SECTIUNEA a 2-a
Soldele de functie si salariile de functie

Art. 4. — (1) Politistii si functionarii publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare au dreptul la salariu
lunar.

(2) Salariul lunar se compune din salariul de functie, salariul
gradului profesional detinut, gradatii si, dupa caz, salariul de
comanda, indemnizatii, compensatii, sporuri, prime, premii si din
alte drepturi salariale. (...)

Art. 8. — (1) Cadrele militare in activitate, politistii si
functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare care indeplinesc functii de comanda beneficiaza
lunar de solda de comanda/salariul de comanda de pana la 25%
din solda de functie/salariul de functie. (...)"

10. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si completérile
ulterioare (Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018)

JArt. 34. — (...) (2) Incepand cu luna ianuarie 2020,
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si
al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel
mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019,
in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si fsi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii. (...)"

11. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 226/2020 privind
unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,
aprobata prin Legea nr. 274/2022 (Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 226/2020)

LArt. 1. — (...) (3) In anul 2021, incepand cu luna ianuarie,
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si
al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel
mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020,
in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si Tsi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii. (...)"

12. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare (Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 130/2021)

LArt. 1. — (...) (5) In anul 2022, incepand cu data de
1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara
de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna

decembrie 2021, Tn masura in care personalul ocupa aceeasi
functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii. (...)"

13. Ordonanta de urgenté a Guvernului nr. 168/2022 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completérile ulterioare (Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 168/2022)

JArt. 1. — (...) (5) In anul 2023, incepand cu data de
1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara
de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2022, in masura in care personalul ocupa aceeasi
functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii. (...)”

Ill. Expunerea succinta a procesului in cadrul caruia s-a
invocat chestiunea de drept

14. Prin cererea de chemare in judecata inregistrata pe rolul
Tribunalul Vaslui — Sectia civila cu nr. 1.508/89/2024, reclamantul
AB, in contradictoriu cu paratul Inspectoratul Teritorial al Politiei de
Frontiera lasi (/TPF lasi) a solicitat, printre altele:

(i) obligarea paratului ITPF lasi la recalcularea

elementului salarial ,salariul de comanda de péana la

25% din salariul de functie”, pentru perioada

1.01.2018-30.12.2020, conform art. 38 alin. (4) din

Legea-cadru nr. 153/2017, si la plata diferentelor

salariale rezultate in urma recalcularii si sumelor

efectiv incasate cu acest titlu in perioada de referinta;

(ii) obligarea paratului ITPF lasi la refacerea punctului 7

din fisa de pensie a reclamantului, prin actualizarea

corespunzatoare la data trecerii in rezerva, respectiv

30.12.2020, a elementului salarial ,salariul de

comandéa de pana la 25% din salariul de functie”, in

conformitate cu cele mentionate la pct. (i) de mai sus;

obligarea péaratei Casa de Pensii Sectoriala a

Ministerului Afacerilor Interne (Casa de Pensii

Sectorialda a MAI), la revizuirea cuantumului pensiei

militare de stat a reclamantului si la plata drepturilor
reprezentand diferente.

15. La termenul din 16 octombrie 2024 a fost disjuns capatul de
cerere prezentat la pct. (iii) al paragrafului 14 de mai sus, formulat
n contradictoriu cu parata Casa de Pensii Sectoriala a MAI.

16. Reclamantul a sustinut, in esenta, ca a lucrat in cadrul
ITPF lasi in functia de ofiter, iar potrivit dispozitiei din
24.12.2020, incepand cu data de 30.12.2020, i-a incetat raportul
de serviciu la implinirea varstei, cu drept de pensie.

17. In perioada 2018-2023, Ministerul Afacerilor Interne (MAI)
si implicit institutiile subordonate care au primit programul de
salarizare au ignorat faptul ca salariul de functie al politistilor nu
a fost fix in fiecare an, ci a suferit modificari anuale conform art. 38
din Legea-cadru nr. 153/2017 si legislatiei de salarizare anuale,
iar pentru aceasta perioada ,salariul de comanda de pana
la 25% din salariul de functie” prevazut de art. 8 din anexa nr. VI
la Legea-cadru nr. 153/2017 a fost calculat avandu-se in vedere
un salariu de functie inghetat la nivelul anului 2009 si nu cu
luarea in calcul a majorarilor anuale.

18. Tn anul 2019, prin art. 34 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 114/2018, s-a acordat o prima majorare
a salariilor de functie: derogare de la prevederile art. 38 alin. (4)
din Legea-cadru nr. 153/2017.

19. In anul 2020, prin art. 45 din Legea bugetului de stat pe
anul 2020 nr. 5/2020, s-a acordat o noua majorare a salariilor de
functie.

20. Paratul ITPF lasi a depus intampinare, prin care a
solicitat respingerea actiunii ca neintemeiatd, invocand, in
esenta, ca, la 1 iulie 2017 (data intrarii in vigoare a Legii-cadru
nr. 153/2017), salariul de comanda era stabilit conform modului

(iif)
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de determinare reglementat pana la 30 iunie 2017, iar potrivit
art. 38 alin. (1)-(3) din Legea-cadru nr. 153/2017, incepand cu
1 ianuarie 2018, salarizarea a fost stabilita prin preluarea
nivelului din luna iunie 2017 la care s-a adaugat cresterea
de 25%, fapt pentru care acest nivel rezultat, cunoscut ca nivelul
acordat in luna decembrie 2018, a fost mentinut in plata pana la
incetarea raporturilor de serviciu ale reclamantului, dar si ulterior
prin legislatia salariala.

IV. Motivele retinute de titularul sesizarii cu privire la
admisibilitatea procedurii

21. Prin incheierea de sedinta din 21 ianuarie 2025, instanta
de ftrimitere a retinut ca sesizarea este admisibild, fiind
indeplinite conditiile prevazute de art. 2 alin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, respectiv: (i) existenta unei
cauze in stare de judecatd; (ii) completul de judecata sa fie
investit cu solutionarea cauzei in prima instanta sau in calea de
atac; (iii) existenta unei chestiuni de drept de a carei lamurire sa
depinda solutionarea pe fond a cauzei; (iv) chestiunea de drept
invocata sa nu faca obiectul unui recurs in interesul legii in curs
de solutionare si nici al unei statuari anterioare a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie.

V. Punctele de vedere ale partilor cu privire la dezlegarea
chestiunii de drept

22. Reclamantul nu a formulat un punct de vedere cu privire
la admisibilitatea sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie sau
cu privire la problema de drept supusa dezlegarii.

23. Paratul, care a solicitat sesizarea Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, a indicat faptul ca sunt indeplinite conditiile
prevazute de art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024.

VI. Punctul de vedere al completului care a formulat
sesizarea cu privire la dezlegarea chestiunii de drept

24. Potrivit punctului de vedere exprimat de instanta de
trimitere, salariul de comanda prevazut la art. 8 alin. (1) din
anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017 este inclus Tn categoria
elementelor sistemului de salarizare care fac parte din salariul
brut lunar, astfel incat, in temeiul art. 34 alin. (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 114/2018 si al art. | alin. (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 226/2020, este mentinut
la nivelul din 2018. Astfel, salariul de comanda in perioada
ianuarie 2019 — decembrie 2020 este la nivelul lunii decembrie
2018, in masura in care personalul ocupé aceeasi functie si isi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

25. Tribunalul indica definitiile de la art. 7 lit. b) si f) si
dispozitiile art. 38 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 si
arata ca aceasta mentinere a unui nivel salarial existent pentru
luna iunie 2017 reprezinta, in fapt, o ultraactivare a principiilor de
determinare a venitului salarial aflat efectiv in plata. Incepand
cu 1.07.2017, s-au mentinut salariul de functie si celelalte
elemente ale sistemului de salarizare, inclusiv salariul de
comanda.

26. Incepand cu 1.01.2018, s-a majorat salariul de functie cu
25%, conform art. 38 alin. (3) lit. a) din Legea-cadru
nr. 153/2017, astfel ca salariul de comanda a fost calculat la
acest salariu de functie.

27. In perioada 2019-2020, au fost mentinute elementele de
salarizare care fac parte din salariul brut lunar, conform art. 34
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018. Intrucéat
notiunea de salariu brut lunar este definita in art. 7 lit. f) din
Legea-cadru nr. 153/2017 si cuprinde si salariul de comanda,
rezulta ca inclusiv salariul de comanda, pentru perioada 2019-
2020, a fost mentinut la nivelul anului 2018. Acest salariu de
comanda a fost mentinut la nivelul anului 2018 in temeiul art. 34
alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018 si
al art. | alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 226/2020 si nu s-a raportat la salariul de functie care s-a
majorat in anii 2019 si 2020, conform art. 38 alin. (4) din Legea-
cadru nr. 153/2017.

VII. Jurisprudenta instantelor nationale in materie

28. In raport cu intrebarea cu care a fost sesizata instanta
suprema in prezentul dosar, nu a fost necesara consultarea
jurisprudentei instantelor nationale.

VIII. Jurisprudenta Curtii Constitutionale

29. Prin deciziile Curtii Constitutionale nr. 109 din
23 februarie 2021, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 548 din 27 mai 2021, nr. 580 din 16 septembrie
2021, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 1131 din 26 noiembrie 2021, nr. 809 din 7 decembrie 2021,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 177 din
22 februarie 2022, nr. 573 din 22 noiembrie 2022, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 495 din 7 iunie 2023,
nr. 359 din 27 iunie 2023, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 1040 din 16 noiembrie 2023, si nr. 339
din 9 iulie 2024, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 165 din 25 februarie 2025, au fost respinse
exceptiile de neconstitutionalitate cu privire la dispozitiile art. 34
alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018.

30. Prin deciziile Curtii Constitutionale nr. 544 din
29 octombrie 2024, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 474 din 22 mai 2025, nr. 631 din 7 noiembrie 2024,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 274 din
28 martie 2025, si nr. 531 din 22 octombrie 2024, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 134 din 14 februarie
2025, au fost respinse exceptiile de neconstitutionalitate ridicate
cu privire la dispozitiile art. | alin. (3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 226/2020 si cele ale art. | alin. (5) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 130/2021.

IX. Jurisprudenta Inaltei Curti de Casatie si Justitie

31. In mecanismele de unificare a practicii judiciare au fost
identificate o serie de decizii relevante cu privire la problema de
drept ce formeaza obiectul prezentei sesizari, respectiv:

— Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept nr. 59 din
28 septembrie 2020, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 30 din 12 ianuarie 2021 (Decizia Inaltei Curti de
Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept nr. 59/2020), prin care a fost admisa
sesizarea formulaté de Curtea de Apel Craiova — Sectia | civila
in Dosarul nr. 6.280/63/2019 si s-a stabilit ca:

wDrepturile salariale aferente activitatii prestate de medici in
linia de garda, in afara normei legale de munca si a programului
normal de lucru de la functia de bazd, in baza unui contract
individual de muncé cu timp partial sunt incluse in categoria
elementelor sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii,
din salariul brut lunar, astfel incét, in temeiul art. 34 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018, incepand cu
1 ianuarie 2019, cuantumul acestora se mentine cel mult la
nivelul celui acordat pentru luna decembrie 2018, conform
prevederilor legale aplicabile pentru luna ianuarie 2018, in
temeiul art. 38 alin. (3) lit. h) din Legea-cadru nr. 153/2017, in
masura in care personalul ocupd aceeasi functie si igi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii.”

— Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept nr. 52 din
21 octombrie 2024, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 1316 din 24 decembrie 2024 (Decizia Inaltei Curti
de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept nr. 52/2024), prin care a fost admisa
sesizarea formulatd de Tribunalul Bucuresti — Sectia a Il-a
contencios administrativ si fiscal Tn Dosarul nr. 9.389/3/2024 si
s-a stabilit ca:

~Pentru personalul care a ajuns la nivelul grilei de salarizare din
anul 2022, sporul pentru condlitii de muncéa vétamatoare prevazut
de articolul unic lit. a) din anexa nr. 1 la Regulamentul-cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a
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maérimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum gi
a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala
de functii bugetare «Administratie» din administratia publicé
centrald, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 917/2017, este
supus plafonérii reglementate de art. Il din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea i
completarea unor acte normative, precum Si pentru prorogarea
unor termene, cu modificdrile si completarile ulterioare, in
masura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii.”

— Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept nr. 104 din
9 decembrie 2024, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 109 din 6 februarie 2025 (Decizia Inaltei Curti de
Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept nr. 104/2024), prin care, in interpretarea si
aplicarea dispozitiilor art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017, s-a
stabilit ca:

.La acordarea sporului pentru conditii de muncéa periculoase
sau vatamatoare trebuie sa se tind seama de plafonul prevazut
de art. 34 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 114/2018, astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 12 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2020, art. | alin. (3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 226/2020, art. | alin. (5)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021, art. | alin. (5)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022 si art. Il din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023, in mésura in
care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfdsoard
activitatea in aceleasi conditii.”

— Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept nr. 75 din
18 noiembrie 2024, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 1218 din 4 decembrie 2024 (Decizia Inaltei Curti de
Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept nr. 75/2024), prin care, in interpretarea si
aplicarea dispozitiilor art. 15 alin. (1) din anexa nr. VI la Legea-
cadru nr. 153/2017 si ale art. 34 alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 114/2018, art. | alin. (3) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 226/2020, art. | alin. (5) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021, art. | alin. (5) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022, s-a stabilit ca:

.Majorarea de pénd la 50%, calculatd la solda de
functie/salariul de functie/salariul de bazéa a/al personalului
militar, politigtilor, politistilor de penitenciare si personalului civil
care executa lucrari de exceptie sau misiuni speciale, prevazuté
de art. 15 alin. (1) din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017,
nu este inclusa in categoria elementelor sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din solda lunara/salariul brut lunar,
astfel incat cuantumul acesteia nu este supus plafonérii la
nivelul acordat pentru luna decembrie 2018, incepand cu
1 ianuarie 2019, in temeiul art. 34 alin. (2) din Ordonanta de
urgentad a Guvernului nr. 114/2018, art. | alin. (3) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 226/2020, art. | alin. (5) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021, art. | alin. (5)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 168/2022.”

X. Raportul asupra chestiunii de drept

32. Judecatorii-raportori au apreciat ca sesizarea in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile este inadmisibila, intrucat nu
sunt indeplinite toate conditiile de admisibilitate prevazute de art. 2
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024.

Xl. Inalta Curte de Casatie si Justitie

Asupra admisibilitatii sesizarii

33. Temeiul prezentei sesizari 1l constituie prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 559 din 14 iunie 2024,

al carei domeniu de aplicare este conturat expres prin dispozitiile
art. 1, iar prin art. 2 s-a instituit o procedura speciala privind
sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie n vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile.

34. In contextul normativ expus, procedura de sesizare a
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea pronuntérii unei
hotarari prealabile presupune indeplinirea cumulativa a
urmatoarelor conditii de admisibilitate a sesizarii: (i) existenta
unei cauze in curs de judecata, in prima instanta sau in calea de
atac; (ii) cauza sa faca parte din categoria celor prevazute
limitativ la art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024, indiferent de natura si obiectul proceselor, de
calitatea partilor ori de instanta competenta sa le solutioneze,
respectiv litigiul s& vizeze stabilirea si/sau plata drepturilor
salariale/de natura salariala ale personalului platit din fonduri
publice, inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor
administrative sau privind anularea actelor administrative emise
pentru acest personal sau/si cele privind raporturile de munca si
de serviciu ale acestui personal, fie stabilirea si/sau plata
drepturilor la pensie, inclusiv cele rezultate din actualizarea/
recalcularea/revizuirea drepturilor la pensie sau/si cele privind
alte prestatii de asigurari sociale ale personalului platit din
fonduri publice; (iii) existenta unei chestiuni de drept susceptibile
sa dea nastere unor interpretari diferite pentru care sa fie
necesara o rezolvare de principiu, iar solutionarea pe fond a
cauzei sa depinda de lamurirea chestiunii de drept;
(iv) chestiunea de drept s& nu fi facut obiectul statudrii Inaltei
Curti de Casatie si Justitie si nici obiectul unui recurs Tn interesul
legii in curs de solutionare.

35. Verificand conditiile de admisibilitate se constata ca
acestea sunt partial indeplinite. Astfel, sesizarea a fost formulata
intr-un litigiu avand ca obiect solicitarea reclamantului persoana
fizica, fost angajat in cadrul ITPF lasi, in functia de ofiter, de
recalculare a elementului salarial ,salariul de comanda de pana
la 25% din salariul de functie’, pentru perioada 1.01.2018-
30.12.2020, conform art. 38 alin. (4) din Legea-cadru
nr. 153/2017, si la plata diferentelor salariale rezultate Th urma
recalcularii si sumelor efectiv incasate cu acest titlu in perioada
de referinta.

36. Asadar, instanta de trimitere a fost investitd cu
solutionarea unui litigiu care se inscrie in domeniul de aplicare
al Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, astfel cum
este acesta descris prin art. 1 alin. (1) din actul normativ
mentionat, titularul cererii de chemare in judecata facand parte
din categoria personalului platit din fonduri publice.

37. Cauza se afla in curs de solutionare pe rolul Tribunalului
Vaslui — Sectia civila, in virtutea competentei legale conturate
de dispozitile art. 536 din Codul administrativ, adoptat prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 raportate la art. 95
pct. 1 din Codul de procedura civila.

38. Cét priveste existenta unei chestiuni de drept, de a carei
lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei, se observa ca
art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 62/2024 coincide in continut cu art. 519 din Codul de
procedura civila, astfel incat nu instituie vreo derogare de la
dreptul comun privitor la definirea acestei conditii.

39. Prin urmare, vazand si norma de trimitere la prevederile
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, din cuprinsul art. 4 al
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, se constata ca
si in cazul mecanismului instituit in baza ordonantei de urgenta
mentionate este pe deplin operantd notiunea autonoma de
,chestiune de drept” prevazuta de Codul de procedura civila si
a carei semnificatie a fost conturata in jurisprudenta constanta
a Inaltei Curti referitoare la procedura reglementatd de
dispozitiile art. 519-520 din Codul de procedura civila.
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40. Astfel, chestiunea de drept supusa dezlegarii trebuie sa
fie veritabila, in sensul ca intrebarea adresata instantei supreme
sa vizeze o problema de drept realda, care sa priveasca
interpretarea diferita sau contradictorie a unui text de lege, a
unei reguli cutumiare neclare, incomplete sau, dupa caz, incerte
ori incidenta unor principii generale ale dreptului al caror continut
sau a caror sfera de actiune sunt discutabile.

41. Mai mult decat atat, expunerea de motive din preambulul
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 62/2024 evoca nevoia
clarificarii, inca dintr-o faza incipienta (cea a judecarii cauzelor
in fond), a unor ,chestiuni dificile de drept”, ceea ce
consolideaza concluzia necesitatii existentei unei chestiuni de
drept veritabile, a carei lamurire reclama interventia instantei
supreme, in scopul rezolvarii de principiu a acesteia si inlaturarii
oricarei incertitudini care ar putea plana asupra securitatii
raporturilor deduse judecatii.

42. Totodata, in jurisprudenta Completului pentru dezlegarea
unor chestiuni de drept (Decizia nr. 11 din 20 februarie 2017,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 204 din
24 martie 2017; Decizia nr. 70 din 31 octombrie 2022, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 7 din 4 ianuarie
2023; Decizia nr. 32 din 24 aprilie 2023, publicata in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 455 din 25 mai 2023), s-a stabilit
ca obiectul procedurii este reprezentat de o norma de drept
incompleta sau neclara, care, pe baza unei interpretari juridice
adecvate, consistente, poate primi intelesuri si aplicari
divergente in situatii cvasiidentice si poate determina, in final, o
jurisprudenta neunitara.

43. Prin raportare la aceste exigente, Inalta Curte de Casatie
si Justitie constatéa ca sesizarea formulata nu intruneste condma
de admisibilitate subsumata cerintei ca aceasta sa priveasca o
.chestiune de drept’ care sa fie reald, dificila, generata de
nevoia lamuririi sensului si intelesului unei norme de drept
imperfecte, lacunare sau neclare, apta sa devina sursa a unor
interpretari divergente si, pe cale de consecintd, a unei
jurisprudente neunitare.

44. Din modalitatea Tn care instanta de trimitere a inteles sa
isi expuna punctul de vedere nu rezulta niciun dubiu al acesteia
in ceea ce priveste modalitatea de interpretare si aplicare a
prevederilor legale, pentru a stabili in ce masura salariul de
comanda de pana la 25% din salariul de functie al politistilor care
indeplinesc functii de acest tip, prevazut de art. 8 alin. (1) din
anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, este supus plafonarii
la nivelul acordat pentru luna decembrie 2018, incepand cu
1 ianuarie 2019, in baza art. 34 alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 114/2018, art. | alin. (3) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 226/2020, art. | alin. (5) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 si art. | alin. (5)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022.

45. Tn acest sens, lectura Tncheierii de sesizare nu permite
decelarea vreunei dlflculta’;l a Tribunalului Vaslui de aplicare si
interpretare a dispozitiilor legale incidente, judecatorul fondului
neindicand faptul ca problema de drept propusa instantei
supreme ar fi nascuta dintr-un text incomplet sau neclar ori
susceptibil de interpretari contradictorii. Dimpotriva, instanta de
trimitere exprima o opinie clara asupra modului de interpretare
a ansamblului normativ dedus solutionarii, cu sublinierea
textelor normative indicate a fi relevante in contextul obiectului
si cauzei juridice ale cererii de chemare in judecata.

46. Pentru a fi justificatéd declansarea procedurii hotararii
prealabile este necesar ca problema de drept identificata prin
actul de sesizare sa fie susceptibila de a face, in mod rezonabil,
obiectul mai multor interpretari posibile, pe care instanta de
trimitere trebuie sa le prezinte in cuprinsul incheierii de sesizare
pentru a demonstra astfel aptitudinea chestiunii de drept de a
genera in viitor practica judiciara neunitara (Decizia nr. 47 din
7 octombrie 2024 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie —

Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, publicata
in Monitorul Oficial al Romaéaniei, Partea I, nr. 1117 din
8 noiembrie 2024).

47. Asadar, Inalta Curte de Casatie si Justitie retine ca
obiectul sesizarii nu priveste o veritabila chestiune de drept in
sensul art. 519 din Codul de procedura civila, caci autorul
sesizarii nu urmareste identificarea continutului conceptual al
normelor legale, ci o confirmare a rationamentului de aplicare a
dispozitiilor legale incidente in speta concreta.

48. In acelasi registru al analizei prealabile asupra indeplinirii
conditiei caracterului veritabil al chestiunii de drept se impune a
fi semnalata si existenta unor dezlegari de principiu asupra unor
chestiuni similare date de instanta suprema in cadrul
competentei specifice de asigurare a practicii unitare prin
mecanismele reglementate de lege in acest scop.

49. Astfel, prin Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept nr. 59 din
28 septembrie 2020, s-a stabilit ca ,drepturile salariale aferente
activitatii prestate de medici in linia de garda, in afara normei
legale de munca si a programului normal de lucru de la functia
de baza, in baza unui contract individual de munca cu timp
partial sunt incluse in categoria elementelor sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
astfel incat, in temeiul art. 34 alin. (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 114/2018, incepand cu 1 ianuarie 2019,
cuantumul acestora se mentine cel mult la nivelul celui acordat
pentru luna decembrie 2018, conform prevederilor legale
aplicabile pentru luna ianuarie 2018, in temeiul art. 38 alin. (3)
lit. h) din Legea-cadru nr. 153/2017, in masura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in
aceleasi conditii”.

50. Cu relevanta pentru prezenta sesizare sunt urmatoarele
considerente: ,68. ins&, de la aceasta maJorare care se aplica
incepand cu 1 martie 2018, respectiv ianuarie 2019 — si care a
vizat, indiscutabil, salariile de baza, dupa cum in mod expres
prevad normele citate anterior —, legiuitorul a exceptat o serie
de drepturi salariale, asa cum rezulta din dispozitiile art. 34 alin. (2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018: «incepand
cu 1 ianuarie 2019, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice se mentine cel mult la nivelul acordat pentru luna
decembrie 2018, Tnh masura in care personalul ocupa aceeasi
functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii», nivel
care, potrivit art. 38 alin. (3) lit. h) din Legea-cadru nr. 153/2017,
era deJa determinat conform prevederilor legale aplicabile pentru
luna ianuarie 2018. 69. In acest context, drepturile salariale
cuvenite pentru activitatea prestata in linia de garda sunt incluse
in categoria elementelor sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, astfel incat, in temeiul art. 34
alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018,
incepand cu 1 ianuarie 2019, cuantumul acestora este plafonat
la nivelul acordat pentru luna decembrie 2018, respectiv ianuarie
2018. 70. Astfel, potrivit art. 7 lit. e) din Legea-cadru
nr. 153/2017: «Salariul lunar cuprinde salariul de baza ori, dupa
caz, indemnizatia lunard sau indemnizatia de incadrare,
compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele,
premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de
salarizare corespunzatoare fiecarei categorii de personal din
sectorul bugetar.» 71. Referirea la «celelalte elemente ale
sistemului de salarizare corespunzatoare fiecarei categorii de
personal din sectorul bugetar» pe care textul de lege o cuprinde,
coroborata cu dispozitiile art. 5 alin. (4) din cap. Il al anexei nr. I
la Legea-cadru nr. 153/2017, potrivit carora «contravaloarea
garzilor efectuate in afara normei legale de munca si a
programului normal de lucru de la functia de baza (...) face parte
din suma salariilor de baza», duce la concluzia ca drepturile
salariale aferente activitatii de garda reprezinta un element al
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sistemului de salarizare specific personalului sanitar care
urmeaza a fi incluse in salariul lunar. 72. Prin urmare, avand
natura unor elemente ale sistemului de salarizare care fac parte
din salariul brut lunar, drepturile salariale aferente activitatii
prestate de medici in linia de garda au fost plafonate, prin vointa
legiuitorului, incepand cu 1 ianuarie 2019 la nivelul acordat
pentru luna decembrie 2018, conform art. 34 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018”.

51. Totodata, prin Decizia nr. 104/2024, Tnalta Curte de
Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept a stabilit ca ,la acordarea sporului pentru
conditii de munca periculoase sau vatamatoare trebuie sa se
tina seama de plafonul prevazut de art. 34 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018, astfel cum a
fost modificat prin art. | pct. 12 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 1/2020, art. | alin. (3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 226/2020, art. | alin. (5) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 130/2021, art. | alin. (5) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 168/2022 si art. 1l din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 115/2023, in masura in care personalul ocupa
aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.”

52. Relevante pentru prezenta chestiune de drept prezentata
de catre instanta de trimitere sunt urmatoarele considerente:
,173. Aceste dispozitii legale, care recunosc sporul analizat,
trebuie interpretate si aplicate in corelare cu dispozitiile legale
referitoare la limitarea cuantumului sporurilor, atat timp cat
acestea nu excepteaza sporul pentru conditii de munca de la
aplicarea plafonului legal. (...). 176. Asadar, in privinta sporurilor,
masura de politica fiscal-bugetara, pastrata prin acte normative
succesive, a fost aceea de a mentine cuantumul acestora la
nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018.
177. Cum aceste dispozitii legale nu contin nicio derogare n
privinta sporului pentru conditii de munca periculoase sau
vatamatoare si nici nu exista vreo ratiune pentru excluderea
acestui spor de la aplicarea plafonarii succesive, rezulta ca
problema de drept analizata se impune a fi rezolvata in sensul
ca acordarea sporului prevazut de art. 23 din Legea-cadru
nr. 153/2017 trebuie sa se realizeze cu respectarea limitei
prevazute de art. 34 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 114/2018, astfel cum a fost modificat prin art. |
pct. 12 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2020, art. |
alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 226/2020,
art. | alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 130/2021, art. | alin. (5) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 168/2022 si art. Il din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 115/2023, in masura in care personalul ocupa
aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.
178. Vointa legiuitorului, exprimata explicit in actele normative
adoptate anual Tn domeniul salarizarii personalului platit din
fonduri publice, a fost aceea de a plafona cuantumul sporurilor
prin raportare la nivelul acordat in luna decembrie 2018, masura
mentinutd pentru intregul interval 2019-2024. Normele juridice
de plafonare au caracter general, fara a face distinctie in functie
de personalul bugetar beneficiar, fara a se face referire la un
anumit spor, indicandu-se categoria generica a sporurilor, si fara
a fi reliefatd vreo ratiune care sa justifice un regim derogatoriu
in privinta sporului pentru conditii de munca. (...)"

53. In acelasi sens, prin Decizia nr. 52/2024, pronuntata tot
in cadrul mecanismului de unificare a practicii judiciare, s-a
stabilit ca ,Pentru personalul care a ajuns la nivelul grilei de
salarizare din anul 2022, sporul pentru conditi de munca
vatamatoare prevazut de articolul unic lit. a) din anexa nr. 1 la
Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia
pentru familia ocupationala de functii bugetare «Administratie»
din administratia publicd centralda, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 917/2017, este supus plafonarii reglementate de
art. 1l din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor

publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si
completarile ulterioare, in masura in care personalul ocupa
aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii”.

54. Edificatoare pentru prezenta problema de drept invocata
sunt urmatoarele considerente: ,103. Interpretarea sistematica,
logica si gramaticala a dispozitiilor art. 38 alin. (2), (3), (4) si (6)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind aplicarea etapizata a legii,
in corelare cu prevederile art. 23 din aceeasi lege si cu
prevederile actelor normative mai sus prezentate, conduce la
concluzia ca, desi salariile de baza ale personalului platit din
fonduri publice au crescut etapizat, prin raportare la ipotezele
de aplicare in timp a Legii-cadru nr. 153/2017, pana la atingerea
valorii nominale a salariilor de baza conform anexei nr. VIl la
Legea-cadru nr. 153/2017, sporurile si celelalte categorii de
elemente ale sistemului de salarizare ce fac parte din salariul
brut, inclusiv sporul pentru conditii de munca, ce intereseaza
prezenta cauza, au ramas plafonate intrucat, prin legile anuale
de salarizare, nivelul acestora s-a raportat la anul precedent,
posibilitatea ordonatorilor de credite de a le majora si de a le
acorda in alte limite fiind suspendata succesiv prin dlspozmne
legale anterior mentionate. 104. In conditiile in care plafonarea
sporurilor s-a produs prin vointa Ieg|U|toruIU| exprimata explicit in
cuprinsul actelor normative adoptate anual in domeniul
salarizarii, iar dispozitiile speciale ale acestora au in vedere, cu
caracter general, sporurile, indemnizatiile, compensatiile,
primele si celelalte elemente ale sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, enumerarea fiind
exhaustiva si nu limitativa, fara a face vreo distinctie nici din
perspectiva destinatarilor acestor norme, inseamna ca ele sunt
general aplicabile, pentru toate categoriile de drepturi salariale
mai sus mentionate si pentru toate categoriile de personal platite
din fonduri publice”.

55. De asemenea, In cuprinsul considerentelor Deciziei
Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea
unor chestiuni de drept nr. 75/2024 (paragrafele 90-102) se
regasesc repere relevante cu privire la clarificarea modalitatii de
interpretare si aplicare a normelor indicate de catre instanta de
trimitere.

56. Inalta Curte de Casatie si Justitie a oferit repere concrete
de interpretare a dispozitiilor de principiu privind elementele
sistemului de salarizare cuprinse, potrivit legii, in solda
lunara/salariul lunar, astfel incat se poate aprecia in ce masura
este sau nu aplicabil plafonul instituit de dispozitiile art. 34
alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018,
art. | alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 226/2020, art. | alin. (5) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 130/2021 si art. | alin. (5) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 168/2022.

57. Corelarea dezlegarilor anterioare date unor chestiuni de
drept similare prin hotarari prealabile nu prezinta vreo dificultate,
presupundnd un demers facil de identificare a deciziilor
relevante si de aplicare corespunzatoare a acestora la
circumstantele particulare ale cauzei. Instantei de trimitere Ti
revine atrlbutla jurisdictionala de a verifica Si respecta
Jur|sprudenta cu caracter obligatoriu a Inaltei Curti de Casatie si
Justitie si de a extrage acele elemente care prezmta relevanta
pentru raportul juridic ce se impune a fi dezlegat.

58. A rezolva pretinsa chestiune preliminaré de cétre Tnalta
Curte de Casatie si Justitie, n cadrul hotarérii prealabile, ar
constitui, in cele din urma, chiar un act de judecata a spetei, prin
aplicarea normelor incidente la situatia de fapt, ceea ce este
nepermis in cadrul prezentei procedurl de unificare.

59. In concluzie, nefiind mdepllmte toate conditiile de
admisibilitate, Tn cazul sesizarii de fata, mecanismul de
unificare a practicii judiciare prin pronuntarea unei hotarari
prealabile care sa ofere o dezlegare de principiu nu poate fi
activat.
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60. Pentru aceste considerente, in temeiul art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, cu referire
la art. 521 din Codul de procedura civila,

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Tribunalul Vaslui — Sectia civila, in Dosarul nr. 1.508/89/2024, in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept:

Daca salariul de comandé de péné la 25% din salariul de functie al politistilor care indeplinesc functii de comanda, prevazut
de art. 8 alin. (1) din sectiunea a 2-a a cap. Il din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, este supus plafonarii la nivelul acordat pentru luna decembrie 2018,
incepénd cu data de 1 ianuarie 2019, in baza art. 34 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea
unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, cu modificdrile si completérile ulterioare, art. | alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 226/2020 privind unele mdsuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene, aprobatéa prin Legea nr. 274/2022, art. | alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele méasuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare, si art. | alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 23 iunie 2025.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
MARIANA CONSTANTINESCU
Magistrat-asistent,
Elena-Madalina Ivanescu

ACTE ALE AUTORITATII DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

NORMA
pentru modificarea art. Il din Norma Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 4/2024
privind modificarea si completarea Normei Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 39/2015
pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele internationale de raportare
financiara, aplicabile entitatilor autorizate, reglementate si supravegheate de Autoritatea
de Supraveghere Financiara din Sectorul instrumentelor si investitiilor financiare,
precum si Fondului de Compensare a Investitorilor

in temeiul prevederilor art. 1 alin. (2), art. 2 alin. (1) lit. a) si d), art. 3 alin. (1) lit. b), art. 6 alin. (2), precum si ale art. 14
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 93/2012 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere
Financiara, aprobatéa cu modificari si completari prin Legea nr. 113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

n baza prevederilor art. 4 alin. (3) din Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit deliberarilor din sedinta Consiliului Autoritatii de Supraveghere Financiara din data de 6 august 2025,

Autoritatea de Supraveghere Financiara emite prezenta norma.

Art. I. — Articolul Il din Norma Autoritatii de Supraveghere
Financiara nr. 4/2024 privind modificarea si completarea Normei
Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 39/2015 pentru
aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele
internationale de raportare financiara, aplicabile entitatilor
autorizate, reglementate si supravegheate de Autoritatea de
Supraveghere Financiara din Sectorul instrumentelor si
investitiilor financiare, precum si Fondului de Compensare a
Investitorilor, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 295 din 4 aprilie 2024, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Partea introductiva a punctului 2 se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»2. incepand cu exercitiul financiar aferent anului 2027,
de catre:”.

2. Partea introductiva a punctului 3 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,3. incepand cu exercitiul financiar aferent anului 2028,
de catre.”.

Art. ll. — (1) Prezenta norma se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, si intra in vigoare la data publicarii.

(2) Prezenta norma transpune prevederile art. 1 si 3 din
Directiva (UE) 2025/794 a Parlamentului European si
a Consiliului din 14 aprilie 2025 de modificare a Directivelor (UE)
2022/2.464 si (UE) 2024/1.760 in ceea ce priveste datele de la
care statele membre trebuie s& aplice anumite cerinte
de raportare si de diligentd necesara in materie de durabilitate
a Tintreprinderilor, publicatd Tn Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L, din data de 16 aprilie 2025.

Presedintele Autoritatii de Supraveghere Financiara,
Alexandru Petrescu

Bucuresti, 7 august 2025.
Nr. 19.
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