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DECIZIl ALE PRIM-MINISTRULUI

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind eliberarea, la cerere, a domnului Andrei-lon Ungar
din functia de consilier de stat in cadrul Cancelariei
Prim-Ministrului

Avand in vedere cererea domnului Andrei-lon Ungar inregistrata la
Cancelaria Prim-Ministrului cu nr. 1.866 din 15 septembrie 2025, precum si
solicitarea sefului Cancelariei Prim-Ministrului inregistratéa la Secretariatul General
al Guvernului cu nr. 20/28.457/S.R.0O. din 15 septembrie 2025,

in temeiul art. 19, art. 22 alin. (5), art. 29 si al art. 31 lit. ¢) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei decizii, domnul
Andrei-lon Ungar se elibereaza, la cerere, din functia de consilier de stat in cadrul
Cancelariei Prim-Ministrului.

PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Stefan-Radu Oprea

Bucuresti, 17 septembrie 2025.
Nr. 447.

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind exercitarea, cu caracter temporar, de catre doamna
Cristina-Mirela Cuculas a functiei publice vacante
din categoria inaltilor functionari publici de secretar general
al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului
si Adoptie

Avénd in vedere propunerea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale formulata prin Adresa nr. 1.062/PFM din 4 septembrie 2025,
inregistrata la Secretariatul General al Guvernului cu nr. 20/27.360/SRO din
4 septembrie 2025, precum si Adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
nr. 33.302 din 12.09.2025,

in temeiul art. 29, art. 394 alin. (2) lit. d), art. 397, art. 502 alin. (1) lit. f),
art. 509 alin. (3), art. 510 alin. (1) si art. 530 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei decizii,
doamna Cristina-Mirela Cuculas, sef serviciu, gradul Il, Serviciul cooperare
internationala drepturile copilului, exercita, cu caracter temporar, functia publica
vacanta din categoria inaltilor functionari publici de secretar general al Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie pentru o perioada de
6 luni.

PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Stefan-Radu Oprea

Bucuresti, 17 septembrie 2025.
Nr. 448.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

AGENTIA NATIONALA PENTRU SPORT

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al cluburilor sportive —
institutii aflate in subordinea Agentiei Nationale pentru Sport

Avand in vedere:

— art. 14 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 576/2023 privind organizarea, functionarea si atributiile Agentiei Nationale

pentru Sport, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 29 alin. (2) din Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;
— Referatul Directiei generale sport nr. 10.623 din 29.08.2025,
in temeiul art. 5 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 576/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Agentiei Nationale pentru Sport emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Regulamentul-cadru de organizare si
functionare al cluburilor sportive — institutii aflate Tn subordinea
Agentiei Nationale pentru Sport, conform anexei care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Cluburile sportive — institutii aflate in subordinea
Agentiei Nationale pentru Sport Tsi elaboreaza si adopta propriul
regulament de organizare si functionare pe baza
regulamentului-cadru prevazut la art. 1.

Art. 3. — Directiile de specialitate din cadrul aparatului
propriu al Agentiei Nationale pentru Sport si cluburile sportive —

institutii aflate in subordinea Agentiei Nationale pentru Sport vor
duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin,
Ordinul ministrului tineretului si sportului nr. 832/2017 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
al cluburilor sportive — unitati aflate in subordinea Ministerului
Tineretului si Sportului, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei,
Partea I, nr. 714 din 4 septembrie 2017, isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Presedintele Agentiei Nationale pentru Sport,
Constantin-Bogdan Matei

Bucuresti, 2 septembrie 2025.
Nr. 704.

ANEXA

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare al cluburilor sportive — institutii aflate in subordinea Agentiei Nationale pentru Sport

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Cluburile sportive, denumite in continuare cluburi,
sunt persoane juridice infiintate ca institutii publice n subordinea
Agentiei Nationale pentru Sport.

Art. 2. — Cluburile Tsi desfasoara activitatea in conformitate
cu prevederile legale in vigoare si cu cele ale prezentului
regulament-cadru.

Art. 3. — Cluburile se organizeaza si functioneaza dupa un
regulament de organizare si functionare propriu, aprobat prin
ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru Sport, si
beneficiaza de drepturile conferite de lege.

Art. 4. — Regulamentul de organizare si functionare propriu
fiecarui club va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele
elemente:

a) denumirea;

b) sediul;

c) patrimoniul,

d) insemnele si culorile;

e) obiectul de activitate, cu nominalizarea expresa a sectiilor
pe ramura de sport.

Art. 5. — Schimbarea denumirii cluburilor se face numai prin
hotarare a Guvernului.

Art. 6. — Cluburile sunt finantate din subventii de la bugetul
de stat si venituri proprii, conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL II
Scopul si obiectul de activitate

Art. 7. — Scopul prezentului regulament-cadru il constituie
organizarea, conducerea si dezvoltarea activitatii sportive
proprii, fara discriminari politice, rasiale, religioase etc.

Art. 8. — n obiectul de activitate al prezentului regulament-
cadru sunt prevazute urmatoarele:

a) selectia, pregatirea, performanta, precum si participarea la
competitii interne si internationale;

b) promovarea spiritului de fairplay, combaterea si prevenirea
violentei si a dopajului in activitatea proprie;

C) promovarea uneia sau mai multor ramuri de sport/
discipline sportive;
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d) administrarea bazei materiale sportive proprii;

e) organizarea de competitii sportive in conformitate cu
statutele si regulamentele federatiilor sportive nationale la care
sunt afiliate;

f) alte activitati in vederea realizarii scopului si obiectului de
activitate, in conditiile legii.

Art. 9. — Cluburile promoveaza, cu prioritate, disciplinele,
ramurile si probele sportive cuprinse Tn programul jocurilor
olimpice.

CAPITOLUL I
Structura organizatorica si functionarea cluburilor
Art. 10. — In concordanta cu statul de functii aprobat de

Agentia Nationala pentru Sport, in structura organizatorica a
cluburilor pot functiona, in concordanta cu volumul activitatii,
urmatoarele compartimente:

a) Compartimentul sport — responsabil cu activitatea
sectiilor pe ramuréa de sport;

b) Compartimentul financiar-contabilitate-resurse umane;

c) Compartimentul achizitii publice-investitii-patrimoniu-
administrativ-secretariat si relatii publice.

Art. 11. — Compartimentele functionale enumerate la art. 10
sunt in directa subordonare a directorului.

Art. 12. — Structura organizatorica a cluburilor este
prevazuta ca anexa la regulamentul de organizare si functionare
propriu.

Art. 13. — Cluburile au obligatia de a se afilia federatiilor
sportive nationale corespunzatoare sectiilor pe ramura de sport
si, dupa caz, asociatiilor judetene pe ramura de sport, respectiv
ale municipiului Bucuresti.

Art. 14. — Cluburile vor respecta prevederile specifice din
normele, statutele si regulamentele federatiilor sportive
nationale si, dupa caz, ale ligilor profesioniste din ramura de
sport respectiva.

Art. 15. — Infiintarea unei sectii pe ramura de sport se poate
face numai prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru
Sport, astfel:

a) la solicitarea clubuirilor;

b) la propunerea directiei de specialitate din cadrul Agentiei
Nationale pentru Sport.

Art. 16. — Desfiintarea unei sectii pe ramura de sport se
poate face numai prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale
pentru Sport, astfel:

a) la solicitarea cluburilor;

b) la propunerea directiei de specialitate din cadrul Agentiei
Nationale pentru Sport.

Art. 17. — In cazul desfiintarii unei sectii pe ramura de sport,
cluburile au obligatia de a intreprinde demersurile necesare
pentru radierea din evidentele Registrului sportiv si ale
federatiilor sportive nationale, conform procedurii stabilite prin
statutul acestora, respectiv ale asociatiilor judetene sau a
municipiului Bucuresti pe ramura de sport la care s-au afiliat.

Art. 18. — Principalele atributii ale Compartimentului sport
sunt urmatoarele:

a) prin personalul de specialitate, organizeaza activitatea
cabinetului metodic si sprijina perfectionarea profesionala a
antrenorilor din cadrul clubului;

b) sprijind logistic si organizatoric activitatea sectiilor pe
ramura de sport;

c) monitorizeazd si sprijina participarea sportivilor la
competitiile nationale si internationale;

d) elaboreaza calendarul sportiv competitional al clubului si
urmareste derularea acestuia;

e) organizeaza, dupa caz, actiunile din calendarul sportiv
propriu;

f) indruma si controleaza activitatea sectiilor pe ramura de
sport;

g) colaboreaza cu directia pentru sanatate publica judeteana,
respectiv a municipiului Bucuresti;

h) colaboreaza cu consiliile locale, institutile publice cu
atributii Tn sport, structurile sportive si operatorii economici in
vederea derularii programelor sportive proprii;

i) aplica masurile necesare pentru prevenirea violentei la
manifestarile sportive, precum si a dopajului in sport;

j) organizeaza si actualizeaza permanent baza de date a
activitatii sectiilor pe ramura de sport si urmareste evaluarea si
raportarea indicatorilor prevazuti in programele sportive proprii;

k) colaboreaza cu inspectoratele scolare, unitatile de
invatamant si cu institutile de invatdmant superior pentru
formarea educationalé a sportivilor si perfectionarea pregatirii
profesionale a antrenorilor clubului.

Art. 19. — Principalele atributii ale Compartimentului
financiar-contabilitate-resurse umane sunt:

a) in domeniul financiar-contabil:

(i) organizeaza activitatea de executie a bugetului si tine
evidenta angajamentelor legale si a platilor efectuate
si Tntocmeste situatiile privind raportarea acestora;

(i) organizeaza activitatea de elaborare a bugetului

clubului si asigura transmiterea acestuia Agentiei

Nationale pentru Sport, conform termenelor stabilite;

elaboreaza si transmite Agentiei Nationale pentru

Sport repartizarea pe trimestre a bugetului aprobat

la nivelul clubului;

(iv) organizeaza activitatea de control financiar preventiv
propriu;

(v) intocmeste si transmite Agentiei Nationale pentru
Sport solicitarea lunara de fonduri de la bugetul de
stat;

(vi) urmareste indeplinirea planului de venituri proprii si
prezinta periodic rapoarte directorului clubului;

(vii) avizeaza propunerile de modificare a bugetului de

venituri si cheltuieli al clubului;

(viii) organizeaza evidenta contabila a clubului;

(ix) intocmeste si supune spre aprobare proiecte de
decizii si instructiuni referitoare la domeniul de
activitate al compartimentului, precum si alte
documente care se refera la fondurile publice si/sau
patrimoniul clubului;

(x) organizeaza circuitul
financiar-contabile;

(xi) organizeaza si participa la activitatea de inventariere

(xii)

(iif)

intern al documentelor

anuala a patrimoniului clubului;

colaboreaza cu compartimentele de specialitate din
cadrul directiilor judetene pentru sport si tineret,
respectiv. a municipiului Bucuresti, al Agentiei
Nationale pentru Sport, primariei si din cadrul altor
organe ale administratiei publice locale, pentru
realizarea atributiilor ce revin Compartimentului
financiar-contabil;

intocmeste si transmite lunar rapoartele financiare
Agentiei Nationale pentru Sport, la termenele
stabilite;

tine evidenta bunurilor imobile apartinand domeniului
public, aflate Th administrarea clubului, si comunica
Agentiei Nationale pentru Sport, la termenele
stabilite, modificarile intervenite;

intocmeste lunar balantele de verificare, analizeaza
situatia financiara a clubului si face propuneri de
rentabilizare a activitatii acestuia;

intocmeste trimestrial situatiile financiare, iar dupa
aprobare le transmite Agentiei Nationale pentru
Sport, la termenele stabilite;

furnizeaza informatii cu privire la situatia patrimoniala
a clubului, atunci cand i se solicita;

(xiii)

(xiv)



(xviii)

(xix)

(xx)

(xxi)
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intocmeste si urmareste avizarea, respectiv
aprobarea documentelor privind angajarea,
lichidarea si ordonantarea cheltuielilor materiale ale
clubului;

intocmeste orice alte situatii financiar-contabile
prevazute de actele normative in vigoare sau la
solicitarea conducerii Agentiei Nationale pentru
Sport, precum si la solicitarea altor institutii centrale
si locale;

tine evidenta documentelor intrate in cadrul
compartimentului, precum si a celor elaborate de
acesta;

selecteaza, grupeaza in dosare si transmite spre
pastrare arhivei clubului documentele financiar-
contabile;

b) in domeniul resurselor umane:

(i)

(ii)

(iif)

(iv)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(xi)

(xii)

(xiii)

intocmeste si avizeaza proiectele de decizie ale
directorului pentru aspectele care vizeaza domeniul
sau de activitate;

elaboreaza, anual sau ori de cate ori se impune,
statul de functii al clubului si il actualizeaza atunci
cand intervin modificari in structura organizatorica si
de personal, statul de functii urméand sa fie supus
spre aprobare conducerii Agentiei Nationale pentru
Sport, in conditiile legii;

raspunde de sistemul de salarizare la nivelul clubului
si asigura, in baza dispozitiilor legale, managementul
resurselor umane;

colaboreaza la intocmirea regulamentelor elaborate
de catre club;

stabileste necesarul lunar de fonduri la titlul
,Cheltuieli de personal” si totodata transmite
Compartimentului financiar-contabil propuneri privind
modificarea bugetului pentru domeniul resurselor
umane;

intocmeste lunar statele de platd si declaratiile
privind obligatile de platd catre bugetul de stat:
contributiile pentru asigurari sociale de stat, somaj,
sénatate, impozit pe salariu si asigura transmiterea
acestora catre organele abilitate, Tn termenele
prevazute de lege;

avizeaza documentele privind angajarea, lichidarea
si ordonantarea cheltuielilor de personal, exclusiv
cheltuielile de deplasare;

avizeaza notele de fundamentare, precum si
documentele de angajare a cheltuielilor privind
perfectionarea profesionala a personalului din cadrul
clubului;

intocmeste si actualizeaza evidenta fiselor fiscale si
le transmite, in termenul legal stabilit, atat organelor
fiscale, cat si salariatilor din cadrul clubului;
gestioneaza fisele de post pentru personalul din
cadrul clubului;

organizeaza, dupa aprobarea Agentiei Nationale
pentru Sport, concursurile pentru ocuparea posturilor
de executie vacante si temporar vacante si
gestioneaza aceste posturi;

intocmeste si elaboreaza, 1in colaborare cu
compartimentele de specialitate, bibliografia si
tematica, documentele privind procedura prealabila
organizarii concursurilor, precum si pe cele privind
finalizarea acestora si participa in comisiile de
concurs si de solutionare a contestatiilor pentru
ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante;
transmite catre toate compartimentele clubului
criterile pe baza carora se face evaluarea
performantelor profesionale individuale,

(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)
(xviii)

(xix)

(xxi)

(xxii)

(xxiii)

(xxiv)
(xxv)
(xxvi)

(xxvii)

Art. 20.

monitorizeaza procesul de evaluare a personalului
din aparatul propriu, primeste si pastreaza rapoartele
de evaluare;

intocmeste programarea concediilor de odihna
pentru salariatii clubului si tine evidenta acestora;
intocmeste documentele de incadrare, respectiv de
numire, transfer, detasare, suspendare sau incetare
a raporturilor de munca pentru personalul din cadrul
clubului, inclusiv de stabilire a drepturilor salariale,
potrivit prevederilor legale in vigoare;

intocmeste documentele privind reincadrarile si
indexarile salariale, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare;

intocmeste, actualizeaza si tine evidenta dosarelor
de personal;

verifica si tine evidenta pontajelor lunare primite de la
compartimentele clubului;

intocmeste documentatia Tn vederea cercetarii
abaterilor disciplinare si asigura secretariatul
comisiilor constituite in acest scop, in baza
referatelor compartimentelor respective, temeinic
justificate, punand la dispozitie toate informatiile in
acest sens;

intocmeste raportarile solicitate de céatre Ministerul
Finantelor, Institutul National de Statistica si de alte
organe ale administratiei publice, privind numarul de
personal si drepturile salariale;

intocmeste Registrul general de evidentd a
salariatilor, respectiv Reges Online, si opereaza in
acesta inregistrarile prevazute de lege;

intocmeste documentele necesare depunerii
dosarelor de pensionare pentru personalul din cadrul
clubului;

intocmeste si elibereaza, la cerere, documente
specifice activitatii de resurse umane, cu respectarea
prevederilor legale;

acorda consiliere de specialitate la solicitarea
compartimentelor din cadrul clubului;

completeaza si tine evidenta legitimatiilor de serviciu
pentru personalul clubului;

indeplineste alte sarcini ce i se repartizeaza, in limita
prevederilor legale in vigoare;

transmite lunar, la termenele stabilite, situatiile
solicitate de catre compartimentele de specialitate
din cadrul Agentiei Nationale pentru Sport, in
domeniul de competenta.

— Principalele atributii ale Compartimentului achizitii

publice-investitii-patrimoniu-administrativ-secretariat si relatii

publice:

a) in domeniul achizitii publice:

(i)

(ii)

(iif)

(iv)

elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, in baza
necesarului transmis de celelalte compartimente ale
institutiei, programul anual al achizitiilor publice;
elaboreaza documentatia de atribuire sau, in cazul
organizarii unui concurs de solutii, documentatia
necesara;

aplica si finalizeaza procedurile pentru achizitii
publice prevazute in programul anual al achizitiilor
publice din cadrul clubului, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

se ocupa de efectuarea achizitiilor directe, conform
legislatiei in vigoare si in baza notelor de
fundamentare si a referatelor de oportunitate a
achizitiilor, aprobate de conducatorul clubului;
constituie, tine evidenta si pastreaza dosarele de
achizitie publica incheiate la nivelul clubului;



(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(xi)
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persoana/persoanele desemnata/desemnate cu
atributii pe linia achizitiilor publice face/fac parte, in
calitate de presedinte sau membru, din comisiile de
evaluare privind procedurile de achizitii publice in
baza dispozitiei emise de catre conducerea clubului;
formuleaza punctul de vedere al autoritatii
contractante la eventualele contestatii ale
operatorilor economici depuse la Consiliul National
de Solutionare a Contestatiilor;

pastreaza confidentialitatea n legatura cu faptele,
informatiile sau documentele cu care intra in contact;
intreprinde demersurile necesare pentru
inregistrarea/reinnoirea/recuperarea  inregistrarii
autoritatii contractante in Sistemul electronic de
achizitii publice (SEAP) sau recuperarea certificatului
digital, daca este cazul,

participa la intocmirea caietelor de sarcini intocmite
de serviciile solicitante privind procedurile de atribuire
a contractelor de achizitie publica de furnizare de
produse, prestare de servicii sau executie de lucrari,
solicitate prin notele de oportunitate/fundamentare
intocmite la nivelul compartimentelor;

propune proiectele de contract privind achizitiile
publice rezultate Tn urma procedurilor de achizitii
publice realizate/atribuite;

b) in domeniul investitii:

(i)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza
necesarului transmis de celelalte compartimente ale
institutiei, programul anual al investitiilor publice;
deruleazd procesul investitional si ntocmeste
rapoarte lunare de monitorizare a cheltuielilor de
capital ale clubului, pe care le va transmite Agentiei
Nationale pentru Sport, conform legii;

intocmeste Programul anual de investitii al
ordonatorului tertiar de credite pentru obiectivele de
investitii si alte cheltuieli de investitii, defalcat pe
categorii de bunuri, conform legii bugetului de stat, si
il supune aprobarii ordonatorului tertiar de credite;
deruleaza  activitdtile  necesare  demararii,
implementarii si finalizarii obiectivelor de investitii,
precum si a mijloacelor fixe;

efectueaza demersuri pentru obtinerea aprobarii
ordonatorului principal de credite pentru actualizarea
valorii investitiilor — lucrari de constructii, in functie
de evolutia indicelui de preturi, iIn baza art. 43
alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

n cazul in care se constata neconcordante sau unele
omisiuni in proiectele de documente de avizare,
rapoarte de avizare sau in fisele de conformitate,
secretariatul C.T.E. colaboreaza cu elaboratorii si
compartimentele de specialitate in vederea
completarii acestora;

identificd noi oportunitati pentru dezvoltarea
proiectelor de investitii, in acord cu ghidurile aferente
fiecarui program;

propune virari de credite bugetare si de angajament,
in limita fondurilor aprobate, intre articole si alineate
bugetare, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 500/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, Tn scopul eficientizarii executiei bugetare;
participa, in calitate de membru al comisiei de
receptie, la receptia lucrarilor de investitii, precum si
a masinilor/utilajelor/echipamentelor de natura
mijloacelor fixe;

participd la elaborarea, implementarea si
monitorizarea proiectelor, programelor, acordurilor

(xi)

nationale sau internationale incheiate cu privire la
implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile privind cheltuielile de
capital;
respecta prevederile legale pe linia investitiilor
publice;

¢) in domeniul administrativ:

(i)

(ii)

(iif)

(iv)

(v)
(vi)
(vii)

(viii)

(xix)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

fundamenteaza si prezintd propuneri privind
cheltuielile materiale si servicii la nivelul clubului,
pentru a fi incluse in proiectul de buget;
organizeaza si asigura conditii corespunzatoare
pentru folosirea, pastrarea, respectiv depozitarea
bunurilor materiale aflate in gestiune;

transmite documentele justificative la
Compartimentul financiar-contabil in termen util
pentru efectuarea platii la data scadents;

asigura recuperarea cheltuielilor pentru utilitati
consumate de terti utilizatori ai patrimoniului aflat in
administrarea clubului;

asigura curatenia si igienizarea bazelor sportive si a
celorlalte spatii administrate;

raspunde de intocmirea si prelucrarea foilor de
parcurs pentru mijloacele de transport proprii;
intocmeste referatul de necesitate pentru
achizitionarea materialelor si consumabilelor
necesare desfasurarii activitatii clubului;
monitorizeaza folosirea eficienta a dotarilor si a altor
bunuri din patrimoniul administrat de club si réspunde
de imbunéatatirea si repararea acestora;

raspunde de evaluarea starii tehnice a constructiilor
si mentinerea aptitudinii la exploatare pe toaté durata
de existenta a acestora, in vederea constatarii din
timp a unor degradari care pot conduce la
diminuarea aptitudinii la exploatare;

supravegheaza si realizeazéa prin examinare vizuala
directd si cu mijloace simple de masurare starea
tehnica a constructiilor si propune interventiile in timp
asupra acestora in vederea mentinerii sau
imbunatatirii calitatilor in exploatare;

prezinta propuneri pe categorii de lucrari (constructii,
instalatii etc.) privind eventualele reparatii la cladiri
pentru mentinerea sau imbunatatirea starii tehnice a
constructiilor;

monitorizeaza si intreprinde demersurile necesare
pentru pastrarea si completarea la zi a cartilor
tehnice ale constructiilor;

raspunde cu profesionalism si promptitudine la toate
solicitarile Agentiei Nationale pentru Sport referitoare
la domeniul de activitate;

monitorizeaza si intreprinde demersurile necesare in
vederea actualizarii valorii de intrare a imobilelor
(constructii si/sau terenuri) aflate Tn inventarul
bunurilor din domeniul public al statului prin institutia
din care face parte;

monitorizeaza si intreprinde demersurile necesare in
vederea finscrierii imobilelor (constructii si/sau
terenuri), aflate in inventarul bunurilor din domeniul
public al statului prin institutia din care face parte, in
cartea funciara, conform prevederilor legale;

d) in domeniul secretariat si relatii publice:

(i)

(ii)

asigura secretariatul clubului privind corespondenta
si evidenta deciziilor emise de director, multiplica si
repartizeaza documentele;

efectueaza inregistrarea documentelor primite si
asigura respectarea circuitului stabilit prin decizie a
directorului;
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(iii) organizeaza, gestioneaza si
clubului;
(iv) executa redactarea sau multiplicarea documentelor

pastreaza arhiva

si organizeaza expedierea acestora potrivit
destinatiilor;
(v) intocmeste referatul de necesitate pentru

achizitionarea materialelor si consumabilelor
necesare desfasurarii activitatii specifice;

(vi) organizeaza, in conformitate cu prevederile legale,
liberul acces la informatiile de interes public si
solutionarea petitiilor;

(vii) transmite In termen legal raspunsuri catre petenti si
raspunde de confidentialitatea datelor.

CAPITOLUL IV
Conducerea cluburilor

Art. 21. — Cluburile sportive sunt conduse de un director,
ajutat, dupa caz, de un director adjunct. Acestia Tsi desfasoara
activitatea Tn baza prezentului regulament-cadru si a
prevederilor legale in vigoare.

Art. 22. — Directorul raspunde, potrivit legii, de buna
organizare si functionare a activitatii clubului.

Art. 23. — Numirea si eliberarea din functie a directorului,
precum si a directorului adjunct se fac prin ordin al presedintelui
Agentiei Nationale pentru Sport.

Art. 24. — Directorul si, dupa caz, directorul adjunct
indeplinesc atributiile stabilite prin fisa postului aprobata de catre
presedintele Agentiei Nationale pentru Sport.

Art. 25. — Directorul indeplineste obligatiile prevazute in fisa
postului si are, in principal, urmatoarele atributii:

a) organizeaza si conduce activitatea clubului si raspunde
de indeplinirea obiectivelor stabilite;

b) aproba regulamentul de ordine interioara, precum si
regulamentul de organizare si functionare al clubului si asigura
respectarea acestora de catre personalul salariat;

c) reprezinta personal sau prin delegat (angajat al institutiei)
clubul in relatile cu organismele sportive interne si/sau
internationale, cu celelalte institutii publice sau private, organe
jurisdictionale, organizatii sau operatori economici, precum si cu
persoanele fizice si juridice romane si straine;

d) elaboreaza programele de dezvoltare pe termen mediu si
scurt ale clubului, Tn concordanta cu Strategia nationala pentru
sport;

e) negociaza si semneaza contracte si alte acte juridice de
angajare a clubului;

f) coordoneaza si controleaza activitatea desfasuratad Tn
cadrul sectiilor pe ramura de sport ce apartin clubului, in
vederea realizarii scopului si obiectului de activitate ale clubului;

g) asigura aplicarea si respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

h) in calitate de ordonator tertiar de credite, indeplineste
toate atributiile ce fi revin si raspunde potrivit legislatiei in
vigoare;

i) Intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine,
cu exceptia directorului adjunct, acolo unde exista in cadrul
institutiei;

j) raspunde, potrivit reglementarilor legale in vigoare, de
incadrarea personalului salariat din subordine;

k) monitorizeaza indeplinirea sarcinilor de serviciu de catre
personalul din subordine, precum si aplicarea masurilor pe care
le dispune;

) aplica, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare salariatilor, in
cazul savéarsirii de abateri disciplinare, si dispune masurile ce
se impun;

m) analizeaza, periodic, Tmpreuna cu antrenorii, stadiul
indeplinirii obiectivelor stabilite, precum si rezultatele realizate
de sportivii legitimati la club;

n) aproba planurile de pregatire prezentate de antrenorii
clubului;

0) aproba calendarul competitional intern si international al
clubului si urméareste derularea acestuia;

p) monitorizeazd pregatirea si participarea sportivilor la
competitile prevazute in calendarul competitional intern si
international al clubului, precum si organizarea competitiilor
proprii si actiunilor de selectie;

q) Tnsoteste delegatiile sportive la principalele competitii
interne si internationale ale clubului;

r) stabileste pentru fiecare antrenor, prin fisa postului,
numarul de grupe de sportivi pe niveluri valorice si numarul
minim de sportivi legitimati sau nelegitimati cuprinsi in pregatire;

s) asigura constituirea si actualizarea permanenta a fondului
documentar si a bancii de date ale clubului, respectiv:

(i) actele normative in vigoare privind activitatea
sportiva;
(i) regulamentul de organizare si functionare propriu;
(iii) regulamentul de ordine interioara;
(iv) ordinele presedintelui Agentiei Nationale pentru
Sport repartizate clubului;
(v) statutele si regulamentele federatiilor sportive
nationale la care clubul este afiliat;
(vi) programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt
ale clubului;
(vii) evidenta sportivilor legitimati si clasificati pe ramura
de sport;
(viii) rezultatele obtinute de sportivi in competitiile interne
si internationale oficiale;

t) dispune masuri pentru promovarea spiritului de fairplay,
pentru combaterea si prevenirea violentei si a dopajului;

u) asigura si raspunde de integritatea, intretinerea si
functionarea in conditii optime a bazei materiale sportive din
patrimoniul clubului;

v) orice alte atributii, cu exceptia celor date, potrivit
reglementarilor legale, in sfera sa de competenta.

Art. 26. — In exercitarea atributiilor sale, directorul emite
decizii si dispozitii.

Art. 27. — Directorul clubului este ordonator tertiar de credite.

Art. 28. — La nivelul cluburilor sportive functioneaza consiliul
consultativ al clubului, alcatuit din reprezentanti ai clubului,
precum si ai autoritatilor publice locale.

Art. 29. — Componenta, organizarea si functionarea
consiliului clubului se stabilesc prin decizie scrisa a directorului.
Art. 30. — Din consiliul clubului face parte, in mod

obligatoriu, directorul executiv al directiei judetene pentru sport
si tineret sau a municipiului Bucuresti, in a céarei raza teritoriala
isi desfasoara activitatea clubul.

CAPITOLUL V
Baza materiala folosita pentru activitatea sportiva

Art. 31. — Cluburile administreaza baza materiala pentru
activitatea sportiva, aflata in patrimoniu, in vederea realizarii
scopului si obiectului de activitate.

Art. 32. — Baza materiala a cluburilor cuprinde totalitatea
terenurilor si cladirilor, precum si amenajarile si instalatiile care
sunt destinate organizarii si desfasurarii activitatii de educatie
fizica si sport.

Art. 33. — Patrimoniul cluburilor se inventariaza, anual, pe
baza bilantului contabil incheiat la data de 31 decembrie.

Art. 34. — Cluburile administreaza, cu diligenta unui bun
proprietar, bunurile aflate in patrimoniu, in conditiile legii.
Bunurile se evidentiaza distinct in patrimoniul cluburilor.

Art. 35. — Cluburile nu pot schimba destinatia sau desfiinta
baze sportive apartindnd domeniului public sau privat al statului
si aflate Tn administrarea lor decét prin hotarare a Guvernului si
cu construirea prealabila a altor baze sportive similare celor
desfiintate.
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CAPITOLUL VI
Finantarea activitatii cluburilor sportive

Art. 36. — Veniturile, indiferent de sursa, si cheltuielile de
orice natura ale cluburilor sunt cuprinse in bugetul anual propriu.

Art. 37. — Administrarea bugetului anual de venituri si
cheltuieli al fiecarui club se face in conditile prevazute de
normele privind finantele publice, centrale si locale, pentru
alocatiile de la bugetul de stat acordate de Agentia Nationala
pentru Sport, pentru alocatiile de la bugetele locale, precum si
pentru veniturile proprii ale clubului.

Art. 38. — Bugetul anual al cluburilor sportive se aproba de
catre Agentia Nationala pentru Sport.

Art. 39. — Veniturile proprii se gestioneaza si se utilizeaza la
nivelul cluburilor, in vederea realizarii scopului si obiectului de
activitate, fara varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea
alocatiilor de la bugetul de stat.

Art. 40. — Sursele de finantare ale cluburilor sportive provin
din:

a) subventii de la bugetul de stat si bugetele locale acordate
cluburilor sportive de drept public de catre organele
administratiei publice centrale si/sau locale in subordinea cérora
se afla, precum si de organele administratiei publice locale din
unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

b) sume destinate finantarii programelor sportive ale
cluburilor sportive de drept privat si inscrise in contractele
incheiate cu directiile pentru tineret si sport judetene, respectiv
a municipiului Bucuresti sau cu organele administratiei publice
locale, dupa caz;

c) venituri obtinute din activitati economice realizate in
legatura directa cu scopul si obiectul de activitate ale acestora;

d) cotizatii, contributii si penalitati aplicate membrilor sai,
sportivilor, antrenorilor si celorlalti tehnicieni, potrivit statutelor si
regulamentelor proprii;

MINISTERUL ENERGIEI

e) sume obtinute din transferurile sportivilor;

f) donatii si sponsorizari;

g) alte venituri, Tn conditiile legii;

h) sume ramase din exercitiul financiar precedent;

i) venituri obtinute din valorificarea bunurilor aflate n
patrimoniul acestora;

i) venituri obtinute din participarea la competitiile si
demonstratiile sportive.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 41. — Agentia Nationalda pentru Sport exercita
supravegherea si controlul asupra cluburilor.
Art. 42. — Cluburile sportive sunt supuse inregistrarii in

Registrul sportiv.

Art. 43. — Ca urmare a inregistrarii in Registrul sportiv,
cluburile primesc numar de identificare si certificat de identitate
sportiva.

Art. 44. — Cluburile detin exclusivitatea:

a) dreptului de folosinta asupra siglei/emblemei proprii;

b) dreptului asupra imaginii de grup sau individuale, statica
si in miscare a sportivilor proprii in echipamentul de concurs si
de reprezentare, cand participa la competitii in numele clubului;

c) drepturilor de reclama, publicitate si de televiziune la
competitiile pe care le organizeaza sau la care participa, dupa
caz.

Art. 45. — Fiecare club si intocmeste propriul regulament
de organizare si functionare pe baza prezentului model de
regulament-cadru, care va fi aprobat prin ordin al presedintelui
Agentiei Nationale pentru Sport.

Art. 46. — Salariatii clubului sunt obligati s& cunoasca si sa
respecte prevederile prezentului requlament-cadru.

Art. 47. — Organigrama clubului este parte componenta a
regulamentului de organizare si functionare propriu.

ORDIN
privind aprobarea unei finantari pentru platile restante aferente lucrarilor
de inchidere si punere in siguranta executate la minele de carbune necompetitive
in lunile mai-iunie 2025 si a platilor preliminate in luna iulie 2025
la minele necompetitive Lonea, Lupeni, Livezeni si Vulcan din cadrul Societatii Complexul
Energetic ,,Valea Jiului” — S.A., in conformitate cu Planul de inchideri mine, actualizat
aferent perioadei 2023-2032, autorizat de catre Comisia Europeana prin Decizia C (2024) 7.896 final
si cu Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 13/2025 privind instituirea cadrului legal
pentru acordarea unui ajutor de stat Complexului Energetic ,,Valea Jiului” — S.A. pentru inchiderea
si punerea in siguranta a minelor de huila necompetitive Lonea, Lupeni, Livezeni si Vulcan

Avand in vedere:

— prevederile art. 3 si ale art. 5 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 13/2025 privind instituirea cadrului legal
pentru acordarea unui ajutor de stat Complexului Energetic ,Valea Jiului” — S.A. pentru inchiderea si punerea in siguranta a minelor

de huild necompetitive Lonea, Lupeni, Livezeni si Vulcan;

— necesitatea implementarii Planului de inchideri mine, actualizat aferent perioadei 2023-2032, autorizat de catre Comisia
Europeana prin Decizia C (2024) 7.896 final din 15.11.2024 privind ajutorul de stat SA 111282 (2024/NN) — Romania — Ajutor

pentru inchiderea minelor necompetitive din Valea Jiului;

— Normele metodologice privind aspectele procedurale pentru acordarea ajutorului de stat, a modelului de decont privind

costurile care urmeaza sa fie acordate de la bugetul de stat, monitorizarea, evaluarea si controlul utilizarii ajutorului de stat acordat
Societatii Complexul Energetic ,Valea Jiului” — S.A. potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 13/2025 privind instituirea
cadrului legal pentru acordarea unui ajutor de stat Complexului Energetic ,Valea Jiului” — S.A. pentru inchiderea si punerea in
siguranta a minelor de huild necompetitive Lonea, Lupeni, Livezeni si Vulcan, aprobate prin Ordinul ministrului energiei nr. 371/2025;
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— Decontul nr. DG 5.834 din 12.06.2025 al Societatii Complexul Energetic ,Valea Jiului” — S.A. privind costurile care
urmeaza sa fie acordate de la bugetul de stat in luna iunie 2025 pentru lucrarile executate in perioada ianuarie-aprilie 2025 si
estimate pentru luna mai 2025, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 13/2025 privind instituirea
cadrului legal pentru acordarea unui ajutor de stat Complexului Energetic ,Valea Jiului” — S.A. pentru inchiderea si punerea
in siguranta a minelor de huila necompetitive Lonea, Lupeni, Livezeni si Vulcan;

— Decontul nr. DG 6.794 din 14.07.2025 al Societatii Complexul Energetic ,Valea Jiului” — S.A. privind costurile care
urmeaza sa fie acordate de la bugetul de stat in luna iulie 2025 pentru lucrérile executate in perioada ianuarie-mai 2025 si estimate
pentru luna iunie 2025, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 13/2025 privind instituirea cadrului
legal pentru acordarea unui ajutor de stat Complexului Energetic ,Valea Jiului” — S.A. pentru inchiderea si punerea in siguranta
a minelor de huila necompetitive Lonea, Lupeni, Livezeni si Vulcan;

— Decontul nr. DG 8.165 din 3.08.2025 al Societatii Complexul Energetic ,Valea Jiului” — S.A. privind costurile care
urmeaza sa fie acordate de la bugetul de stat in luna august 2025 pentru lucrarile executate in perioada ianuarie-iunie 2025 si
estimate pentru luna iulie 2025, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 13/2025 privind instituirea
cadrului legal pentru acordarea unui ajutor de stat Complexului Energetic ,Valea Jiului” — S.A. pentru inchiderea si punerea
in siguranta a minelor de huila necompetitive Lonea, Lupeni, Livezeni si Vulcan;

— adresele nr. DG 8.540 din 26.08.2025, nr. DG 8.828 din 3.09.2025 si nr. 8.896 din 4.09.2025 ale Societatii Complexul
Energetic ,Valea Jiului” — S.A., prin care sunt mentionate sumele restante de incasat reprezentand ajutor de stat si se solicita
finantarea in regim de urgenta avand in vedere consecintele intarzierii asigurarii sumelor care pot conduce la blocaje in derularea
activitatilor curente;

— Referatul de aprobare nr. 250.997 din 8.09.2025 a proiectului de ordin pentru aprobarea unei finantari pentru plata
restanta aferenta lucrarilor de inchidere si punere n siguranta executate la minele de carbune necompetitive in lunile mai-iunie
2025 si a platilor preliminate in luna iulie 2025 la minele necompetitive Lonea, Lupeni, Livezeni si Vulcan din cadrul Societatii
Complexul Energetic ,Valea Jiului” — S.A., in conformitate cu Planul de inchideri mine, actualizat aferent perioadei 2023-2032,
autorizat de catre Comisia Europeana prin Decizia C (2024) 7.896 si a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 13/2025,

in temeiul art. Il alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 42/2025 pentru completarea art. XVII din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative
sial art. 10 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 316/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Energiei, cu modificarile

si completarile ulterioare,
ministrul energiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba finantarea sumei de 46.951.405,36 lei
pentru platile restante aferente lucrarilor de inchidere si punere
in sigurantd executate la minele de carbune necompetitive
in lunile mai-iunie 2025 si a platilor preliminate in luna iulie 2025
la minele necompetitive Lonea, Lupeni, Livezeni si Vulcan
din cadrul Societatii Complexul Energetic ,Valea Jiului” — S.A.,
in conformitate cu Planul de inchideri mine, actualizat aferent
perioadei 2023-2032, autorizat de catre Comisia Europeana prin
Decizia C (2024) 7.896 final din 15.11.2024 privind ajutorul de
stat SA 111282 (2024/NN) — Romania — Ajutor pentru
inchiderea minelor necompetitive din Valea Jiului, si cu
Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 13/2025 privind
instituirea cadrului legal pentru acordarea unui ajutor de stat
Complexului Energetic ,Valea Jiului” — S.A. pentru inchiderea
si punerea in siguranta a minelor de huild necompetitive Lonea,
Lupeni, Livezeni si Vulcan, dupa cum urmeaza:

a) suma de 1.767.475,69 lei pentru platile restante aferente
lucrarilor de inchidere si punere in siguranta executate la minele
de carbune necompetitive in perioada ianuarie-aprilie 2025 si
estimate pentru luna mai 2025, in baza Decontului nr. DG 5.834
din 12.06.2025 al Societatii Complexul Energetic ,Valea Jiului” —
S.A. privind costurile care urmeaza sa fie acordate de la bugetul
de stat in luna iunie 2025 pentru lucrarile executate in perioada
ianuarie-aprilie 2025 si estimate pentru luna mai 2025, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 13/2025 privind instituirea cadrului legal pentru acordarea
unui ajutor de stat Complexului Energetic ,Valea Jiului” — S.A.
pentru inchiderea si punerea in sigurantd a minelor de huila
necompetitive Lonea, Lupeni, Livezeni si Vulcan;

b) suma de 25.709.879,41 lei pentru platile restante
aferente lucrarilor de Tnchidere si punere in siguranta executate
la minele de carbune necompetitive in perioada ianuarie-mai
2025 si estimate pentru luna iunie 2025, in baza Decontului
nr. DG 6.794 din 14.07.2025 al Societatii Complexul Energetic
.Valea Jiului” — S.A. privind costurile care urmeaza sa fie
acordate de la bugetul de stat in luna iulie 2025 pentru lucrarile
executate in perioada ianuarie-mai 2025 si estimate pentru luna
iunie 2025, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 13/2025 privind instituirea cadrului legal pentru
acordarea unui ajutor de stat Complexului Energetic ,Valea
Jiului” — S.A. pentru inchiderea si punerea in siguranta a
minelor de huild necompetitive Lonea, Lupeni, Livezeni si
Vulcan;

¢) suma de 19.474.049,89 lei pentru platile restante aferente
lucrarilor de inchidere si punere in siguranta executate la minele
de carbune necompetitive in perioada ianuarie-iunie 2025 si
estimate pentru luna iulie 2025, in baza Decontului nr. DG 8.165
din 3.08.2025 al Societatii Complexul Energetic ,Valea Jiului” —
S.A. privind costurile care urmeaza sa fie acordate de la bugetul
de stat in luna august 2025 pentru lucrarile executate in
perioada ianuarie-iunie 2025 si estimate pentru luna iulie 2025,
in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 13/2025 privind instituirea cadrului legal pentru acordarea
unui ajutor de stat Complexului Energetic ,Valea Jiului” — S.A.
pentru inchiderea si punerea in sigurantd a minelor de huila
necompetitive Lonea, Lupeni, Livezeni si Vulcan.

Art. 2. — Directia generalad energie si Directia generala
investitii vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I.

p. Ministrul energiei,
Marius Antonie Negru,
secretar de stat

Bucuresti, 16 septembrie 2025.
Nr. 1.147.
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ACTE ALE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

DECIZIA Nr. 280
din 30 iunie 2025

Dosar nr. 3.035/1/2024
Mariana Constantinescu — vicepresedintele Inaltei Curlj
de Casatie si Justite —
presedintele completului
— presedintele Sectiei | civile
— presedintele Sectiei a ll-a
civile
— presedintele Sectiei de
contencios administrativ si
fiscal
— judecator la Sectia | civila
— judecator la Sectia | civila
— judecator la Sectia | civila
— judecator la Sectia | civila
— judecator la Sectia | civila
— judecator la Sectia a ll-a

Carmen Elena Popoiag
Adina Oana Surdu

Elena Diana Tamaga

Lavinia Dascalu
Denisa Livia Baldean
Irina Alexandra Boldea
Daniel Marian Draghici
lleana Ruxandra Tirica
Ruxandra Monica Duta

civila

Virginia Florentina Dumineca — judecator la Sectia a Il-a
civila

Petronela lulia Nitu — judecator la Sectia a ll-a
civila

Stefan loan Lucaciuc — judecator la Sectia a ll-a
civila

lulia Craiu — judecator la Sectia a Il-a
civila

Liliana Visan — judecator la Sectia de

contencios administrativ si
fiscal

—judecator la Sectia de
contencios administrativ Si
fiscal

Alina Nicoleta Ghica-Velescu — judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

—judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

—judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept este
legal constituit, conform dispozitiilor art. 520 alin. (8) din Codul
de procedura civila si ale art. 35 alin. (1) din Regulamentul
privind organizarea si functionarea administrativa a Inaltei Curti
de Casatie si Justitie, aprobat prin Hotararea Colegiului de
conducere al Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 20/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare (Regulamentul).

2. Sedinta este prezidatd de doamna judecator Mariana
Constantinescu, vicepresedintele Tnaltei Curti de Casatie si
Justitie.

3. La sedinta de judecatad participa doamna magistrat-
asistent Elena-Madalina Ivanescu, desemnata in conformitate
cu dispozitiile art. 36 din Regulament.

4. [nalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a luat in examinare
sesizarea formulatd de Tribunalul Salaj — Sectia civila Tn
Dosarul nr. 462/84/2024.

Luiza Maria Paun

Alina Pohrib

Ramona-Maria Gliga

5. Magistratul-asistent prezinta referatul cauzei, aratand ca la
dosar a fost depus raportul intocmit de judecatorii-raportori, ce
a fost comunicat partilor, conform dispozitiilor art. 520 alin. (10)
din Codul de procedura civila. Partile nu au depus puncte de
vedere cu privire la chestiunea de drept.

6. De asemenea, refera asupra faptului ca au fost transmise
opinii teoretice exprimate de judecatori in materia ce face
obiectul sesizarii, iar Ministerul Public — Parchetul de pe langa
Tnalta Curte de Casatie si Justitie a comunicat c& nu se verific,
in prezent, practica judiciara in vederea promovarii unui recurs
in interesul legii cu privire la aceasta problema de drept.

7. Constatand c& nu sunt chestiuni prealabile, nalta Curte
de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept raméane Tn pronuntare asupra sesizarii in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile.

INALTA CURTE,

deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata,
constata urmatoarele:

I. Titularul si obiectul sesizarii

8. Prin Incheierea din 5 decembrie 2024, pronuntata in
Dosarul nr. 462/84/2024, Tribunalul Salaj — Sectia civila a
dispus, in temeiul dispozitiilor art. 2 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024 privind unele masuri pentru solutionarea
proceselor privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a proceselor privind prestatii de asigurari
sociale (Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 62/2024),
sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept in vederea pronuntarii unei
hotaréari prealabile, prin care sa se dea o rezolvare de principiu
cu privire la urmatoarea chestiune de drept:

Dacéd in interpretarea dispozifiilor prevazute de pct. 1
subpct. 1.4 pozitia 14 capitolul | din anexa nr. Il la Legea-cadru
nr. 1563/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, privind
majorarea de 7,5% pentru activitatea de control in sdnatate
publicd coroborate cu dispozitiile prevéazute de art. Il pct. 3 gi 4
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 128/2023 pentru
unele masuri referitoare la salarizarea personalului din
invatdmant si alte sectoare de activitate bugetarad si avand in
vedere prevederile art. V alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 128/2023 care limiteaza aplicarea trangselor
aferente diferentelor salariale la salariul de baza aferent lunii
decembrie, farad a depdasi salariile aflate in plata in structurile
supraordonate, poate fi acordata in continuare aceasta majorare
functionarilor publici din cadrul directiilor de sanétate publicé
judetene, care efectueaza in concret activitati de control in
sdnatate publica, dupa stabilirea salariului de baza al acestora
la nivelul salariului de baza al inspectorilor din cadrul Ministerului
Sanatatii.

9. Sesizarea a fost inregistratd pe rolul Inaltei Curti de
Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept la 16 decembrie 2024 cu nr. 3.035/1/2024,
termenul de judecata fiind stabilit la 30 iunie 2025.
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Il. Dispozitiile legale supuse interpretarii

10. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
(Legea-cadru nr. 153/2017)

Anexa nr. Il — Familia ocupationald de functii bugetare
LSandtate si asistenta sociala”

Capitolul | — Unitati sanitare, de asistenta sociald si de
asistentd medico-sociald

1. Salarii de baza pentru functii de conducere

1.4. Persoanele care exercita functiile nominalizate in
urmatorul tabel, pe perioada cat exercitd aceste functii,
beneficiaza de majorarea salariului de baza avut, dupa cum
urmeaza:

Majorare
Nr. . salariu
crt. Functia de baza
%
Personal care desfasoara control in sanatate
14. . . . o - 7,5
publicd — directia de sanatate publica

11. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 128/2023 pentru
unele madésuri referitoare la salarizarea personalului din
invatdmant si alte sectoare de activitate bugetara (Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 128/2023)

»Art. lll. — Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, publicatda Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza: (...)

3. La anexa nr. VIIl, la capitolul | litera A punctul I,
asteriscul «*)» se modifica si va avea urmatorul cuprins:

«*) Functii publice de stat, stabilite si avizate potrivit legii Tn
cadrul aparatului Administratiei Prezidentiale, al Parlamentului,
al Guvernului, al ministerelor, al Academiei Romane, al
Avocatului Poporului, al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al
Consiliului Concurentei, al Curtii de Conturi, al Consiliului
National pentru Studierea Arhivelor Securitatii, al Consiliului
National al Audiovizualului, al Consiliului Legislativ, al Casei
Nationale de Pensii Publice si structurilor subordonate, al Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate, al Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca si structurilor subordonate, al
Inspectiei Muncii si structurilor subordonate, al Agentiei
Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala si structurilor
subordonate, al Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura
si structurilor subordonate, al Institutului National de Statistica si
structurilor subordonate, al Ministerului Sanatatii si directiilor de
sanatate publicd judetene si a municipiului Bucuresti, al
Ministerului Culturii si directiilor pentru cultura judetene si a
municipiului  Bucuresti, al Autoritatii Nationale Sanitare
Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor si structurilor
subordonate, al Autoritatii Nationale pentru Protectia
Consumatorilor si structurilor subordonate, al Autoritatii pentru
Reformé& Feroviara, al Agentiei Nationale pentru Administrare
Fiscald si unitatilor subordonate, al celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, al organismelor
intermediare pentru programe operationale, precum si pentru
functiile publice corespunzéatoare inaltilor functionari publici din
cadrul institutiei prefectului.»

4. La anexa nr. VIll, la capitolul Il litera A punctul I,
asteriscul «*)» se modifica si va avea urmatorul cuprins:

«*) Aparatul de lucru al: Administratiei Prezidentiale, al
Parlamentului, al Guvernului, al ministerelor, al Academiei
Romane, al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al Parchetului de
pe langd Inalta Curte de Casatie si Justitie, al Curtii
Constitutionale, al Consiliului Concurentei, al Curtii de Conturi,
al Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii, al
Consiliului National al Audiovizualului, al Consiliului Legislativ,

al Casei Nationale de Pensii Publice si structurilor subordonate,
al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, al Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si structurilor
subordonate, al Inspectiei Muncii si structurilor subordonate, al
Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala si structurilor
subordonate, al Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura
si structurilor subordonate, al Institutului National de Statistica si
structurilor subordonate, al Ministerului Sanatatii si directiilor de
sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, al
Ministerului Culturii si directiilor pentru cultura judetene si a
municipiului Bucuresti, al Autoritatii Nationale pentru Protectia
Consumatorilor si structurilor subordonate, al Autoritatii pentru
Reforma Feroviara, al Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala si unitatilor subordonate, al Avocatului Poporului, al
Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucréarii Datelor cu
Caracter Personal, al Agentiei Nationale de Presa AGERPRES,
al Consiliului Economic si Social, al Autoritatii Electorale
Permanente, al organismelor intermediare pentru programe
operationale, altor organe centrale de specialitate.»”

»Art. V. — (1) Diferentele salariale pentru functiile din cadrul
structurilor subordonate ale Casei Nationale de Pensii Publice,
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, Inspectiei
Muncii, Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala,
Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura, Institutului
National de Statistica, precum si din cadrul directiilor de sanatate
publica judetene si a municipiului Bucuresti, directiilor pentru
culturd judetene si a municipiului Bucuresti si institutiilor
prefectului, rezultate din prevederile art. Ill pct. 3 si 4 si ale
art. IV, se aplica in doua transe egale, incepand cu 1 ianuarie
2024 si 1 iunie 2024, la salariul de baza aferent lunii decembrie
2023, fara a depasi salariile aflate in plata la structurile
supraordonate.”

lll. Expunerea succinta a procesului in cadrul caruia s-a
invocat chestiunea de drept

12. Prin Cererea de chemare in judecata inregistrata pe rolul
Tribunalului Salaj la 7 mai 2024, cu nr. 462/84/2024, astfel cum
a fost modificata, reclamantul CMD, in contradictoriu cu parata
Directia de Sanatate Publica Salaj (DSP Salaj), a solicitat
modificarea Dispozitiei nr. xx/16.02.2024, in sensul in care
salariul de baza regasit in plata, la data de 1.03.2024 (dar si in
continuare), sa fie majorat cu 7,5%, majorare acordata
reclamantului pentru activitatea de control Tn sanatate publica,
conform prevederilor regasite la pct. 1 subpct. 1.4 pozitia 14
capitolul | din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017.

13. S-au solicitat, de asemenea, modificarea Dispozitiei
nr. xx/16.02.2024, in sensul in care toate sporurile acordate
conform normelor legale in vigoare (spor de vechime, spor de
conditii vatamatoare, spor pentru risc epidemiologic etc.) sa fie
calculate prin raportare la salariul de baza (regasit in plata la
1.03.2024), corespunzator functiei publice de stat, astfel cum
acesta a fost acordat in baza art. Il pct. 3 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 128/2023 (pct. | lit. A capitolul | din
anexa nr. VIl la Legea-cadru nr. 153/2017), respectiv in
conditiile art. V alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 128/2023, precum si obligarea péarétei la recalcularea si plata
drepturilor banesti reprezentand diferenta dintre drepturile
salariale cuvenite si drepturile salariale efectiv acordate
incepand cu 1.03.2024 si pana la data platii efective, la care se
va calcula dobanda legala aferenta, precum si actualizarea cu
indicele de inflatie de la data scadentei si pana la data platii
efective.

14. In motivare, reclamantul a sustinut, in esenta, ca refuzul
paratei de a-i acorda majorarea de 7,5% a salariului de baza se
fundamenteaza pe o interpretare subiectiva/restransa a normei
juridice.

15. A mai sustinut ca prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
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domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,
cu modificarile si completarile ulterioare (Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 115/2023), respectiv ale Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 128/2023 nu aduc nicio limitare/inlaturare a
dispozitiilor regasite la pct. 1 subpct. 1.4 pozitia 14 capitolul | din
anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, care acorda aceasta
majorare a salariului de baza cu 7,5%. A invederat ca faptul ca
salariul de baza al reclamantului este identic cu salariul de baza
pentru functia de inspector, grad profesional superior, din cadrul
Ministerului Sanatatii, la nivelul lunii decembrie 2023 (ca urmare
a ftrecerii din functia publica de executie teritoriala a
reclamantului in functie publica de stat — in cadrul DSP Salaj,
asimilare a functiilor in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 128/2023), nu limiteaza cu nimic primirea altor drepturi de
natura salarialda pentru persoanele supuse comparatiei
(reclamantul, respectiv inspectorul din cadrul Ministerului
Sanatatii). A conchis ca, prin intrarea in vigoare a Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 115/2023, respectiv a Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 128/2023, s-a egalizat doar salariul
de baza, astfel ca eventuale sporuri/indemnizatii/majorari se vor
acorda in functie de alte criterii: activitatea fiecarei persoane in
parte — activitate de control financiar preventiv/control factori
de risc din mediu, vechime etc.

16. Tribunalul judeca intr-o cauza dintre cele prevazute de
art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 62/2024.

IV. Motivele retinute de titularul sesizarii cu privire la
admisibilitatea procedurii

17. Instanta de trimitere a apreciat ca sesizarea in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile indeplineste conditiile de
admisibilitate prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024.

18. In concret, a aratat ca actiunea vizeaza stabilirea si plata
unei majorari salariale prevazute expres de Legea-cadru
nr. 153/2017, drept de natura salariala al reclamantului, care are
functia de inspector in cadrul DSP Salaj, fiind deci platit din
fonduri publice.

19. A mai constatat si ca asupra acestor chestiuni de drept a
caror lamurire este necesara, Inalta Curte de Casatie si Justitie
nu a statuat si nici nu fac obiectul unui recurs in interesul legii in
curs de solutionare.

20. Instanta de trimitere a retinut cé este indeplinitad si
conditia ca solutionarea pe fond a cauzei sa depinda de
chestiunile de drept a caror lamurire se cere. Astfel, a notat ca,
prin Dispozitia nr. yy/26.01.2024 cu privire la asimilarea functiilor
si a salariilor de baza pentru personalul din cadrul DSP Salaj,
directorul executiv al DSP Salaj, avand in vedere prevederile
art. lll pct. 3 si 4, art. V alin. (1) si ale art. VI din Ordonanta de
urgentad a Guvernului nr. 128/2023, capitolul | din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 115/2023, Adresa ministrului sanatatii
nr. DFSS 112 din 10.01.2024, a dispus ca reclamantul, avand
functia publica de executie de inspector, clasa |, grad profesional
superior, gradatie 4, in cadrul compartimentului inspectia si
controlul factorilor de risc din mediul de viata si munca, sa
beneficieze de un salariu de baza brut in cuantum de 9.193 lei.

21. Prin Dispozitia nr. xx/16.02.2024 privind trecerea la
gradatia superioard corespunzatoare vechimii in munca,
incepand cu data de 1.06.2024, reclamantului i s-a stabilit un
salariu de baza in suma de 9.425 lei, corespunzator gradatiei 5,
conform pct. | lit. d) lit. A capitolul | din anexa nr. VIl la Legea-cadru
nr. 153/2017, identic cu salariul de baza pentru functia de
inspector, gradul profesional superior, din cadrul Ministerului
Sanatatii, la nivelul lunii decembrie 2023.

22. Aretinut tribunalul c& reclamantului nu i s-a mai acordat
majorarea de 7,5% pentru activitatea de control in sanatate
publica, cu justificarea potrivit careia aceasta ar duce la
depasirea salariului aflat in plata la structura supraordonata.

23. Asadar, arata ca instanta suprema este chemata sa
interpreteze normele juridice atat in parte, cat si coroborat,
pentru a determina modalitatea de stabilire si plata a diferentelor
salariale pentru functiile din cadrul structurilor subordonate din
cadrul directiilor de sanétate publica judetene, rezultate din
prevederile art. Il pct. 3 si 4 si ale art. IV din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 128/2023, in acord cu prevederile art. V
alin. (1) din ordonanta de urgenta anterior mentionata, respectiv
tindndu-se cont de majorarea salarialda de 7,5% de care
beneficia functionarul drept crestere a salariului de baza avut in
vedere pentru echivalare sau prin excluderea acesteia si ca
urmare a incetarii platii, astfel cum sustine parata, atat timp cat
se depaseste cuantumul salariului de baza al functiei
echivalente din cadrul structurii centrale, prin aplicarea la salariul
rezultat in urma echivalarii.

24. A mai notat instanta de trimitere faptul ca, in speta,
institutia parata a trecut la egalizarea drepturilor salariale,
excluzand aceasta majorare, iar, ulterior, observand faptul ca
aplicarea acesteia la salariul rezultat in urma egalizarii conduce
la incalcarea limitei legale impuse de art. V alin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 128/2023, a incetat plata acesteia,
reclamantul sustinand faptul ca majorarea salariala, avand in
vedere natura acesteia, de spor salarial, poate fi aplicata in
continuare, In conditiile date, nefiind incalcate prevederile art. V
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023,
teza finala.

25. Prin urmare, n opinia instantei de trimitere, demersul
interpretativ implica cu prioritate si dezlegarea chestiunii de
drept privind calificarea juridica a acestei majorari prevazute la
pct. 1 subpct. 1.4 pozitia 14 capitolul | din anexa nr. Il la Legea-
cadru nr. 153/2017. In situatia n care se va aprecia, astfel cum
sustine reclamantul, faptul ca majorarea de 7,5% are natura
juridicd a unui element salarial distinct, a unui spor, se va
impune si interpretarea sintagmei ,fara a depasi salariile aflate
in plata la structurile supraordonate”, respectiv daca aceasta
vizeaza sau nu exclusiv salariul de baza, sporurile putand fi
aplicate in functie de situatia concreta in care se afla salariatii
din perspectiva incasarii acestora si indiferent daca functionarul
din structura teritoriala Tncaseaza un spor ce nu este
reglementat si in favoarea celui cu functie echivalenta din cadrul
structurii centrale.

26. S-a conchis ca problema cu care se confrunta instanta de
trimitere este generata de posibilitatea unor interpretari diferite
ale textelor legale aplicabile cauzei si, astfel, s-a apreciat ca este
indeplinita si conditia existentei unei probleme de drept ce
prezinta un grad de dificultate de natura sa justifice interventia
instantei, prin mecanismul Tntrebarii prealabile reglementat de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, dezlegarea
chestiunii de drept fiind esentiala pentru solutionarea cauzei,
respectiv stabilirea legalitatii dispozitiei de salarizare contestate,
in privinta modului in care s-a procedat la echivalarea salariului
de baza al reclamantului cu salariul functiei publice echivalente
din cadrul structurii centrale, si plata diferentelor salariale astfel
stabilite, tindnd cont de solicitarea acestuia de a beneficia in
continuare de plata majorarii de 7,5%, pentru sistarea careia
acesta sustine ca nu exista fundamentare legala.

V. Punctele de vedere ale partilor cu privire la dezlegarea
chestiunii de drept

27. Reclamantul a aratat ca lasa la aprecierea instantei
sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie pentru dezlegarea
problemei de drept incidente in cauza.

28. Parata nu a formulat un punct de vedere.

VI. Punctul de vedere al completului care a formulat
sesizarea cu privire la dezlegarea chestiunii de drept

29. In opinia instantei de trimitere, majorarea de 7,5% pentru
activitatea de control in sanatate publica reprezinta, astfel cum
reiese inclusiv din terminologia folosita de legiuitor, o crestere a
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salariului de baza, si nu un drept salarial distinct, neintrand nici
in categoria sporurilor, definita potrivit art. 7 lit. i) din Legea-cadru
nr. 1563/2017.

30. In consecintd, cum majorarea prevazuta de pct. 1
subpct. 1.4 pozitia 14 capitolul | din anexa nr. Il la Legea-cadru
nr. 153/2017 nu are regimul juridic al unui spor, nu este un drept
distinct de salariul de baza, element avut in vedere de legiuitor
pentru echivalarea cu salariul functiei similare din cadrul
structurii centrale, si nu se impune o analizd a indreptatirii
acordarii acesteia prin aplicare la salariul rezultat in urma
echivalarii.

31. Prin urmare, in opinia instantei de trimitere, echivalarea
salariala prevazuta de art. Il pct. 3 si 4 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 128/2023 in conditiile reglementate de
prevederile art. V alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 128/2023 se impune a fi efectuata tindnd cont de un salariu
de baza al functionarului public din cadrul structurii teritoriale,
care desfasoara activitate de control in sénatate publica, rezultat
ca urmare a majorarii cu 7,5%, situatie in care diferentele
salariale la care face referire art. V alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 128/2023 s-ar fi calculat si platit in mod
corespunzator, fara depasirea limitei legale instituite de acest
text de lege.

VII. Jurisprudenta instantelor nationale in materie

32. La solicitarea instantei supreme, instantele nationale au
trimis un numar redus de opinii teoretice cu privire la chestiunea
de drept ce face obiectul prezentei sesizari.

33. Astfel, intr-o prim& opinie teoretica, nesustinuta de
practica judiciara, s-a apreciat in sensul ca majorarea prevazuta
de subpct. 1.4 pozitia 14 capitolul | din anexa nr. Il la Legea-cadru
nr. 153/2017 pentru inspectorii cu atributii de control din cadrul
directiilor de sanatate publica judetene poate fi acordata in
continuare si dupa stabilirea salariului de baza al acestora la
nivelul salariului de baza al inspectorilor din cadrul Ministerului
Sanatatii, limitarea prevazuta de art. V alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 128/2023 neputand fi aplicata decat in
situatia raportarii la salariul inspectorului din structura
supraordonata, Ministerul Sanatatii, care presteaza in concret
acelasi tip de activitate, adica activitate de control efectiv in
sanatate publica (tribunalele Bucuresti si llfov).

34. S-a exprimat si opinia teoretica potrivit cdreia majorarea
de 7,5% pentru activitatea de control in sanatate publica
reprezinta, astfel cum reiese inclusiv din terminologia folosita de
legiuitor, o crestere a salariului de baza, si nu un drept salarial
distinct, neintrand nici in categoria sporurilor, definita potrivit
art. 7 lit. i) din Legea-cadru 153/2017. Asadar, calculul
diferentelor salariale conform Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 128/2023 trebuie sa tina cont de acest salariu de
baza majorat, fara a depasi limita stabilité de art. V alin. (1) din
ordonanta de urgenta (tribunalele lifov, Buzau, lasi, Vaslui si
Curtea de Apel lasi).

35. Prin urmare, echivalarea salariala prevazuta de art. Ill
pct. 3 si 4 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 128/2023
in conditile reglementate de prevederile art. V alin. (1) din
acelasi act normativ se impune a fi efectuata tindnd cont de un
salariu de baza al functionarului public din cadrul structurii
centrale, care desfasoara activitate de control in sanatate
publica, rezultat ca urmare a majorarii cu 7,5%, situatie in care
diferentele salariale la care face referire art. V alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023 s-ar fi calculat
si platit in mod corespunzator, fara depasirea limitei legale
instituite de acest text de lege.

36. Intr-o a ftreia opinie teoretica, exprimata la nivelul
Tribunalului Teleorman, s-a apreciat ca nu se pot acorda
diferente salariale, deoarece personalul din structurile teritoriale,
desi ocupa aceeasi functie cu cel din minister, nu indeplineste
aceleasi atributii concrete de serviciu. Totodata, s-a retinut faptul
ca salariul de baza nu poate fi stabilit la nivelul celui din minister
doar pe baza titulaturii functiei.

VIII. Jurisprudenta Curtii Constitutionale

37. In jurisprudenta Curtii Constitutionale a Romaniei nu au
fost identificate repere relevante pentru solutionarea prezentei
sesizari. .

IX. Jurisprudenta Inaltei Curti de Casatie si Justitie

38. Decizia nr. 70 din 11 noiembrie 2024, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1275 din 18 decembrie 2024, prin
care Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a admis sesizarea formulata
in Dosarul nr. 20.154/3/2024 in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile si, n consecinta, a stabilit ca: ,In interpretarea si
aplicarea art. | alin. (1) si (7) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 115/2023, personalul din familia ocupationala
«Justitie», ale carui drepturi salariale au fost calculate, prin acte
administrative ale ordonatorilor principali de credite, prin
raportare la valoarea de referinta sectoriala de 605,225 lei, fara
a se tine cont de plafonarea prevazuta de art. 38 alin. (6) din
Legea-cadru nr. 153/2017, nu beneficiaza de majorarea de 5%
a indemnizatiei de incadrare brute lunare, Tncepand cu
1 ianuarie 2024.”

Prin aceeasi decizie au fost admise sesizérile in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile formulate in dosarele
conexate si, Tn consecinta, s-a stabilit ca: ,In interpretarea si
aplicarea art. lll pct. 3 si art. VI din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 128/2023, cu trimitere la art. | alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023, structurile
subordonate ale A.P.LLA. si Inspectiei Muncii nu beneficiaza de
dreptul la majorare cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023 a salariului de baza/indemnizatiei de incadrare
brute lunare cuvenite de la 1 ianuarie 2024, cu exceptia situatiei
in care din aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 128/2023 ar rezulta o majorare a salariilor de
baza mai mica decat procentul prevazut la art. | alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023, situatie in care
se aplica procentul de 5% la salariul de baza aferent lunii
decembrie 2023.”

39. Decizia nr. 3 din 20 ianuarie 2020, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 141 din 21 februarie 2020, prin
care Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a admis sesizarile conexate
privind pronuntarea unei hotarari prealabile si, in interpretarea
dispozitiilor pct. 2 nota 1 capitolul | din anexa nr. Il la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, raportate la
art. 5 alin. (3) si (4) din Ordinul ministrului sanatatii
nr. 1.078/2010 privind aprobarea regulamentului de organizare
si functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de
sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti si art. 27
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, a stabilit
ca: ,Personalul cu statut de functionar public incadrat in serviciul
de control in sanatate publica din directiile de sanatate publica,
cu pregatire profesionala superioara in medicina si confirmare in
specialitatile medicale de igiend, medicina muncii si sanatate
publica, nu face parte din categoria «personalului de
specialitate» din directiile de sanatate publica, prevazut in anexa
nr. Il capitolul | pct. 2 nota 1 din Legea-cadru nr. 153/2017.”

X. Raportul asupra chestiunii de drept

40. Judecatorii-raportori au apreciat ca sesizarea in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile este inadmisibila, intrucat nu
sunt indeplinite toate conditiile de admisibilitate prevazute de
art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024.

Xl. Inalta Curte de Casatie si Justitie

Asupra admisibilitatii sesizarii

41. Temeiul sesizarii il constituie Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024, act normativ care cuprinde norme
speciale de reglementare Tn scopul asigurarii unei practici
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judiciare unitare in materia litigiilor de munca ale personalului
platit din fonduri publice, precum si Tn materia asigurarilor
sociale, partial derogatorii de la procedura de drept comun
reglementatd prin dispozitile art. 519-521 din Codul de
procedura civila.

42. Potrivit art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024, ,Prezenta ordonanta de urgenta se
aplica in procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor
salariale sau de natura salariald ale personalului platit din
fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor
administrative sau privind anularea actelor administrative emise
pentru acest personal sau/si cele privind raporturile de munca si
de serviciu ale acestui personal”, iar conform alin. (3) al aceluiasi
articol, ,Prezenta ordonanta de urgenta se aplica indiferent de
natura si obiectul proceselor prevazute la alin. (1) si (2), de
calitatea partilor ori de instanta competenta sa le solutioneze”.

43. Conform art. 2 alin. (1) din acelasi act normativ, ,Daca in
cursul judecatii proceselor prevazute la art. 1, completul de
judecata investit cu solutionarea cauzei in prima instanta sau in
calea de atac, verificand si constatand ca asupra unei chestiuni
de drept, de a carei lamurire depinde solutionarea pe fond a
cauzei respective, Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat
si aceasta nici nu face obiectul unui recurs n interesul legii in
curs de solutionare, va solicita Inaltei Curti de Casatie si Justitie
s pronunte o hotéréare prin care sa se dea rezolvare de principiu
chestiunii de drept cu care a fost sesizata”.

44. Astfel, in procesele de tipul celor enumerate la art. 1
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024,
legiuitorul delegat a instituit urmatoarele conditii de admisibilitate
pentru sesizarea in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile:

a) existenta unei cauze aflate in curs de judecata, care sa
priveasca fie stabilirea si/sau plata drepturilor salariale/de natura
salariala ale personalului platit din fonduri publice, inclusiv cele
privind obligarea la emiterea actelor administrative sau privind
anularea actelor administrative emise pentru acest personal
sau/si cele privind raporturile de munca si de serviciu ale acestui
personal, fie stabilirea si/sau plata drepturilor la pensie, inclusiv
cele rezultate din actualizarea/recalcularea/revizuirea drepturilor
la pensie sau/si cele privind alte prestatii de asigurari sociale ale
personalului platit din fonduri publice, indiferent de natura si
obiectul proceselor, de calitatea partilor ori de instanta
competenta sa le solutioneze;

b) instanta care sesizeaza Inalta Curte de Casatie si Justitie
sa judece cauza in prima instanta sau in calea de atac;

c) existenta unei chestiuni de drept de a carei lamurire sa
depinda solutionarea pe fond a cauzei; .

d) chestiunea de drept sa nu fi facut obiectul statuarii Inaltei
Curti de Casatie si Justitie si nici obiectul unui recurs in interesul
legii Tn curs de solutionare.

45. Examinarea conditiilor in care poate fi declansat
prezentul mecanism de unificare a practicii judiciare pune n
evidenta faptul ca, in cazul concret al prezentei sesizari, doar
unele dintre cerintele legale mai sus enuntate se verifica.

46. Astfel, se constata ca procesul in care a fost formulata
sesizarea are ca obiect pretentiile reclamantului de obligare a
paréatei la modificarea Dispozitiei nr. xx/16.02.2024, in sensul in
care salariul de baza regasit in plata, la data de 1.03.2024 (dar
si in continuare), sa fie majorat cu 7,5%, majorare acordata
reclamantului pentru activitatea de control in sanatate publica,
conform prevederilor regasite la pct. 1 subpct. 1.4 pozitia 14
capitolul | din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017.

S-a solicitat, de asemenea, modificarea Dispozitiei
nr. xx/16.02.2024, in sensul in care toate sporurile acordate
conform normelor legale in vigoare (spor de vechime, spor de
conditii vatamatoare, spor pentru risc epidemiologic etc.) sa fie
calculate prin raportare la salariul de baza (regasit in plata la
1.03.2024), corespunzator functiei publice de stat, astfel cum

acesta a fost acordat in baza art. Il pct. 3 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 128/2023 (pct. | lit. A capitolul | din
anexa nr. VIl la Legea-cadru nr. 153/2017), respectiv in
conditiile art. V alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 128/2023, precum si obligarea paréatei la recalcularea si plata
drepturilor banesti reprezentand diferenta dintre drepturile
salariale cuvenite si drepturile salariale efectiv acordate
incepand cu 1.03.2024 si pana la data platii efective, la care se
va calcula dobanda legala aferenta, precum si actualizarea cu
indicele de inflatie de la data scadentei si pana la data platii
efective.

47. Cauza in care a fost formulata sesizarea se afla pe rolul
Tribunalului Sala;j.

48. In ceea ce priveste conditia existentei unei chestiuni de
drept de a carei lamurire sa depinda solutionarea pe fond a
cauzei, se constata ca, in concret, aceasta instituie o dubla
conditionare: pe de o parte, sa existe o chestiune de drept, iar,
pe de alta parte, sa fie probata legatura necesara dintre
dezlegarea chestiunii de drept identificate si solutionarea pe
fond a cauzei.

49. in raport cu obiectul concret al pretentiilor deduse
judecatii, este indeplinitd conditia referitoare la caracterul
esential al chestiunii de drept pentru solutionarea pe fond a
cauzei, legatura indisolubila care existd intre aceasta si
rezolvarea litigiului rezultand din imprejurarea potrivit careia, in
solutionarea pretentiilor cu care a fost investita instanta de
trimitere, trebuie sa se stabileasca daca majorarea de 7,5%
prevazuta la pct. | subpct. 1.4 pozitia 14 capitolul | din anexa
nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 are natura juridica a unui
element salarial distinct, a unui spor, respectiv daca aceasta
vizeaza sau nu salariul de baza, sporurile putand fi aplicate in
functie de situatia concreta in care se afla salariatii si indiferent
daca functionarul din structura teritoriala incaseaza un spor care
nu este reglementat si in favoarea celui cu functie echivalenta
din cadrul structurii centrale.

50. Cat priveste insa conditia existentei unei chestiuni de
drept, in absenta unei definitii legale a notiunii, examinarea
indeplinirii acestei conditii trebuie realizatd prin raportare la
jurisprudenta dezvoltata de instanta suprema in mecanismul
hotararii prealabile reglementat de art. 519-521 din Codul de
procedura civila, prin care, in mod constant, s-a subliniat ca,
pentru a se putea vorbi de existenta unei ,chestiuni de drept”,
este necesar ca sesizarea sa vizeze ,0 problema de drept care
necesita cu pregnanta a fi lamurita, care sa prezinte o dificultate
suficient de mare, in masura sa reclame interventia instantei
supreme in scopul rezolvarii de principiu a chestiunii de drept si
al nlaturarii oricarei incertitudini care ar putea plana asupra
securitatii raporturilor juridice deduse judecatii” (Decizia nr. 10
din 4 aprilie 2016, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 393 din 23 mai 2016, si Decizia nr. 70 din
23 octombrie 2023, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 1112 din 11 decembrie 2023).

51. Admisibilitatea finvestirii instantei supreme cu
pronuntarea unei hotarari prealabile in temeiul art. 2 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 62/2024 trebuie
raportata la conditia existentei unei chestiuni reale de drept, care
sa necesite recurgerea la mecanismul hotararii prealabile,
nefiind posibila investirea instantei supreme asupra oricarei
chestiuni de drept subsumate cauzei actiunii deduse judecatii
instantei de trimitere, intrucat, intr-o interpretare contrara, rolul
instantelor de trimitere s-ar rezuma la o simpla activitate de
trimitere si apoi de preluare a hotararilor pronuntate, a
dezlegarilor date Tn mecanismul hotararii prealabile.

52. Caracterul dificil al chestiunii de drept trebuie sa rezulte
din incheierea de sesizare pronuntata de instanta de trimitere,
intrucat completul de judecata investit cu solutionarea pricinii
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este tinut Tn primul rand sa stabileasca daca este o problema
de interpretare care sa prezinte dificultate si care implica riscul
unor dezlegari diferite.

53. Or, analiza de continut a intrebarii prealabile releva faptul
ca instanta de trimitere nu are nicio dificultate in a determina
sensul normei in discutie, tindnd cont ca majorarea prevazuta de
pct. 1 subpct 1.4 pozitia 14 capitolul | din anexa nr. |l la Legea-cadru
nr. 153/2017 nu are regimul juridic al unui spor, nefiind un drept
salarial distinct de salariul de baza ca element avut in vedere
de legiuitor pentru echivalarea cu salariul functiei similare din
cadrul structurii centrale. In acelasi context, retine instanta de
trimitere ca echivalarea salariala prevazuta de art. lll pct. 3 si 4
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023, in conditiile
reglementate de dispozitiile art. V alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 128/2023, se impune a fi efectuata in
raport cu un salariu de bazéa al functionarului public din cadrul
structurii teritoriale care desfasoara activitate de control Tn
sanatate publica, rezultat ca urmare a majorarii cu 7,5%.

54. Tnalta Curte nu se poate substitui atributului fundamental
al instantelor, acela de interpretare si aplicare a legii in cauzele
deduse judecatii, ci se limiteaza la a facilita judecatorului
eliminarea ambiguitatilor si dificultatilor Tntdmpinate in
interpretarea unor texte de lege.

55. Prin urmare, notiunii ,chestiune de drept” nu i poate fi
subsumata aplicarea legii la circumstantele de fapt particulare
ale procesului, Tntrucat in acest caz dezlegarea ar insemna
,solutionarea fondului pricinii”, atributie atasatd functiei
jurisdictionale a judecatorului cauzei.

56. In cauza, instanta de trimitere a precizat insa, in mod
judicios, analizand contextul legal in care este evidentiata, fara
a fi definita, notiunea de majorare salariald, ca art. 7 lit. m) din
Legea-cadru nr. 153/2017 precizeaza elementele venitului
salarial al personalului din sectorul bugetar (,salariile de baza,
soldele de functie/salariile de functie, soldele de grad/salariile

gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda/
salariile de comanda, indemnizatiile de incadrare, indemnizatiile
lunare si, dupa caz, compensatiile, indemnizatiile, sporurile,
majorarile, adaosurile, primele si premiile, precum si alte drepturi
in bani si/sau in natura, corespunzatoare fiecarei categorii de
personal din sectorul bugetar”).

57. Se arata, totodata, ca Legea-cadru nr. 153/2017 prevede
aplicarea unei cote procentuale la salariul de baza, ceea ce are
ca efect direct cresterea salariului de baza corespunzéatoare
functiei indeplinite, definit de art. 7 lit. a) din legea-cadru anterior
mentionata, rezultdnd un salariu de baza nou, aferent perioadei
pentru care functionarul indeplineste atributiile de control in
sanatate publica.

58. Asadar, opinia instantei de trimitere, in sensul ca
echivalarea salariala prevazutd de art. Ill pct. 3 si 4 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023, in conditiile
reglementate de prevederile art. V alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 128/2023, se impune a fi efectuata
plecand de la un salariu de baza al functionarului public din
cadrul structurii teritoriale, care desfasoara activitate de control
in sanatate publica, rezultat ca urmare a majorarii cu 7,5%,
situatie in care nu se impune acordarea acesteia prin aplicare la
salariul rezultat Tn urma echivalarii, este limpede conturata, fiind
sustinuta si de majoritatea opiniilor teoretice comunicate de
instante, astfel incat problematica supusa dezlegarii instantei
supreme nu are caracterul unei veritabile chestiuni de drept.

59. Tn concluzie, Tnalta Curte de Casatie si Justitie retine c&
sesizarea nu poate primi o dezlegare pe fond, atat timp cat se
tinde la o delegare a functiei jurisdictionale a instantei de
trimitere, aceea de a aplica dreptul faptelor deduse judecatii,
catre instanta supremad, indrituitd sa dea dezlegari de principiu
asupra unor veritabile chestiuni de drept, iar nu sa solutioneze
cauza pe fond.

60. Pentru aceste considerente, in temeiul art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, cu referire

la art. 521 din Codul de procedura civila,

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Tribunalul Salaj — Sectia civila in Dosarul nr. 462/84/2024, privind
pronuntarea unei hotaréari prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept:
Dacé in interpretarea dispozitiilor prevazute de pct. 1 subpct. 1.4 pozitia 14 capitolul | din anexa nr. Il la Legea-cadru

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, privind majorarea
de 7,5% pentru activitatea de control in sdnéatate publica coroborate cu dispozitiile prevézute de art. Ill pct. 3 si 4 din Ordonanta
de urgentéd a Guvernului nr. 128/2023 pentru unele masuri referitoare la salarizarea personalului din invdtadmant si alte sectoare
de activitate bugetara si avand in vedere prevederile art. V alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023 care
limiteaza aplicarea trangelor aferente diferentelor salariale la salariul de bazé& aferent lunii decembrie, férd a depasi salariile aflate
in platéa in structurile supraordonate, poate fi acordata in continuare aceasta majorare functionarilor publici din cadrul directiilor de
sdnatate publica judetene, care efectueaza in concret activitéti de control in sdnétate publicd, dupéa stabilirea salariului de baza al
acestora la nivelul salariului de baza al inspectorilor din cadrul Ministerului S&natatii.

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 30 iunie 2025.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
MARIANA CONSTANTINESCU
Magistrat-asistent,
Elena-Madalina Ivanescu
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Produs Lunar Anual*
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 80 195 490 1.175 2.575 765 1.915 4.780 11.475 | 25.240
ExpertMO 145 360 900 2.150 4.720 1.425 3.560 8.900 21.355 | 46.980
[ Colectia Monitorul Oficial n format electronic, oricare dintre partile acestuia | 145 lei/an

Preturile sunt exprimate n lei si contin TVA.
Mai multe informatii puteti gasi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteti aplica online comanda.

* Tarifele anuale se aplica pentru comenzile online efectuate pana la 31 ianuarie 2025.
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Relatii cu publicul: sos. Panduri nr. 1, bloc P33, sectorul 5, Bucuresti; 050651.
SONITORYT Tel. 021.401.00.73, 021.401.00.78/79/83. >
Pentru publicari, incarcati actele pe site, la: https://www.monitoruloficial.ro, sectiunea Publicari.
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