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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 423
din 24 septembrie 2024

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 29618 alin. (3) lit. a1)

din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, in redactarea anterioara Legii nr. 123/2014

pentru modificarea Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, ale art. 29621 alin. (1) lit. d)
si ale art. 29626 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal

Marian Enache — presedinte
Cristian Deliorga — judecator
Dimitrie-Bogdan Licu — judecator
Laura-luliana Scantei — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator

Daniela Ramona Maritiu — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantei Ministerului Public, procuror
Loredana Brezeanu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 29618 alin. (3) lit. a'), ale art. 29621 alin. (1) lit. d)
si ale art. 29626 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 571/2003 privind
Codul fiscal, exceptie ridicata de Valentin Felician Marius Farcas
in Dosarul nr. 2.407/117/2019 al Tribunalului Cluj — Sectia mixta
de contencios administrativ si fiscal, de conflicte de munca si
asigurari sociale. Exceptia formeaza obiectul Dosarului Curtii
Constitutionale nr. 3.330D/2019.

2. La apelul nominal se constata lipsa partilor. Procedura de
instiintare este legal indeplinitd. Magistratul-asistent refera
asupra notelor scrise depuse la dosar de catre autorul exceptiei
prin care acesta solicitd admiterea acesteia si judecarea in lipsa.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantei Ministerului Public, care pune concluzii de
respingere, ca neintemeiata, a exceptiei de neconstitutionalitate.
In acest sens invoca Decizia nr. 872 din 15 decembrie 2015.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 27 noiembrie 2019, pronuntatd in
Dosarul nr. 2.407/117/2019, Tribunalul Cluj — Sectia mixta de
contencios administrativ si fiscal, de conflicte de munca si
asigurari sociale a sesizat Curtea Constitutionala cu
exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 29618
alin. (3) lit. a1), ale art. 29621 alin. (1) lit. d) si ale art. 29626
alin. (1) lit. a) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal,
exceptie ridicata de Valentin Felician Marius Farcas intr-o cauza
ce are ca obiect solutionarea unei contestatii formulate impotriva
unui act administrativ fiscal.

5.1n motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorul
acesteia arata ca dispozitiile criticate sunt neconstitutionale prin
faptul ca obliga contribuabilul persoana fizica ce realizeaza
venituri din profesii libere la plata unei duble contributii la
asigurarile sociale, ceea ce contravine prevederilor
constitutionale ale art. 16 alin. (1) si ale art. 56 alin. (2). Aceasta
dubla contributie este reprezentata, pe de o parte, de cota
de 10,5% pentru contributie individuala, iar, pe de alta parte, de
cota de 20,8% pentru contributia datorata de angajator, ambele
cote fiind aplicate aceleiasi baze de impozitare. Sustine c3, fiind
obligat la plata celor doua cote de asigurari sociale, contribuabilul
persoana fizica ce realizeaza venituri din profesii libere se afla
intr-o situatie discriminatorie fatd de contribuabilii care au
calitatea de angajat sau de angajator, care sunt obligati la plata

numai a uneia dintre cele doua cote. Situatia discriminatorie
determina si incalcarea prevederilor art. 47 alin. (1) din Constitutie,
care obliga statul sa ia masuri de dezvoltare economica si de
protectie sociala, de natura sa le asigure cetatenilor un nivel de
trai decent. In continuare, ficand referire la jurisprudenta Curtii
Constitutionale, spre exemplu, Decizia nr. 668 din 18 mai 2011,
Decizia nr. 56 din 26 ianuarie 2006, Decizia nr. 1175 din
17 septembrie 2009, Decizia nr. 1304 din 13 octombrie 2009,
apreciaza ca dispozitile criticate incalca prevederile
constitutionale referitoare la asezarea justa a sarcinilor fiscale.

6. Tribunalul Cluj — Sectia mixta de contencios
administrativ si fiscal, de conflicte de munca si asigurari
sociale apreciaza ca exceptia de neconstitutionalitate este
neintemeiata. Arata ca maniera in care legiuitorul a ales sa
impuna contributia Tn discutie persoanelor fizice care desfasoara
activitati liberale, alaturi de persoanele aflate in celelalte
categorii la care se refera art. 29621 alin. (1) din Legea
nr. 571/2003, este singura de natura sa garanteze egalitatea
cetatenilor Tn fata legii si justa asezare a sarcinilor fiscale. Astfel,
instanta judecatoreasca observa ca, daca este privita contributia
de asigurari sociale prin prisma venitului pentru care aceasta se
achita, iar nu prin cea a persoanelor obligate la achitarea ei,
reiese ca orice venit incasat de un salariat care lucreaza in
conditii normale de munca este supus unei cote de impozitare
de 31,3%, chiar daca o parte este suportata de angajator si alta
de angajat. Situatia profesiilor liberale si a celorlalte categorii
vizate de art. 29621 alin. (1) din Legea nr. 571/2003 este una
speciala, in sensul ca aceste persoane nu sunt propriu-zis
salariati, ci desfasoara pe cont propriu o activitate din care
realizeaza venituri. Or, este just ca venitul astfel realizat sa fie
impozitat tot intr-o cota de 31,3%, care urmeaza sa fie achitata
integral de persoana care incaseaza venitul. A proceda in sensul
dorit de reclamant ar insemna ca, in situatia in care doua
persoane realizeaza aceeasi activitate si obtin acelasi venit, una
lucrand, spre exemplu, ca persoana fizica autorizata, iar cealalta
ca angajat al unei societati comerciale, prima sa achite o cota de
contributie de asigurari sociale de 10,5%, in vreme ce a doua sa
achite o cota de 31,3%. Este evident ca in aceasta situatie
venitul obtinut de angajat ar fi impozitat mai drastic si
discriminatoriu fata de venitul obtinut de cel care activeaza ca
persoana fizica autorizata.

7. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

8. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, raportul Tntocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 794/26.VI11.2025 3

criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

9. Curtea Constitutionald a fost legal sesizatd si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

10. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate, potrivit
incheierii de sesizare, il reprezinta dispozitiile art. 29618 alin. (3)
lit. a1), ale art. 29621 alin. (1) lit. d) si ale art. 29626 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 927 din 23 decembrie
2003. Dispozitiile art. 29618 au fost introduse prin art. | pct. 99
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 117/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 571/2003 privind Codul
fiscal si reglementarea unor masuri financiar-fiscale, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 891 din 30 decembrie
2010. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 117/2010 a fost
aprobata prin Legea nr. 303/2013 privind aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 117/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal si
reglementarea unor masuri financiar-fiscale, publicata n
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 709 din 19 noiembrie
2013. Dispozitiile art. 29621 si ale art. 29626 au fost introduse
prin art. |1 pct. 109 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 125/2011 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 571/2003 privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 938 din 30 decembrie 2011. Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 125/2011 a fost aprobata prin Legea
nr. 106/2012 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 125/2011 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 571/2003 privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 461 din 9 iulie 2012. Dispozitiile art. 29618
alin. (3) lit. a’) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal au
fost modificate prin art. | din Legea nr. 123/2014 pentru
modificarea Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 687 din 19 septembrie
2014. Cu toate acestea, Curtea retine ca din motivarea exceptiei
de neconstitutionalitate rezulta ca autorul acesteia critica forma
in vigoare inainte de modificarile operate de actul normativ
anterior mentionat. Curtea observa ca Legea nr. 571/2003
privind Codul fiscal a fost abrogata prin art. 502 alin. (1) pct. 1
din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 688 din 10 septembrie
2015. Avand insa in vedere Decizia nr. 766 din 15 iunie 2011,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 549 din
3 august 2011, Curtea constata ca a fost legal sesizata si este
competentd sa verifice constitutionalitatea dispozitiilor de lege
criticate. Avand in vedere cele anterior expuse, Curtea constata
ca obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 29618 alin. (3) lit. a') din Legea nr. 571/2003
privind Codul fiscal, in redactarea anterioara Legii nr. 123/2014
pentru modificarea Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, ale
art. 29621 alin. (1) lit. d) si ale art. 29626 alin. (1) lit. a) din Legea
nr. 571/2003 privind Codul fiscal. Acestea au urmatorul continut:

— Art. 29618 alin. (3) lit. a'): ,,(3) Cotele de contributii sociale
obligatorii sunt urmatoarele: (...) a?) 31,3% pentru conditii
normale de munca, din care 10,5% pentru contributia individuala
si 20,8% pentru contributia datoratad de angajator;”,

— Art. 29621 alin. (1) lit. d): ,,(1) Urmatoarele persoane au
calitatea de contribuabil la sistemul public de pensii si la cel de
asiguréri sociale de sanatate, cu respectarea prevederilor
instrumentelor juridice internationale la care Romé&nia este
parte, dupd caz: [...] d) persoanele care realizeaza venituri din
profesii libere;”;

— Art. 29626 alin. (1) lit. a): (1) Cotele de contributie pentru
contribuabilii prevazuti la art. 29621 sunt cele prevazute la
art. 29678 alin. (3), respectiv: a) cota integrala, pentru contributia de
asigurdri sociale, corespunzétoare conditiilor normale de
munca, potrivit leqii;”.

11. Autorul exceptiei sustine ca textele criticate contravin
prevederilor constitutionale cuprinse n art. 16 alin. (1) referitor
la egalitatea in drepturi, art. 47 alin. (1) referitor la nivelul de trai
si art. 56 referitor la contributii financiare.

12. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constatd ca sistemul public de pensii se organizeaza si
functioneaza avand la baza principiul contributivitatii, conform
caruia fondurile de asigurari sociale se constituie pe baza
contributiilor datorate de persoanele fizice si juridice participante
la sistemul public de pensii, drepturile de asigurari sociale
cuvenindu-se in temeiul contributiilor de asigurari sociale platite
(Decizia nr. 506 din 4 iulie 2017, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 788 din 4 octombrie 2017, paragraful 20).

13. Astfel, potrivit principiilor obligativitatii, contributivitatii si
solidaritatii sociale pe care se intemeiaza sistemul unitar de
pensii public, persoanele fizice si juridice au, conform legii,
obligatia de a participa la sistemul public de pensii, drepturile de
asigurari sociale exercitdndu-se corelativ cu Tndeplinirea
obligatiilor. De asemenea, functionarea sistemului de asigurari
publice de pensii se intemeiaza pe contributiile datorate de
persoanele fizice si juridice participante la sistemul public de
pensii, drepturile de asigurari sociale cuvenindu-se Tn temeiul
contributiilor de asigurari sociale platite (Decizia nr. 257 din
23 aprilie 2019, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 623 din 26 iulie 2019, paragraful 19).

14. In ceea ce priveste principiul asezarii juste a sarcinilor
fiscale, Curtea observa ca, in jurisprudenta sa, spre exemplu,
Decizia nr. 46 din 4 februarie 2020, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 572 din 1 iulie 2020, paragrafele 65-68,
a statuat ca acesta trebuie sa reflecte insusi principiul egalitatii
cetatenilor in fata legii, prin impunerea unui tratament identic
pentru situatii identice. Tn concordanta cu ceea ce instanta de
contencios constitutional a statuat in mod constant, respectiv
faptul ca egalitatea de tratament presupune in mod necesar
identitatea de situatii juridice, calificarea unei reglementari ca
fiind discriminatorie se justificd doar atunci cand, pentru situatii
similare, se instituie regimuri juridice diferite pentru persoanele
carora li se aplica (a se vedea si Decizia nr. 432 din 21 octombrie
2004, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 1176
din 13 decembrie 2004). Or, Curtea constatd ca prevederile
criticate se aplica deopotriva, in mod egal, tuturor celor care cad
sub incidenta lor, de la momentul de referinta stabilit de legiuitor.

15. Principiul justei asezari a sarcinilor fiscale implica un
complex de conditii de care legiuitorul este tinut atunci cand instituie
anumite obligatii fiscale Tn sarcina contribuabililor, Tntrucéat
fiscalitatea trebuie sa fie nu numai legala, ci si proportionala,
rezonabild, echitabild si sa nu diferentieze impozitele (contributiile
sociale) pe criteriul grupelor sau categoriilor de cetateni (a se
vedea, spre exemplu, Decizia nr. 6 din 25 februarie 1993, publicata
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 61 din 25 martie 1993,
si Decizia nr. 940 din 6 iulie 2010, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 524 din 28 iulie 2010).

16. Curtea, a statuat ca, in acord cu prevederile art. 56 si 139
din Constitutie, fard a afecta alte drepturi si libertati
fundamentale, instituirea de cétre legiuitor a unor contributii
financiare are un scop legitim, si anume asigurarea ritmicitatii i
certitudinii alimentarii bugetului asigurarilor sociale de stat cu
sumele de bani aferente obligatiilor fiscale ce revin in sarcina
contribuabililor, ca o masura de protectie a bugetului asigurarilor
sociale, precum si eficientizarea colectarii si, totodata, evitarea
unor costuri suplimentare din partea statului pentru proceduri ce
tin de recuperarea sumelor datorate cu titlul de contributii sociale.
Ca atare, legiuitorul a urmarit predictibilitatea si eficientizarea
incasarii impozitelor datorate la bugetul consolidat al statului,
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respectiv la bugetele locale, pentru protejarea titularului dreptului de
creantd, respectiv statul, care este tinut de realizarea functiilor si
sarcinilor sale constitutionale (protectie sociala etc.), inclusiv cu
privire la mentinerea unei discipline fiscale coerente.

17. Totodata, Curtea, avand in vedere jurisprudenta sa
anterioara, spre exemplu, Decizia nr. 268 din 7 mai 2014,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 487 din
1 iulie 2014, paragraful 44, a retinut ca in jurisprudenta Curtii
Europene a Drepturilor Omului s-a statuat ca un stat contractant,
mai ales atunci cand elaboreaza si pune in practica o politica in
materie fiscala, se bucura de o marja larga de apreciere, cu
conditia existentei unui ,just echilibru” intre cerintele interesului
general si imperativele apararii drepturilor fundamentale ale
omului (a se vedea Hotararea din 23 februarie 2006, pronuntata
in Cauza Stere si altii impotriva Roméniei, paragraful 50). Astfel,
legiuitorul trebuie sa dispuna, la punerea in aplicare a politicilor
sale, mai ales cele sociale si economice, de o amplad marja de
apreciere pentru a se pronunta atat asupra existentei unei
probleme de interes public care necesita adoptarea unui act
normativ, cat si asupra alegerii modalitatilor de aplicare a
acestuia, care sa faca ,posibila mentinerea unui echilibru intre
interesele aflate in joc” (Decizia din 4 septembrie 2012,
pronuntata in Cauza Dumitru Daniel Dumitru si alfii impotriva
Romaéniei, paragrafele 41 si 49).

18. Referitor la pretinsa incalcare a art. 16 alin. (1) si (2) din
Constitutie privind egalitatea in fata legii, Curtea retine ca acest
principiu presupune instituirea unui tratament egal pentru situatii
care, in functie de scopul urmarit, nu sunt diferite. De aceea el nu
exclude, ci, dimpotriva, presupune solutii diferite pentru situatii
diferite. In consecints, un tratament diferit nu poate fi doar
expresia aprecierii exclusive a legiuitorului, ci trebuie sa se
justifice rational, in respectul principiului egalitatii cetatenilor in
fata legii si a autoritatilor publice. De asemenea, art. 16 din
Constitutie vizeaza egalitatea in drepturi intre cetateni in ceea ce
priveste recunoasterea in favoarea acestora a unor drepturi si
libertati fundamentale, nu si identitatea de tratament juridic asupra
aplicarii unor masuri, indiferent de natura lor. In felul acesta se
justificd nu numai admisibilitatea unui regim juridic diferit fata de
anumite categorii de persoane, ci si necesitatea Iui (Decizia
Plenului Curtii Constitutionale nr. 1 din 8 februarie 1994, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 69 din 16 martie
1994, Decizia nr. 53 din 19 februarie 2002, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 224 din 3 aprilie 2002, si Decizia

nr. 599 din 28 septembrie 2017, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 134 din 12 februarie 2018, paragraful 23).

19. In acest context, Curtea observa ca dispozitile de lege
criticate reglementeaza cota de contributie de asigurari sociale
obligatorii datorata de persoanele fizice care realizeaza venituri
din profesii libere, aceasta fiind stabilitd de catre legiuitor, prin
dispozitiile art. 29618 alin. (3) lit. a') din Legea nr. 571/2003
privind Codul fiscal, in redactarea anterioara intrarii in vigoare a
Legii nr. 123/2014, ca procent de 31,3% din baza de calcul
prevazuta de lege (pentru conditii normale de munca). Totodata,
Curtea retine ca, in ceea ce priveste contributia de asigurari
sociale obligatorie datorata de catre persoanele care realizeaza
venituri din salarii (pentru conditii normale de munca), legiuitorul
a reglementat aceeasi cota procentuala de 31,3% din baza de
calcul prevazuta de lege, modalitatea de plata fiind partajata
intre angajat si angajator. Faptul ca acest procent este divizat
intr-o contributie individuala de 10,5% datorata de angajat, pe
de o parte, si o contributie de 20,8% datorata de angajator, pe
de alta parte, nu semnifica o reducere a procentului total al
contributiei de asigurari sociale datorate de catre persoanele
care realizeaza venituri din salarii.

20. Astfel, Curtea observa ca nu se poate decela o diferentiere
a cotei contributiei de asigurari sociale datorate de persoanele care
realizeaza venituri din profesii libere fata de cea stabilita in sarcina
persoanelor care realizeaza venituri din salarii; cota de contributie,
exprimata procentual, este unica, neavand caracter diferentiat in
functie de calitatea celui care o datoreaza.

21. Totodata, Curtea retine ca solutia legislativa criticatd —
stabilirea cotelor de contributii sociale obligatorii — constituie o
optiune a legiuitorului, expresie a politicii fiscale si bugetare, fara
a afecta prevederile constitutionale ale art. 16 alin. (1) referitoare
la egalitatea Tn drepturi si nici pe cele ale art. 56 alin. (2)
referitoare la justa asezare a sarcinilor fiscale. Prin urmare,
modul de calcul al cotei contributiei de asigurari sociale
obligatorii nu pune in discutie probleme de constitutionalitate a
normei legale, ci constituie optiunea exclusiva a legiuitorului,
care intra in larga sa marja de apreciere in materie fiscala.
Astfel, expresie a politicii fiscale si bugetare, legiuitorul are
libertatea de a stabili impozite, taxe, contributii, precum si limite
si conditii ale acestora, evident, cu respectarea principiilor si
dispozitiilor constitutionale. Statul este liber sa decida cu privire
la aplicarea oricarui regim de securitate sociala sau sa aleaga
tipul si cuantumul beneficiilor pe care le acorda in oricare dintre
aceste regimuri, cu respectarea principiilor constitutionale.

22. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1-3,
al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Valentin Felician Marius Farcas in Dosarul
nr. 2.407/117/2019 al Tribunalului Cluj — Sectia mixtad de contencios administrativ si fiscal, de conflicte de munca si asigurari
sociale si constata ca dispozitiile art. 29618 alin. (3) lit. a1) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, in redactarea anterioara Legii
nr. 123/2014 pentru modificarea Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, ale art. 29621 alin. (1) lit. d) si ale art. 29626 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Cluj — Sectia mixta de contencios administrativ si fiscal, de conflicte de munca si
asigurari sociale si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Pronuntata in sedinta din data de 24 septembrie 2024.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
MARIAN ENACHE

Magistrat-asistent,
Daniela Ramona Maritiu
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CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 541
din 24 octombrie 2024

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 14 alin. (3) din Legea nr. 132/2017
privind asigurarea obligatorie de raspundere civila auto pentru prejudicii produse tertilor
prin accidente de vehicule si tramvaie

Marian Enache — presedinte
Mihaela Ciochina — judecator
Cristian Deliorga — judecator
Dimitrie-Bogdan Licu — judecator
Laura-luliana Scantei — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecéator
Varga Attila — judecator

Cristina-Catalina Turcu — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
loan-Sorin-Daniel Chiriazi.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 14 alin. (3) din Legea nr. 132/2017 privind
asigurarea obligatorie de raspundere civila auto pentru prejudicii
produse tertilor prin accidente de vehicule si tramvaie, exceptie
ridicata de Societatea de Asigurare-Reasigurare City Insurance —
S.A. din Bucuresti in Dosarul nr. 765/299/2020 al Judecatoriei
Sectorului 1 Bucuresti — Sectia a ll-a civila si care formeaza
obiectul Dosarului Curtii Constitutionale nr. 2.467D/2020.

2. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de instiintare
este legal indeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate ca
neintemeiata, invocand, in acest sens, Decizia nr. 244 din
25 aprilie 2024.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 24 iunie 2020, pronuntata in Dosarul
nr. 765/299/2020, Judecatoria Sectorului 1 Bucuresti —
Sectia a ll-a civila a sesizat Curtea Constitutionala cu
exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 14
alin. (3) din Legea nr. 132/2017 privind asigurarea
obligatorie de raspundere civila auto pentru prejudicii
produse tertilor prin accidente de vehicule si tramvaie.
Exceptia de neconstitutionalitate a fost ridicata de Societatea
de Asigurare-Reasigurare City Insurance — S.A. din Bucuresti
intr-o cauza avand ca obiect plata diferentei intre despagubirile
stabilite de unitatea reparatoare si cele acordate de societatea
de asigurare.

5. 1n motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, referitor
la incalcarea art. 1 alin. (5) din Constitutie, autoarea acesteia
sustine, in esenta, ca atat in jurisprudenta constanta a Curtii
Constitutionale, cat si in cea a Curtii Europene a Drepturilor
Omului s-a statuat ca norma legala trebuie sa fie suficient de
accesibila si de previzibila, incat sa permita cetateanului sa
dispuna de informatii suficiente asupra normelor juridice
aplicabile intr-un caz dat, astfel incat acesta sa fie capabil sa
prevada in mod rezonabil consecintele care pot aparea. In acest
sens, in Hotararea din 25 august 1998, pronuntata in Cauza
Hertel impotriva Elvetiei, Curtea Europeana a Drepturilor Omului

a retinut ca previzibilitatea nu trebuie neaparat sa fie insotita de
certitudini absolute. Certitudinea, chiar daca este de dorit, este
dublata uneori de o rigiditate excesiva, or, dreptul trebuie sa se
adapteze schimbarilor de situatie. In sensul celor de mai sus
este mentionata si Hotararea din 25 noiembrie 1996, pronuntata
in Cauza Wingrove impotriva Marii Britanii. Autoarea exceptiei
invoca bogata jurisprudentad a Curtii Europene a Drepturilor
Omului in ceea ce priveste previzibilitatea legii, in acest sens
fiind, cu titlu exemplificativ, Hotararea din 7 iunie 2012,
pronuntatd in Cauza Centro Europa 7 — S.R.L. si Di Stefano
impotriva Italiei (paragraful 142), in care s-a aratat ca nivelul de
precizie al legislatiei interne, care nu poate sa prevada toate
ipotezele, depinde intr-o mare masurd de continutul legii
respective, de domeniul pe care intentioneaza sa Il
reglementeze, de numarul si statutul celor carora li se
adreseaza.

6. Raportat la spete, sustine ca lipsa de previzibilitate si
claritate a normei legale supuse controlului de constitutionalitate
permite stabilirea Th mod arbitrar si abuziv de catre unitatile
reparatoare a unui pret pe ora de manopera mult peste preturile
de referinta din piata specificd. In acest sens arata ca textul
criticat prevede ca unitatea reparatoare ,poate utiliza propria
valoare a orei de manopera afisatd”, or, intr-o asemenea
redactare, este evident ca norma de drept este lipsita de
predictibilitate, in sensul ca lasa la dispozitia unitatii reparatoare
posibilitatea de a stabili practic orice valoare a reparatiei,
neexistand nici macar obligatia legala de raportare la anumite
criterii, cum ar fi, spre exemplu, preturile de referinta din piata sau
preturile recomandate de producétor. Apreciaza ca, in acest mod,
este neindoielnic ca s-au creat premisele comportamentului
abuziv al unitatilor reparatoare, care au inteles sa utilizeze preturi
pe ora de manopera cu mult peste ce se practica pe piata de profil
si sa utilizeze un alt pret, cu mult majorat fata de cel afisat.

7. In opinia autoarei exceptiei de neconstitutionalitate, o alta
grava deficientd a textului supus controlului, sub aspectul
impreciziei si impredictibilitatii lui, consta si in faptul ca legiuitorul
lasa la totala dispozitie a unitatii reparatoare sa opteze pentru
una sau pentru alta dintre modalitatile de stabilire a valorii
reparatiei, si anume folosind sistemele de evaluare specializate
sau prin documente emise in conditiile legii in care unitatea
reparatoare auto Tsi poate utiliza propria valoare a orei de
manopera afisata. Asa fiind, considera ca dispozitiile art. 14 alin. (3)
din Legea nr. 132/2017 prezinta o grava deficienta de continut,
care le confera un caracter neconstitutional, intrucat nu prevad
criteriul legal de stabilire a cuantumului orei de manopera.

8. Autoarea exceptiei face, totodata, referire si la art. 44 alin. (2)
teza intai din Constitutie referitor la ocrotirea in mod egal a
proprietatii publice coroborat cu art. 1 privind protectia
proprietatii din Protocolul aditional la Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, context in care
arata ca ,bunurile” societétii sunt reprezentate de sumele de
bani achitate in plus ca urmare a majorarii in mod arbitrar si
abuziv a pretului orei de manopera de catre unitatile
reparatoare.
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9. In acest context apreciaz& c& modul de redactare a textului
de lege criticat permite unitatilor reparatoare ca, invocand
principiile pietei libere, in special atunci cand valoarea reparatiei
urmeaza sa fie platita de catre asigurator, sa convina preturi
arbitrare, excesive si abuzive in relatia contractuala directa cu
persoana prejudiciata.

10. Concluzionénd, autoarea exceptiei sustine ca prin
actuala redactare a legii unitatile reparatoare pot adopta
o conduita arbitrara si abuziva, cu consecinta afectarii grave
a dreptului sau de proprietate.

11. Judecatoria Sectorului 1 Bucuresti — Sectia a ll-a
civila considera ca exceptia de neconstitutionalitate este
neintemeiata deoarece se critica optiunea legiuitorului de a lasa
la aprecierea unitatilor reparatoare stabilirea valorii manoperei,
ceea ce nu semnifica faptul ca textul de lege supus controlului
este neclar si imprevizibil. Imprejurarea ca unitatea reparatoare
isi poate utiliza propria valoare a orei de manopera corespunde
principiului libertatii economice, iar aceasta valoare nu poate fi
impuséa deoarece s-ar aduce atingere principiului liberei circulatii
a serviciilor si dreptului de proprietate. Incheierea contractului
de asigurare presupune sansa unui castig, dar si riscul unei
pierderi, astfel ca asiguratorul trebuie sa suporte riscul asigurat.

12. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

13. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand Tincheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, prevederile legale
criticate, raportate la dispozitile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

14. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

15. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitile art. 14 alin. (3) din Legea nr. 132/2017 privind
asigurarea obligatorie de raspundere civila auto pentru prejudicii
produse tertilor prin accidente de vehicule si tramvaie, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 431 din 12 iunie
2017, potrivit carora ,Valoarea reparatiei se stabileste folosind
sistemele de evaluare specializate sau prin documente emise
in conditiile legii in care unitatea reparatoare auto isi poate
utiliza propria valoare a orei de manopera afisata”.

16. In opinia autoarei exceptiei de neconstitutionalitate,
aceste dispozitii contravin normelor constitutionale ale art. | alin. (5)
in componenta referitoare la calitatea legii si celor ale art. 44 —
Dreptul de proprietate privatd, precum si prevederilor art. 1 —
Protectia proprietatii din Primul Protocol aditional la Conventia
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.

17. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
constatd ca s-a pronuntat asupra exceptiei de
neconstitutionalitate prin mai multe decizii, respectiv Decizia
nr. 583 din 23 noiembrie 2022, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 102 din 6 februarie 2023, Decizia nr. 5 din
31 ianuarie 2023, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 871 din 28 septembrie 2023, si Decizia nr. 244 din
25 aprilie 2024, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 893 din 4 septembrie 2024, prin care a respins, ca
neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate.

18. Curtea a retinut, in esenta, ca nu poate fi primita critica
de neconstitutionalitate formulatéd din perspectiva Tncalcarii
dispozitiilor art. 1 alin. (5) din Constitutie, in componenta
referitoare la calitatea normei juridice, deoarece autoarea
exceptiei deduce pretinsa neconstitutionalitate a art. 14 alin. (3)
din Legea nr. 132/2017 din faptul ca unitatea reparatoare ,poate
utiliza propria valoare a orei de manopera afisata”, redactare
care lasa la dispozitia unitatii reparatoare posibilitatea de a
stabili orice valoare a reparatiei, neexistand obligatia legala de
raportare la anumite criterii, cum ar fi, spre exemplu, preturile
de referinta din piata sau preturile recomandate de producator.
O atare Tmprejurare ar fi de natura sa creeze premisele
comportamentului abuziv al unitdtilor reparatoare, care
utilizeaza preturi pe ora de manopera cu mult peste preturile ce
se practica pe piata de profil.

19. Curtea a observat ca autoarea critica optiunea
legivitorului de a conferi o marja de actiune unitatilor
reparatoare, care Tsi pot utiliza propria valoare a orei de
manopera, ceea ce nu reprezintd insa o veritabila critica de
neconstitutionalitate. Imprejurarea ca unitatea reparatoare auto
isi poate utiliza propria valoare a orei de manopera afisate
corespunde principiului libertatii economice si al liberei circulatii
a serviciilor, prezumtivii beneficiari ai serviciilor auto fiind liberi sa
aleaga un alt cocontractant, in masura in care considera ca
valoarea manoperei este disproportionata. In acest sens sunt,
de altfel, prevederile art. 19 alin. (5) lit. k) si alin. (12) din Norma
Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 20/2017 privind
asigurarile auto din Romania, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 624 din 1 august 2017, precum si cele ale
art. 6 alin. (8) si (9) din Legea nr. 132/2017, care confera
persoanei prejudiciate dreptul ca, in cazul producerii unui
prejudiciu, sa se poata adresa, pentru efectuarea reparatiei,
oricarei unitati reparatoare auto, fara nicio restrictie sau
constrangere din partea asiguratorului RCA sau a unitatii
reparatoare auto, care ar putea sa ii influenteze optiunea.

20. De asemenea, Curtea a retinut ca, in opinia autoarei
exceptiei de neconstitutionalitate, o alta deficienta a textului
supus controlului consta in faptul ca legiuitorul lasa la dispozitia
unitatii reparatoare sa opteze pentru una ,sau” alta dintre
modalitatile de stabilire a valorii reparatiei. Curtea a apreciat
insa ca textul de lege criticat este redactat intr-o maniera clara,
lipsita de orice echivoc, de natura sa satisfaca criteriile de
claritate, precizie si previzibilitate pe care normele juridice
trebuie sa le Indeplineasca, evidentiind explicit cele doua
modalitdti de cuantificare a despagubirilor datorate de
asigurator, si anume prin folosirea sistemelor de evaluare
specializate (precum Audatex, Autovista, DAT, GT Motive) si prin
documente emise in conditiile legii in care unitatea reparatoare
isi poate utiliza propria valoare a orei de manopera afisata.

21. Curtea a facut referire si la art. 23 alin. (1) si art. 24 alin. (6)
si (9) din Norma Autoritatii de Supraveghere Financiara
nr. 20/2017, concluzionand ca evaluarea despagubirilor se face
pe baza preturilor de referinta pe piata, in stabilirea acestora
folosindu-se sisteme de evaluare specializate, acestea
reprezentand un punct de pornire, de evaluare estimativa a
daunelor, luandu-se in calcul piese si materiale noi care pot fi
utilizate legal in procesele de reparatie, la care se adauga
manopera aferenta reparatiei si operatiunilor necesare, din
punct de vedere tehnic si tehnologic, conform tehnologiei
producéatorului. De asemenea, daca pentru anumite parti
componente sau piese ale vehiculului lipsesc preturile de piata
practicate pe piata din Roméania, valoarea acestora se stabileste
pe baza preturilor de piata din alte state membre, dovedite prin
orice mijloc de proba.
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22. Astfel, Curtea a retinut ca tocmai pentru a preintdmpina
situatii in care evaluarea estimativa poate fi diferita in functie de
utilizatorul sistemului de evaluare specializat, legiuitorul a
instituit obligatia asiguratorului de a formula oferta de
despagubire luand Tn calcul toate elementele necesare aducerii
autovehiculului la starea anterioard evenimentului rutier si
posibilitatea persoanei prejudiciate de a alege in mod liber o
unitate reparatoare auto Th vederea efectuarii reparatiei, urmand
ca in cazul in care exista diferente de costuri, indiferent de
modalitatea de stabilire a valorii reparatiei, acestea sa fie reglate
dupé depunerea documentelor de reparatie din care sa rezulte
costurile certe. Or, procedand intr-o atare maniera, Curtea a
apreciat ca nu se aduce atingere drepturilor asiguratorului RCA,
raspunderea de care este tinut acesta fiind una limitata de
contractul de asigurare si de lege. Prin urmare, din perspectiva
continutului sau normativ, reglementarea de lege criticata este
clara, sub aspectul caracterului neechivoc al obiectului
reglementarii, precisa, sub aspectul solutiei legislative alese si
al limbajului folosit, si previzibild, sub aspectul scopului si al
consecintelor pe care le antreneaza. Asadar, Curtea a constatat
nu se poate retine incalcarea dispozitiilor art. 1 alin. (5) din
Constitutie.

23. Curtea a constatat ca nu poate fi primita nici critica
referitoare la incalcarea dispozitiilor art. 44 din Constitutie
coroborate cu cele ale art. 1 din Primul Protocol aditional la
Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale deoarece prin incheierea contractului de
asigurare, care este esentialmente aleatoriu, asiguratorul
dobandeste sansa unui castig, fiind expus, totodata, si la riscul
unei pierderi, iar existenta si intinderea acestuia depind de
hazard, adica de un eveniment viitor si incert. Riscul, adica
sansa de céastig sau posibilitatea de pierdere, este un atribut
esential al economiei de piata libera, functionald, atribut care
justifica libera concurentd. Totodata, nimic nu impiedica
antrenarea raspunderii civile delictuale a asiguratului, persoana
vinovata, in temeiul principiului reparatiei integrale a
prejudiciului, pentru diferenta de despagubire nesuportata de
asigurator. Eventualele disfunctionalitati aparute in practica
referitoare la modalitatea in care unitatile reparatoare auto
inteleg sa aplice art. 14 alin. (3) din Legea nr. 132/2017, cu

ocazia desfasurarii activitatilor specifice acestora, nu pot fi insa
convertite in vicii de neconstitutionalitate de natura sa antreneze
controlul de constitutionalitate exercitat de instanta de
contencios constitutional.

24. Referitor la sustinerile potrivit carora unitatea reparatoare
isi poate folosi propria valoare a orei de manopera, fara ca
asiguratorul sa o poata contesta, indiferent de cuantumul
acesteia, Curtea a subliniat ca, asa cum prevede art. 14 alin. (3)
din Legea nr. 132/2017, valoarea reparatiei se stabileste folosind
sistemele de evaluare specializate sau prin documente emise
in conditiile legii in care unitatea reparatoare auto isi poate
utiliza propria valoare a orei de manopera afisata. intrucat
legislatia nu stabileste dacé un mod de evaluare primeaza in
defavoarea celuilalt, in cazul in care partile nu pot conveni in
mod amiabil asupra modului de calcul al sumei cuvenite drept
despagubire, litigiul poate fi solutionat fie prin mecanisme
alternative de solutionare [de exemplu, prin Entitatea de
Solutionare Alternativd a Litigiilor in domeniul financiar
nonbancar (SAL-FIN) sau prin mediere], fie pe baza hotararii
definitive a instantei, potrivit art. 23 alin. (5) din Legea
nr. 132/2017. in cazurile in care despéagubirile se stabilesc prin
solutionarea alternativa a litigilor sau prin hotarare
judecatoreasca, asiguratorul RCA acorda despagubiri in baza
acordului rezultat Tn urma solutionarii alternative a litigiului sau
in baza hotaréarii judecatoresti ramase definitiva [art. 23 alin. (6)
din Legea nr. 132/2017]. Totodata, in situatia constatarii unor
eventuale neregularitati/abuzuri din partea unitatilor reparatoare
auto (cu privirea la stabilirea valorii proprii a orei de manopera),
Curtea a apreciat ca acestea pot fi sanctionate prin mecanisme
instituite la nivel legal, preponderent de natura jurisdictionals,
dar si prin sesizarea institutiilor cu atributii in acest domeniu
(spre exemplu, Consiliul Concurentei sau Autoritatea Nationala
pentru Protectia Consumatorilor), care pot interveni pentru
remedierea neregularitatilor/abuzurilor constatate.

25. Intrucat nu au intervenit elemente noi, de natura sa
determine modificarea jurisprudentei mai sus invocate, atéat
solutiile, cat si considerentele deciziilor mentionate sunt valabile
si in prezenta cauza.

26. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3,
al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Societatea de Asigurare-Reasigurare City
Insurance — S.A. din Bucuresti in Dosarul nr. 765/299/2020 al Judecatoriei Sectorului 1 Bucuresti — Sectia a ll-a civila si constata
ca dispozitiile art. 14 alin. (3) din Legea nr. 132/2017 privind asigurarea obligatorie de raspundere civila auto pentru prejudicii
produse tertilor prin accidente de vehicule si tramvaie sunt constitutionale Tn raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Judecatoriei Sectorului 1 Bucuresti — Sectia a ll-a civila si se publica Tn Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea .
Pronuntata in sedinta din data de 24 octombrie 2024.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
MARIAN ENACHE

Magistrat-asistent,
Cristina-Catalina Turcu
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CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 644
din 7 noiembrie 2024

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 78, art. 83, art. 302
si ale art. 346 alin. (3) lit. b) si alin. (4) din Codul de procedura penala

Marian Enache — presedinte
Mihaela Ciochina — judecator
Cristian Deliorga — judecator
Dimitrie-Bogdan Licu — judecator
Laura-luliana Scantei — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

Daniela Ramona Maritiu — magistrat-asistent

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 78, art. 83, art. 302 si ale art. 346 alin. (3) lit. b)
si alin. (4) din Codul de procedura penala, exceptie ridicata de
Stefan-Adrian Paraschiv in Dosarul nr. 621/1.748/2020/a1 al
Judecatoriei Cornetu — Sectia penala. Exceptia formeaza
obiectul Dosarului Curtii Constitutionale nr. 26D/2021.

2. Dezbaterile au avut loc in sedinta publica din 9 iulie 2024,
cu participarea reprezentantei Ministerului Public, procuror
Nicoleta-Ecaterina Eucarie, si in prezenta autorului exceptiei,
prezent personal. Dezbaterile au fost consemnate in incheierea
de sedinta din acea data, cand Curtea a améanat pronuntarea, in
temeiul prevederilor art. 57 si art. 58 alin. (3) din Legea
nr.47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii
Constitutionale, pentru data de 17 septembrie 2024, apoi, in
temeiul art. 58 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, pentru data de
15 octombrie 2024, respectiv pentru data de 7 noiembrie 2024,
cand a fost pronuntata prezenta decizie.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:

3. Prin Incheierea din 25 iunie 2020, pronuntat& in Dosarul
nr. 621/1.748/2020/a1, Judecatoria Cornetu — Sectia penala
a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 78, art. 83, art. 302 si
ale art. 346 alin. (3) lit. b) si alin. (4) din Codul de procedura
penala, exceptie ridicatd de Stefan-Adrian Paraschiv intr-o
cauza aflata in procedura de camera preliminara.

4. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 78 si art. 83 din Codul de procedura penala,
autorul acesteia apreciaza ca suspectul si inculpatul care nu au
un aparator angajat in faza de urmarire penaléd nu au aceleasi
drepturi ca cei cu aparator angajat. Sustine ca, spre deosebire
de suspectul sau inculpatul neasistat de un aparator, avocatul
suspectului sau inculpatului poate participa la ascultarea unui
martor, la efectuarea de perchezitii, la reconstituiri si la
efectuarea altor acte de procedura, in temeiul art. 92 din Codul
de procedura penala, ceea ce contravine egalitatii in fata legii.
De asemenea, apreciaza ca dispozitile criticate sunt
neconstitutionale si prin raportare la prevederile art. 81 din Codul
de procedura penala. Astfel, comparand drepturile suspectului si
ale inculpatului cu cele ale persoanei vatamate, ale partii civile
si ale partii responsabile civilmente, se observa ca acestea din
urma au dreptul de a adresa intrebari inculpatului, martorilor si
expertilor, pe cand suspectul si inculpatul nu au un asemenea
drept.

5. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 302 din Codul de procedura penala, autorul
apreciaza ca aceste dispozitii permit procurorului sa dispuna
efectuarea urmaririi penale de catre un alt organ de cercetare
penala decat cel sesizat initial, dar nu prevede ca organul care
preia cauza sa fie competent material, dupa calitatea persoanei
sau teritorial si nu precizeaza daca actele efectuate in cauza
sunt valabile sau nu. Facand referire la dispozitiile art. 41, art. 56,
art. 63, art. 200 alin. (3) si ale art. 301 din Codul de procedura
penala, precum si la cele ale art. 27 alin. (2) din Legea
nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Roméane,
autorul exceptiei sustine ca dispozitiile criticate lipsesc de
substanta prevederile legale referitoare la competenta organelor
judiciare, permitédnd incalcarea acestora de cétre procuror.

6. In continuare, arata ca termenul ,dupa necesitate” din
cuprinsul dispozitiilor art. 302 din Codul de procedura penala nu
indeplineste cerintele de claritate, precizie si previzibilitate a
legii. Legiuitorul trebuia sa indice Tn mod clar si neechivoc
intinderea legala a acestui termen, cauzele in care se aplica,
obligarea organelor judiciare de a respecta normele de
competenta si s& mentioneze daca actele intocmite anterior se
mentin sau nu. Invoca jurisprudenta Curtii Constitutionale, spre
exemplu, Decizia nr. 51 din 16 februarie 2016, Decizia nr. 302
din 4 mai 2017 si Decizia nr. 248 din 16 aprilie 2019. Dispozitiile
criticate permit procurorului sa aleaga in mod arbitrar ce organ
de cercetare penala al politiei judiciare efectueaza urmarirea
penala Tintr-o cauza, putand trimite dosarul penal spre
solutionare intr-un alt judet. Or, legiuitorul a dorit ca urmarirea
penala sa fie efectuata de un organ din circumscriptia instantei
competente sa judece cauza.

7. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate a dispozitiilor
art. 346 alin. (3) lit. b) si alin. (4) din Codul de procedura penala,
autorul acesteia arata ca dispozitiile criticate sunt incomplete,
lacunare si limiteaza optiunile judecatorului, acesta puténd
restitui dosarul procurorului doar in situatia in care a exclus toate
probele din dosarul penal. Dispozitiile criticate nu reglementeaza
cazul in care, dupa anularea si excluderea actelor de urmarire
penala nelegale, inculpatul isi pierde aceasta calitate si
dobandeste calitatea de suspect sau martor.

8. Judecatoria Cornetu — Sectia penala, contrar
dispozitiilor art. 29 alin. (4) din Legea nr. 47/1992, nu si-a
exprimat opinia cu privire la exceptia de neconstitutionalitate.

9. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
douad Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

10. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand Tincheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, sustinerile autorului exceptiei, concluziile
procurorului, dispozitiile legale criticate, raportate la prevederile
Constitutiei, precum si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:
11. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.
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12. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il reprezinta
dispozitiile art. 78, art. 83, art. 302 si ale art. 346 alin. (3) lit. b) si
alin. (4) din Codul de procedura penala, cu urmatorul continut:

— Art. 78: ,Suspectul are drepturile prevazute de lege pentru
inculpat, daca legea nu prevede altfel.”,

— Art. 83: ,In cursul procesului penal, inculpatul are
urmétoarele drepturi:

a) dreptul de a nu da nicio declaratie pe parcursul procesului
penal, atrdgandu-i-se atentia ca dacéa refuza sa dea declaratii
nu va suferi nicio consecintad defavorabild, iar daca va da
declaratii acestea vor putea fi folosite ca mijloace de probd
Impotriva sa;

a’) dreptul de a fi informat cu privire la fapta pentru care este
cercetat si incadrarea juridicé a acesteia;

b) dreptul de a consulta dosarul, in conditiile legii;

c) dreptul de a avea un avocat ales, iar dacd nu Tisi
desemneaza unul, in cazurile de asistenta obligatorie, dreptul
de a i se desemna un avocat din oficiu;

d) dreptul de a propune administrarea de probe in conditiile
prevézute de lege, de a ridica exceptii si de a pune concluzii;

e) dreptul de a formula orice alte cereri ce fin de solutionarea
laturii penale si civile a cauzei;

f) dreptul de a beneficia in mod gratuit de un interpret atunci
cénd nu intelege, nu se exprima bine sau nu poate comunica in
limba roména;

g) dreptul de a apela la un mediator, in cazurile permise de
lege;

g') dreptul de a fi informat cu privire la drepturile sale;

h) alte drepturi prevazute de lege.”,

— Art. 302: ,(1) Procurorul poate sa dispuna, dupa
necesitate, ca intr-o cauza urmarirea penala sa fie efectuata de
un alt organ de cercetare decét cel sesizat.

(2) Preluarea unei cauze de catre un organ de cercetare
penala ierarhic superior se dispune de procurorul de la parchetul
care exercita supravegherea urmaririi penale in acea cauza, pe
baza propunerii motivate a organului de cercetare penalé care
preia cauza.”,

— Art. 346 alin. (3) lit. b) si alin. (4): ,(3) Judecétorul de
camera preliminara restituie cauza la parchet daca: [...] b) a
exclus toate probele administrate in cursul urmaririi penale; [...]

(4) In toate celelalte cazuriin care a constatat neregularitati
ale actului de sesizare, a exclus una sau mai multe probe
administrate ori a sanctionat potrivit art. 280-282 actele de
urmdrire penala efectuate cu incalcarea legii, judecatorul de
cameréd preliminara dispune inceperea judecatii.”

13. Autorul exceptiei sustine ca textele criticate contravin
prevederilor constitutionale cuprinse in art. 1 alin. (3) si (5)
referitor la statul roméan, art. 16 alin. (1) si (2) referitor la
egalitatea in drepturi, art. 20 referitor la tratatele internationale
privind drepturile omului, art. 21 referitor la accesul liber la
justitie, art. 24 referitor la dreptul la aparare, art. 124 alin. (1) si (2)
referitor la infaptuirea justitiei si art. 131 alin. (1) referitor la rolul
Ministerului Public. De asemenea, sunt invocate prevederile art. 6
din Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale, ale art. 20 si art. 21 din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene si ale art. 7 din Declaratia
Universala a Drepturilor Omului.

14. Examinadnd exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 78 si 83 din Codul de procedura penal&, Curtea
observa ca, analizand critici similare celor formulate in prezenta
cauza, a pronuntat Decizia nr. 108 din 15 martie 2022, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 662 din 1 iulie 2022.
In considerentele deciziei mentionate, paragrafele 14-18,
precum si prin Decizia nr. 633 din 12 octombrie 2018, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1020 din
29 noiembrie 2018, pronuntatda in cadrul controlului de
constitutionalitate a priori, Curtea a statuat ca solutia legislativa

care ignora efectele pe care prezenta inculpatului la efectuarea
oricarui act de urmarire penala, deci inclusiv la audieri, le-ar
putea avea asupra cercetarii penale este neconstitutionala.
Astfel, prezenta acestuia, de exemplu, la audierea unor martori
sau a persoanelor vatamate poate avea un caracter intimidant,
de natura sa-i faca pe acestia sa fie retinuti in declaratiile lor si
sa nu declare tot ceea ce stiu In legatura cu fapta cercetata,
destabilizand caracterul echitabil al procesului penal. De
asemenea, Curtea a retinut ca legea ignora si prevederile
Directivei 2012/29/UE a Parlamentului European si a Consiliului
din 25 octombrie 2012 de stabilire a unor norme minime privind
drepturile, sprijinirea si protectia victimelor criminalitatii si de
inlocuire a Deciziei-cadru 2001/220/JAl a Consiliului, publicata
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 315 din
14 noiembrie 2012, a carei transpunere in dreptul intern este
obligatorie, potrivit art. 148 din Constitutie.

15. In aceste conditii, avand in vedere prevederile de drept
european din continutul directivei, pe care statul roméan este
obligat s& le transpuna si sa le aplice, Curtea a constatat ca
legea nu numai ca le-a ignorat, dar a reglementat in sens
contrar, acordand un drept procesual suplimentar inculpatului, in
conditiile in care dreptul la apéarare al acestuia este asigurat de
dispozitiile art. 92 alin. (1) din Codul de procedura penala, in
vigoare, care stabilesc dreptul avocatului suspectului sau al
inculpatului de a asista la efectuarea oricarui act de urmarire
penala. Avand in vedere jurisprudenta anterior amintita, Curtea
constata ca exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 78
si 83 din Codul de procedura penala este neintemeiata.

16. Examinadnd exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 346 alin. (3) lit. b) si alin. (4) din Codul de
procedura penala, Curtea observa ca s-a mai pronuntat asupra
constitutionalitatii acestor dispozitii, dintr-o perspectiva identica.
Astfel, prin Decizia nr. 118 din 15 martie 2022, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 666 din 4 iulie 2022,
Decizia nr. 472 din 27 octombrie 2022, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 124 din 14 februarie 2023,
Decizia nr. 622 din 21 noiembrie 2023, publicata in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea |, nr. 233 din 19 martie 2024, si
Decizia nr. 655 din 28 noiembrie 2023, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 471 din 22 mai 2024, Curtea a
retinut, in esentd, ca, avand in vedere scopul camerei
preliminare, acela de filtru de verificare, interpus intre etapa
urmaririi penale si cea a judecdtii, legea a prevazut in privinta
judecatorului de camera preliminara atributii referitoare la
indeplinirea unor acte si luarea unor masuri, ulterior finalizarii
urmaririi penale. Potrivit obiectului procedurii in camera
preliminara, astfel cum este reglementat in art. 342 din Codul
de procedura penala, judecatorul de camera preliminara va
analiza si se va pronunta, in consecinta, asupra legalitatii
sesizarii instantei, precum si asupra legalitatii administrarii
probelor si a efectuarii actelor de urmarire penald. Asa incét, in
masura in care urmarirea penala s-a efectuat cu eludarea
dispozitiilor legale sau printr-o omisiune/inactiune a organelor
de urmarire penald, aceste aspecte vor fi analizate de
judecatorul de camera preliminara. Or, Curtea a constatat ca
dispozitiile art. 346 alin. (3) din Codul de procedura penala
reglementeaza, ih mod corespunzator, mijloacele procesuale de
asigurare a limitelor actului de sesizare a instantei si a limitelor
judecdtii. Per a contrario, constatarea aspectelor de
neregularitate care nu atrag imposibilitatea stabilirii obiectului
sau a limitelor judecatii si care nu au in vedere ipotezele
prevazute la art. 346 alin. (3) din Codul de procedura penala nu
sunt de esenta procedurii camerei preliminare si excedeaza
atributiilor judecatorului de camera preliminara, astfel cum ele
au fost reglementate avand in vedere scopul acestei institutii.

17. Intrucat pana in prezent nu au intervenit elemente noi,
de naturd sa determine schimbarea acestei jurisprudente,
considerentele si solutia deciziilor mentionate isi pastreaza
valabilitatea si in cauza de fata.
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18. Examinadnd exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 302 din Codul de procedura penala, Curtea
observa ca, prin Incheierea finald de camerd preliminaré,
Judecatoria Cornetu — Sectia penala a retinut ca nu se poate
aplica sanctiunea nulitatii relative cu privire la ordonanta
procurorului din data de 15 aprilie 2019 de trecere a cauzei de
la Inspectoratul de Politie al Judetului lIfov — Serviciul Rutier —
Biroul Accidente Usoare la Directia Generala de Politie a
Municipiului Bucuresti — Serviciul Control Intern, invocand in
acest sens art. 6 din Ordinul viceprim-ministrului, ministrului
administratiei si internelor nr. 216/2009 privind cercetarea
penald a personalului din structurile Ministerului Administratiei
si Internelor, publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 631 din 23 septembrie 2009. Judecatorul de camera
preliminara a retinut ca cercetarea penala a fost efectuata in
mod corect de catre organele de cercetare ale politiei judiciare
din cadrul compartimentelor de control ale structurilor/unitatilor
subordonate Ministerului Administratiei si Internelor, in speta
Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti — Serviciul
Control Intern. Asadar, judecatorul a retinut ca procurorul a
aplicat in mod corect prevederile art. 301 alin. (1) din Codul de
procedura penala, conform carora ,Cand procurorul constata ca
urmdrirea penald nu se efectueaza de organul de cercetare
penala prevéazut de lege, ia masuri ca urmarirea sa fie facuta de
organul competent, procedand potrivit art. 63”, trecand dosarul
de la Inspectoratul de Politie al Judetului lifov — Serviciul Rutier
la Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti —
Serviciul Control Intern.

19. Tn acest context, Curtea retine ca dispozitiile art. 301
(aplicate in cauza) si cele ale art. 302 (criticate in prezenta
cauza) din Codul procedura penala fac parte din capitolul care
reglementeaza conducerea si supravegherea activitatii
organelor de cercetare penala de catre procuror. Activitatea de
conducere si supraveghere a activitatii organelor de cercetare
penala realizatd de catre procuror este complinita de
reglementarea masurilor pe care acesta le poate dispune in

scopul bunei desfasurari a activitatii de cercetare penala,
precum: trecerea cauzei de la un organ de cercetare penala la
altul (art. 302 din Codul de procedura penalad), trimiterea cauzei
la organul competent (art. 301 din Codul de procedura penala)
sau retinerea cauzei pentru desfasurarea urmaririi penale
[art. 300 alin. (4) teza a doua din Codul de procedura penala].

20. Tn ceea ce priveste masura reglementata de dispozitiile
art. 302 din Codul de procedura penala, Curtea observa ca
aceasta este motivata de necesitatea ca activitatile de cercetare
penala sa fie efectuate de catre un alt organ de cercetare penala
decét cel initial investit sa efectueze activitati in acel dosar. Pe
de altad parte, masura reglementata de dispozitiile art. 301 din
Codul de procedura penala este motivata de necompetenta
organului de cercetare penala desemnat initial.

21. Plecand de la aceste premise, Curtea constata ca in
cauza au fost aplicate dispozitile art. 301 din Codul de
procedurd penald, iar nu cele ale art. 302 din acelasi act
normativ. Asa fiind, dispozitiile art. 302 din Codul de procedura
penald nu au incidenta in cauza in care a fost ridicata exceptia
de neconstitutionalitate, in conditiile Th care in cauza procurorul
a dispus trecerea cauzei de la un organ de cercetare penala la
altul, in temeiul art. 301 din Codul de procedura penala. Or,
potrivit prevederilor art. 29 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
»Curtea Constitutionala decide asupra exceptiilor ridicate in fata
instantelor judecéatoresti (...) privind neconstitutionalitatea unei
legi sau ordonante ori a unei dispozitii dintr-o lege sau dintr-o
ordonanta in vigoare, care are legatura cu solutionarea cauzei
(..)"

22. Curtea retine ca, indiferent de solutia pronuntata — sub
aspectul criticilor formulate referitor la lipsa unei cai ordinare de
atac —, decizia sa nu ar produce niciun efect cu privire la
rezolvarea fondului cauzelor in care a fost ridicata prezenta
exceptie de neconstitutionalitate, dispozitiile art. 302 din Codul
de procedura penala neavand legatura — in sensul prevederilor
art. 29 alin. (1) din Legea nr. 47/1992 — cu solutionarea cauzei.

23. Pentru considerentele expuse mai sus, In temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1-3,
al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

1. Respinge, ca neintemeiatd, exceptia de neconstitutionalitate ridicata de Stefan-Adrian Paraschiv in Dosarul
nr. 621/1.748/2020/a1 al Judecatoriei Cornetu — Sectia penala si constata ca dispozitiile art. 78, ale art. 83 si ale art. 346 alin. (3)
lit. b) si alin. (4) din Codul de procedura penala sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

2. Respinge, ca inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 302 din Codul de procedura penala,
exceptie ridicata de acelasi autor in acelasi dosar al aceleiasi instante.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Judecatoriei Cornetu — Sectia penala si se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea .

Pronuntata in sedinta din data de 7 noiembrie 2024.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
MARIAN ENACHE

Magistrat-asistent,
Daniela Ramona Maritiu
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si desfagurarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante prevazute pentru functii de executie specifice
Ministerului Afacerilor Externe

In temeiul Hot&rarii Guvernului nr. 16/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Externe,

cu modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu prevederile art. 31 alin. (2) si ale art. 6 din sectiunea a 3-a cap. Ill din anexa nr. IV la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Hotararii
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu prevederile art. 3 din anexa la Ordinul ministrului afacerilor externe nr. 426/2019 privind stabilirea
criteriilor si conditiilor de ocupare a posturilor vacante, precum si de incadrare si promovare a personalului din administratia centrala
a Ministerului Afacerilor Externe si misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele culturale romanesti din strainatate in functiile

de executie specifice Ministerului Afacerilor Externe,

avand in vedere Memorandumul intern nr. M1-2/2.508 din 12.08.2025,

ministrul afacerilor externe emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Regulamentul-cadru privind organizarea
si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante prevazute pentru functii de executie specifice
Ministerului Afacerilor Externe, prevazut in anexa care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, Ordinul
ministrului afacerilor externe nr. 1.150/2024 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si desfasurarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante prevazute

pentru functii de executie specifice Ministerului Afacerilor Externe,
publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 654 din
9 iulie 2024, precum si orice alte dispozitii contrare se abroga.

Art. 3. — Departamentul resurse umane si entitatile
organizatorice din cadrul Ministerului Afacerilor Externe in
al caror stat de functii sunt prevazute posturile vacante vor duce
la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publicad in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |I.

Ministrul afacerilor externe,
Oana-Silvia Toiu

Bucuresti, 12 august 2025.
Nr. 2.001.

ANEXA

REGULAMENT-CADRU
privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante prevazute
pentru functii de executie specifice Ministerului Afacerilor Externe

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezentul regulament stabileste conditile de
organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante prevazute pentru functii de executie specifice
Ministerului Afacerilor Externe, denumit in continuare MAE.

Art. 2. — (1) Ocuparea posturilor pentru functii de executie
specifice MAE se face prin concurs, in limita posturilor vacante
prevazute in statul de functii, in conformitate cu prevederile
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si
ale actului normativ privind organizarea si functionarea
Ministerului Afacerilor Externe.

(2) Personalul angajat in conditiile alin. (1) deruleaza cu MAE
raporturi de munca.

Art. 3. — (1) La concursul pentru ocuparea posturilor
prevazute pentru functii de executie specifice MAE, denumit in
continuare concurs, fiecare candidat trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) se bucura de toate drepturile politice si civile prevazute in
Constitutia Romaniei, republicata, si in legile in vigoare;

b) are cetatenia roména sau cetatenia unui alt stat membru
al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

c¢) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

d) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

e) are capacitate deplina de exercitiu;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime
sau alte conditii specifice potrivit cerintelor posturilor scoase la
concurs;
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g) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru
care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

h) nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra
umanitatii, de coruptie sau de serviciu, de fals ori contra
infaptuirii justitiei sau a unei infractiuni savarsite cu intentie care
ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

(2) Numarul posturilor, gradele profesionale ale functiilor de
incadrare, criteriile si conditiile de ocupare a posturilor vacante
scoase la concurs se aproba de catre ministrul afacerilor
externe.

Art. 4. — (1) Concursul consta in parcurgerea urmatoarelor
probe, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba suplimentarg;

c) proba scrisa si/sau proba practica, in situatia in care este
necesara verificarea abilitatilor practice;

d) interviul;

e) verificarea conformitatii dosarului de concurs cu
documentele in original [confruntarea documentelor in original,
prezentate Tn format fizic, cu cele depuse electronic in etapa
prevazuta la lit. a)];

f) testarea medicala si psihologica;

g) obtinerea avizului Oficiului Registrului National al
Informatiilor Secrete de Stat (ORNISS) pentru accesul la
informatiile clasificate.

(2) Probele de concurs prevazute la alin. (1) lit. b), ¢) sid) se
noteaza cu puncte de la 0 la 10.

(3) Dupa fiecare proba fiecare candidat primeste calificativul
-admis” sau ,respins”. Se pot prezenta la urmatoarea proba a
concursului numai candidatii declarati ,admis” la proba
precedenta.

(4) La momentul inscrierii, fiecare candidat primeste un cod
unic de utilizator.

(5) Pe parcursul concursului, listele candidatilor declarati
-admis”/ respins” dupa fiecare proba se publica, pe baza
codurilor de utilizator, pe pagina de internet a MAE.

(6) Dupa probele prevazute la alin. (1) lit. a) si c)-g), lista
finala a candidatilor declarati ,admis” se publica pe pagina de
internet a MAE, folosindu-se codul unic de utilizator atribuit
fiecarui candidat conform alin. (4).

Art. 5. — (1) Organizarea concursului, constituirea si
componenta comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor, respectiv componenta comisiei desemnate pentru
verificarea unei/unor sesizari din cadrul concursului, stabilirea
secretarului comisiilor, modalitatea de desfasurare a probelor si
bibliografia de concurs (generala si specifica, dupa caz) se
aproba de catre ministrul afacerilor externe.

(2) In functie de specificul posturilor ce trebuie ocupate un
concurs poate fi organizat pentru unul sau mai multe profiluri.

(3) Tn cazul in care un concurs este organizat pentru mai
multe profiluri, iar un candidat a depus dosar de concurs pentru
mai multe profiluri si este declarat ,admis” la selectia dosarelor
pentru doua sau mai multe profiluri pentru care MAE
organizeaza concurs in aceeasi zi si la aceeasi ora, acesta se
prezinta la proba scrisa pentru un singur profil.

CAPITOLUL I
Organizarea concursurilor

SECTIUNEA 1
Publicitatea concursurilor

Art. 6. — Anuntul privind posturile pentru care se
organizeaza concurs, conditiile generale, conditiile si cerintele
specifice de ocupare a posturilor, bibliografia si tematica de
concurs, prezentul regulament, documentele solicitate
candidatilor pentru intocmirea dosarului de inscriere la concurs,
calendarul de desfasurare a concursului si instructiunile privind
incarcarea documentelor in platforma electronica se publica pe
pagina de internet www.mae.ro si vor fi transmise spre publicare
catre portalul posturi.gov.ro cu cel putin 15 zile lucratoare nainte
de data stabilita pentru depunerea dosarelor de inscriere la
concurs. Organizarea concursului poate fi adusa la cunostinta
celor interesati si prin alte mijloace de comunicare in masa.

SECTIUNEA a 2-a
Comisiile de concurs si secretarul acestora

Art. 7. — (1) In vederea organizarii si desfasurérii
concursurilor se constituie, prin ordin al ministrului afacerilor
externe, comisia de concurs, comisia de solutionare a
contestatiilor si comisia desemnata pentru verificarea unei/unor
sesizari din cadrul concursului si se stabileste secretarul
acestora.

(2) Prin ordinul prevazut la alin. (1) se stabilesc componenta
comisiilor, atributiile membrilor acestora, atributiile secretarului,
precum si situatiile de incompatibilitate si de conflict de interese
ale membrilor comisiilor si secretarului.

(3) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1) si secretarul sunt
angajati ai MAE. O persoana poate face parte numai dintr-o
singura comisie.

(4) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1) si secretarul,
inainte de exercitarea acestei calitati, dau o declaratie despre
luarea la cunostinta a situatiilor de incompatibilitate sau de
conflict de interese prevazute de lege, precum si o declaratie de
confidentialitate.

CAPITOLUL I
Desfasurarea concursurilor

SECTIUNEA 1
Inscrierea si dosarul de concurs

Art. 8. — (1) Candidatii au la dispozitie 10 zile lucratoare
pentru inscriere, conform anuntului de organizare
a concursurilor.

(2) Inscrierea la concurs se realizeaza prin intermediul
formularului electronic disponibil pe pagina de internet a MAE,
sectiunea Cariera — ,Oportunitati de angajare”.

(3) Pentru a putea participa la concurs, candidatii Tsi exprima
acordul pentru prelucrarea de catre MAE a datelor cu caracter
personal. Datele de identitate furnizate de candidati vor fi
verificate cu inregistrarile din Registrul national de evidenta a
persoanelor. Neconformitatea completarii datelor de identitate
atrage imposibilitatea participarii la concurs.

Art. 9. — (1) Candidatii incarca in formularul electronic
urmatoarele documente personale, scanate dupa original, Tn
format .pdf:

a) actul de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflat in termen de valabilitate
(In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului
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nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetatenilor romani, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare); pasaport simplu CRDS (cetatean roméan
cu domiciliul in strainatate), exclusiv pentru cetatenii romani care
si-au stabilit domiciliul in strainatate;

b) certificatul de casatorie sau alt document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;

c¢) diploma de studii superioare care corespund unui numar
de minimum 240 de credite transferabile, conform ECTS/SECT,
sau minimum 300 de credite, in cazul dublei specializari sau,
dupa caz, diploma de bacalaureat, respectiv adeverinta de
absolvire (pentru absolventii carora nu li s-a eliberat inca
diploma de licenta, respectiv diploma de bacalaureat) aflata in
termen de valabilitate, conform prevederilor legale; diplomele
de absolvire eliberate de institutii de Tnvatamant din afara tarii
vor fi insotite de atestatele de recunoastere sau echivalare,
emise de ministerul roman de resort pentru domeniul educatiei,
sau de dovada depunerii solicitarii de recunoastere sau de
echivalare a acestora;

d) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe
cazierul judiciar;

e) formularul de Tnscriere la concurs (document pus la
dispozitie de MAE odata cu instructiunile de inscriere la
concurs), semnat de candidat, in care fiecare candidat va
preciza, dupa caz, si limba straina care va fi testata in timpul
concursului;

f) curriculum vitae, model comun european, tehnoredactat in
limba romana;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberatda de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului. Pentru candidatii cu
dizabilitati, Tn situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insofita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
n conditiile legii, in conformitate cu dispozitiile art. 35 alin. (3) din
Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) alte diplome si certificate care atestd pregatirea
candidatilor (daca este cazul);

i) documente care sa ateste experienta sau vechimea in
munca si in specialitatea studiilor, in cazul in care conditiile
specifice de ocupare a postului solicita acest lucru.

(2) Documentele redactate in limbi straine trebuie insotite de
traducerea in limba roméana, cu exceptia celor prevazute la
alin. (1) lit. d) si g), care trebuie sa fie insotite de traducerea
legalizata in limba romana.

(3) Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor,
membrii comisiei de concurs pot solicita candidatilor documente
relevante din categoria celor prevazute la alin. (1).

Art. 10. — (1) Pentru a fi declarati ,admis” ca urmare a
selectiei dosarelor de Tnscriere la concurs, candidatii trebuie s&
indeplineasca intocmai conditiile de participare la concurs, iar
forma documentelor depuse trebuie sa respecte prevederile
prezentului regulament, precum si instructiunile de inscriere.

(2) Rezultatul selectiei dosarelor se publica pe pagina de
internet a MAE, in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (5), in
termen de maximum 2 zile lucratoare de la finalizarea perioadei
de nscriere.

(3) Candidatii care au depus dosare pentru concurs pot
transmite la adresa de e-mail a concursului, in termen de 1 zi

lucratoare de la publicarea listei candidatilor declarati ,admis”,
respectiv ,respins” la aceasta proba, contestatii cu privire la
rezultatul selectiei dosarelor de inscriere.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are la dispozitie
1 zi lucratoare pentru verificarea si solutionarea contestatiilor.
Rezultatele solutionarii contestatiilor se publica pe pagina de
internet a MAE, in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (5), in
termenul mentionat anterior.

(5) Lista finald a candidatilor declarati ,admis” si ,respins”
dupa proba selectiei dosarelor de inscriere la concurs se publica
pe pagina de internet a MAE, in conformitate cu prevederile
art. 4 alin. (5), in termen de 1 zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor solutionarii contestatiilor.

(6) Candidatii declarati ,admis” dupa proba selectiei
dosarelor de inscriere la concurs au obligatia de a se prezenta
la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la
art. 9 alin. (1), in original, pentru certificarea acestora, la data si
ora anuntate de MAE pe pagina sa de internet, in sectiunea
alocata concursului.

(7) Neprezentarea documentelor in original, in conditiile
prevazute la alin. (6), face imposibila incheierea contractului
individual de munca.

SECTIUNEA a 2-a
Proba suplimentara

Art. 11. — Proba suplimentara se va desfasura ulterior afisarii
rezultatelor finale la selectia dosarelor de inscriere la concurs,
dar nu mai tarziu de data prevazuta in anuntul de concurs pentru
proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz, va testa
competentele lingvistice sau in domeniul tehnologiei informatiei
si se organizeaza sub forma unui examen scris. Procedura
privind organizarea si desfasurarea probei suplimentare se
regaseste in anexa care face parte integrantd din prezentul
regulament.

Art. 12. — (1) Proba suplimentara se va desfasura pe baza
unui plan stabilit de catre comisia de concurs si va fi notata cu
note de la 1 la 10. Pentru a fi declarati ,admis” in urma probei
suplimentare, candidatii trebuie sa obtina cel putin punctajul final
egal cu 5,00. Lista finala a candidatilor declarati ,admis” si
.respins” dupa proba suplimentara se publica pe pagina de
internet a MAE, Tn conformitate cu prevederile art. 4 alin. (5).

(2) La proba scrisa a concursului participa numai candidatii
care au fost declarati ,admis” la proba suplimentara.

SECTIUNEA a 3-a
Proba scrisa

Art. 13. — (1) Proba scrisa se organizeaza in termen de
maximum 20 de zile lucratoare de la publicarea listei candidatilor
declarati ,admis”, respectiv ,respins” in urma probei de selectie
a dosarelor de inscriere la concurs. Informatiile cu privire la
programarea candidatilor se publica pe pagina de internet a
MAE, in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (5).

(2) Proba scrisa evalueaza cunostintele teoretice necesare
ocuparii posturilor pentru care se organizeaza concursul, in
conformitate cu bibliografia si tematica de concurs, astfel incat
sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor.

(3) Proba scrisa se sustine in limba romana.

(4) Sedinta de lucru pentru stabilirea intrebarilor si a
variantelor de test-grila se va desfasura intr-o sala cu acces la
toate dotarile necesare, sala care nu permite accesul altor
persoane pe durata stabilirii subiectelor, iar membrii comisiei vor
intra Tn sala fara telefoane sau alte mijloace de comunicare la
distanta. Membrii comisiei nu pot comunica telefonic sau online
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cu alte persoane decat cele desemnate din comisie pana la
momentul extragerii finale a subiectelor de concurs si pot parasi
sala doar dupa procedura finala de extragere a variantelor de
subiecte Tn sala de concurs.

(5) Sedinta de lucru pentru stabilirea subiectelor se
inregistreaza pe suport audio-video si se pastreaza minimum
un an de la data afisarii listei finale a candidatilor.

Art. 14. — Timpul destinat pentru elaborarea lucrarii scrise nu
poate depasi 3 ore din momentul comunicarii subiectelor si este
anuntat la inceputul probei scrise.

Art. 15. — Desfasurarea probei scrise are loc astfel:

1. Repartizarea candidatilor in sala de concurs se face
conform listei intocmite pentru fiecare sala, in ordine alfabetica,
iar accesul candidatilor in sala se face pe baza actului de
identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflat in termen de valabilitate. Dupa verificarea
identitatii, fiecare candidat pastreaza la vedere documentul care
atesta identitatea, pana la predarea lucrarii.

2. Accesul candidatilor in sala de concurs este permis pana
la ora anuntatd, dar nu mai tarziu de momentul deschiderii
subiectelor de concurs.

3. Candidatii care nu se afla in sala in momentul deschiderii
subiectelor sunt declarati ,absent”, respectiv ,respins”.

4. Candidatilor le este interzis accesul, in sala de concurs, cu
telefoane mobile sau cu orice alte mijloace de comunicare/
informare/consultare. Tn timpul participarii la proba scrisa sunt
interzise detinerea si/sau folosirea oricaror surse de comunicare/
informare/consultare care ar putea fi utilizate in rezolvarea
subiectelor, precum si marcarea lucrarii astfel incat sa fie
posibila identificarea autorului anterior stabilirii punctajului
acordat pentru lucrare si desigilarii lucrarii.

5. Nerespectarea dispozitiilor pct. 4 se sanctioneaza cu
eliminarea candidatului din concurs.

6. Din momentul deschiderii subiectelor de concurs, iesirea
din sald a candidatilor atrage eliminarea din concurs, cu
exceptia situatiilor de urgenta in care acestia sunt insotiti de unul
dintre membrii comisiei de concurs sau de catre secretar.

7.1n elaborarea raspunsurilor, candidatii utilizeaza numai coli
de hartie stampilate de catre MAE si pixuri puse la dispozitie de
secretarul comisiei de concurs. La cerere, se pot pune la
dispozitie, in mod suplimentar, coli de hartie si pixuri.

8. La expirarea timpului prevazut la art. 14, candidatii predau
lucrérile de concurs si subiectele sub semnatura, in faza de
elaborare a raspunsurilor in care se afla, fiind interzisa
depasirea timpului stabilit la art. 14. Ultimii 4 candidati raméan in
sala pana la predarea ultimei lucrari.

9. Nerespectarea timpului prevazut la art. 14 se sanctioneaza
cu eliminarea candidatului din concurs.

10. Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs
lucrarea scrisa, la finalizarea acesteia ori la expirarea timpului
alocat probei scrise. Comisia verifica lucrarea, o sigileaza prin
aplicarea unui autocolant pe coltul indoit al foii unde este inscris
numele si prin aplicarea stampilei de concurs, noteaza numarul
de pagini scrise, iar fiecare candidat are obligatia s& semneze
pentru conformitate intr-un proces-verbal.

11. Comisia de concurs consemneaza in procesul-verbal
mentionat la pct. 10 si informatii cu privire la numarul total de
candidati prevazut, numarul de candidati prezenti, numarul si
numele candidatilor absenti, numarul lucrarilor, precum si, dupa
caz, descrierea situatiilor prevazute la pct. 1-6. Procesul-verbal
se semneaza de catre membrii comisiei de concurs si de catre
secretar.

Art. 16. — (1) Subiectele de concurs si baremul de corectare
se afiseaza pe pagina de internet a MAE si la locul desfasurarii
concursului la finalul timpului alocat pentru sustinerea probei.

(2) Punctajul maxim pentru fiecare subiect din cadrul probei
scrise se anunta candidatilor in momentul comunicarii
subiectelor.

(3) Lucrarea scrisa se noteaza de la 0 la 10 puncte.

(4) Pentru a fi declarati ,admis” in urma probei scrise,
candidatii trebuie sa obtina cel putin punctajul final egal cu 5,00.

(5) Comisia de concurs finalizeaza evaluarea probei scrise in
termen de 1 zi lucratoare de la data sustinerii probei. Rezultatele
probei scrise, respectiv lista candidatilor declarati ,admis” si
,respins” In urma acesteia, se publica pe pagina de internet a
MAE, in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (5), in termen de
1 zi lucratoare de la data finalizarii evaluarii.

(6) Candidatii pot transmite, pe adresa de e-mail a
concursului, contestatii la rezultatele probei scrise, in termen de
1 zi lucratoare din momentul afisarii acestora.

(7) Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar
lucrarea sa scrisa redactata in cadrul probei scrise a
concursului, dup@ corectarea si notarea acesteia, in prezenta
secretarului de concurs.

(8) Contestatiile se solutioneaza de catre comisia de
solutionare a contestatiilor din cadrul concursului in termen de
1 zi lucratoare de la finalizarea perioadei prevazute la alin. (6),
iar rezultatele se publica in conformitate cu prevederile art. 4
alin. (5), pe pagina de internet a MAE, imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

(9) Lista finald a candidatilor declarati ,admis” si ,respins”
dupa proba scrisa se publica pe pagina de internet a MAE, in
conformitate cu prevederile art. 4 alin. (5), in termen de 1 zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii
contestatiilor.

SECTIUNEA a 4-a
Proba practica

Art. 17. — (1) Proba practica se desfasoara pe baza unui
plan stabilit de comisia de concurs, care include urmatoarele
criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

c¢) indemanare si abilitate Tn realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru
desfasurarea probei practice.

(2) Pentru a fi declarati ,admis” in urma probei practice,
candidatii trebuie sa obtina cel putin punctajul final egal cu 5,00.

(3) Comisia de concurs finalizeaza evaluarea probei practice
in termen de 1 zi lucratoare de la data sustinerii probei.
Rezultatele probei practice, respectiv lista candidatilor declarati
~,admis” si ,respins” in urma acesteia, se publica pe pagina de
internet a MAE, in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (5), in
termen de 1 zi lucratoare de la data finalizarii evaluarii.

(4) Candidatii pot transmite, pe adresa de e-mail a
concursului, contestatii la rezultatele probei practice, in termen
de 1 zi lucratoare din momentul afisarii acestora.

(5) Contestatiile se solutioneazd de catre comisia de
solutionare a contestatiilor din cadrul concursului in termen de
1 zi lucratoare de la finalizarea perioadei prevazute la alin. (4),
iar rezultatele se publica in conformitate cu prevederile art. 4
alin. (5), pe pagina de internet a MAE, imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

(6) Lista finala a candidatilor declarati ,admis” si ,respins”
dupa proba practica se publica pe pagina de internet a MAE,



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 794/26.VI11.2025 15

in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (5), in termen de 1 zi
lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii
contestatiilor.

SECTIUNEA a 5-a
Interviul

Art. 18. — (1) Interviul are loc in maximum 4 zile lucratoare
de la data sustinerii probei scrise si/sau probei practice.
Informatiile cu privire la ora si locul desfasurarii interviului se
publica pe pagina de internet a MAE, in conformitate cu
prevederile art. 4 alin. (5), odata cu listele prevazute la art. 17
alin. (6).

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu
intocmit de comisia de concurs n ziua desfasurarii probei, pe
baza criteriilor de evaluare, cu respectarea bibliografiei si
tematicii de concurs si a nevoilor de personal ale MAE. Criteriile
de evaluare pentru interviu sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de post/functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatii de criza;

e) initiativa si creativitate;

f) abilitati de comunicare.

(3) Interviul va fi inregistrat pe suport audio-video.

Art. 19. — Tn urma interviului, pe baza criteriilor prevazute la
art. 18 alin. (2), fiecare candidat primeste calificativul ,admis”
sau ,respins”.

Art. 20. — Pentru a fi declarati ,admis” in urma interviului,
candidatii trebuie sa obtina cel putin punctajul final egal cu 5,00.

Art. 21. — Lista candidatilor declarati ,admis”, respectiv
~respins” dupa proba interviului se publica pe pagina de internet
a MAE, in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (5), in termen
de 1 zi lucratoare de la data sustinerii interviului.

Art. 22. — Candidatii pot transmite, pe adresa de e-mail a
concursului, contestatii la rezultatele interviului in termen de 1 zi
lucratoare de la momentul afisarii acestora.

Art. 23. — Contestatiile se solutioneaza de catre comisia de
solutionare a contestatiilor din cadrul concursului in termen de
1 zi lucratoare de la finalizarea termenului de depunere a
contestatiilor la proba interviului, iar rezultatele se publica, in
conformitate cu prevederile art. 4 alin. (5), pe pagina de internet
a MAE, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Art. 24. — Lista finald a candidatilor declarati ,admis” si
~respins” dupa proba interviului se publica pe pagina de internet
a MAE, in conformitate cu prevederile art. 4. alin. (5), in termen
de 1 zi lucratoare de la data afisérii rezultatelor solutionarii
contestatiilor.

Art. 25. — (1) Punctajul final al fiecarui candidat se
calculeazé ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
suplimentara, proba scrisa si/sau la proba practica si interviu.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine
descrescatoare, sunt inscrise intr-un centralizator intocmit
conform art. 4 alin. (5), in care se mentioneaza pentru fiecare
candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului,
dupa caz, si care se publica pe pagina de internet a MAE in
termen de 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor finale la
proba interviului.

(3) Se considera ,admis” la concursul pentru ocuparea unui
post vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

(4) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut
punctajul cel mai mare la proba scrisa si/sau proba practica, iar

daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie
vor fi invitati la un nou interviu, Tn urma caruia comisia de
concurs va decide asupra candidatului castigator.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 26. — (1) Candidatii declarati ,admis” la finalul probelor
de concurs mentionate la art. 4 alin (1) lit. a)-e) sunt supusi unor
testari medicale si psihologice la centrul de medicina care
deserveste MAE si completeaza formularele pentru solicitarea
avizului ORNISS pentru accesul la informatii clasificate.
Candidatii se prezinta in vederea efectuarii testarilor medicale si
psihologice, respectiv in vederea completarii formularelor pentru
solicitarea avizului ORNISS, la datele anuntate de MAE cu cel
putin 5 zile calendaristice inaintea desfasurarii lor.

(2) Candidatii declarati ,inapt” in urma testelor medicale si
psihologice, candidatii care primesc avizul negativ al ORNISS
pentru accesul la informatii clasificate, precum si cei care nu se
prezintd la datele anuntate pentru testarile medicale si
psihologice si pentru completarea formularelor necesare
solicitarii avizului ORNISS pentru accesul la informatii clasificate
sunt declarati ,respins” in cadrul concursului.

(3) Candidatii declarati ,apt” ca urmare a testarilor medicale
si psihologice, care primesc avizul pozitiv al ORNISS pentru
accesul la informatiile clasificate, sunt declarati ,admis”. Lista
finala a candidatilor declarati ,admis” in cadrul concursului se
publica pe pagina de internet a MAE in conformitate cu
prevederile art. 4 alin. (5).

Art. 27. — (1) Candidatii declarati ,admis” au obligatia de a
se prezenta la MAE in termen de maximum 15 zile
calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale, pentru
preluarea postului.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii
unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat
»admis” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare
de la afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de
prezentare la post care nu poate depési termenul de preaviz
prevazut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, de la data
afisarii rezultatelor finale ale concursului.

(3) Tn cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (1)
si (2), dupa caz, postul este declarat vacant, caz in care se
comunica candidatului care a obtinut nota finala imediat
inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

(4) Candidatul caruia i se comunica posibilitatea de a ocupa
postul respectiv, in conditiile alin. (3), va parcurge pasii prevazuti
la art. 26.

(5) Candidatii prevazuti la alin. (1) vor fi informati, anterior
incheierii contractului individual de munca, cu privire la conditiile
de incadrare, in conditiile legii, in vederea angajarii. Cu aceasta
ocazie, candidatilor li se pot cere documente suplimentare
prevazute de legislatia in vigoare, necesare stabilirii conditiilor
de incadrare. De asemenea, candidatilor li se va comunica
termenul-limita de finalizare a procedurii de angajare, in functie
de succesiunea aspectelor implicate de aceasta.

(6) Pot fi angajati pe posturi prevazute cu functii de executie
specifice MAE numai candidatii declarati ,admis” in cadrul
concursului pentru ocuparea posturilor prevazute pentru functii
de executie specifice MAE care se prezinta la MAE la data
anuntata ca fiind cea de incepere a activitatii si care accepta
postul repartizat.

(7) Candidatii care nu se prezinta la sediul MAE la data
anuntata ca fiind cea de incepere a activitatii sau care refuza
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semnarea contractului de munca sau care nu respecta
termenul-limita de finalizare a procedurii de angajare pierd
calitatea de candidati declarati ,admis” in cadrul concursului.

(8) Incadrarea candidatilor declarati ,admis” pe functii de
executie si grade profesionale se face conform conditiilor de
studii si vechime stabilite prin Ordinul ministrului afacerilor
externe nr. 426/2019 privind stabilirea criteriilor si conditiilor de
ocupare a posturilor vacante, precum si de incadrare si
promovare a personalului din administratia centrala a
Ministerului Afacerilor Externe si misiunile diplomatice, oficiile
consulare si institutele culturale roméanesti din strainatate in
functiile de executie specifice Ministerului Afacerilor Externe.

Art. 28. — (1) In cazul in care, de la data anuntarii
concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale acestuia,
ministrul afacerilor externe este sesizat cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si
desfasurarea concursului, se procedeaza la verificarea celor
sesizate, cu celeritate, de catre o comisie ai carei membri sunt
desemnati prin ordin al ministrului afacerilor externe.

(2) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de
concurs ori ai comisiei de solutionare a contestatiilor, de catre
oricare dintre candidati sau de catre orice persoana interesata.

(3) n situatia in care verificarile prevazute la alin. (1) se
realizeaza cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de
prezentul regulament si se constata ca sunt respectate prevederile
legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se
desfasoara in continuare.

(4) In cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu
incadrarea in termenele procedurale prevazute de prezentul
regulament, desfasurarea concursului va fi suspendata prin
ordin al ministrului afacerilor externe, pe o perioada de 15 zile
lucratoare.

(5) Suspendarea concursului prevazuta la alin. (4) se
finalizeaza astfel:

a) daca comisia desemnata potrivit alin. (1) constata
existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale,
concursul se anuleaza prin ordin al ministrului afacerilor externe;

b) daca se constata ca prevederile legale au fost respectate,
concursul se reia de la momentul suspendarii.

Art. 29. — n cazul in care, din motive obiective, nu se pot
respecta data, ora si locul desfasurarii concursului:

a) concursul se amana pentru o perioada de 15 zile
lucratoare, cu respectarea termenelor prevazute de prezentul
regulament;

b) concursul se anuleaza daca termenul prevazut la lit. a) nu
poate fi respectat.

Art. 30. — In situatia constatarii necesitatii suspendarii/
anularii/amanarii/reluarii concursului, Ministerul Afacerilor
Externe are urmatoarele obligatii:

a) sa publice un anunt in acest sens prin aceleasi mijloace de
informare folosite la publicarea anuntului de concurs;

b) sa informeze candidatii ale caror dosare de concurs au
fost inregistrate, dupa caz, prin orice mijloc de informare care

poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul
institutiei/autoritatii publice si/sau prin posta electronica.
Art. 31. — (1) In situatia reluarii procedurii de concurs

prevazute la art. 28 alin. (5) lit. b), candidatii au posibilitatea de
a Inlocui, pana la data stabilita pentru prima proba, documentele
depuse initial la dosarul de concurs, a caror valabilitate a incetat.

(2) n situatia in care concursul se anuleaza potrivit art. 28
alin. (5) lit. a) si art. 29 lit. b), candidatii pot retrage documentele
depuse la dosarul de concurs in original, in baza unei solicitari
adresate in scris presedintelui comisiei de concurs.

(3) Documentele depuse la dosarul de concurs in original se
inapoiaza candidatilor declarati ,respins”, la solicitarea scrisa a
acestora. In absenta unei astfel de solicitéri, dosarele depuse
de candidati se arhiveaza de catre MAE dupa finalizarea
concursului, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 32. — (1) Candidatii cu dizabilitati vor solicita pe e-mailul
alocat concursurilor de admitere adaptarea rezonabila a
conditiilor de desfasurare a concursului, prin raportare la nevoile
individuale, inclusiv indicarea instrumentelor necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

(2) Comisia de concurs verifica daca exista la dosarul de
inscriere sau daca este depusa o solicitare pentru adaptarea
rezonabila a conditiilor de desfasurare a concursului, de catre un
candidat cu dizabilitati.

(3) In situatia In care persoana cu dizabilitati este declarata
~-admis” dupéa proba depunerii si selectiei dosarelor, secretarul
comisiilor de concurs notifica cu celeritate comisiile de concurs.

(4) Comisia de concurs informeaza de indatd ministrul
afacerilor externe despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs
pentru candidatul in cauza, dupa consultarea acestuia din urma.

(5) Regulile generale aplicabile desfasurarii probelor din
fiecare etapa de concurs pentru candidatul care a formulat
solicitare, in functie de tipul de dizabilitate si de nevoile
individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor cu inca jumatate din timpul
maxim prevazut de prezentul regulament pentru fiecare dintre
acestea;

b) posibilitatea de a sustine probele in altd sala de concurs
fata de ceilalti candidati;

c) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe a
concursului cu durata prevazuta la lit. a), a cel mult doua pauze
de maximum 10 minute.

(6) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe
durata probelor din etapele de concurs de catre un insotitor sau
de catre asistentul personal.

(7) Regulile specifice aplicabile desfasurarii probelor din
etapele de concurs, pentru candidatul care a formulat solicitare,
prin raportare la tipul de dizabilitate si nevoile individuale ale
candidatului, sunt urmatoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitati vizuale care au dificultati sau
se afla in imposibilitatea citirii subiectelor la probele care implica
acest lucru se acorda asistenta in citirea subiectelor si inregistrarea
raspunsurilor sau consemnarea acestora de catre secretarul
comisiei de evaluare intr-un document semnat si datat, posibilitatea
utilizarii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau
a unei tablete, in functie de optiunea candidatului. in m&sura in care
candidatul cu dizabilitati vizuale poate sa citeasca subiectele si sa
redacteze/sa rezolve raspunsurile/testele-grila, se asigura, la
cererea acestuia, materialele de examen printate intr-un format cu
caractere marite;

b) pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asigura un
interpret al limbajului mimico-gestual;

c) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura
facilitatile de acces in institutie si in sala de testare, precum si,
la cerere, o masa de scris ajustabila, adaptata la nevoile
individuale ale acestora sau, daca se afla in imposibilitatea
redactarii/rezolvarii raspunsurilor la proba scrisa/testelor-grila,
inregistrarea raspunsurilor si consemnarea acestora se fac de
catre secretarul comisiilor de concurs intr-un document semnat
si datat.

Art. 33. — (1) Termenele prevazute de prezentul requlament
si exprimate in zile se calculeazd pe zile calendaristice,
incluzand n termen si ziua Tn care el incepe sa curga si ziua
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cand se implineste, cu exceptia situatiei in care incepe sau se
implineste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala, caz in
care va incepe in prima zi lucratoare urmatoare, respectiv se va
prelungi pana la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

(2) Termenele care se calculeaza pe zile lucratoare incep in
ziua lucratoare imediat urmatoare celei in care a survenit cauza
termenului.

(3) Cand termenul se socoteste pe ore, acesta incepe sa
curga de la ora zero a zilei urmatoare.

Art. 34. — In cazul neinregistrarii niciunei contestatii in cadrul
probelor de concurs care prevad posibilitatea depunerii
acestora, termenele urmatoare curg de la datele-limita
prevazute pentru depunerea contestatiilor.

ANEXA
la requlamentul-cadru

PROCEDURA
de organizare si desfasurare a probei suplimentare de testare a competentelor lingvistice de comunicare in limbi
straine, respectiv in domeniul tehnologiei informatiei la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante
prevazute pentru functii de executie specifice pentru Ministerul Afacerilor Externe

1. Obiectul procedurii

Procedura de organizare si desfdsurare a probei
suplimentare de testare a competentelor lingvistice de
comunicare Tn limbi straine, respectiv a competentelor in
domeniul tehnologiei informatiei la concursurile organizate de
catre Ministerul Afacerilor Externe (MAE), denumita in
continuare procedura, reglementeaza cadrul unitar pentru
testarea competentelor lingvistice de comunicare Tn limbi
straine, respectiv a competentelor in domeniul tehnologiei
informatiei in cadrul concursurilor organizate de catre MAE.

Procedura asigura testarea in mod adecvat a nivelului
competentelor lingvistice de comunicare Tn limbi straine,
respectiv a competentelor in domeniul tehnologiei informatiei
detinute de candidati, raportat la conditiile specifice pentru
ocuparea postului prevazute in fisa postului aferent functiei
contractuale pentru care se organizeaza concurs.

Principiile generale aplicabile activitatii descrise de prezenta
procedura sunt cele prevazute de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare (partea a VI-a, titlul lll),
precum si cele prevazute de Hotardrea Guvernului
nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv. competenta, competitia,
egalitatea de sanse, profesionalismul, motivarea, transparenta,
eficienta si eficacitatea, principiul confidentialitatii.

2. Domeniul de aplicare a procedurii

Procedura este obligatorie pentru: personalul MAE care
participa la concursurile organizate de MAE in calitate de
presedinte, membru, experti pentru testarea competentelor
lingvistice de comunicare in limbi straine, respectiv a
competentelor in domeniul tehnologiei informatiei, secretar al
comisiilor de concurs care au prevazuta proba suplimentara de
testare a competentelor lingvistice de comunicare in limbi
straine, respectiv a competentelor in domeniul tehnologiei
informatiei; candidatii participanti la concursurile organizate in
conditiile sus-mentionate.

Procedura se aplica pentru concursurile organizate de catre
MAE, in conditiile legii, care necesita testarea competentelor
lingvistice de comunicare in limbi straine, respectiv a
competentelor in domeniul tehnologiei informatiei in cadrul
probei suplimentare, pentru functii de executie specifice
Ministerului Afacerilor Externe, astfel cum este prevazuta in
art. 32 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022,
cu modificarile si completarile ulterioare, in situatia in care MAE,
in calitate de institutie organizatoare, a stabilit cad modalitatea

prin care se dovedesc respectivele competente se face pe baza
testarii prin organizarea unei probe suplimentare.

3. Asigurarea transparentei procedurii

Procedura de organizare si desfasurare a probei
suplimentare de testare a competentelor lingvistice de
comunicare in limbi straine, respectiv a competentelor in
domeniul tehnologiei informatiei la concursurile organizate in
cadrul MAE este aprobata prin ordin al ministrului afacerilor
externe, ca anexa la Regulamentul-cadru privind organizarea si
desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
prevazute pentru functii de executie specifice Ministerului
Afacerilor Externe. Procedura se publica pe site-ul MAE.

4. Documente de referinta

a) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Descrierea procedurii:

5.1. Generalitati si termeni folositi

Procedura de organizare si desfasurare a probei
suplimentare de testare a competentelor lingvistice de
comunicare in limbi straine, respectiv a competentelor in
domeniul tehnologiei informatiei la concursurile organizate in
cadrul MAE reprezinta suportul principal de asigurare a unui
cadru unitar in care se realizeazd desfasurarea probei
suplimentare.

Urmatorii termeni au, Tn cuprinsul prezentei proceduri,
urmatorul sens:

— competente specifice — competente obligatorii care au in
componenta cunostinte, atitudini, aptitudini si abilitati, stabilite
la nivelul autoritatilor si institutiilor publice pentru fiecare post in
parte, necesare ocuparii unei functii contractuale;

— proba suplimentard — etapa eliminatorie in cadrul unui
concurs care se organizeaza in situatia in care, pentru ocuparea
anumitor functii contractuale, s-au stabilit conditii specifice care
necesita detinerea unor competente specifice care nu pot fi
evaluate in selectia dosarelor, proba scrisa si interviu si care se
desfasoara ulterior afisarii rezultatelor la selectia dosarelor, dar
nu mai tarziu de data prevazuta in anuntul de concurs pentru
proba scrisa, fiind gestionata de catre unul sau mai multi experti
in domeniu, la solicitarea si prin grija autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a concursului.

5.2. Experti desemnati

Pot fi experti desemnati:

a) salariati din cadrul MAE care au pregatire de specialitate
atestata, potrivit legii, in domeniul Tn care se testeaza
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competentele specifice ale candidatului prin proba suplimentara.
Ministrul afacerilor externe desemneaza prin dispozitia de
constituire a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor un expert pentru asigurarea desfasurarii probei
suplimentare de testare a competentelor lingvistice de
comunicare Tn limbi straine, respectiv a competentelor in
domeniul tehnologiei informatiei si un expert supleant, precum
si un expert responsabil cu solutionarea eventualelor contestatii
depuse de catre candidati si un expert supleant;

b) persoane cu pregatire de specialitate atestata, potrivit
legii, in domeniul in care se testeaza competentele specifice ale
candidatului prin proba suplimentara, cu care MAE a contractat
servicii de consultanta, dupa caz.

Pentru contractarea acestor servicii de consultanta, MAE va
realiza procedurile de achizitionare, cu indicarea conditiei
specifice si a nivelului de competente lingvistice si de
comunicare in limbi straine, respectiv in domeniul tehnologiei
informatiei, conform fisei postului scos la concurs.

La desemnarea expertilor, Departamentul de resurse umane
trebuie s& se asigure ca acestia nu sunt membri ai comisiei de
concurs sau, dupa caz, ai comisiei de solutionare a contestatiilor.

Salariatii desemnati in calitate de experti in domeniul in care
se testeaza competentele specifice ale candidatului prin proba
suplimentard de testare a competentelor lingvistice de
comunicare in limbi straine, respectiv a competentelor in
domeniul tehnologiei informatiei, beneficiaza de o indemnizatie
prevazuta la art. 30 din Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Participarea la desfasurarea probei suplimentare va fi
confirmata de catre expertii desemnati, catre secretarul comisiei
de concurs, cu minimum 2 zile lucratoare Tinainte de
desfasurarea probei suplimentare, prin modalitatea uzuala de
comunicare interna.

5.3. Derularea probei suplimentare

La concursurile pentru care se organizeazd proba
suplimentara, Departamentul de resurse umane are obligatia sa
se asigure de faptul ca intre data si ora inceperii probei
suplimentare si data si ora planificate pentru inceperea probei
scrise exista timp suficient pentru asigurarea fiecareia dintre
etapele descrise in regulament (derularea probei suplimentare,
corectarea testelor, afisarea rezultatelor, depunerea eventualelor
contestatii, solutionarea contestatiilor, afisarea rezultatelor finale
ale probei suplimentare etc.).

Pot participa la proba suplimentara doar candidatii declarati
~,admis” la proba de selectie a dosarelor/verificarea eligibilitatii
candidatilor.

Proba suplimentara de testare a competentelor specifice
competentelor lingvistice de comunicare in limbi straine,
respectiv a competentelor in domeniul tehnologiei informatiei:

a) se desfasoara dupa selectia dosarelor/verificarea
eligibilitatii candidatilor, la data si ora stabilite Tn anuntul de
concurs, pe baza unui plan stabilit de catre comisia de concurs;

b) va fi notata cu note de la 1 la 10; pentru a fi declarati
»admis” in urma probei suplimentare, candidatii trebuie sa obtina
cel putin punctajul final egal cu 5,00.

Durata probei suplimentare se stabileste de catre expertul
desemnat, in functie de gradul de dificultate si complexitate a
subiectelor, dar nu poate depasi o ora (60 de minute). Intervalul
de timp alocat pentru proba este acelasi pentru toate nivelurile
de dificultate.

Anterior inceperii probei suplimentare, secretarul comisiei de
concurs face prezenta candidatilor.

De regula, secretarul comisiei de concurs asigura
supravegherea candidatilor pe toata perioada testarii. n cazul in
care, din motive obiective/justificate, secretarul comisiei de
concurs nu poate asigura supravegherea candidatilor pe toata
perioada testarii, acesta poate fi inlocuit temporar de catre
expertul desemnat.

5.4. Elaborarea subiectelor

Expertii elaboreaza cel putin 2 variante de subiecte, pe
format hartie, precum si baremul de corectare a acestora,
ambele asumate prin semnatura. Subiectele se sigileaza in
plicuri separate, iar candidatii vor alege una dintre cele
2 variante. Baremul de corectare se afiseaza la locul
desfasurarii probei suplimentare.

Subiectele de concurs vor verifica competentele lingvistice,
respectiv de tehnologia informatiei, prin raportare la domeniul
specific de activitate al functiei pentru care se organizeaza
concursul. Expertii desemnati raspund de confidentialitatea
subiectelor.

Expertii desemnati au obligatia de a stabili baremul de
corectare a subiectelor extrase, pana la ora stabilita pentru
terminarea probei suplimentare.

Baremul se afiseaza la locatia de desfasurare a probei
suplimentare anterior corectarii lucrarilor.

5.5. Corectarea lucrarilor si comunicarea rezultatelor la
proba suplimentara de testare a competentelor lingvistice
de comunicare in limbi straine, respectiv a competentelor in
domeniul tehnologiei informatiei

Corectarea lucrarilor se face in termen de 1 zi lucratoare de
la finalizarea probei suplimentare si se noteaza cu note de la
1 la 10. Pentru a fi declarati ,admis” Th urma probei suplimentare,
candidatii trebuie sa obtina cel putin punctajul final egal cu 5,00.

Expertii desemnati transmit secretarului comisiei de concurs
fisa individuala in care au consemnat rezultatele pentru fiecare
candidat.

Rezultatul probei suplimentare se comunica de catre
secretarul comisiei de concurs pe pagina de internet a institutiei,
in termen de 1 zi lucratoare de la finalizarea corectarii.

5.6. Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea
rezultatelor finale ale probei suplimentare de testare a
competentelor lingvistice de comunicare in limbi straine,
respectiv. a competentelor in domeniul tehnologiei
informatiei

Dupa afisarea rezultatelor obtinute, candidatii nemultumiti pot
depune contestatii in termen de 1 zi lucratoare de la afisarea
acestora, care se inregistreaza si se transmit cu celeritate
secretarului comisiei de concurs

Secretarul comisiei de concurs informeaza de indata expertul
desemnat pentru solutionarea contestatiilor, care dispune pentru
solutionarea acestora, in termen de 1 zi lucratoare de la
expirarea termenului pentru depunerea contestatiilor. Expertul
va analiza lucrarea/textul scris al candidatului care a depus
contestatie, precum si baremul de corectare, va completa fisa
individuala si o va transmite secretarului comisiei de concurs.

Rezultatul/Rezultatele final/finale al/ale probei suplimentare,
in urma solutionarii contestatiilor, se comunicd de céatre
secretarul comisiei de concurs prin afisare pe pagina de internet
a institutiei, in termen de 1 zi lucratoare de la finalizarea
solutionarii contestatiilor.
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MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursurilor
pentru admiterea in Corpul diplomatic si consular al Romaniei

Tn conformitate cu prevederile art. 18 din Legea nr. 269/2003 privind Statutul Corpului diplomatic si consular al Romaniei,

cu modificarile ulterioare,

avand in vedere Memorandumul intern nr. M1-2/2511 din 12.08.2025,
in temeiul art. 5 alin. (7) al Hotararii Guvernului nr. 16/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor

Externe, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul afacerilor externe emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursurilor pentru admiterea in Corpul
diplomatic si consular al Romaniei, prevazut in anexa care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin,
Ordinul ministrului afacerilor externe nr. 732/2021 pentru
aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea

concursului pentru admiterea in Corpul diplomatic si consular
al Romaniei, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 290 din 23 martie 2021, cu modificarile ulterioare, precum
si orice alte dispozitii contrare se abroga.

Art. 3. — Departamentul resurse umane va duce
la Tndeplinire prevederile prezentului ordin.
Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea |I.

Ministrul afacerilor externe,
Oana-Silvia Toiu

Bucuresti, 12 august 2025.
Nr. 2.002.

ANEXA

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru admiterea in Corpul diplomatic si consular al Roméaniei

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. — Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursurilor pentru admiterea in Corpul diplomatic si consular
al Romaniei, denumit in continuare Regulament, stabileste
cerintele-cadru, precum si conditile generale de organizare
si desfasurare a concursurilor de admitere in Corpul diplomatic
si consular al Romaniei.

Art. 2. — (1) Admiterea in Corpul diplomatic si consular
al Romaniei, denumit in continuare CDCR, se face prin concurs,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 269/2003 privind Statutul
Corpului diplomatic si consular al Roméaniei, cu modificarile
ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr. 16/2017 privind
organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Externe,
cu modificarile si completarile ulterioare, in limita numarului
maxim de functii diplomatice si consulare vacante aprobate
prevazute in statul de functii.

(2) Personalul angajat in conditiile alin. (1) deruleaza cu
Ministerul Afacerilor Externe, denumit in continuare MAE,
raporturi de munca.

Art. 3. — (1) Calitatea de membru al CDCR poate
fi dobandita ca urmare a promovarii concursurilor de admitere
in CDCR de persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:

a) are cetatenia roméana si domiciliul in Romania, cunoaste
limba romana, scris si vorbit, si are capacitate deplina
de exercitiu;

b) se bucura de toate drepturile politice si civile prevazute
in Constitutia Romaniei, republicata, si in legile in vigoare;

¢) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare
in ultimii 3 ani;

d) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

e) nu a dobandit deja, prin concurs de admitere, calitatea
de membru al CDCR;

f) a absolvit prin examen de licenta, examen de diploma sau
examen de disertatie studii superioare care corespund unui
numar de minimum 240 de credite transferabile, conform
ECTS/SECT, sau minimum 300 de credite, in cazul dublei
specializari;

g) cunoaste doua sau mai multe limbi straine, dintre care una
trebuie sa fie limba engleza sau limba franceza;

h) are o stare de sanatate corespunzatoare, atestata prin act
medical de specialitate;

i) nu a fost condamnaté pentru savérsirea unei infractiuni;

j) nu face parte din partide politice;

k) nu este incompatibila cu dobandirea calitatii de membru
al CDCR la angajarea in MAE.
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(2) Persoanelor admise prin concurs in CDCR li se acorda
grade diplomatice sau consulare in conditiile prevazute de
Legea nr. 269/2003, cu modificarile ulterioare, si in conditiile
specifice de ocupare a posturilor anuntate la data publicarii
anuntului de concurs.

Art. 4. — Interdictiile si incompatibilitatile cu calitatea de
membru al CDCR sunt cele prevazute de Legea nr. 269/2003,
cu modificarile ulterioare, precum si cele prevazute in legislatia
in vigoare.

Art. 5. — (1) Concursul pentru admiterea in CDCR consta
in parcurgerea urmatoarelor probe succesive:

a) proba depunerii si selectiei dosarelor;

b) proba testului-grila;

C) proba scrisa;

d) proba evaluarii finale — interviu;

e) proba verificarii dosarelor — confruntarea documentelor
n original, prezentate Tn format fizic, cu cele depuse electronic
in cadrul probei prevazute la lit. a);

f) testarea medicala si psihologica;

g) obtinerea avizului ORNISS pentru accesul la informatiile
clasificate.

(2) Dupa fiecare proba, fiecare candidat primeste calificativul
»,admis” sau ,respins”. Se pot prezenta la urmatoarea proba
a concursului numai candidatii declarati ,admis” la proba
precedenta.

(3) La momentul inscrierii, fiecare candidat primeste un cod
unic de utilizator.

(4) Pe parcursul concursului, listele candidatilor declarati
-admis”, respectiv ,respins” dupa fiecare proba se publica,
pe baza codurilor de utilizator, pe pagina de internet a MAE.

(5) Dupa parcurgerea probelor de concurs, lista nominala
a candidatilor declarati ,admis” se publica pe pagina de internet
a MAE.

Art. 6. — (1) Organizarea concursurilor de admitere
in CDCR, categoriile de posturi in functie de nevoile institutiei si
bibliografia de concurs — generala si specifica, daca este cazul —
se aproba de catre ministrul afacerilor externe.

(2) Bibliografia generala acopera, in principal, urmatoarele
aspecte: Constitutia Romaniei (republicata), Legea nr. 269/2003
privind Statutul Corpului diplomatic si consular al Romaniei, cu
modificarile ulterioare, alte acte normative relevante pentru
organizarea si functionarea MAE, informatii generale despre
Uniunea Europeana, aspecte privind drepturile si libertatile
fundamentale, instrumente de drept international in domeniul
relatiilor diplomatice si consulare, tratate si conventii
internationale si regionale, protocol diplomatic, istorie, informatii
despre Romaénia, notiuni si informatii despre analize actuale de
politica externa si notiuni actuale despre afaceri europene.

(3) In functie de specificul posturilor ce trebuie ocupate, un
concurs poate fi organizat pentru unul sau mai multe profiluri.

(4) Tn cazul in care un concurs este organizat pentru mai
multe profiluri, un candidat poate opta pentru unul sau mai multe
dintre acestea.

(5) In cadrul fiecarui profil pot exista conditii specifice de
ocupare a posturilor, care devin conditii de eligibilitate pentru
participarea la concurs. Acestea sunt aprobate de catre ministrul
afacerilor externe si sunt anuntate odata cu publicarea anuntului
de concurs.

(6) Ministrul afacerilor externe aproba modalitatea de
desfasurare a probei testului-grila, prin prezenta fizica sau
online, care se comunica la data publicarii anuntului de concurs.

CAPITOLUL I
Organizarea concursurilor

SECTIUNEA 1
Publicitatea concursurilor

Art. 7. — (1) Informatiile privind organizarea concursurilor,
prezentul regulament, categorile de posturi Tmpreuna
cu conditiile specifice de ocupare a acestora, dupa caz, si
bibliografia de concurs se publica pe pagina de internet a MAE,
www.mae.ro, cu cel putin 20 de zile inainte de data-limita de
depunere a dosarelor de concurs. Organizarea concursurilor
poate fi adusa la cunostinta celor interesati si prin alte mijloace
de comunicare Th masa.

(2) Toate informatiile referitoare la desfasurarea
concursurilor, pe tot parcursul acestora, se publica pe pagina
de internet a MAE, cu respectarea termenelor prevazute
de prezentul regulament.

SECTIUNEA a 2-a
Comisiile de concurs

Art. 8. — (1) In vederea organizérii si desfasurarii fiecarui
concurs de admitere in CDCR se constituie, prin ordin
al ministrului afacerilor externe, comisiile de concurs: comisia
de verificare a dosarelor, comisia de evaluare si comisia
de solutionare a contestatiilor.

(2) Prin ordinul prevazut la alin. (1) se stabilesc componenta
comisiilor de concurs si a secretariatului, atributiile membrilor
acestora, precum si situatiile de incompatibilitate si de conflict de
interese ale membrilor comisiilor si secretariatului.

(3) O persoana poate face parte numai dintr-o singura
comisie. Daca mai multe concursuri de admitere in CDCR au loc
concomitent, o persoana poate face parte doar dintr-o comisie
in cadrul unei singure proceduri de concurs.

(4) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1) si ai secretariatului,
inainte de exercitarea acestei calitati, dau o declaratie despre
luarea la cunostintd a situatiilor de incompatibilitate sau de
conflict de interese, precum si o declaratie de confidentialitate.

(5) Membrii comisiilor si ai secretariatului au obligatia sa
informeze ministrul afacerilor externe, in scris, cu celeritate,
despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea
interveni si se vor abtine de la participarea ori luarea vreunei
decizii cu privire la concursul in cadrul caruia a intervenit
conflictul de interese.

(6) In cazul constatarii existentei unei situati de
incompatibilitate sau a unui conflict de interese, ordinul prevazut
la alin. (1) se modifica Tn mod corespunzator, in termen de cel
mult doua zile lucratoare de la data constatarii, prin inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situatie.

Art. 9. — (1) Comisia de verificare a dosarelor are urmatoarele
atributii:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) verifica conformitatea documentelor depuse in format fizic
cu cele depuse electronic, pentru certificarea indeplinirii
conditiilor enumerate la art. 3 alin. (1);

c¢) intocmeste lista candidatilor declarati ,admis”, respectiv
Lrespins” dupa proba selectiei dosarelor de inscriere, respectiv
dupa proba verificarii dosarelor, in vederea publicarii;

d) redacteaza si semneaza, dupa caz, documentatia
specifica concursului care intra n atributiile acesteia.

(2) Comisia de evaluare are urmatoarele atributii:

a) stabileste subiectele pentru proba testului-grila si pentru
proba scrisa;

b) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba
testului-grila si pentru proba scrisa;

c) stabileste planul de interviu si realizeaza interviul;
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d) noteaza pentru fiecare candidat proba testului-grila, proba
scrisa si interviul,

e) intocmeste lista candidatilor declarati ,admis”, respectiv
,respins” pentru proba testului-grila, proba scrisa si interviu,
in vederea publicarii;

f) intocmeste lista candidatilor declarati ,admis”, respectiv
,respins” pentru proba testarii medicale si psihologice, respectiv
a obtinerii avizelor necesare, in vederea publicarii;

g) intocmeste lista finald a candidatilor declarati ,admis”
si 0 supune aprobarii ministrului afacerilor externe;

h) redacteaza si semneaza, dupa caz, documentatia
specifica concursului care intra in atributiile acesteia;

i) alte atributii in legatura cu derularea concursului stabilite
prin ordin al ministrului afacerilor externe.

(3) In indeplinirea atributiilor ce ii revin, comisia de evaluare
este sprijinita de experti cooptati pentru evaluarea cunostintelor
lingvistice ale candidatilor, conform limbilor stréine declarate la
inscriere, altele decét limba engleza si limba franceza, a caror
pregatire de specialitate este atestata, potrivit legii, in domeniul
in care se testeaza competentele lingvistice specifice.
Prevederile art. 8 alin. (4)-(6) sunt aplicabile si in cazul expertilor
cooptati pentru evaluarea cunostintelor lingvistice.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii:

a) analizeaza contestatiile depuse de candidati in conformitate
cu art. 13 alin. (3) si (4), art. 18 alin. (3) si (4), art. 20 alin. (1) si (2),
art. 22 alin. (3) si (4), art. 24 alin. (1) si (3), art. 25 alin. (13) si (14)
si art. 28 alin. (1) si (2), admitdndu-le sau respingandu-le
motivat;

b) redacteaza si semneaza, dupd caz, documentatia
specifica concursului care intrd in atributiile acesteia;

c) transmite comisiei de verificare a dosarelor, respectiv
comisiei de evaluare rezultatele solutionarii contestatiilor, in
vederea intocmirii listelor revizuite ale candidatilor declarati
»admis”, respectiv ,respins”, dupa fiecare proba de concurs;

d) alte atributii in legatura cu derularea concursului stabilite
prin ordin al ministrului afacerilor externe.

(5) Principalele atributii ale secretariatului comisiilor de concurs
sunt:

a) redacteaza si semneaza, alaturi de membrii comisiilor,
dupa caz, documentatia specifica concursului, care intra
in atributiile comisiilor, in principal procesele-verbale pentru
fiecare proba de concurs;

b) asigura publicarea listelor candidatilor declarati ,admis”,
respectiv ,respins” dupa fiecare proba de concurs, respectiv
a rezultatelor solutionarii contestatiilor depuse;

c) notificd membrii comisiei de solutionare a contestatiilor
privind depunerea de catre candidati a unor contestatii;

d) indeplinesc orice alte sarcini de suport necesare
desfasurarii procedurii de concurs, stabilite de comisiile
de concurs.

(6) In indeplinirea atributiilor ce ii revin, secretariatul de
concurs este sprijinit de responsabili si supraveghetori de sala
pentru probele desfasurate prin prezenta fizica a candidatilor,
prevazute la art. 17 alin. (8)-(12) si art. 21 alin. (7). Prevederile
art. 8 alin. (4)-(6) sunt aplicabile si in cazul responsabililor
si supraveghetorilor de sala.

(7) La finalizarea concursului, comisia de evaluare
elaboreaza un raport final, care contine informatii privind modul
de desfasurare a concursului si rezultatele obtinute de candidati,
semnat de membrii comisiilor de concurs si de secretarul
acesteia, la care se anexeaza propunerile de subiecte formulate
de membrii comisiei, variantele de subiecte extrase, insotite
de baremele de corectare, borderourile/fisele individuale
de notare/evaluare intocmite de membrii comisiilor.

(8) In indeplinirea atributiilor lor, membrii comisiilor de
concurs, precum Si persoanele care asigura secretariatul

acestor comisii au obligatia de a respecta confidentialitatea
datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(9) Comisiile de concurs iau deciziile prin consens sau,
in caz de diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord, potrivit opiniei majoritare, cu exceptia situatiilor
cand prin prezentul regulament se dispune altfel.

Art. 10. — (1) La solicitarea organizatiei sindicale, adresata
ministrului afacerilor externe, un reprezentant desemnat din
partea acesteia poate participa ca observator la derularea
probelor de concurs.

(2) Solicitarea organizatiei sindicale se depune péna cel
tarziu n ultima zi prevazuta pentru depunerea dosarelor potrivit
art. 1.

(3) Persoana desemnata potrivit alin. (1) va da o declaratie
despre luarea la cunostinta a situatiilor de incompatibilitate sau
de conflict de interese, precum si o declaratie de confidentialitate,
prevazute in ordinul ministrului afacerilor externe.

CAPITOLUL Il
Desfasurarea concursurilor

SECTIUNEA 1
Inscrierea si dosarul de concurs

Art. 11. — (1) Candidatii au la dispozitie 10 zile pentru
inscriere, conform anuntului de organizare a concursului.

(2) Inscrierea la concurs se face prin intermediul unui
formular electronic disponibil pe pagina de internet a MAE,
sectiunea Cariera — ,Oportunitati de angajare”.

(3) Conditiile tehnice, precum si instructiunile de nscriere
prin intermediul formularului electronic prevazut la alin. (2)
se publica pe pagina de internet a MAE cu cel putin 3 zile inainte
de prima zi de inscriere.

(4) Datele de identitate furnizate de candidati sunt verificate
cu inregistrarile din Registrul national de evidenta a persoanelor.
Neconformitatea datelor de identitate, astfel cum au fost
completate in formularul electronic prevazut la alin. (2), cu
inregistrarile din Registrul national de evidenta a persoanelor,
atrage imposibilitatea participarii la concurs, iar dosarul
candidatului aflat in aceasta situatie nu va fi considerat depus.

Art. 12. — (1) Candidatii incarca in formularul electronic
urmatoarele documente personale, scanate dupa original,
in format .pdf;

a) actul de identitate emis de autoritatile romane, aflat in
termen de valabilitate (in conformitate cu prevederile Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 97/2005, privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare); pasaport
simplu CRDS (cetatean roman cu domiciliul in strainatate),
exclusiv pentru cetatenii romani care si-au stabilit domiciliul Tn
strainatate;

b) actul doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in
care a intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul
de nastere;

c) diploma de studii sau adeverinta de absolvire, pentru
absolventii carora nu li s-a eliberat inca diploma de studii, aflata
in termen de valabilitate, conform prevederilor legale; diploma
de absolvire a studiilor eliberata de institutii de invatamant din
afara tarii trebuie nsotita de atestatul de recunoastere sau de
echivalare, emis de ministerul de resort pentru domeniul
educatiei sau de dovada depunerii solicitarii de recunoastere
sau de echivalare a acestuia;

d) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe
cazierul judiciar;

e) declaratie pe propria raspundere privind Tndeplinirea
conditiilor de la art. 3 alin. (1) lit. ¢) si d), disponibila pe pagina
de internet a MAE;
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f) cerere-tip, disponibila pe pagina de internet a MAE,
semnata de candidat, in care fiecare candidat va preciza
si limbile strdine care sunt testate in timpul concursului, dintre
care una trebuie sa fie limba engleza sau limba franceza, precum
si, dupa caz, profilul postului pentru care opteaza candidatul;

g) curriculum vitae, model comun european, tehnoredactat
in limba romana (in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 1.021/2004 pentru aprobarea modelului comun
european de curriculum vitae);

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului;

i) documente care sa ateste experienta in domeniul
de activitate, in cazul in care conditiile de ocupare a postului cer
acest lucru;

j) alte documente impuse de specificul postului, conform
anuntului de concurs;

k) solicitarea candidatului cu dizabilitati pentru adaptarea
rezonabila a conditiilor de desfasurare a concursului, prin
raportare la nevoile individuale, inclusiv indicarea instrumentelor
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs
(daca este cazul).

(2) Documentele redactate in limbi straine trebuie sa fie
insotite de traducerea in limba roména, cu exceptia
documentelor prevazute la alin. (1) lit. d) si h), care trebuie sa fie
insotite de traducerea legalizata in limba roméana.

(3) Prin completarea cererii-tip indicate la alin. (1) lit. e),
candidatul isi exprima acordul in ceea ce priveste acceptarea
termenilor si conditiilor de organizare a concursului, precum i
acordul explicit si neechivoc in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal utilizate in procedura de concurs,
inclusiv in ceea ce priveste inregistrarea audio-video a probei
evaluarii finale.

(4) Incarcarea in sistemul electronic este considerata a fi
finalizata dupa primirea unui mesaj de confirmare la adresa de
e-mail a candidatului comunicata in formularul electronic de
inscriere. In cazul modificarii dosarului de concurs pe parcursul
perioadei de inscriere sunt luate in considerare numai
informatiile existente in dosar la momentul expirarii perioadei de
inscriere. Dupa expirarea perioadei de inscriere prevazute la
art. 11 alin (1), dosarul de concurs nu mai poate fi modificat
si/sau completat.

(5) Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor,
membrii comisiei de verificare a dosarelor pot solicita
candidatilor documente relevante pentru desfasurarea
concursului, din categoria celor prevazute la alin. (1) lit. b), e), i)
sau ), respectiv prevazute la alin. (2). Candidatii au la dispozitie
24 de ore pentru a raspunde solicitarii comisiei de verificare a
dosarelor.

Art. 13. — (1) Pentru a fi declarati ,admis”, ca urmare
a selectiei dosarelor de concurs, candidatii trebuie
sa indeplineasca intocmai conditiile de participare la concurs,
iar forma documentelor depuse trebuie sa respecte prevederile
prezentului regulament, precum si instructiunile de inscriere.

(2) Tn maximum 10 zile lucr&toare de la finalizarea perioadei
de inscriere, comisia de verificare a dosarelor analizeaza
respectarea conditiilor de participare la concurs, iar listele
candidatilor declarati ,admis”, respectiv ,respins” dupé proba
selectiei dosarelor de inscriere, continand si indicarea succinta
a motivului de respingere, sunt publicate pe pagina de internet
a MAE in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (4).

(3) Candidatii care au depus dosare pentru concurs pot
transmite la adresa de e-mail a concursului, in termen de 24 de
ore de la publicarea listei candidatilor declarati ,admis”,
respectiv ,respins” dupé proba selectiei dosarelor de inscriere,

obiectii scrise cu privire la eventualele erori din liste, in legatura
Cu propria persoana.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are la dispozitie
maximum 3 zile lucratoare pentru verificarea obiectiilor, iar
rezultatele sunt publicate, in conformitate cu prevederile art. 5
alin. (4), pe pagina de internet a MAE, in termenul mentionat.

(5) In cazul in care comisia de solutionare a contestatiilor
admite contestatia si candidatul este declarat ,admis” dupa
proba depunerii si selectiei dosarelor, lista candidatilor declarati
,admis”, respectiv ,respins” revizuitda Tn consecintd este
publicata pe site-ul MAE.

(6) Conformitatea cu originalul a documentelor incarcate prin
formularul electronic se verificad dupa obtinerea calificativului
»,admis” dupa etapa evaluarii finale, conform sectiunii a 5-a din
prezentul capitol.

SECTIUNEA a 2-a
Testul-grila

Art. 14. — (1) Testul-grila se desfasoara in maximum 10 zile
lucratoare de la publicarea rezultatelor verificarilor obiectiilor
transmise dupa verificarea dosarelor incarcate in formularul
electronic. Informatiile cu privire la programarea candidatilor,
data si locul desfasurarii testului-grila se publica pe pagina de
internet a MAE, in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (4),
odata cu publicarea rezultatelor solutionarii obiectiilor la proba
depunerii si selectiei dosarelor.

(2) Testul-grila este sustinut in limba roméana, evalueaza
cunostintele teoretice si abilitatile din domeniul de activitate
al MAE, conform bibliografiei generale, precum si cultura
generala ale candidatilor.

(3) Testul-grila este unic pentru toate profilurile posturilor
scoase la concurs.

(4) Testul-grila se poate sustine in scris sau pe o platforma
electronica pusa la dispozitie de MAE, in conditiile prevazute
de art. 6 alin. (6).

(5) Cu cel mult doua zile Tnainte de proba testului-grila,
fiecare membru al comisiei de evaluare propune un numar
de ntrebari egal cu numarul total stabilit al intrebarilor tip grila ce
vor fi propuse candidatilor, astfel incat sa se acopere toate
componentele bibliografiei generale de concurs. Pe baza
acestor intrebari comisia va stabili cel putin trei variante de
test-grila, in ziua desfasurarii probei testului-grila.

(6) Variantele de subiecte se semneaza de toti membrii
comisiei de evaluare si se inchid in plicuri sigilate purtand
stampila MAE. Extragerea variantei de test-grila care va fi
sustinuta de candidati se efectueaza la locul desfasurarii
concursului de catre un candidat, in prezenta presedintelui si a
secretariatului comisiei de evaluare, precum si a cate unui
candidat selectat aleatoriu din fiecare sala de concurs, care
a putut constata in mod direct integritatea plicurilor sigilate.

(7) In cazul sustinerii testului-gril& online, prin intermediul
unei platforme electronice, intrebarile elaborate conform alin. (5)
se incarca pe platforma in ziua sustinerii testului-grila, iar
platforma va genera, in mod aleatoriu, varianta de test-grila.

(8) Sedinta de lucru pentru stabilirea intrebarilor si a
variantelor de test-grila se va desfasura intr-o sala cu acces la
toate dotarile necesare, sala care nu permite accesul altor
persoane pe durata stabilirii subiectelor, iar membrii comisiei vor
intra Tn sala fara telefoane sau alte mijloace de comunicare la
distantd. Membrii comisiei nu pot comunica telefonic sau online
cu alte persoane decat cele desemnate din comisie pana
la momentul extragerii finale a subiectelor de concurs si pot
parasi sala doar dupa procedura finala de extragere a variantelor
de subiecte in sala de concurs sau dupa extragerea automata
a variantei de test-grila de catre platforma electronica.
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(9) Sedinta de lucru pentru stabilirea subiectelor se
inregistreaza pe suport audio-video si se pastreazd minimum
un an de la data afisarii listei finale a candidatilor.

Art. 15. — (1) Timpul destinat raspunsurilor este anuntat
la inceputul testului-grila si nu poate depasi 3 ore.

(2) Nerespectarea timpului prevazut la alin. (1) se sanctioneaza
cu eliminarea candidatului din concurs.

Art. 16. — (1) In cazul desfasurarii testului-grila online, prin
intermediul unei platforme electronice, instructiunile
de conectare la platforma electronica sunt transmise candidatilor
declarati ,admis” la proba depunerii si selectiei dosarelor, la
adresa de e-mail mentionata in formularul electronic de inscriere,
cu cel putin 72 de ore Tnainte de desfasurarea probei. MAE
organizeaza o simulare cu cel putin 48 de ore inainte de
desfasurarea probei. Semnalarile unor eventuale probleme de
conectare se pot transmite cel tarziu cu 24 de ore Tnainte de
desfasurarea probei.

(2) Candidatii au obligatia de a se conecta la platforma
electronica pusa la dispozitie de MAE cu cel putin 30 de minute
inainte de ora anuntatad de incepere a probei testului-grila.

(3) Candidatii au obligatia de a avea la dispozitie 0 camera
video functional&, deschisa pe toata durata desfasurarii probei.

(4) Fiecare candidat trebuie sa aiba actul de identitate asupra
sa, pe tot parcursul testului-grila, in vederea verificarii identitatii.

(5) Pe durata desfasurarii probei, candidatii nu pot comunica,
fizic, telefonic sau online, cu alte persoane si nu pot consulta
materiale informationale de niciun fel. in acest sens, candidatilor
le este interzis sd poarte casti sau sa detind asupra lor
dispozitive electronice de tipul telefoane mobile sau smartwatch.

(6) Candidatii care nu respecta obligatiile prevazute la
alin. (2)-(5) sunt eliminati din concurs.

Art. 17. — (1) In cazul desfasurarii testului-grila prin prezenta
fizica, repartizarea candidatilor in salile de concurs se face
conform listelor intocmite pentru fiecare sala, in ordine
alfabetica, iar accesul candidatilor in sali se face pe baza actului
de identitate. Dupa verificarea identitatii, fiecare candidat va
pastra la vedere actul de identitate, pana la predarea rezolvarii
testului-grila.

(2) Accesul candidatilor in salile de concurs este posibil pana
la ora anuntatd, dar nu mai tarziu de deschiderea subiectelor
de concurs.

(3) Candidatii care nu se afla in sala in momentul deschiderii
subiectelor sunt eliminati din concurs.

(4) Candidatilor le este interzis accesul in salile de concurs
cu telefoane mobile sau cu orice alte mijloace de comunicare/
informare/consultare. In timpul participarii la testul-grila sunt
interzise folosirea oricaror surse de comunicare/informare/
consultare care ar putea fi utilizate Tn rezolvarea subiectelor,
precum si marcarea lucrarii scrise astfel incat sa fie posibila
identificarea autorului anterior stabilirii punctajului acordat pentru
lucrare si desigilarii lucrarii.

(5) Nerespectarea dispozitiilor alin. (4) se sanctioneaza
cu eliminarea candidatului din concurs.

(6) Din momentul deschiderii subiectelor de concurs, iesirea
din sald a candidatilor atrage eliminarea din concurs,
cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia sunt insotiti de
céatre responsabilul de sala sau de unul dintre supraveghetori.

(7) In fiecare sald se desemneaz& un responsabil de sal3,
care coordoneaza desfasurarea testului-grila in respectiva sala,
si unul sau mai multi supraveghetori, in functie de numarul
candidatilor din sala de concurs.

(8) In rezolvarea testului-grila, candidatii utilizeaz& numai coli
de hértie stampilate de catre MAE si pixuri puse la dispozitie
de persoanele desemnate pentru organizarea concursului.
La cerere, se pot pune la dispozitie, in mod suplimentar, coli
de hartie si pixuri.

(9) La expirarea timpului prevazut la art. 15, candidatii predau
lucrarile de concurs si subiectele sub semnaturd, in faza de
elaborare a raspunsurilor in care se afla, fiind interzisa
depasirea timpului stabilit la art. 15. Ultimii 4 candidati din fiecare
sala raman in sala pana la predarea ultimei lucrari.

(10) La predarea lucrarilor de catre candidati, in prezenta
acestora, responsabilul de sala si/sau unul sau mai multi
supraveghetori verifica lucrarile, le sigileaza prin aplicarea unui
autocolant pe coltul indoit al foii unde este Tnscris numele si prin
aplicarea stampilei de concurs si noteaza numarul de pagini
scrise, iar fiecare candidat are obligatia s& semneze pentru
conformitate intr-un proces-verbal.

(11) Daca examinarea se face in mai multe sali, se
intocmeste cate un proces-verbal pentru lucrérile din fiecare
sala.

(12) In procesul-verbal prevazut la alin. (10) se consemneaza
de cétre responsabilul de sala si informatii cu privire la numarul
total de candidati prevazut pentru acea sald, numarul de
candidati prezenti, numarul si numele candidatilor absenti,
numarul lucrarilor, precum si, dupa caz, descrierea situatiilor
prevazute la alin. (5). Procesul-verbal se semneaza de catre
responsabilul de sala si de catre supraveghetorii din respectiva
sala.

Art. 18. — (1) Odata cu subiectele, candidatilor li se comunica
si baremul de notare a testului-grila.

(2) Baremul de corectare a testului-grild si subiectele
se publica pe pagina de internet a MAE in ziua desfasurarii
testului-grila, la finalul timpului alocat pentru sustinerea probei.

(3) Candidatii pot transmite, pe adresa de e-mail a
concursului, contestatii privind baremul de corectare, in termen
de 24 de ore de la publicarea baremului si a subiectelor probei.

(4) Contestatiile se solutioneaza in termen de 2 zile
lucratoare de la finalizarea perioadei de depunere
a contestatiilor privind baremul de corectare, de catre comisia
de solutionare a contestatiilor, iar baremul de corectare final se
publica pe pagina de internet a MAE, Tn termenul mentionat.

Art. 19. — (1) Pentru a fi declarati ,admis” pentru proba
scrisa, candidatii trebuie sa obtina cel putin 75% din punctajul
maxim al testului-grila.

(2) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la testul-grila, fiecare
lucrare va fi numerotata.

(3) Fiecare lucrare este corectata de catre cel putin doi
membri ai comisiei de evaluare. In situatia in care pentru
o lucrare se nregistreaza diferente intre punctajele acordate
de cei doi membri ai comisiei de evaluare, lucrarea se
recorecteaza de catre toti membrii acesteia.

(4) Lucrarile care prezinta insemnari in scopul identificarii
candidatilor se anuleaza si nu se mai corecteaza. Mentiunea
~anulat” se inscrie pe lucrare si se mentioneaza in procesul-
verbal incheiat de comisia de evaluare ca urmare a parcurgerii
probei testului-grila.

(5) Lucrarile vor fi desigilate doar dupa finalizarea recorectarii.

(6) Tn cazul in care testul-grila este sustinut online,
corectarea lucrarilor se realizeaza automat, in baza algoritmului
de calcul al platformei electronice.

(7) Rezultatul testului-grila se publica pe pagina de internet
a MAE, in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (4), in termen
de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii testului-grila.

Art. 20. — (1) Candidatii pot transmite contestatii, pe adresa
de e-mail a concursului, in termen de 24 de ore de la publicarea
rezultatelor la testul-grila.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la finalizarea perioadei prevazute la alin. (1)
de catre comisia de solutionare a contestatiilor. Fiecare membru
al comisiei de solutionare a contestatiilor evalueaza individual
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lucrarea vizata de o contestatie. Decizia comisiei de solutionare
a contestatiilor se publica pe pagina de internet a MAE,
in termenul mentionat.

(3) In cazul in care comisia de solutionare a contestatiilor
admite contestatia, candidatul obtinand cel putin 75% din
punctajul maxim al testului-grild, acesta va fi declarat ,admis”
dupa proba testului-grila, iar lista candidatilor declarati ,admis”,
respectiv respins” revizuita Th consecinta este publicata pe site-ul
MAE, in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (4).

SECTIUNEA a 3-a
Proba scrisa

Art. 21. — (1) Proba scrisa se desfasoara in maximum 10 zile
lucratoare de la publicarea rezultatelor solutionarii contestatiilor
la testul-grila. Informatiile cu privire la programarea candidatilor,
data si locul desfasurarii probei scrise se publica in conformitate
cu prevederile art. 5 alin. (4), cu cel putin 5 zile inainte de data
sustinerii acesteia.

(2) Proba scrisa este sustinuta atat in limba roméana, cat
si in cele doua limbi straine declarate la inscriere. Limba in care
trebuie tratat fiecare subiect este anuntatd candidatilor
in momentul comunicarii subiectelor.

(3) Proba scrisa evalueaza cunostintele teoretice
si competentele din domeniul de activitate al MAE, cunostintele
si abilittile Tn utilizarea celor doua limbi straine declarate
la inscriere, precum si cunostintele si abilitatile specifice
profilului posturilor pentru care s-a optat.

(4) Subiectele probei scrise se elaboreaza pe baza
bibliografiei de concurs, cea generala si cea specifica profilului.

(5) Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de
evaluare, in ziua desfasurarii probei scrise, comisia va elabora
cel putin trei variante de subiecte. Dispozitiile art. 14 alin. (5),
(6), (8) si (9) se aplica corespunzator.

(6) Timpul destinat elaborarii lucrarii scrise este de maximum
3 ore din momentul comunicarii subiectelor si se anunta
la inceputul probei scrise.

(7) Desfasurarea probei scrise are loc in conformitate
cu procedura prevazuta la art. 17.

Art. 22. — (1) Odata cu subiectele, candidatilor li se
comunica si baremul de notare a probei scrise.

(2) Baremul de corectare a probei scrise si subiectele se
publica pe pagina de internet a MAE Tn ziua desfasurarii probei
scrise, dupa finalizarea acesteia.

(3) Candidatii pot transmite, pe adresa de e-mail
a concursului, contestatii privind baremul de corectare,
in termen de 24 de ore de la publicarea acestuia.

(4) Contestatiile se solutioneaza in termen de maximum
3 zile lucratoare de la finalizarea perioadei de depunere
a contestatiilor privind baremul de corectare, de catre comisia
de solutionare a contestatiilor, iar baremul de corectare final
se publica pe pagina de internet a MAE, in termenul mentionat.

Art. 23. — (1) Lucrarea scrisa se noteaza de la 0 la 10 puncte.

(2) Pentru a fi declarati ,admis” pentru evaluarea finala,
candidatii trebuie sa obtina cel putin punctajul final egal cu 7,50.

(3) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa,
fiecare lucrare va fi numerotata.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei
de evaluare, pentru fiecare lucrare scrisa, si se noteaza in
borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru
proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de evaluare.

(5) Lucrarile care prezinta insemnari in scopul identificarii
candidatilor se anuleaza si nu se mai corecteaza. Mentiunea
,anulat’” se inscrie pe lucrare si se mentioneazad in
procesul-verbal incheiat de comisia de evaluare ca urmare a
parcurgerii probei scrise.

(6) Tn situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza
diferente mai mari de 1 punct intre punctajele acordate de
membrii comisiei de evaluare, lucrarea se recorecteaza de catre
toti membrii acesteia. Dispozitiile alin. (4) se aplica corespunzator.

(7) Lucrarile vor fi desigilate doar dupa finalizarea corectarii.

(8) Rezultatul probei scrise se publica pe pagina de internet
a MAE, in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (4), in termen
de maximum 10 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

Art. 24. — (1) Candidatii pot depune contestatii prin e-mail,
la adresa concursului, in termen de 48 de ore de la publicarea
rezultatelor la proba scrisa.

(2) Orice candidat poate solicita consultarea lucrarii sale
redactate in cadrul probei scrise a concursului, dupa corectarea
si notarea acesteia, in prezenta secretariatului de concurs.

(3) Contestatiile se solutioneaza in termen de maximum
5 zile lucratoare de la finalizarea perioadei prevazute la alin. (1),
de céatre comisia de solutionare a contestatiilor din cadrul
concursului de admitere Tn CDCR. Fiecare membru al comisiei
de solutionare a contestatiilor evalueaza individual lucrarea
vizata de o contestatie, cu aplicarea corespunzatoare a art. 23
alin. (4) si (6). Decizia comisiei de solutionare a contestatiilor
se publica pe pagina de internet a MAE, in termenul mentionat.

(4) In cazul in care comisia admite contestatia, constatand
indeplinirea punctajului prevazut la art. 23 alin. (2), candidatul va
fi declarat ,admis” dupa proba scrisa, iar lista candidatilor
declarati ,admis”, respectiv ,respins” revizuita Th consecinta este
publicata pe site-ul MAE, in conformitate cu prevederile art. 5
alin. (4).

SECTIUNEA a 4-a
Evaluarea finala — interviu

Art. 25. — (1) Evaluarea finala are loc sub forma unui interviu
organizat la sediul MAE.

(2) Interviul are loc in maximum 10 zile lucratoare de la
publicarea rezultatelor solutionarii contestatiilor dupa proba
scrisa. Informatiile cu privire la programarea candidatilor, data si
locul desfasurarii interviului se publica cu cel putin 5 zile Tnaintea
desfasurarii lui.

(3) Candidatii care au fost declarati ,admis” ca urmare

a solutionarii contestatiilor la proba scrisa sustin interviul dupa
ultimul candidat programat initial pentru profilul postului pentru
care candideaza.
_(4) Interviul se inregistreazéd pe suport audio-video.
Inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de
minimum un an de la data afisarii listei finale a candidatilor
declarati ,admis”, indicata la art. 30 alin. (3) si publicata in
conformitate cu prevederile art. 5 alin. (5) pe pagina de internet
a MAE.

(5) Interviul se realizeaza conform planului de interviu
intocmit de comisia de evaluare in ziua desfasurarii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare.

(6) In cadrul evaluarii finale se analizeaza, cu respectarea
bibliografiei de concurs (atat bibliografia generald, céat
si bibliografia specifica) si a nevoilor de personal ale MAE:

a) cunostintele teoretice si competentele din domeniul
de activitate al MAE si, dupa caz, din domeniul specific profilului
de concurs pentru care a optat candidatul;

b) cunostintele si abilitatile Tn utilizarea limbilor straine
declarate la inscriere;

c) capacitatea de contextualizare, analiza si sinteza;

d) abilitatile de comunicare si relationare;

e) initiativa si creativitatea;

f) comportamentul in situatii de criza;

g) motivatia candidatului.

(7) Interviul se noteaza de la 0 la 10 puncte, pe baza criteriilor
prevazute la alin. (6).
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(8) Membrii comisiei de concurs acorda punctaje pentru
fiecare dintre criteriile prevazute la alin. (6). Punctajele se
acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare candidat, si se noteazd in fisa individuala
a fiecarui membru al comisiei.

(9) Acordarea punctajului pentru proba evaluarii finale
se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs.

(10) Pentru a fi declarati ,admis” la evaluarea finala,
candidatii trebuie sa obtina cel putin punctajul final egal cu 7,50.

(11) In situatia in care doi sau mai multi candidati au punctaje
egale pentru proba evaluarii finale, are prioritate candidatul care
a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca
egalitatea se mentine, se considera ,admis” candidatul cu
punctajul cel mai mare obtinut la proba testului-grila.

(12) Listele candidatilor declarati ,admis”, respectiv ,respins”
in cadrul evaluarii finale se publica pe pagina de internet a MAE
in termen de maximum 5 zile lucratoare de la sustinerea probei.

(13) Candidatii pot depune contestatii prin e-mail, la adresa
concursului, in termen de 48 de ore de la publicarea rezultatelor
la interviu.

(14) Contestatiile se solutioneaza in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la finalizarea perioadei prevazute la alin. (13), de
catre comisia de solutionare a contestatiilor din cadrul
concursului de admitere in CDCR. Fiecare membru al comisiei
de solutionare a contestatiilor evalueaza individual proba
evaluarii finale a candidatului care a formulat contestatie, cu
aplicarea corespunzatoare a alin. (8) si (9). Decizia comisiei de
solutionare a contestatiilor se publica pe pagina de internet a MAE,
in termenul mentionat.

(15) In cazul in care comisia admite contestatia, iar punctajul
obtinut de candidat, conform alin. (10), este superior celui
obtinut de ultimul candidat declarat ,admis”, candidatul care
a formulat contestatia va fi declarat ,admis” dupa proba evaluarii
finale, iar lista candidatilor declarati ,admis”, respectiv ,respins”
revizuitd in consecintd este publicatda pe site-ul MAE,
in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (4).

SECTIUNEA a 5-a
Proba verificarii dosarelor

Art. 26. — (1) In termen de maximum 30 de zile lucratoare
dupa publicarea listelor conform art. 25, candidatii declarati
»=admis” in urma evaluarii finale au obligatia de a se prezenta
la sediul MAE cu originalele urmatoarelor documente depuse
in format electronic, pentru certificare:

a) actul de identitate emis de autoritatile roméne, aflat in
termen de valabilitate (in conformitate cu prevederile Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare);

b) actul doveditor emis de autoritatile competente, in cazul
in care a intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul
de nastere;

c) diploma de studii sau adeverinta de absolvire, pentru
absolventii carora nu li s-a eliberat incé diploma de studii, aflata
in termen de valabilitate, conform prevederilor legale; diplomele
de absolvire a studiilor eliberate de institutii de invatamant din
afara tarii vor fi insotite de atestatele de recunoastere sau de
echivalare, emise de ministerul de resort pentru domeniul
educatiei;

d) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe
cazierul judiciar;

e) declaratia pe propria raspundere privind Tndeplinirea
conditiilor de la art. 3 alin. (1) lit. ¢) si d), semnata, Tn original;

f) cererea-tip, Tn original, transmisa la momentul nscrierii
electronice;

g) curriculum vitae semnat, Tn original;

h) adeverinta medicala, in original, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

i) documente care atesta experienta in domeniul de activitate,
in cazul in care conditiile de ocupare a postului cer acest lucru,
transmise la momentul inscrierii electronice;

j) alte documente impuse de specificul postului, conform
anuntului de concurs.

(2) De asemenea, candidatii vor prezenta actul doveditor
al domiciliului Tn Romania, Tn original si copie, daca existenta
domiciliului Tn Romania nu rezulta din actul de identitate.

(3) Prezentarea documentelor originale se face la sediul
MAE, conform unui program anuntat in prealabil, cu cel putin
5 zile Tnainte de prima zi a programului. Candidatii vor avea la
dispozitie 3 zile lucratoare anuntate de MAE pentru prezentarea
documentelor.

(4) Prezentarea documentelor originale se face personal de
catre fiecare candidat, pe baza cartii de identitate, sau de catre
0 persoana imputernicita prin procura, n original.

(5) Prin prezentarea documentelor originale, candidatul isi
exprima acordul ca MAE sa intreprinda demersuri pe langa
autoritatile nationale competente pentru verificarea indeplinirii
conditiilor prevazute la art. 3 alin. (1) lit. ¢) si d).

Art. 27. — (1) Dupa terminarea perioadei de depunere
a dosarelor, comisia de verificare a dosarelor analizeaza,
in maximum 5 zile lucratoare, conformitatea documentelor
depuse in format fizic, de candidati, cu cele depuse electronic,
iar listele candidatilor declarati ,admis”, respectiv ,respins”
se publica pe pagina de internet a MAE, in conformitate
cu prevederile art. 5 alin. (4).

(2) Candidatii care nu depun in format fizic, in conformitate
cu prevederile art. 26 alin. (3), dosarul cu toate documentele
personale prevazute la art. 26 alin. (1) si (2) sau ale caror
documente nu sunt conforme cu cele depuse la proba depunerii
si selectiei dosarelor sunt declarati ,respins”.

Art. 28. — (1) Candidatii pot depune contestatie scrisa
la MAE n termen de 24 de ore de la publicarea rezultatelor
probei verificarii dosarelor.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de doua zile
lucratoare de la finalizarea perioadei prevazute la alin. (1), de
catre comisia de solutionare a contestatiilor din cadrul
concursului de admitere in CDCR. Fiecare membru al comisiei
de solutionare a contestatiilor evalueazd individual
conformitatea documentelor depuse in format fizic de candidati
cu cele depuse electronic. Decizia comisiei de solutionare
a contestatiilor se publica pe pagina de internet a MAE,
in termenul mentionat.

(3) In cazul in care comisia admite contestatia, constatand
conformitatea documentelor depuse Tn format fizic de candidati
cu cele depuse electronic, candidatul care a formulat contestatia
va fi declarat ,admis” dupa proba verificarii dosarelor, iar lista
candidatilor declarati ,admis”, respectiv ,respins” revizuita
in consecinta este publicata pe site-ul MAE, in conformitate
cu prevederile art. 5 alin. (4).

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 29. — Dobandirea calitatii de membru al CDCR este
conditionaté de declararea ca ,apt” dupa testele medicale si
psihologice, existenta avizului pozitiv pentru accesul la informatii
clasificate, eliberat de Oficiul Registrului National al Informatiilor
Secrete de Stat, denumit in continuare ORNISS, si acceptarea
postului repartizat in cadrul MAE.

Art. 30. — (1) Candidatii declarati ,admis” in urma parcurgerii
probei verificarii dosarelor in cadrul concursului de admitere in
CDCR sunt supusi unor testari medicale si psihologice la centrul
de medicina care deserveste MAE si completeaza formularele
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pentru solicitarea avizului ORNISS pentru accesul la informatii
clasificate. Candidatii se prezinta in vederea efectuarii testarilor
medicale si psihologice, respectiv in vederea completarii
formularelor pentru solicitarea avizului ORNISS, la datele care
sunt anuntate de MAE cu cel putin 5 zile Thaintea desfasurarii lor.

(2) Candidatii declarati ,inapt” in urma testelor medicale si
psihologice, candidatii care primesc avizul negativ al ORNISS
pentru accesul la informatii clasificate, precum si cei care nu se
prezintd la datele anuntate pentru testarile medicale si
psihologice si pentru completarea formularelor necesare
solicitarii avizului ORNISS pentru accesul la informatii clasificate
vor fi declarati ,respins” si nu pot dobandi calitatea de membru
al CDCR.

(3) Dupa obtinerea avizelor medicale si psihologice, precum
si a avizului ORNISS, lista candidatilor declarati ,admis”
ca urmare a parcurgerii tuturor probelor de concurs se aproba
de ministrul afacerilor externe si se publica pe pagina de internet
a MAE, in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (5).

Art. 31. — (1) Candidatii declarati ,admis” ca urmare
a testarilor medicale si psihologice care primesc avizul pozitiv
al ORNISS pentru accesul la informatiile clasificate au obligatia
de a se prezenta la MAE pentru preluarea postului incadrat cu
functie diplomatica sau consulara in cadrul MAE.

(2) Candidatii prevazuti la alin. (1) se prezinta in termen
de maximum 15 zile lucratoare de la data anuntarii de catre
MAE a finalizarii testarii medicale si psihologice si a obtinerii
avizului ORNISS pentru accesul la informatiile clasificate pentru
a fi informati cu privire la conditiile de incadrare, in conditiile legii,
in vederea angajarii.

(3) Data semnarii contractului individual de munca si cea
a inceperii activitatii la MAE, prin preluarea postului repartizat,
se anunta de MAE cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.

(4) Dobandesc calitatea de membru al CDCR numai
candidatii declarati ,admis” in cadrul concursului de admitere
in CDCR care se prezinta la MAE la data anuntata ca fiind cea
de incepere a activitatii, care accepta postul repartizat in MAE
si respecta regimul incompatibilitatilor si interdictiilor prevazute
de lege.

(5) Candidatii care nu se prezinta la sediul MAE la data
anuntata ca fiind cea de incepere a activitatii sau care refuza
semnarea contractului de munca sau care nu respecta
termenul-limitd de finalizare a procedurii de angajare pierd
calitatea de candidati declarati ,admis” in cadrul concursului.

(6) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (2),
postul este declarat vacant, caz in care se comunica
candidatului care a obtinut nota finala imediat inferioara
posibilitatea de a ocupa postul respectiv, sub rezerva indeplinirii
conditiilor prevazute la art. 25 alin. (10).

(7) Candidatul caruia i se comunica posibilitatea de a ocupa
postul respectiv, in conditiile alin. (6), va parcurge probele
prevazute la art. 5 alin. (1) lit. €)-g).

Art. 32. — (1) Comisia de verificare a dosarelor verifica daca
din documentele depuse de candidati la dosarele de concurs
rezulta inscrierea unor persoane cu dizabilitati.

(2) In situatia in care persoana cu dizabilititi este declarata
~admis” dupa proba depunerii si selectiei dosarelor, secretariatul
notifica cu celeritate comisia de evaluare.

(3) Comisia de evaluare informeaza de indata ministrul
afacerilor externe despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs
pentru candidatul in cauza, dupa consultarea acestuia din urma.

(4) Regulile generale aplicabile desfasurarii probelor din
fiecare etapa de concurs, in functie de tipul de dizabilitate si de
nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor cu Inca jumatate din timpul
maxim prevazut de prezenta anexa pentru fiecare dintre
acestea;

b) posibilitatea de a sustine probele in altd sala de concurs
fata de ceilalti candidati;

c) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe
a concursului cu durata prevazuta la lit. a), a cel mult doua
pauze de maximum 10 minute.

(5) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe
durata probelor din etapele de concurs de catre un insotitor sau
de catre asistentul personal.

(6) Regulile specifice aplicabile desfasurarii probelor
din etapele de concurs, prin raportare la tipul de dizabilitate
si nevoile individuale ale candidatului, sunt urmatoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitati vizuale care au dificultati
sau se afla in imposibilitatea citirii subiectelor la probele care
implica acest lucru, se acorda asistenta in citirea subiectelor si
inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de catre
secretarul comisiei de evaluare intr-un document semnat si
datat, posibilitatea utilizarii limbajului Braille ori a unui computer
cu cititor de ecran sau a unei tablete, in functie de optiunea
candidatului. In masura n care candidatul cu dizabilitati vizuale
poate sa citeasca subiectele si sa redacteze/rezolve
raspunsurile/testele-grila, se asigura, la cererea acestuia,
materialele de examen printate intr-un format cu caractere
marite;

b) pentru candidatii cu dizabilitdti auditive se asigura
un interpret al limbajului mimico-gestual,

c) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura
facilitatile de acces in institutie si in sala de testare, precum si,
la cerere, o masa de scris ajustabila, adaptata la nevoile
individuale ale acestora sau, daca se afla in imposibilitatea
redactarii/rezolvarii raspunsurilor la proba scrisa/testelor-grila,
inregistrarea raspunsurilor si consemnarea acestora se fac de
catre secretarul comisiei de evaluare ntr-un document semnat
si datat. .

Art. 33. — In cazul n care, din motive neprevazute, nu se
pot respecta, in mod obiectiv, termenele prevazute in prezentul
regulament, concursul poate fi aménat pe o perioada
corespunzatoare. In acest caz, amanarea si conditiile de reluare
se publica pe pagina de internet a MAE.

Art. 34. — (1) Termenele prevazute de prezentul requlament
si exprimate in zile se calculeaza pe zile calendaristice,
incluzand n termen si ziua Tn care el incepe sa curga si ziua
cand se implineste, cu exceptia situatiei in care incepe sau se
implineste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala, caz
in care va incepe in prima zi lucratoare urmatoare, respectiv
se va prelungi pana la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

(2) Termenele care se calculeaza pe zile lucratoare incep in
ziua lucratoare imediat urmatoare celei in care a survenit cauza
termenului.

(3) Cand termenul se socoteste pe ore, acesta incepe
sa curga de la ora zero a zilei urmatoare.

Art. 35. — In cazul neinregistrarii niciunei contestatii Th cadrul
probelor de concurs care prevad posibilitatea depunerii
acestora, termenele urmatoare curg de la datele-limita
prevazute pentru depunerea contestatiilor.

Art. 36. — Candidatul nemultumit de modul de solutionare
a contestatiei in cadrul procedurii de concurs se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 37. — Dosarele depuse de candidati se arhiveaza
de catre MAE dupa finalizarea concursului, Tn conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare.
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INALTEI

CURTI

DE CASATIE SI JUSTITIE

DECIZIA Nr. 240
din 16 iunie 2025

— vicepresedintele Tnaltei Curti
de Casatie si Justitie —
presedintele completului

— presedintele Sectiei | civile

— presedintele Sectiei a ll-a
civile

— presedintele Sectiei de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia a Il-a
civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

—judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

—judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

—judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Madalina-Elena Vladu-Crevon — judecator la Sectia de

Mihnea Adrian Tanase

contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,
investit cu solutionarea Dosarului nr. 2.841/1/2024, este legal
constituit conform dispozitiilor art. 520 alin. (8) din Codul de
procedura civila si ale art. 35 alin. (1) din Regulamentul privind
organizarea si functlonarea administrativd a Tnaltei Curti de
Casatie si Justltle aprobat prin Hotararea Coleglulw de
conducere al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 20/2023,
cu modificarile si completanle ulterioare (Regulamentul)

2. Sedinta este prezidatd de doamna judecator Mariana
Constantlnescu vicepresedintele Tnaltei Curti de Casatie si
Justitie.

3. La sedinta de judecata participa doamna Oana Cristina
Popescu, magistrat-asistent in cadrul Sectiilor Unite, desemnat
in temeiul art. 36 din Regulament.

4. Tnalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept ia in examinare sesizarea
formulatd de Tribunalul Suceava — Sectia de contencios

administrativ si fiscal, Tn Dosarul nr. 736/86/2024, privind
dezlegarea urmatoarelor chestiuni de drept:

Daca, in interpretarea dispozitiilor art. Ill pct. 3 si 4, art. IV, V
si VI din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023 pentru
unele masuri referitoare la salarizarea personalului din
invédtdmant si alte sectoare de activitate bugetara, valoarea
aferentd celor doua transe care urmeaza a fi achitate
(la 1.01.2024 si 1.06.2024) se calculeaza ca diferenta intre
salariul functiei similare din administratia publica centralda —
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) —
la 1.01.2024 si salariul functiei din unitatea teritoriald — Agentia
judeteana pentru ocuparea fortei de munca (AJOFM) — la
31.12.2023 sau ca diferenta intre salariul functiei similare din
administratia publicd — ANOFM — la 31.12.2023 si salariul
functiei din unitatea teritorialda — AJOFM — la 31.12.2023?

5. Magistratul-asistent prezinta referatul cauzei, aratand ca la
dosar a fost depus raportul intocmit de judecatorii-raportori, care
a fost comunicat partilor; partile nu au depus puncte de vedere
asupra raportului. .

6. Constatand ca nu sunt chestiuni prealabile, Inalta Curte
de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept raméne in pronuntare asupra sesizarii in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile.

INALTA CURTE,

deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata,
constatd urmatoarele:

I. Titularul si obiectul sesizarii

7. Tribunalul Suceava — Sectia de contencios administrativ
si fiscal a dispus, prin Tncheierea din 19 noiembrie 2024, in
Dosarul nr. 736/86/2024, sesizarea Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, Tn baza art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024 privind unele masuri pentru solutionarea
proceselor privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a proceselor privind prestatii de asigurari
sociale, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire
la chestiunea de drept anterior mentionata.

8. Sesizarea a fost mreglstrata pe rolul Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie la 5 decembrie 2024, cu nr. 2. 841/1/2024,
termenul de judecata fiind stabilit la 16 iunie 2025.

Il. Normele legale incidente

9. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023 pentru
unele madsuri referitoare la salarizarea personalului din
invatamant si alte sectoare de activitate bugetaré

— art. lll pct. 3: ,,La anexa nr. VI, la capitolul I litera A
punctul |, asteriscul «*)» se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

«Funcitii publice de stat, stabilite si avizate potrivit legii Tn cadrul
aparatului Administratiei Prezidentiale, al Parlamentului, al
Guvernului, al ministerelor, al Academiei Romane, al Avocatului
Poporului, al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, al Consiliului
Concurentei, al Curtii de Conturi, al Consiliului National pentru
Studierea Arhivelor Securitatii, al Consiliului National al
Audiovizualului, al Consiliului Legislativ, al Casei Nationale de
Pensii Publice si structurilor subordonate, al Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate, al Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca si structurilor subordonate, al Inspectiei Muncii si
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structurilor subordonate, al Agentiei Nationale pentru Plati si
Inspectie Sociala si structurilor subordonate, al Agentiei de Plati
si Interventie pentru Agricultura si structurilor subordonate, al
Institutului National de Statistica si structurilor subordonate, al
Ministerului Sanatatii si directiilor de sanatate publica judetene si
a municipiului Bucuresti, al Ministerului Culturii si directiilor pentru
cultura judetene si a municipiului Bucuresti, al Autoritatii Nationale
Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor si structurilor
subordonate, al Autoritatii Nationale pentru Protectia
Consumatorilor si structurilor subordonate, al Autoritatii pentru
Reforma Feroviara, al Agentiei Nationale pentru Administrare
Fiscald si unitatilor subordonate, al celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, al organismelor
intermediare pentru programe operationale, precum si pentru
functiile publice corespunzatoare inaltilor functionari publici din
cadrul institutiei prefectului.»”;

— pct. 4: ,,La anexa nr. VI, la capitolul Il litera A punctul |,
asteriscul «*)» se modifica si va avea urmatorul cuprins:

«Aparatul de lucru al: Administratiei Prezidentiale,
al Parlamentului, al Guvernului, al ministerelor, al Academiei
Roméane, al naltei Curti de Casatie si Justitie, al Parchetului de
pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, al Curtii
Constitutionale, al Consiliului Concurentei, al Curtii de Conturi,
al Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii, al
Consiliului National al Audiovizualului, al Consiliului Legislativ,
al Casei Nationale de Pensii Publice si structurilor subordonate,
al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, al Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si structurilor
subordonate, al Inspectiei Muncii si structurilor subordonate,
al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala si
structurilor subordonate, al Agentiei de Plati si Interventie pentru
Agricultura si structurilor subordonate, al Institutului National de
Statistica si structurilor subordonate, al Ministerului Sanatatii si
directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti, al Ministerului Culturii si directiilor pentru cultura
judetene si a municipiului Bucuresti, al Autoritatii Nationale
pentru Protectia Consumatorilor si structurilor subordonate, al
Autoritatii pentru Reforma Feroviara, al Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald si unitatilor subordonate, al Avocatului
Poporului, al Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal, al Agentiei Nationale de Presa
AGERPRES, al Consiliului Economic si Social, al Autoritatii
Electorale Permanente, al organismelor intermediare pentru
programe operationale, altor organe centrale de specialitate.”;

— art. IV: ,Incepand cu salariile aferente lunii ianuarie 2024,
prin derogare de la dispozitiile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
personalul institutiilor prefectului, cu exceptia serviciului public
comunitar regim permise de conducere si inmatriculare a
vehiculelor, serviciului public comunitar de pasapoarte si a
functiilor de demnitate publica, drepturile salariale aferente se
stabilesc la nivelul celor prevazute pentru Secretariatul General
al Guvernului.”;

— art. V: (1) Diferentele salariale pentru functiile din cadrul
structurilor subordonate ale Casei Nationale de Pensii Publice,
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, Inspectiei
Muncii, Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala,
Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura, Institutului
National de Statistica, precum si din cadrul directiilor de sanatate
publica judetene si a municipiului Bucuresti, directiilor pentru
culturd judetene si a municipiului Bucuresti si institutiilor
prefectului, rezultate din prevederile art. lll pct. 3 si 4 si ale
art. IV, se aplica in doua transe egale, incepand cu 1 ianuarie 2024
si 1 iunie 2024, la salariul de baza aferent lunii decembrie 2023,
fara a depasi salariile aflate in plata la structurile supraordonate.

(2) Pentru functiile care nu se regasesc in capitolul | lit. A pct. |
din anexa nr. VIII si capitolul Il lit. A pct. | din anexa nr. VIII la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, din cadrul institutiilor subordonate ale Casei Nationale
de Pensii Publice, Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, Inspectiei Muncii, Agentiei Nationale pentru Plati si
Inspectie Sociala, Agentiei de Plati si Interventie pentru
Agricultura, Institutului National de Statistica, precum si din
cadrul directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti, directiilor pentru cultura judetene si a municipiului
Bucuresti si institutiilor prefectului, salariul de baza se stabileste
prin asimilare cu functiile si salariile de baza ale functiilor din
aceste institutii care intrd sub incidenta art. lll pct. 3 si 4 din
prezenta ordonanta de urgenta, prin ordin comun al ministrului
muncii si solidaritatii sociale si al ordonatorilor principali de
credite.”;

— art. VI: ,Personalul bugetar care beneficiaza de majorarile
prevazute in prezenta ordonanta de urgenta nu intra sub incidenta
prevederilor art. | alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu
exceptia situatiei in care din aplicarea prevederilor prezentei
ordonante de urgenta rezultd o majorare a salariilor de baza mai
mica decat procentul prevazut la art. | alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 115/2023, situatie in care se aplica
procentul de 5% la salariul de baza aferent lunii decembrie 2023.”

Ill. Expunerea succinta a procesului

10. Prin cererea de chemare in judecata inregistrata pe rolul
Tribunalului Suceava — Sectia de contencios administrativ si
fiscal, reclamantii au solicitat obligarea paratei sa emita noi
decizii de salarizare pe numele lor, incepand cu data de
1.01.2024, cu aplicarea corecta a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 128/2023, adica la nivelul maxim de salarizare
pentru functia similara (aceeasi functie, grad/treapta, gradatie,
vechime in functie sau in specialitate) din cadrul ANOFM la
nivelul grilei de salarizare pentru functiile publice si contractuale
la nivelul ANOFM, in plata la data de 1.01.2024, iar, acolo unde
nu exista functie similara, la nivelul maxim al salariului de baza,
prin asimilare cu functiile si salariile de baza ale functiilor din
institutiile care intra sub incidenta art. Ill pct. 3 si 4 din Ordonanta
de urgentad a Guvernului nr. 128/2023, la acelasi moment
—1.01.2024 —, cu plata diferentelor de drepturi salariale intre cele
acordate si cele cuvenite prin aplicarea corecta a prevederilor
legale, sume actualizate cu indicele de inflatie la data platii
efective, plus dobanda legala de la exigibilitatea diferentelor de
drepturi si pana la plata efectiva.

11. Prin intdmpinare, péarata institutie publica solicita
respingerea actiunii ca nefondata, aratand ca din interpretarea
prevederilor art. lll pct. 3, art. V si VI din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 128/2023 rezulta ca din luna ianuarie 2024 se
majoreaza salarile de baza ale personalului din cadrul
structurilor subordonate ale Casei Nationale de Pensii Publice,
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, Inspectiei
Muncii, Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala la
nivelul salariilor de baza ale personalului din administratia
publica centrald, in doua transe, fara insa a beneficia si de
majorarea salariilor de baza de 5% prevazuta de art. | alin. (1)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile
ulterioare (Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023), cu
exceptia situatiei in care din aplicarea majorarilor prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 128/2023 ar rezulta o



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 794/26.VI11.2025 29

majorare a salariilor de baza mai mica decéat procentul de 5%,
caz in care respectivele categorii de personal ar beneficia de
aplicarea procentului de 5% la salariul de baza aferent lunii
decembrie 2023, conform art. | alin. (1) din Ordonanta de
urgentad a Guvernului nr. 115/2023.

IV. Motivele retinute de titularul sesizarii

12. Instanta a avut in vedere prevederile art. 1 alin. (1) si (3)
si ale art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024
privind unele masuri pentru solutionarea proceselor privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a
proceselor privind prestatii de asigurari sociale, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 559 din 14 iunie 2024.

13. A retinut ca trebuie mdepllnlte urmatoarele conditii
cumulative pentru sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justltle
conform dispozitiilor art. 2 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024, in vederea pronuntérii unei hotarari prin
care sa dea o rezolvare de principiu asupra chestiunii de drept
ce face obiectul cauzei:

— obiectul cererii de chemare in judecata sa vizeze stabilirea
si/sau plata drepturilor salariale sau de natura salariala ale
personalului platit din fonduri publice sau stabilirea si/sau plata
drepturilor la pensie, inclusiv cele rezultate din actualizarea/
recalcularea/revizuirea drepturilor la pensie sau/si cele privind
alte prestatii de asigurari sociale ale personalului prevazut la
art. 1 alin. (1) din ordonanta de urgents;

— Tnalta Curte de Casatle si Justitie nu a statuat asupra
chestiunii de drept, de a carei lamurire deplnde solutionarea pe
fond a cauzei respective;

— chestiunea de drept care formeaza obiectul judecatii nu
face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

14. Tribunalul a constatat ca obiectul prezentei cauze il
constituie drepturile salariale platite din fonduri publice
reclamantilor, toti membri in Sindicatul AJO si angajati ai paratei
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca XXX.

15. Verificand hotararile prealabile si recursurile in interesul
legii pronuntate de Tnalta Curte de Casat|e si Justitie, instanta a
retinut ca nu existd o hotarare privind chestiunea de drept ce
face obiectul cauzei; prin urmare, s-a apreciat ca sesizarea
Inaltei Curti de Casatie si Justitie este admisibila.

V. Punctul de vedere al titularului sesizarii

16. Potrivit art. V alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 128/2023: ,Diferentele salariale pentru functiile
din cadrul structurilor subordonate ale Casei Nationale de Pensii
Publice, Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
Inspectiei Muncii, Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie
Sociald, Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura,
Institutului National de Statistica, precum si din cadrul directiilor
de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti,
directiilor pentru culturé judetene si a municipiului Bucuresti si
institutiilor prefectului, rezultate din prevederile art. lll pct. 3 si 4
si ale art. IV, se aplica in doua transe egale, incepand cu
1 ianuarie 2024 si 1 iunie 2024, la salariul de baza aferent lunii
decembrie 2023, fard a depasi salariile aflate in plata la
structurile supraordonate.”

17. Tribunalul apreciaza ca momentul temporal —
31.12.2023 — la care textul redat anterior face referire vizeaza
situatia drepturilor salariale ale personalului din unitatile
teritoriale.

18. Altfel spus, opinia instantei care a formulat sesizarea este
in sensul ca valoarea aferenta celor doua transe care urmeaza
a fi achitate (la 1.01.2024 si 1.06.2024) se calculeaza ca
diferenta intre salariul functiei similare din administratia publica
centrald — ANOFM — la 1.01.2024 si salariul functiei din
unitatea teritoriala — AJOFM — la 31.12.2023, iar nu ca
diferenta intre salariul functiei similare din administratia publica
centrald — ANOFM — la 31.12.2023 si salariul functiei din
unitatea teritoriala — AJOFM — la 31.12.2023.

19. Fata de cele retinute, fiind intrunite conditiile cumulative
prevazute de art. 1 si 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024, tribunalul a sesizat inalta Curte de Casatie si Justitie
pentru a pronunta o hotarare prin care sa dea o rezolvare de
principiu asupra chestiunilor de drept anterior amintite.

VI. Punctele de vedere ale partilor

20. Partile nu si-au exprimat in scris punctul de vedere
asupra adm|3|b|I|tat|| sesizarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie
cu privire la chestiunea de drept dedusa Judeca’;n acestea
sustindnd oral la termenul de judecatd din data de
18 septembrie 2024 ca sunt de acord cu sesizarea.

VII. Jurisprudenta instantelor nationale in materie

21. La nivelul Curtii de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a
pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale nu
a fost identificata practica judiciara.

22. Judecatorii Sectiei a |I-a contencios administrativ si fiscal
a Tribunalului Bucuresti si-au exprimat opinia in sensul ca
valoarea aferenta celor doua transe care urmeaza a fi achitate
se calculeaza ca diferenta intre salariul functiei similare din
administratia publica centrala ANOFM la 1 ianuarie 2024 si
salariul functiei din unitatea teritoriala AJOFM la 31.12.2023, iar
nu ca diferenta intre salariul functiei din unitatea teritoriala
AJOFM la 31.12.2023.

23. La nivelul Tribunalului Giurgiu, Tribunalului Calarasi si
Tribunalului lalomita nu a fost identificata practica judiciara.

24. La nivelul Tribunalului llifov, judecatorii si-au exprimat
opinia in sensul ca valoarea aferenta celor doua transe care
urmeaza a fi achitate se calculeaza ca diferenta intre salariul
functiei similare din administratia publica centrala ANOFM la
1.01.2024 si salariul functiei din unitatea teritoriala AJOFM la
31.12.2023, iar nu ca diferenta intre salariul functiei similare din
administratia publica centrala ANOFM la 31.12.2023 si salariul
functiei din unitatea teritoriala AJOFM la 31.12.2023.

25. La nivelul Tribunalului Teleorman — Sectia conflicte de
munca, asigurari sociale si contencios administrativ si fiscal nu
a fost identificata practica judiciara in sensul aratat. Opinia
judecatorilor de la aceasta instanta este in sensul ca valoarea
aferentd celor doua transe care urmeaza a fi achitate se
calculeaza ca diferenta intre salariul functiei similare din
administratia publica centrala ANOFM la 1.01.2024 si salariul
functiei din unitatea teritoriala AJOFM la 31.12.2023, iar nu ca
diferenta intre salariul functiei similare din administratia publica
centrala ANOFM la 31.12.2023 si salariul functiei din unitatea
teritoriala AJOFM la 31.12.2023.

26. La nivelul Curtii de Apel lasi nu a fost identificata
practica judiciara.

27. Opinia judecatorilor din cadrul Curtii de Apel lasi este ca
valoarea aferenta celor doua transe care urmeaza a fi achitate
se calculeaza ca diferenta intre salariul functiei similare din
administratia publica centrala ANOFM la 1.01.2024 si salariul
functiei din unitatea teritoriala AJOFM la 31.12.2023, cu referire
sila Decizia nr. 70/2024 a naltei Curti de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegare unor chestiuni de drept

28. La nivelul Curtii de Apel Timisoara nu a fost identificata
practica judiciara.

29. Pe rolul Tribunalului Caras-Severin a fost identificata
practica judiciara, in sensul ca valoarea aferenta celor doua
transe care urmeaza a fi achitate se calculeaza ca diferenta intre
salariul functiei similare din administratia publica centrala
ANOFM la 1.01.2024 si salariul functiei din unitatea teritoriala
AJOFM la 31.12.2023.

30. La nivelul curtilor de apel Alba lulia, Bacau, Brasov,
Cluj, Constanta, Craiova, Galati, Pitesti, Ploiesti si Targu
Mures nu a fost identificata practica judiciara relevanta si nici
nu au comunicat opiniile teoretice exprimate de catre judecatori.

31. Curtea de Apel Suceava nu a comunicat datele
solicitate.
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32. Ministerul Public — Parchetul de pe langa inalta
Curte de Casatie si Justitie a mentionat ca, la nivelul Sectiei
judiciare, nu se verifica, in prezent, practica judiciara in vederea
promovarii unui eventual recurs n interesul legii asupra
problemei de drept ce formeaza obiectul sesizarii.

VIII. Jurisprudenta Inaltei Curti de Casatie si Justitie sia
Curtii Constitutionale

33. Prin Decizia nr. 70 din 11 noiembrie 2024, pronuntata de
Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegare
unor chestiuni de drept publlcata in  Monitorul Oficial
al Romaéniei, Partea |, nr. 1275 din 18 decembrie 2024, a fost
admisa sesizarea formulatad de Tribunalul Bucuresti — Sectia
a Vlll-a conflicte de munca si asigurari sociale, ih Dosarul
nr. 20.154/3/2024, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile
si s-a stabilit ca:

In interpretarea si aplicarea art. | alin. (1) si (7) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 115/2023, personalul din familia
ocupationala ,Justitie”, ale carui drepturi salariale au fost
calculate, prin acte administrative ale ordonatorilor principali de
credite, prin raportare la valoarea de referintd sectoriala
de 605,225 lei, fara a se tine cont de plafonarea prevazuta de
art. 38 alin. (6) din Legea-cadru nr. 153/2017, nu beneficiaza de
majorarea de 5% a indemnizatiei de incadrare brute lunare,
incepand cu 1 ianuarie 2024.

Prin aceeasi decizie au fost admise sesizarile formulate de
Tribunalul Valcea — Sectia a ll-a civila in Dosarul
nr. 1.325/90/2024, de Curtea de Apel Targu Mures — Sectia a ll-a
civila, de contencios administrativ si fiscal in Dosarul
nr. 2.618/102/2024, de Tribunalul Alba — Sectia a Il-a civila, de
contencios administrativ, fiscal si de insolventa in dosarele
nr. 1.766/107/2024, nr. 1.778/107/2024, nr. 1.771/107/2024,
nr. 1.772/107/2024, nr. 1.777/107/2024 si nr. 1.768/107/2024 si
de Tribunalul Mures — Sectia contencios administrativ si fiscal
in Dosarul nr. 2.952/102/2024 in vederea pronuntaru unei
hotarari prealabile si s-a stabilit ca:

In interpretarea si aplicarea art. Il pct. 3 si art. VI din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023, cu trimitere la
art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 115/2023, structurile subordonate ale Agentiei de Plati si
Interventie in Agriculturda (A.P.LA.) si Inspectiei Muncii nu
beneficiaza de dreptul la majorare cu 5% fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023 a salariului de baza/indemnizatiei
de Tncadrare brute lunare cuvenite de la 1 ianuarie 2024, cu
exceptia situatiei in care din aplicarea prevederilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 128/2023 ar rezulta o majorare a
salariilor de baza mai mica decat procentul prevazut la art. |
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023,
situatie in care se aplica procentul de 5% la salariul de baza
aferent lunii decembrie 2023.

IX. Raportul asupra chestiunii de drept

34. Judecatorii-raportori au apreciat ca sesizarea in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile este inadmisibila, intrucat nu
sunt indeplinite toate conditiile de admisibilitate prevazute de
art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024.

X. Inalta Curte de Casatie si Justitie

Asupra admisibilitatii sesizarii

35. Potrivit art. 1 alin. (1) si (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024, ,Prezenta ordonanta de urgenta se
aplica in procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor
salariale sau de natura salariala ale personalului platit din
fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor
administrative sau privind anularea actelor administrative emise
pentru acest personal sau/si cele privind raporturile de munca si
de serviciu ale acestui personal. (...) Prezenta ordonanta de
urgenta se aplica indiferent de natura si obiectul proceselor
prevazute la alin. (1) si (2), de calitatea partilor ori de instanta
competenta sa le solutioneze.”

36. Conform art. 2 alin. (1) din acelasi act normativ, ,Daca in
cursul judecatii proceselor prevazute la art. 1, completul de
judecata investit cu solutionarea cauzei in prima instanta sau in
calea de atac, verificadnd si constatand ca asupra unei chestiuni
de drept de a carei lamurire depinde solutionarea pe fond a
cauzei respectlve Inalta Curte de Casatie si Justltle nu a statuat
si aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii Tn
curs de solutionare, va solicita Inaltei Curti de Casatie si Justitie
sa pronunte o hotaréare prin care sa se dea rezolvare de principiu
chestiunii de drept cu care a fost sesizata”, iar, potrivit art. 4
,Dispozitiile prezentei ordonante de urgenta se completeaza cu
cele ale Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
cu celelalte reglementari aplicabile in materie.”

37. Astfel, in procesele de tipul celor enumerate la art. 1
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024,
legiuitorul delegat a instituit urmatoarele conditii de admisibilitate
pentru sesizarea in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile:

a) existenta unei cauze aflate in curs de judecata, al carei
obiect sa se incadreze in categoriile limitativ prevazute la art. 1
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024;

b) completul de judecatad sa fie investit cu solutionarea
cauzei in prima instanta sau Tn calea de atac;

) sa existe o chestiune de drept de a carei lamurire depinde
solutionarea pe fond a cauzei;

d) chestiunea de drept invocata sa nu faca obiectul unui
recurs in interesul legii in curs de solutionare si nici al unei
statuari anterioare a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

38. Spre deosebire de conditiile de admisibilitate ale sesizarii
in vederea pronuntarii unei hotaréari prealabile circumscrise
prevederilor art. 519 din Codul de procedura civila, in procedura
reglementata de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024
nu mai este prevazuta cond|t|a noutatii chestiunii de drept ce se
solicita a fi Iamurita, iar Inalta Curte de Casatie si Justitie poate
fi sesizata si de catre completele de Judecata investite cu
solu‘;ionarea cauzelor Tn primé instantd sau in calea de atac,
fiind eliminata conditia sesizarii doar de catre completele de
judecata ale Inaltei Curti de Casatie si Justitie, ale curtilor de
apel sau ale tribunalelor care sunt investite cu solutionarea
cauzelor in ultima instanta.

39. Procesul in care a fost formulata sesizarea de fata are ca
obiect stabilirea drepturilor salariale ale unor persoane ce se
inscriu Tn notiunea de personal platit din fonduri publice si se
afla in curs de solutionare in prima instanta, in fata unui complet
de judecata din cadrul Sectiei de contencios administrativ si
fiscal a Tribunalului Suceava, primele doua dintre conditiile de
admisibilitate a sesizarii fiind indeplinite.

40.1n privinta intrebarii formulate, se constata ca aceasta fsi
poate gasi raspuns in dezlegarile explicite date prin Decizia
nr. 70 din 11 noiembrie 2024 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept.

41. Astfel, aceastd decizie a raspuns si unor sesizari
privitoare la ,modalitatea de interpretare si aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 128/2023
cu referire la art. 6 lit. b) si ¢) din Legea nr. 1563/2017 in materia
salarizarii functionarilor publici din cadrul inspectoratelor
teritoriale de munca, in sensul daca stabilirea salariului acestei
categorii de personal prin aplicarea art. lll pct. 3, art. V si art. VI
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023 se va face
prin raportare la salariul, majorat cu 5% prin aplicarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2023, de care
beneficiaza la 1 ianuarie 2024 functionarul public cu acelasi grad
profesional, din aceeasi clasd de salarizare si cu aceeasi
gradatie din cadrul Inspectiei Muncii sau prin raportare la salariul
de la nivelul lunii decembrie 2023 de care beneficia personalul
din cadrul Inspectiei Muncii, respectiv fara aplicarea majorarii
de 5% acordata prin Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 115/2023”, precum si altor sesizari conexe ce ridicau o
problematica identica, dar exprimata in formulari diferite.
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42. Se observa ca problema de drept dedusa dezlegarii in
decizia amintita cu privire la personalul din structurile teritoriale
subordonate ale Agentiei de Plati si Interventie pentru
Agricultura si Inspectiei Muncii este identica celei ridicate prin
sesizarea de fata cu privire la modul de calcul al salariului
personalului din agentiile judetene pentru ocuparea fortei de
munca — structuri subordonate Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, reglementarea supusa analizei
anterioare a instantei supreme fiind una comuna tuturor acestor
structuri.

43. Practic, atunci cand intreaba daca, in interpretarea
dispozitiilor art. Ill pct. 3 si 4, art. IV, V si VI din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 128/2023, valoarea aferenta celor doua
transe care urmeaza a fi achitate la 1.01.2024 si 1.06.2024
personalului din structurile teritoriale subordonate se calculeaza
in raport cu salariul functiei similare din administratia centrala —
Agentia Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca — la data
de 1.01.2024 sau in raport cu cel de la data de 31.12.2023,
instanta de trimitere a sesizarii de fata formuleaza in realitate
aceeasi problema cu cea dezlegata anterior prin Decizia nr. 70
din 11 noiembrie 2024 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, intrucat
ceea ce difera intre salariul de baza al functiei similare din
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca la data de
31.12.2023 si cel de la 1.01.2024 — momentele indicate ca
reper in sesizare — este tocmai majorarea de 5% prevazuta de
art. | alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 115/2023, chestiunea acordarii acesteia in favoarea
personalului din structurile subordonate fiind cea acolo
analizata.

44. Prin amintita Decizie nr. 70 din 11 noiembrie 2024, Inalta
Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept a admis sesizérile si a statuat ca ,in
interpretarea si aplicarea art. Il pct. 3 si a art. VI din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 128/2023, cu trimitere la art. |
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023,
structurile subordonate A.P.I.A. si Inspectiei Muncii nu
beneficiaza de dreptul de majorare cu 5% fata de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2023 a salariului de bazad/indemnizatiei
de incadrare lunare brute cuvenite de la 1 ianuarie 2014,
reglementata prin acest din urma act normativ, decét cu exceptia
situatiei in care din aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 128/2023 ar rezulta o majorare a salariilor de
bazéd mai mica decét procentul prevazut la art. | alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023, situatie in
care, potrivit legii, se aplica procentul de 5% la salariul de baza
aferent lunii decembrie 2023, beneficiul acestui drept neputand
fi recunoscut nici in temeiul art. 6 lit. b) si ¢) din Legea-cadru
nr. 163/2017.”

45. Argumentadnd dezlegarea data, instanta suprema a
retinut Tn considerentele de la paragrafele 246-249 din aceasta
decizie ca:

,246. In esentd, Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 128/2023 acorda o serie de majorari la salariile de baza
pentru anumite categorii de personal platit din fonduri publice,
majorari acordate fie in mod explicit (...) fie in mod implicit, prin
operarea de modificari in anexele Legii-cadru nr. 1563/2017 si
reincadrarea functiei publice teritoriale la functia publica de stat
in cazul structurilor teritoriale ale mai multor autoritéati publice
centrale (ca in cazul art. lll pct. 3 si 4 din ordonanta de urgenta
sus-mentionatd) (...).

247. Prin art. V din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 128/2023 s-a prevazut expres ca diferentele salariale
rezultate din acest mecanism implicit de crestere a veniturilor
rezultate din prevederile art. Ill pct. 3 si 4 si ale art. IV se aplica
in doud transe egale, incepédnd cu 1 ianuarie 2024 si 1 iunie
2024, si se raporteazd la salariul de bazé aferent lunii decembrie

2023, fard a depdasi salariile aflate in platd la structurile
supraordonate.

248. n sfarsit, cu titlu general aplicabil si comun tuturor
cazurilor de majorare pe care le instituie Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 128/2023, art. VI din acelasi act normativ
stabileste — mentinand aceeasi vointa in legiferare ca aceea
avuta in vedere la edictarea art. | alin. (7) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 115/2023 — c& «Personalul bugetar
care beneficiaza de majorarile prevazute in prezenta ordonanté
de urgentd nu intrd sub incidenta prevederilor art. | alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023 (...), cu
exceptia situatiei in care din aplicarea prevederilor prezentei
ordonante de urgenta rezultd o majorare a salariilor de baza mai
micé decét procentul prevézut la art. | alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 115/2023, situatie in care se aplica
procentul de 5% la salariul de baza aferent lunii decembrie
2023».

249. Aplicarea unor diferente (in plus) la salariile existente,
asa cum reglementeazéd de o maniera implicité art. Ill pct. 3 si 4
si art. IV din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023,
nu constituie altceva decéat crestere de salariu, ceea ce
reprezinta tot o majorare de salariu, cu regim derogatoriu de la
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017, dar, in acelasi timp, si de
la prevederile art. | alin. (1) din Ordonanfa de urgentad a
Guvernului nr. 115/2023, potrivit vointei legiuitorului exprimate
in cuprinsul art. VI din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 128/2023".

46. Inalta Curte de Casatie si Justitie a inlaturat, prin decizia
amintita, obiectia referitoare la faptul ca, nerecunoscand si
structurilor subordonate dreptul la majorarea cu 5% a salariului
de baza fata de nivelul din anul 2023, se ajunge la mentinerea
unor diferente salariale intre functiile din administratia publica
centrald si personalul din structurile teritoriale subordonate —
argumente regasite Tn paragrafele 255 si 256:

,255. Acuzarea mentinerii unei discriminari intre salariatii din
structurile centrale si cele subordonate ale aceleiasi autoritati
(doar in privinta acestora din urma invocandu-se incidenta
art. VI din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023), in
circumstantele anuntarii intentiei legislatorului de egalizare a
acestora, nu poate fi vazuta ca un argument valid in conditiile in
care actul normativ analizat, in expunerea sa de motive, nu
mentioneaza un atare obiectiv, ci se intelege ca, «in contextul
diferentelor salariale intre functii din administratia publica
centrala si personalul din unitati teritoriale, al cresterii volumului
de munca si exercitarii de catre functionarii publici si
personalul contractual din cadrul institutiilor prefectului si unor
servicii publice din sectoare de activitate bugetarad vizand
sanatatea, cultura, munca, agricultura, statistica, dar tindnd cont
de faptul ca se impune recunoasterea principiului importantei
muncii si a nivelului de specializare dobandit de-a lungul timpului
de aceste categorii de personal bugetar», s-a acordat o
majorare salariala personalului din structurile teritoriale ale mai
multor autoritati publice centrale prin salarizarea de baza a
functiilor stabilite in structurile subordonate la nivelul salariilor
de baza corespunzatoare functiilor de stat din structura centrala,
ceea ce se afla exclusiv in marja de apreciere a legiuitorului.

256. Egalizarea intre drepturile salariale ale personalului
din structurile teritoriale si centrale ale autoritatilor mentionate
in cuprinsul art. Ill pct. 3 al Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 128/2023 nu doar ca nu a constituit obiectivul
afirmat Tn expunerea de motive a actului normativ analizat, dar
este exclusa si prin criteriul utilizat de legiuitor atunci cand
acorda diferentele salariale pentru structurile subordonate
(intre acestea, si cele ale Inspectiei Muncii si A.P.l.A.),
rezultate din prevederile art. Ill pct. 3 din actul normativ sus-
mentionat, criteriu pe care il raporteaza la salariul de bazé
aferent lunii decembrie 2023 cuvenit functiei publice de stat,
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asadar, acela care nu include majorarea cu 5% din art. |
alin. (1) al Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2023,
aplicabila incepand cu 1 ianuarie 2024. Or, in procesul de
solutionare a conflictelor de drepturi si Tn virtutea functiei sale
jurisdictionale, instanta de judecata este chematé sa aplice
legea, iar nu sa o modifice ori sa o ajusteze, neputandu-se
ajunge pe aceasta cale la schimbarea criteriului de raportare
in acordarea acestor diferente salariale (spre exemplu,

la salariul lunii ianuarie 2024, corespunzator functiei publice
de stat) pentru ratiuni neavute in vedere de legiuitor.”

47. Constatand, prin urmare, ca problema supusa atentiei
prin sesizarea de fata isi gaseste deja raspuns intr-o dezlegare
anterioaré data de Inalta Curte de Casatie si Justitie in urma
mecanismului de unificare a jurisprudentei reglementat de
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024,
sesizarea urmeaza a fi respinsa ca inadmisibila.

48. Pentru aceste considerente, in temeiul art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, cu referire

la art. 521 din Codul de procedura civila,

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Tribunalul Suceava — Sectia de contencios administrativ si fiscal, in
Dosarul nr. 736/86/2024, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept:
Daca, in interpretarea dispozitiilor art. lll pct. 3 si 4, art. IV, V si VI din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023

pentru unele masuri referitoare la salarizarea personalului din invatdmant si alte sectoare de activitate bugetard, valoarea aferenté
celor doud transe care urmeaza a fi achitate (la 1.01.2024 si 1.06.2024) se calculeaza ca diferenta intre salariul functiei similare
din administratia publicé centrald — ANOFM — la 1.01.2024 si salariul functiei din unitatea teritoriald — AJOFM — la 31.12.2023
sau ca diferenta intre salariul functiei similare din administratia publicda — ANOFM — la 31.12.2023 si salariul functiei din unitatea
teritoriald — AJOFM — la 31.12.2023?

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica, astazi, 16 iunie 2025.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
MARIANA CONSTANTINESCU

Magistrat-asistent-sef,
Oana Cristina Popescu
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