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DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind supunerea spre ratificare Parlamentului
a Acordului-cadru de parteneriat si cooperare dintre Uniunea
Europeana si statele membre ale acesteia, pe de o parte,
si Guvernul Malaysiei, pe de alta parte, semnat la Bruxelles
la 14 decembrie 2022

In temeiul prevederilor art. 91 alin. (1) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, precum si ale art. 19 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 590/2003 privind
tratatele, la propunerea Guvernului,

potrivit Hotararii nr. E 66 din 24 iulie 2025,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se supune spre ratificare Parlamentului Acordul-cadru de
parteneriat si cooperare dintre Uniunea Europeana si statele membre ale acesteia,
pe de o parte, si Guvernul Malaysiei, pe de altd parte, semnat la Bruxelles la
14 decembrie 2022, si se dispune publicarea prezentului decret in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
NICUSOR-DANIEL DAN
in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN
Bucuresti, 14 august 2025.
Nr. 903.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind supunerea spre ratificare Parlamentului
a Acordului-cadru de parteneriat si cooperare globala
dintre Uniunea Europeana si statele membre ale acesteia,
pe de o parte, si Regatul Thailandei, pe de alta parte,
semnat la Bruxelles la 14 decembrie 2022

n temeiul prevederilor art. 91 alin. (1) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, precum si ale art. 19 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 590/2003 privind
tratatele, la propunerea Guvernului,

potrivit Hotaréarii nr. E 67 din 24 iulie 2025,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se supune spre ratificare Parlamentului Acordul-cadru de
parteneriat si cooperare globala dintre Uniunea Europeana si statele membre ale
acesteia, pe de o parte, si Regatul Thailandei, pe de alta parte, semnat la Bruxelles
la 14 decembrie 2022, si se dispune publicarea prezentului decret in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
NICUSOR-DANIEL DAN
in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN
Bucuresti, 14 august 2025.
Nr. 904.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind supunerea spre ratificare Parlamentului
a Conventiei-cadru a Consiliului Europei privind valoarea
patrimoniului cultural pentru societate, adoptata si deschisa
spre semnare la Faro la 27 octombrie 2005,
semnata de Romania la Strasbourg la 17 februarie 2025

in temeiul prevederilor art. 91 alin. (1) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, precum si ale art. 19 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 590/2003 privind
tratatele, la propunerea Guvernului,

potrivit Hotararii nr. E 68 din 31 iulie 2025,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se supune spre ratificare Parlamentului Conventia-cadru a
Consiliului Europei privind valoarea patrimoniului cultural pentru societate,
adoptata si deschisa spre semnare la Faro la 27 octombrie 2005, semnata de
Romania la Strasbourg la 17 februarie 2025, si se dispune publicarea prezentului
decret in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea .

PRESEDINTELE ROMANIEI
NICUSOR-DANIEL DAN
in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN

Bucuresti, 14 august 2025.
Nr. 905.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind inaintarea in gradul de general-maior
cu doua stele a unui general de brigada cu o stea
din Ministerul Apararii Nationale

in temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 415/2002 privind organizarea si
functionarea Consiliului Suprem de Apérare a Tarii, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere propunerea ministrului apararii nationale si Hotararea
Consiliului Suprem de Aparare a Tarii nr. 85/2025,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Domnul general de brigada cu o stea Lungu Constantin
Ovidiu se Tnainteaza in gradul de general-maior cu doua stele.

PRESEDINTELE ROMANIEI
NICUSOR-DANIEL DAN
in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN

Bucuresti, 14 august 2025.
Nr. 906.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind acordarea gradului de contraamiral de flotila
cu o stea unui comandor din Ministerul Apararii Nationale

in temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 415/2002 privind organizarea si
functionarea Consiliului Suprem de Aparare a Tarii, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere propunerea ministrului apararii nationale si Hotararea
Consiliului Suprem de Aparare a Tarii nr. 85/2025,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Domnului comandor Tanasescu /oan Daniel-Cornel i se
acorda gradul de contraamiral de flotila cu o stea.

PRESEDINTELE ROMANIEI
NICUSOR-DANIEL DAN
in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN

Bucuresti, 14 august 2025.
Nr. 907.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind trecerea in rezerva a unui contraamiral cu doua stele
din Ministerul Apararii Nationale

in temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 223/2015 privind pensiile militare
de stat, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere propunerea ministrului apararii nationale,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — La data de 31 august 2025, domnul contraamiral cu doua
stele Coman Gheorghe Auras-Liviu trece in rezerva.

PRESEDINTELE ROMANIEI
NICUSOR-DANIEL DAN
in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN

Bucuresti, 14 august 2025.
Nr. 908.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru desemnarea unui membru
al Guvernului ca viceprim-ministru interimar

In temeiul prevederilor art. 100 alin. (1), ale art. 106 si ale art. 107 alin. (4)
din Constitutia Romaniei, republicata, precum si ale art. 46 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare,

avand Tn vedere propunerea prim-ministrului,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se desemneaza domnul llie-Gavril Bolojan, prim-ministru,

ca viceprim-ministru interimar.

PRESEDINTELE ROMANIEI
NICUSOR-DANIEL DAN

Bucuresti, 14 august 2025.
Nr. 909.

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli modificat pe anul 2025
al Centrului Roman pentru Pregatirea si Perfectionarea Personalului
din Transporturi Navale — CERONAV

Avand in vedere Referatul Directiei economice nr. 2.963/23.824 din 28.07.2025, prin care se propune spre aprobare bugetul
de venituri si cheltuieli modificat pe anul 2025 al Centrului Roméan pentru Pregétirea si Perfectionarea Personalului din Transporturi

Navale — CERONAYV,

in conformitate cu prevederile art. 16 alin. (1) lit. €) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale art. 11 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 449/2003 privind organizarea si functionarea Centrului
Roman pentru Pregatirea si Perfectionarea Personalului din Transporturi Navale — CERONAV, cu modificarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 9 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 370/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul transporturilor si infrastructurii emite prezentul ordin.

Art. 1. — (1) Se aprobéa bugetul de venituri si cheltuieli
modificat pe anul 2025 al Centrului Romén pentru Pregatirea si
Perfectionarea Personalului din Transporturi Navale —
CERONAV, care functioneaza in subordinea Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii si care se finanteaza din venituri
proprii, prevazut in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

(2) Defalcarea pe trimestre a indicatorilor prevazuti in bugetul
de venituri si cheltuieli modificat al Centrului Roméan pentru
Pregatirea si Perfectionarea Personalului din Transporturi
Navale — CERONAV se aproba de catre consiliul de conducere
al acestuia.

Art. 2. — (1) Cheltuielile totale aferente veniturilor inscrise in
bugetul de venituri si cheltuieli modificat al Centrului Roman pentru
Pregatirea si Perfectionarea Personalului din Transporturi
Navale — CERONAV reprezinta limite maxime si nu pot fi
depasite decat In cazuri justificate si numai cu aprobarea
ministrului transporturilor si infrastructurii.

(2) In cazul in care in executie se inregistreaza nerealizari
ale veniturilor aprobate, Centrul Roméan pentru Pregatirea si
Perfectionarea Personalului din Transporturi Navale —
CERONAV poate efectua cheltuieli proportional cu gradul de
realizare a veniturilor.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

p. Ministrul transporturilor si infrastructurii,
lonel Scriosteanu,
secretar de stat

Bucuresti, 11 august 2025.
Nr. 1.315.
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI MODIFICAT PE ANUL 2025
al Centrului Roméan pentru Pregatirea si Perfectionarea Personalului din Transporturi Navale — CERONAV

- mii lei -
Cap./ | Subcap. | Paragraf Denumirea Program
Titlu | Articol | Alineat indicatorilor 2025
A B C D 1
00.01]10 VENITURI PROPRII TOTAL VENITURI 95.777,00
00.02 I. VENITURI CURENTE 37.195,00
29.00 C. VENITURI NEFISCALE 37.195,00
30.00 C1. VENITURI DIN PROPRIETATE 272,00
30.10 VENITURI DIN PROPRIETATE 172,00
05 Venituri din concesiuni si inchirieri 172,00
50 Alte venituri din proprietate
31.10 VENITURI DIN DOBANZ| 100,00
03 Alte venituri din dobanzi 100,00
33.00]10 C2.VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 36.923,00
33.10 VENITURI DIN PRESTARI DE SERVICII SI ALTE ACTIVITATI 36.923,00
17 Venituri din organizari de cursuri de calificare si conv.profesionala 36.913,00
50 Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 10,00
36.10 DIVERSE VENITURI
04 Venituri din producerea riscurilor asigurate
40.10 Ill. OPERATIUNI FINANCIARE 43.284,00
15 Sume utilizate din excedentul anului precedent pentru efectuarea
de cheltuieli 43.284,00
42.00(10 IV. SUBVENTII 3.253,00
42.10 SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII 3.253,00
Subventii de la bugetul de stat catre institutii publice finantate
partial sau integral din venituri proprii necesare sustinerii derularii
proiectelor cu finantare din fonduri externe nerambursabile (FEN)
93 postaderare aferente perioadei de programare 2021-2027 3.253,00
V. Sume primite de la UE/alti donatori in contul platilor
45.10 efectuate si prefinantari 12.045,00
Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR), aferent cadrului
48 financiar 2021-2027 11.220,00
72 Alte programe comunitare finantate in perioada 2021-2027 825,00
84.10|50 CHELTUIELI TOTAL
|. Credite de angajament 100.948,00
IIl. Credite bugetare 95.777,00
01 CHELTUIELI CURENTE
|. Credite de angajament 54.528,00
I. Credite bugetare 49.357,00
10 Titlul I. CHELTUIELI DE PERSONAL
|. Credite de angajament 22.186,00
Il. Credite bugetare 22.186,00
10.01 Cheltuieli salariale in bani
|. Credite de angajament 21.568,00
Il. Credite bugetare 21.568,00
01 Salarii de baza
|. Credite de angajament 16.506,00
Il. Credite bugetare 16.506,00
05 Sporuri pentru conditii de munca
|. Credite de angajament 1.684,00
I. Credite bugetare 1.684,00
06 Alte sporuri
|. Credite de angajament 2.005,00
II. Credite bugetare 2.005,00
12 Indemnizatii platite unor persoane din afara unitatii
|. Credite de angajament 250,00
II. Credite bugetare 250,00
13 Drepturi de delegare
|. Credite de angajament 452,00
Il. Credite bugetare 452,00
17 Indemnizatii de hrana

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

ANEXA*)
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- mii lei -
Cap./ | Subcap. | Paragraf Denumirea Program
Titlu | Articol [ Alineat indicatorilor 2025
A B C D 1
|. Credite de angajament 624,00
1. Credite bugetare 624,00
30 Alte drepturi salariale in bani
|. Credite de angajament 47,00
1. Credite bugetare 47,00
10.02 Cheltuieli salariale in natura
|. Credite de angajament 140,00
1. Credite bugetare 140,00
06 Vouchere de vacanta
|. Credite de angajament 140,00
1. Credite bugetare 140,00
10.03 Contributii
I. Credite de angajament 478,00
1. Credite bugetare 478,00
07 Contributia asiguratorie pentru munca
I. Credite de angajament 478,00
1. Credite bugetare 478,00
20 Titlul 1. BUNURI SI SERVICII
I. Credite de angajament 12.584,00
1. Credite bugetare 12.584,00
20.01 Bunuri si servicii
I. Credite de angajament 9.595,00
1. Credite bugetare 9.595,00
01 Furnituri de birou
|. Credite de angajament 70,00
Il. Credite bugetare 70,00
02 Materiale pentru curatenie
|. Credite de angajament 50,00
1. Credite bugetare 50,00
03 Incalzit, iluminat si for{a motrica
|. Credite de angajament 1.600,00
1. Credite bugetare 1.600,00
04 Apa, canal si salubritate
|. Credite de angajament 250,00
1. Credite bugetare 250,00
05 Carburanti si lubrifianti
|. Credite de angajament 125,00
1. Credite bugetare 125,00
06 Piese de schimb
|. Credite de angajament
1. Credite bugetare
07 Transport
I. Credite de angajament
1. Credite bugetare
08 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet
I. Credite de angajament 100,00
1. Credite bugetare 100,00
09 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional
I. Credite de angajament 4.000,00
1. Credite bugetare 4.000,00
30 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare
I. Credite de angajament 3.400,00
1. Credite bugetare 3.400,00
20.02 Reparatii curente
|. Credite de angajament 450,00
Il. Credite bugetare 450,00
20.05 Bunuri de natura obiectelor de inventar
|. Credite de angajament 1.338,00
Il. Credite bugetare 1.338,00
01 Uniforme si echipament
|. Credite de angajament 835,00
1. Credite bugetare 835,00
03 Lenjerie si accesorii de pat
|. Credite de angajament 103,00
1. Credite bugetare 103,00

30

Alte obiecte de inventar
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- miilei -
Cap./ | Subcap. | Paragraf Denumirea Program
Titlu | Articol | Alineat indicatorilor 2025
A B C D 1
I. Credite de angajament 400,00
Il. Credite bugetare 400,00
20.06 Deplasari, detasari, transferari
I. Credite de angajament 280,00
Il. Credite bugetare 280,00
01 Deplasari interne, detasari, transferari
|. Credite de angajament 60,00
Il. Credite bugetare 60,00
02 Deplasari in strainatate
|. Credite de angajament 220,00
Il. Credite bugetare 220,00
20.11 Carti, publicatii si materiale documentare
|. Credite de angajament 90,00
Il. Credite bugetare 90,00
20.12 Consultanta si expertiza
|. Credite de angajament 30,00
Il. Credite bugetare 30,00
20.13 Pregatire profesionala
|. Credite de angajament 215,00
Il. Credite bugetare 215,00
20.14 Protectia muncii
|. Credite de angajament 190,00
Il. Credite bugetare 190,00
Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni in
20.25 reprezentarea intereselor statului, potrivit dispozitiilor legale
|. Credite de angajament 6,00
Il. Credite bugetare 6,00
20.30 Alte cheltuieli
|. Credite de angajament 390,00
Il. Credite bugetare 390,00
01 Reclama si publicitate
|. Credite de angajament 40,00
Il. Credite bugetare 40,00
02 Protocol si reprezentare
|. Credite de angajament 50,00
Il. Credite bugetare 50,00
03 Prime de asigurare non-viata
|. Credite de angajament 170,00
Il. Credite bugetare 170,00
07 Fondul Presedintelui/Fondul conducatorului institutiei publice
I. Credite de angajament 10,00
Il. Credite bugetare 10,00
30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
I. Credite de angajament 120,00
Il. Credite bugetare 120,00
Titlul VIII. PROIECTE CU FINANTARE DIN FONDURI EXTERNE
56 NERAMBURSABILE
|. Credite de angajament 19.097,00
Il. Credite bugetare 13.926,00
Programe finantate din Fondul European de Dezvoltare regionala
56.48 (FEDR), aferente cadrului financiar 2021 - 2027
I. Credite de angajament 18.632,00
Il. Credite bugetare 13.461,00
01 Finantare nationala
I. Credite de angajament 4.064,00
Il. Credite bugetare 2.909,00
02 Finantare de la Uniunea Europeana
I. Credite de angajament 14.568,00
Il. Credite bugetare 10.552,00
03 Cheltuieli neeligibile
|. Credite de angajament
Il. Credite bugetare
56.72 Alte programe comunitare finantate in perioada 2021-2027
|. Credite de angajament 465,00
Il. Credite bugetare 465,00
01 Finantare nationala
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- mii lei -
Cap./ | Subcap. | Paragraf Denumirea Program
Titlu | Articol | Alineat indicatorilor 2025
A B C D 1
I. Credite de angajament 115,00
Il. Credite bugetare 115,00
02 Finantare externa nerambursabila
I. Credite de angajament 350,00
Il. Credite bugetare 350,00
03 - Cheltuieli neeligibile
I. Credite de angajament
Il. Credite bugetare
57 Titlul IX. ASISTENTA SOCIALA
I. Credite de angajament 325,00
Il. Credite bugetare 325,00
57.02 Ajutoare sociale
I. Credite de angajament 325,00
Il. Credite bugetare 325,00
01 Ajutoare sociale in numerar
I. Credite de angajament 325,00
Il. Credite bugetare 325,00
03 Tichete de cresa si tichete sociale pentru gradinita
I. Credite de angajament
Il. Credite bugetare
59 Titlul XI. ALTE CHELTUIELI
|. Credite de angajament 336,00
Il. Credite bugetare 336,00
59.40 Sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate
|. Credite de angajament 336,00
Il. Credite bugetare 336,00
CHELTUIELI DE CAPITAL
I. Credite de angajament 46.420,00
Il. Credite bugetare 46.420,00
71 Titlul XV ACTIVE NEFINANCIARE
|. Credite de angajament 46.420,00
Il. Credite bugetare 46.420,00
71.01 Active fixe
I. Credite de angajament 46.420,00
Il. Credite bugetare 46.420,00
01 Construciii
I. Credite de angajament 44.522,00
Il. Credite bugetare 44.522,00
02 Masini, echipamente si mijloace de transport
I. Credite de angajament 1.052,00
Il. Credite bugetare 1.052,00
03 Mobilier, aparatura birotica si alte active corporale
I. Credite de angajament 457,00
Il. Credite bugetare 457,00
30 Alte active fixe
I. Credite de angajament 389,00
Il. Credite bugetare 389,00
71.03 Reparatii capitale aferente activelor fixe

I. Credite de angajament

Il. Credite bugetare

Date de fundamentare a cheltuielilor de personal in bugetul de venituri si cheltuieli modificat pe anul 2025:

1) Numar mediu de personal: 175 persoane.
2) Castigul mediu brut lunar: 9.921 lei/salariat.
3) In castigul mediu brut lunar de la punctul 2) nu este cuprins si suma destinata platii conducatorului unitatji
(suma de 150 mii lei).
4) n cheltuielile cu salariile sunt cuprinse si indemnizatiile membrilor consiliului de conducere si alte drepturi
platite unor persoane din afara unitatii (suma de 250 mii lei), precum si drepturile de delegare (suma de 452 mii lei).
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind structura,
elaborarea, validarea si aprobarea standardelor de calificare

Avand in vedere prevederile:

— art. 33 alin. (19) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 196 alin. (1) lit. h) si i) din Legea
fnvatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 2 alin. (5) lit. a) din Hotararea Guvernului nr. 1.192/2024 privind
organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Calificari;

—art. 6 alin. (1) lit. @), alin. (4), alin. (6) si ale art. 12 alin. (2) din Metodologia
pentru elaborarea si actualizarea calificarilor profesionale, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 6.194/2024,

ludnd in considerare:

— Masura 4.4.4. — Dezvoltarea standardelor de calificare, pentru calificarile
inscrise in Registrul national al calificarilor, in vederea asigurarii calitatii in sistemul
de formare profesionala, prevazuta in Planul de actiuni pentru implementarea
Strategiei nationale pentru formarea adultilor in perioada 2024-2027, anexa la
Strategia nationala pentru formarea adultilor in perioada 2024-2027, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 1.341/2023;

— Referatul de aprobare nr. 6.548 din 21.07.2025,

in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024
privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii,
cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Art. 1. — (1) Se aproba Metodologia-cadru privind structura, elaborarea,
validarea si aprobarea standardelor de calificare, prevazuta in anexa nr. 1.

(2) Se aproba structura standardului de calificare, prevazuta in anexa nr. 2.

(3) Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Autoritatea Nationala pentru Calificari duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei si cercetarii,
Daniel-Ovidiu David

Bucuresti, 6 august 2025.
Nr. 5.196.
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ANEXA Nr. 1

METODOLOGIE-CADRU
privind structura, elaborarea, validarea si aprobarea standardelor de calificare

CAPITOLUL |
Cadrul metodologic general

Art. 1. — (1) Prezenta metodologie-cadru reglementeaza
procesul de elaborare, validare si aprobare a unui standard de
calificare, denumit in continuare SC.

(2) Standardul de calificare este documentul national de
referintd care reprezinta descrierea activitatilor profesionale in
termeni de sarcini, nivel de autonomie si responsabilitate a
muncii si stabileste competentele si cerintele profesionale pentru
a indeplini cu succes activitatile similare cerute de ocupatiile
dintr-o grupa de baza, definita conform Clasificarii ocupatiilor din
Roménia, denumitd in continuare COR, si/sau Clasificarii
internationale standard a ocupatiilor, denumita in continuare
ISCO, si include: rezultatele invatarii aferente competentelor
grupei de baza, modul de evaluare si validare a acestora,
precum si creditele transferabile aferente in vederea
recunoasterii calificarii.

Art. 2. — (1) SC asigura pregatirea comuna pentru a putea
rezolva sarcinile similare care necesita un set de abilitati similare
care caracterizeaza mai multe locuri de munca specifice
ocupatiilor din aceeasi grupa de baza, conform COR.

(2) SC aferent unei grupe de baza se utilizeaza in procesele de
educatie si formare profesionald, in contextul in care stau la baza
elaborarii standardelor ocupationale, denumite in continuare SO,
specifice ocupatiilor din respectiva grupa de baza.

(3) In baza SO se dezvolta standardele de pregatire
profesionald, denumite in continuare SPP, utilizate in
fnvatamantul initial, filiera tehnologica.

Art. 3. — Scopurile SC sunt urmatoarele:

a) este un instrument national de referinta pentru Cadrul
national al calificarilor, denumit in continuare CNC;

b) sprijina flexibilizarea formarii profesionale si rutelor
profesionale, prin faptul ca dobandirea lui este unica pentru
toate specializarile ce conduc la ocupatiile din respectiva grupa
de baza;

c) ajuta la cresterea calitatii actului de formare prin faptul ca
este realizat la nivel national de o institutie specializatd;

d) sustine si ajuta la recunoasterea calificarilor deoarece
utilizeaza competente si standarde internationale: Clasificarea
internationala standard a ocupatiilor (ISCO-08), Clasificarea
internationala standard a educatiei (ISCED-2013 F), Clasificarea
activitatilor din economia nationala (CAEN Rev. 3), Clasificarea
multilingva a aptitudinilor, competentelor, calificarilor si
ocupatiilor europene (ESCO), recomandari europene si ale
Centrului European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale
(CEDEFOP), in domeniul educatiei si formarii profesionale.

Art. 4. — Prin respectarea unui standard de calificare este
sustinuta necesitatea realizarii unei formari profesionale unitare
indiferent de furnizor, aspect ce permite ca ocupatiile sa fie
practicate corespunzator pe piata muncii la nivel de
sarcini/activitati si competente comune.

Art. 5. — Obiectivul SC este stabilirea competentelor
conform legislatiei in vigoare, acestea fiind clasificate astfel:

a) competente C1 — cheie, de baza sau generale, conforme
recomandarilor europene in materie — comune pe nivel de
calificare CNC si sectiune CAEN; in cadrul acestei grupe sunt
incluse obligatoriu pentru toate sectiunile CAEN, in functie de
nivelul de competenta profesionala: competente digitale, verzi,
antreprenoriale si specifice pe sectiune CAEN;

b) competente C2 — transversale, preluate din ESCO —
comune pe fiecare subgrupa majora, care se dezvolta pe
niveluri de competenta profesionala si niveluri de calificare;

c) competente C3 — profesionale, care se clasifica in
urmatoarele doua subgrupe: competente profesionale
fundamentale/comune la locul de munca, denumite grupa C3.1,
care sunt specifice sarcinilor si activitatilor comune ocupatiilor
din aceeasi grupa minora din ISCO-08/COR, si competente
profesionale de domeniu/tehnice generale, denumite grupa C3.2,
specifice sarcinilor si activitatilor comune ocupatiilor din aceeasi
grupa de baza din ISCO-08/COR.

Art. 6. — (1) in vederea elaborarii unui SC se respecta
principalele sarcini si responsabilitati specifice unei grupe
majore/subgrupe majore/grupe minore/grupe de baza, asa cum
sunt mentionate in ISCO-08, in COR, in ESCO, precum si in
Ordinul presedintelui Institutului National de Statistica
nr. 377/2024 privind actualizarea Clasificarii activitatilor din
economia nationala — CAEN Rev. 3.

(2) Dezvoltarea competentelor in cadrul SC se realizeaza in
acord cu nivelul si domeniul de educatie si formare profesionala
conform ISCED — 2013 F.

Art. 7. — (1) SC permite ca educatia si formarea profesionala
necesare dobandirii competentelor si cerintelor profesionale
cerute de ocupatiile dintr-o grupa de baza, conform COR, sa se
realizeze in mod unitar la nivel national, similar formarii
profesionale din Uniunea Europeana.

(2) SC se intocmesc pentru fiecare dintre grupele de baza
prevazute in COR/ISCO-08.

(3) SC cuprinde descrierea cerintelor de baza: sarcinile,
activitatile din ISCO-08, competentele din ESCO sau cerute de
piata muncii nationale/locale si rezultatele invatarii aferente,
necesare pentru a desfasura o gama de activitati asociate mai
multor ocupatii dintr-o grupa de baza.

Art. 8. — (1) Realizarea SC reprezinta sarcina Autoritatii
Nationale pentru Calificari, denumita in continuare ANC, in
vederea implementarii bunelor practici europene/internationale
in formarea adultilor, in cadrul reformei europene ,Union of
Skills”.

(2) Realizarea SC este asigurata prin structura de
specialitate, creata la nivelul ANC.

CAPITOLUL Il
Structura standardului de calificare

Art. 9. — (1) Structura SC este prevazuta in anexa nr. 2 la ordin
si cuprinde:

a) sectiunea A — Descrierea calificarii — activitati si
competente;
b) sectiunea B — Procesul de educatie si formare

profesionala;

c) sectiunea C — Asumarea standardului de calificare.

(2) La completarea sectiunii B se tine cont de corelarea
nivelurilor de calificare CNC cu competentele stabilite Tn cadrul
grupelor de competente C1.1-C3.2, numarul de ore didactice si
numarul de credite aferente, asa cum sunt prezentate in tabelul
din anexa care face parte integranta din prezenta metodologie.

CAPITOLUL 11l

Cadrul privind elaborarea, validarea, asumarea
si aprobarea standardului de calificare

Art. 10. — SC se realizeaza Tn echipe de specialisti cu
experientd practicda Tn domeniul educatiei si formarii
profesionale, in calificari, impreuna cu specialisti cu experienta
practica in domenii de activitate corelate cu grupa de baza
vizata de SC, sub coordonarea ANC.
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Art. 11. — (1) Prevederile acestei metodologii-cadru sunt
aplicate de catre toti actorii implicati in procesul de elaborare,
verificare si aprobare a unui standard de calificare, conform
informatiilor prezentate la sectiunea C — Asumarea standardului
de calificare, in cadrul careia se regasesc date referitoare la
etapa de elaborare a SC asumata de specialisti, pe grupe de
competente, dupa cum urmeaza:

a) pentru grupele de competente C1 si C2 — o comisie numita
prin decizia presedintelui ANC, formata din 5 persoane, dintre
care 3 persoane de la ANC, prin intermediul propriilor specialisti
sisteme de calificare si 2 experti in domeniul calificarii/desemnati
de catre comitetul sectorial de profil, dupa caz;

b) pentru grupele de competente C3.1 si C3.2 — o comisie
numita prin decizia presedintelui ANC, formata din 5-7 persoane,
constituita din 3 specialisti sisteme de calificare (din cadrul
ANC), 1-2 experti din piata muncii/comitetele sectoriale din
domeniu si 1-2 cadre didactice din domeniul profilului calificarii
(unde este cazul).

(2) Expertii/Specialistii din piata muncii, care nu detin certificat
de specialist sisteme de calificare, trebuie sa dovedeasca
detinerea de competente certificate in domeniul educatiei si
formarii profesionale/activitate didacticad in domeniul SC de
minimum 7 ani. De asemenea, dovedesc capacitatea de a
furniza informatii/date referitoare la ISCO 08/COR, CAEN Rev. 3,

ISCED-2013 F, ECTS — sistemul european de credite
transferabile, ESCO, CNC/Cadrul European al Calificarilor
(CEC), Registrul national al calificarilor (RNC), legislatia
specifica educatiei si formarii profesionale aplicabila la nivel
national si european, strategii Th domeniul educatiei si formarii
profesionale la nivel national si european.

(3) Etapa de validare sectoriala a SC este asumata de catre
comitetele sectoriale de profil prin experti, care dovedesc
pregatirea/calificarea si experienta profesionala prin implicarea/
angajarea n activitati profesionale specifice domeniului de care
apartine calificarea.

(4) Etapa de aprobare a SC se realizeaza, ulterior consultarii
Consiliului national al calificrilor, la solicitarea ANC, prin decizia
presedintelui ANC.

(5) SC elaborate si aprobate conform prezentei metodologii
sunt inregistrate in Registrul national al standardelor si publicate
pe site-ul oficial al ANC.

Art. 12. — Tn termen de 45 de zile de la publicarea in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | a ordinului de aprobare a
prezentei metodologii, ANC elaboreaza si publica pe site-ul
oficial Instructiuni de completare a SC, aprobate prin decizie a
presedintelui ANC.

ANEXA
la Metodologia-cadru

CORELAREA
nivelului de calificare 1-5 CNC — numar de ore didactice — numar de credite ECTS/Competente C1, C2, C3

Nr. de ore Nr. de credite Cc11 co2 c3 C1/C2/C3
Nivel didactice/de TOTAL ECTS Nr. de ore | (suma C1.1, C1.2, . Nivel de
o . (suma C2.1, C2.2) | Nr. de credite ECTS x
cali(fjiiare tgc:(:gtiaégii N (IjEeC?I'rgdlte (cc?niJr%zpe 021;’22 Nclz.1('13e’ cci';d‘?t)e Nr. de credite (distributia optima g?oTei?é?gIZ
practicé' sector CAEN) ECTS ECTS €3.1,C3.2,C3.3) -1V
I 180 12 3 45 2 1 9 (3,3,3) I
Il 360 24 6 90 4 2 18 (6,6,6) I
i 720 48 12 180 8 4 36 (12,12,12) ]
v 1080 72 18 270 12 6 54 (18,18,18) I
\% 1440 96 24 360 16 8 72 (24,24,24) 1]
180 12 3 45 2 1 9 1]
VI3 240 16 4 60 2 2 12 1]
300 20 5 75 3 2 15 1]
240 16 4 60 2 2 12
Vil 300 20 5 75 3 2 15 v

1 Grupa de competente C1 cuprinde competente digitale (C1.1), verzi/de protectie a mediului (C1.2), antreprenoriale (C1.3) si competente specifice
sectorului/sectiunii CAEN (C1.4), stabilite impreuna cu comitetul sectorial de profil. La nivelul 1 de calificare, conform CNC, se identifica doar competente digitale

si verzi incadrate in subgrupele de competente C1.1 si C1.2.

2 Tn grupa de competente C2 se stabilesc competente specifice subgrupei majore careia i apartine calificarea (conform ESCO) in colaborare cu
reprezentantii comitetului sectorial de profil. La nivelul 1 de calificare, conform CNC, se identificd doar competente incadrate in subgrupa de competente C2.1.
3 La nivelurile 6 si 7 de calificare, conform CNC, n grupele de competente C1 si C2, competentele se stabilesc in functie de durata de pregatire asociata

nivelului, astfel:

— competente digitale (C1.1), competente verzi (C1.2) si competente transversale (C2.1) — pentru o durata de pregatire de 180 de ore/12 credite;
— competente digitale (C1.1), competente verzi (C1.2), competente transversale (C2.1 si C2.2) — pentru o durata de pregatire de 240 de ore/16 credite;
— competente digitale (C1.1), competente verzi (C1.2) si antreprenoriale (C1.3) si competente transversale (C2.1 si C2.2) — pentru o durata de pregatire

de 300 de ore/20 de credite.
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ANEXA Nr. 2

STRUCTURA
standardului de calificare
pentru grupa de baza .................

Sectiunea A — Descrierea calificarii — Activitati si competente

1. Titlul calificarii:

2. Domeniul ISCED F-2013 de care apartine calificarea:

3. Grupa de baza — COR/ISCO-08/alte reglementari specifice, de care apartine calificarea:

4. Grupa majora — conform COR/ISCO-08 (denumire si cod) — careia li apartine grupa de baza/calificarea:

5. Sectiunea CAEN careia i apartine grupa de baza/calificarea — denumire si cod:

6. Competente C1 — cheie, de baza sau generale pe nivel de calificare si sectiune CAEN (descrierea competentelor din
grupa C1 pe nivel de competenta se regaseste pe www.anc.edu.ro./competente/cheie)

6.1. Competente C1.1-C1.3 — comune, diferentiate pe nivel de calificare prin nivelul de competenta 1/2/3/4 (descrise in acord
cu prevederile anexei nr. 4 la Metodologia pentru elaborarea si actualizarea calificarilor profesionale, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 6.194/2024)

Nivel de competenta profesionald | Nivel de calificare, conform CNC

1 —Baza 1 CNC — baza incepator; 2 CNC — baza

2 — Intermediar 3 CNC — intermediar; 4 CNC — intermediar competent
3 — Avansat 5 CNC — avansat; 6 CNC — avansat competent

4 — Specialist 7 CNC — specialist; 8 CNC — specialist competent

6.1.1. Competente digitale — C.1.1. — conform The Digital Competence Framework for Citizen 2.2/Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 27/2025 pentru aprobarea Cadrului de competente digitale pentru cetatenii Romaniei

6.1.2. Competente verzi — C1.2. — conform EU. GreenComp — elaborat la nivel UE

6.1.3. Competente antreprenoriale C1.3. — conform EntreComp — elaborat la nivel UE

6.2. Competente C1.4. — specifice fiecarei sectiuni CAEN, diferentiate pe nivel de calificare si prin nivel profesional de
competenta (vezi pct. 6.1) — corelate cu sectiunile CAEN, conform tabelului de la urmatorul link:
www.anc.edu.ro./competente/cheie/C1

7. Denumire si cod subgrupa majora (conform COR/ISCO-08) — careia ii apartine grupa de baza/calificarea:

8. Descriere, sarcini si atributii specifice subgrupei majore, conform 1ISCO-08:

9. Competente C2 — transversale, conform ESCO

(Competentele din grupa C2, corelate cu subgrupele majore, se aleg din tabelul publicat pe www.anc.edu.ro.competente/transversale/C2):
— Competente C2.1 si C2.2 specifice fiecarei subgrupe majore, diferentiate pe nivel de calificare si prin nivelul profesional de
competenta 1/2/3/4 (descrise in acord cu prevederile anexei nr. 4 la Metodologia pentru elaborarea si actualizarea calificarilor
profesionale, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6.194/2024)

Nivel de competenta profesionald | Nivel de calificare, conform CNC

1 —Baza 1 CNC — baza incepator; 2 CNC — baza
2 — Intermediar 3 CNC — intermediar; 4 CNC — intermediar competent
3 — Avansat 5 CNC — avansat; 6 CNC — avansat competent

4 — Specialist 7 CNC — specialist; 8 CNC — specialist competent
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10. Denumire si cod grupa minora (conform COR/ISCO-08) de care apartine grupa de baza/calificarea:

11. Descriere, sarcini si atributii specifice grupei minore, conform ISCO 08:

12. Competente C3.1 — profesionale fundamentale/comune la locul de munca — specifice sarcinilor si activitatilor comune
ocupatiilor din aceeasi grupa minora (conform ESCO/identificate de specialisti):

13. Denumire si cod grupa de baza (conform COR/ISCO-08):

14. Descriere, sarcini si atributii specifice grupei de baza, conform ISCO 08:

15. Competente C3.2 — profesionale de domeniu/tehnice generale — specifice sarcinilor si activitatilor comune ocupatiilor din
aceeasi grupa de baza (conform ESCO/identificate de specialisti):

Sectiunea B — Procesul de educatie si formare profesionala

1. Nivel de calificare, conform CNC/CEC |:|

2. Durata de pregaditire si formare profesionala conform nivelului de calificare
a. Teorie — .....cccevveennnn. ore

b. Practica — ................... ore

c. Studiu individual — ................... ore

3. Nr. credite — ...... ECTS

4. Plan de educatie si formare profesionald — anexa nr. 1 care face parte integranta din prezenta structura a standardului
de calificare

5. Descrierea competentelor in termeni de rezultate ale invatarii:

— Anexa nr. 2 care face parte integranta din prezenta structura a standardului de calificare — descrierea competentelor
din grupele C1 si C2 in termeni de rezultate ale invatarii

— Anexa nr. 3 care face parte integranta din prezenta structura a standardului de calificare — descrierea competentelor
din grupele C3.1 si C3.2 in termeni de rezultate ale invatarii

Sectiunea C — Asumarea standardului de calificare

1. Informatii referitoare la procesul de elaborare, verificare, validare, avizare si aprobare a standardului de calificare
1.1. Elaborare:

A: Pentru grupele de competente C1 si C2:

— Comisie formata din 5 persoane, numita prin decizia presedintelui ANC:

— 3 persoane: specialisti sisteme de calificare, atestati din partea ANC (Se specifica numele si functia.)

— 2 persoane: experti in domeniul calificarii/desemnati de comitetul sectorial de profil/piata muncii (Se specifica numele,
functia si locul de munca.)

Data elaborarii ......cccccvvveveveeeeiiiinns

B: Pentru grupele de competente C3.1 si C3.2:

— Comisie formata din 5-7 persoane, numita prin decizia presedintelui ANC:

— 3 persoane: specialisti sisteme de calificare, atestati din partea ANC (Se specifica numele si functia.)

— 1-2 persoane: experti in domeniul calificarii, din piata muncii/comitetele sectoriale, dupa caz (se specifica numele,
functia si locul de munca.)

— 1-2 cadre didactice din domeniul calificarii, unde este cazul (Se specifica numele, functia si locul de munca.)

Data elaborarii ..........cccceeeeeivivieeennns

2. Validarea standardului de calificare:

Comitetul sectorial ..........ccccceevvvieeenne

3. Aprobarea standardului de calificare:
Autoritatea Nationala pentru Calificari conform Deciziei nr. ............ dindata ..........ccoccieee.
4. Nr. de inregistrare in Registrul national al standardelor: Nr. ......... Data ...
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ANEXA Nr. 1

la structura standardului de calificare

Durata de pregatire Nr. credite asociate, conform Ordinului ministrului educatiei
Grupa nr. 6.768/2023 pentru aprobarea Metodologiei de acordare a
Nr. dep Denumire competente creditelor transferabile in invatarea pe tot parcursul vietii si a anexei
crt. dezvoltate/module ; i la Metodologia-cadru privind structura, elaborarea, validarea
1 Teorie Practica 9 P . .
competente si aprobarea standardelor de calificare, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.196/2025
1. C1.1
2. Cc1.2
3. C1.3
4. Cc14
5. C2.1
6. C2.2
7. C3.1.
8. C3.2
1C1+ C2+ C3.1. + C3.2. = maximum 75% din numarul total de credite.
ANEXA Nr. 2
la structura standardului de calificare
DESCRIEREA
competentelor din grupele C1 si C2 in termeni de rezultate ale invatarii
Rezultatele invatarii — ceea ce cunoaste, intelege si este capabil
Grupele de sa faca un cursant la terminarea unui proces de invatare — o
Nr. competente C1 conform reglementarilor in vigoare Criterii/ Instrument/Metoda de evaluare,
crt. si C2/Denumire 2 oilitate o Metode de evaluare dupa caz
competenta? Cunostinte Abiltati esponsablitate sl
N ’ autonomie
1. C11
2. C1.2
3. C1.3
4. C14
5. C2.1
6. C2.2
1 C.1. + C.2 = 25% din numarul total de credite.
ANEXA Nr. 3
la structura standardului de calificare
DESCRIEREA
competentelor C 3.1 si C 3.2 in termeni de rezultate ale invatarii
Crpolode | e e e e e ieeoe 5 e copety shanca | crtowetoge oe | instumantnitoca o
Nr. | competente C3.1 P . ; 9 evaluare evaluare, dupa caz
crt. | si C3.2/Denumire vigoare
competenta’ Cunostinte Abilitati Responsabilitate si autonomie
1. C3.1
2. C3.2

1C.3.1. + C.3.2. = maximum 50% din numarul total de credite ale standardului Competentele de specialitate (C3.3 = minimum 25% din numarul total
de credite) se stabilesc prin standardul ocupational.
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ACTE ALE AUTORITATII DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

DECIZIE
privind autorizarea de functionare a Societatii FIRST BROKER — BROKER DE ASIGURARE
REASIGURARE — S.R.L. ca intermediar principal — companie de brokeraj

Autoritatea de Supraveghere Financiara, cu sediul in Splaiul Independentei nr. 15, sectorul 5, Bucuresti, cod de inregistrare
fiscala 31588130, in temeiul art. 13 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 93/2012 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Autoritatii de Supraveghere Financiara, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 113/2013, cu modificarile
si completarile ulterioare (denumita in continuare O.U.G. nr. 93/2012),

in temeiul prevederilor art. 2 alin. (1) lit. b), art. 3 alin. (1) lit. a) si ale art. 6 alin. (1) si (3) din O.U.G. nr. 93/2012,

in baza dispozitiilor art. 4 alin. (2) din Legea nr. 236/2018 privind distributia de asigurari, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile art. 10 si ale art. 11 din Norma Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 22/2021 privind

distributia de asigurari,

in baza Notei Directiei generale — sectorul asigurari-reasigurari, inregistratd cu numarul SA-DG 2397.15 din 28.07.2025,
privind propunerea de acordare a autorizatiei de functionare ca intermediar principal — companie de brokeraj a Societatii FIRST
BROKER — BROKER DE ASIGURARE REASIGURARE — S.R.L.,

ca urmare a hotararii Consiliului Autoritatii de Supraveghere Financiara, adoptata in sedinta din data de 30.07.2025,

Autoritatea de Supraveghere Financiara emite urmatoarea decizie:

Art. 1. — Societatea FIRST BROKER — BROKER DE
ASIGURARE REASIGURARE — S.R.L., cu sediul in Bucuresti,
Piata Pache Protopopescu nr. 10, camera 2, sectorul 2,
inregistratd la Oficiul National al Registrului Comertului cu
numarul J2025022295003, identificator unic la nivel european
(EUID) ROONRC. J2025022295003, cod unic de inregistrare
fiscala 51533741, este autorizata sa functioneze ca intermediar
principal — companie de brokeraj, avand ca obiect de activitate
activitatea de distributie, conform prevederilor Legii nr. 236/2018
privind distributia de asigurari, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale Normei Autoritatii de Supraveghere Financiara
nr. 22/2021 privind distributia de asigurari.

Art. 2. — Societatea FIRST BROKER — BROKER DE
ASIGURARE REASIGURARE — S.R.L. are dreptul de a
practica activitatea de distributie in calitate de intermediar
principal — companie de brokeraj incepand cu data inregistrarii
in Registrul intermediarilor principali.

Art. 3. — Societatea FIRST BROKER — BROKER DE
ASIGURARE REASIGURARE — S.R.L. are obligatia sa
deschida si sa mentina registrele prevazute la art. 4 alin. (5) din
Norma Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 22/2021
privind distributia de asigurari, cu respectarea prevederilor art. 8
din aceeasi norma.

Art. 4. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, si produce efecte incepand cu data
publicarii.

Presedintele Autoritatii de Supraveghere Financiara,
Alexandru Petrescu
Bucuresti, 5 august 2025.
Nr. 747.

*
RECTIFICARI

La Hotararea Guvernului nr. 537/2025 privind inscrierea unui imobil in inventarul centralizat al bunurilor din
domeniul public al statului si darea acestuia in administrarea Institutului National de Transfuzie Sanguina ,Prof. Dr.
C.T. Nicolau”, prin Centrul Regional de Transfuzie Sanguina Galati, institutii subordonate Ministerului Sanatatii,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 534 din 10 iunie 2025, se fac urmatoarele rectificari:

— n anexa, in coloana 9 ,Valoarea de inventar (lei)”, in loc de: ,,5.576.500” se va citi: ,5.567.5007;

—in anexa, la , Total cladire si teren”, in loc de: , Total cladire si teren = 7.564.830 lei” se va citi: , Total cladire
si teren = 7.555.830 lei”.
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