MONITORUL OFICIAL

ROMANIEI

Anul 193 (XXXVII) — Nr. 727 LEGI, DECRETEP, AHCR)'F"ERPAR“ SI ALTE ACTE Marti, 5 august 2025

SUMAR

Nr. Pagina
ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

453. — Ordin al ministrului sanatatii privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Oficiului
Central de Stocare pentru Situatii Speciale.................. 2-11

ACTE ALE INALTEI CURTI DE CASATIE
SI JUSTITIE

Decizia nr. 256 din 23 iunie 2025 (Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept) .........ccccceeirnenn. 12—-16

Yo (11107 o R RRRRRRTR 16



2 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 727/5.VI11.2025

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL SANATATII

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Oficiului Central de Stocare pentru Situatii Speciale

Vazand Referatul de aprobare nr. 453R din 24.07.2025 al Directiei managementului resurselor umane si structuri sanitare,

Serviciul drepturi salariale,
avand in vedere prevederile:

—art. XVIl alin. (3) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare
a Romaniei pe termen lung, cu madificarile si completarile ulterioare;

— pozitiei 5 din anexa nr. 3 la Ordinul ministrului sanatatii nr. 3.942/2024 pentru repartizarea numarului maxim de posturi
pentru unitatile aflate Tn subordinea Ministerului Sanatatii, finantate integral de la bugetul de stat, precum si din venituri proprii si

subventii de la bugetul de stat;

— Ordinului ministrului sanatatii nr. 190/2025 pentru aprobarea organigramei Oficiului Central de Stocare pentru Situatii

Speciale;

— Adresei Oficiului Central de Stocare pentru Situatii Speciale nr. 947 din 6.06.2025, inregistrata la Ministerul Sanatatii

cu nr. DMRUSS 2.762 din 6.06.2025,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) si ale art. 14 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si
functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare al Oficiului Central de Stocare pentru Situatii
Speciale, prevazut in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — Structurile de specialitate din cadrul Ministerului
Sanatatii si Oficiul Central de Stocare pentru Situatii Speciale
vor duce la indeplinire dispozitiile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica Tn Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea .

Ministrul sanatatii,

Alexandru-Florin Rogobete

Bucuresti, 24 iulie 2025.
Nr. 453.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare al Oficiului Central de Stocare pentru Situatii Speciale

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Oficiul Central de Stocare pentru Situatii
Speciale a fost infiintat prin Ordinul Ministerului Sanatatii si
Prevederilor Sociale nr. 14/24 din 22.10.1957.

(2) Oficiul Central de Stocare pentru Situatii Speciale este o
institutie publica, cu personalitate juridica, in subordinea
Ministerului Sanatatii, conform Hotaréarii Guvernului nr. 144/2010
privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumit in continuare
Oficiu.

(3) Oficiul are sediul in Bucuresti, bulevardul Maresal
Alexandru Averescu nr. 3, sectorul 1.

(4) Oficiul poate infiinta structuri regionale, fara personalitate
juridica, conform legii.

(5) Oficiul are in administrare un patrimoniu format din
imobile apartinand domeniului public al statului, proprietar fiind
Ministerul Sanatatii, dupa cum urmeaza:

— sediu central si Depozitul nr. 5 ,Regiunea Muntenia”, cu
sediul in municipiul Bucuresti (prezintd elemente de identitate
nationald, edificate in anul 1913 de catre regele Carol | al
Romaniei), cu punct de lucru in municipiul Urziceni, judetul
lalomita;

— Depozitul nr. 1 ,Regiunea Moldova”, cu sediul in satul
Brad, comuna Beresti-Bistrita, judetul Bacau;

— Depozitul nr. 2 ,Regiunea Transilvania”, cu sediul
in comuna Gornesti, judetul Mures;

— Depozitul nr. 3 ,Regiunea Banat”, cu sediul in orasul
Faget, judetul Timis;

— Depozitul nr. 4 ,Regiunea Oltenia”, cu sediul in orasul
Novaci, judetul Gorj;
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— bunuri din proprietatea privata a statului (stocul tangibil
al Ministerului Sanatatii, continand aparatura medicala), care sa
poata fi utilizate n situatii de fortd majora sau caz fortuit,
respectiv calamitati, razboi sau situatii speciale imprevizibile si,
n acelasi timp, prin esenta lor, sa fie de importanta strategica.

Art. 2. — (1) Oficiul, raportat la obiectul de activitate, este
organizat in puncte de lucru dispuse strategic in cinci regiuni ale
Romaniei, acoperind intreg teritoriul national, astfel incat sa
asigure unul dintre drepturile fundamentale ale omului, conform
Constitutiei Roméaniei, republicata, respectiv dreptul
fundamental la ocrotirea sanatatii publice. Toate acestea
ii confera si i dau un rol exclusiv de unicitate Tn ceea ce priveste
activitatea, precum si prin datele/informatiile clasificate
gestionate. Oficiul este parte a ,Conceptiei nationale privind
gestionarea evenimentelor cu victime multiple”, Ghid de
rezilienta de importanta a Aliantei Atlanticului de Nord (NATO)
pe termen lung la actualul mediu de securitate, si este un
element central pentru capacitatea aliatilor de a contracara toate
amenintarile si provocarile existente, inclusiv razboiul hibrid.

(2) In calitate de institutie subordonata Ministerului Sanatétii,
asigura spatii de depozitare si conservare a arhivei Ministerului
Sanatatii, privind documentele cu caracter secret de stat,
precum si documentele nesecrete, conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL Il
Obiectul de activitate al Oficiului

Art. 3. — (1) Tn raport cu obiectul siu de activitate, Oficiul
organizeaza si conduce intreaga activitate de constituire a
stocului de aparatura medicala (conform nomenclatorului
aprobat de Ministerul Sanatatii), rezerva destinata sanatatii
publice, de conservare, depozitare si preschimbare, asigurand
transferul acesteia din depozitele proprii catre unitatile din
sistemul sanitar sau catre populatie (in cazul unor calamitati si
in alte situatii sau evenimente speciale), prin intermediul
unitatilor sanitare abilitate si al autoritatilor publice locale.

(2) Depoziteaza din dispozitia Ministerului Sanatatii alte
bunuri, prin punerea la dispozitie a spatiilor de depozitare, pentru
care nu sunt necesare autorizatii si avize speciale.

(3) Primeste/Depoziteaza in custodie aparatura medicala si
alte bunuri/produse/materiale pe baza de protocol.

Art. 4. — (1) Oficiul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) indrumarea din punct de vedere tehnic si organizatoric a
depozitului central si a depozitelor regionale in functie de
fondurile alocate prin fila de buget, in vederea desfasurarii
corespunzatoare a procesului tehnologic de conservare,
depozitare, manipulare a aparaturii medicale, precum si de
transferare a acesteia catre alte unitati beneficiare;

b) asigurarea depozitarii si conservarii aparaturii medicale n
conditii corespunzéatoare dupa parametrii indicati in cartile
tehnice, prospectele insotitoare ale acestora si alte norme de
specialitate impuse in materie de calitate pentru materialele
tehnico-medicale s.a., cu personal calificat;

c) elaborarea propunerilor de depozitare de aparatura
medicala in spatiile de depozitare existente;

d) organizarea si coordonarea activitatii de dotare cu mobilier
pentru depozitarea, receptia, conservarea diverselor produse
din stocul Ministerului Sanatatii;

e) asigurarea gestionarii produselor/materialelor de la
primirea si pana la livrarea acestora, conform dispozitiilor legale;

f) organizarea controlului in vederea asigurarii calitatii
produselor/materialelor din stocul Ministerului Sanatatii, putand
contracta in acest scop prestari de servicii sau consultanta de
specialitate privind problemele de calitate, tindnd cont de
prospectele care insotesc produsele;

g) organizarea receptiei calitative/cantitative si depozitarea
aparaturii medicale, conform normelor in vigoare, special emise
pentru stocare;

h) organizarea si controlarea respectarii normelor tehnice de
ambalare, precum si de alegere corespunzatoare a ambalajelor
si a mijloacelor de transport spre a evita alterarea, degradarea,
sustragerea si pierderea produselor/materialelor ce urmeaza a
fi transportate;

i) normarea si urmarirea stocurilor de aparatura medicala in
spatiile de depozitare din cadrul depozitelor regionale, emitand
dispozitii catre acestea;

j) elaborarea si coordonarea aplicarii planului de
management al formarii stocurilor pentru situatiile speciale n
domeniul sanitar la nivel national, pe timp de pace, in cooperare
cu institutiile care au competente si atributii in domeniu;

k) propunerealinitierea/implementarea proiectelor, inclusiv a
proiectelor cu fonduri europene, cu aprobarea Ministerului
Sanatatii;

I) incheierea, dupa caz, a unor conventii/protocoale cu
institutiile de Tnvatamant din Romania, in vederea efectuarii unor
stagii de practica pentru elevi/studenti/masteranzi, conform
legislatiei n vigoare;

m) participarea, in colaborare cu Ministerul Sanatatii, la
elaborarea de propuneri privind modificarea/actualizarea
cadrului legislativ in domeniul conservarii, depozitarii,
preschimbarii stocului Ministerului Sanatatii de aparatura
medicala destinata sanatatii publice.

(2) Atributiile personalului din cadrul Oficiului sunt stabilite
prin fisele de post.

CAPITOLUL I
Conducerea Oficiului

Art. 5. — (1) Conducerea Oficiului este asigurata de un
director, numit prin ordin al ministrului sanatatii.

(2) Functia de director se ocupa prin concurs, organizat de
Ministerul Sanatatii, in conditiile legii.

(3) Directorul, in calitate de reprezentant legal al Oficiului,
este ordonator tertiar de credite.

(4) Conducerea Oficiului actioneaza cu diligenta pe care un
bun proprietar o depune in administrarea bunurilor sale si
raspunde de integritatea acestora, precum si de intocmirea si
prezentarea la termenele stabilite a situatiei patrimoniului, in
conformitate cu prevederile legale n vigoare.

CAPITOLUL IV
Structura Oficiului

Art. 6. — (1) Oficiul are in structura sa directii, servicii,
depozite si compartimente functionale, fiind compus din:

a) Directia economica;

b) Directia ,Regiunea Transilvania-Banat”;

c) Directia ,Regiunea Oltenia-Muntenia”;

d) Serviciul administrativ;

e) Compartimentul juridic;

f) Compartimentul RUNOS;

g) Compartimentul financiar-contabilitate;

h) depozite de stocare regionale:

(i) Depozitul nr. 1 ,Regiunea Moldova”, cu sediul in satul
Brad, comuna Beresti-Bistrita, Str. Bradului nr. 6,
judetul Bacau;

(ii) Depozitul nr. 2 ,Regiunea Transilvania”, cu sediul in
comuna Gornesti, Str. Principald nr. 371V, judetul
Mures;
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(iii) Depozitul nr. 3 ,Regiunea Banat”, cu sediul in orasul
Faget, Str. Spitalului nr. 3, judetul Timis;

(iv) Depozitul nr. 4 ,Regiunea Oltenia”, cu sediul in orasul
Novaci, Str. Ocolului nr. 4, judetul Gorj;

(v) Depozitul nr. 5 ,Regiunea Muntenia”, cu sediul in
municipiul Bucuresti, bd. Maresal Alexandru
Averescu nr. 3, sectorul 1, cu punct de lucru in
municipiul Urziceni, Str. Regiei nr. 11, judetul
lalomita.

(2) Depozitele de stocare regionale nu au personalitate
juridica si se afld in subordinea directa a directorilor adjuncti
regionali ai Oficiului.

(3) Depozitele sunt conduse de catre directorul adjunct al
regiunii respective.

CAPITOLUL V
Atributiile structurilor functionale ale Oficiului

Art. 7. — (1) Directorul Oficiului asigura conducerea activitatii
curente a institutiei, iar in indeplinirea atributiilor sale este ajutat
de trei directori adjuncti.

(2) Atributiile directorului sunt urmatoarele:

a) in exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii
privind organizarea si functionarea activitatii Oficiului;

b) asigurarea masurilor necesare potrivit dispozitiilor legale
pentru realizarea atributiilor specifice domeniului de activitate al
unitatii, asigurand conditiile corespunzatoare pentru munca,
prevenirea accidentelor si a imbolnavirilor profesionale, prin
imbunétatirea activitatii Oficiului;

c) analizarea si urmarirea efectudrii achizitiilor publice,
conform planului anual de achizitii publice aprobat;

d) organizarea si coordonarea intregii activitati a personalului
Oficiului si controlul indeplinirii sarcinilor;

e) reprezentarea Oficiului fata de terti, angajarea prin
semnatura in relatii cu tertii si incheierea de acte juridice
in numele si pe seama institutiei;

f) propunerea spre aprobare Ministerului Sanatatii,
in conditiile legii, a proiectului de buget de venituri si cheltuieli;

g) dispunerea si luarea masurilor necesare pentru
recuperarea pagubelor aduse unitatii, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

h) emiterea deciziilor de incadrare a personalului si
incheierea/modificarea/suspendarea sau incetarea raporturilor
de munca pentru personalul institutiei, in conditiile legii;

i) perfectionarea profesionala, promovarea sau sanctionarea,
potrivit reglementarilor legale, a personalului institutiei;

j) emiterea de decizii privind comisiile de concurs/examen
pentru ocuparea posturilor vacante, conform prevederilor legale;

k) emiterea deciziilor privind numirile/exercitarea in/unei
functii, delegarea de atributii, detasarea sau transferul
personalului, conform legislatiei in vigoare;

I) aprobarea operatiunilor de incasari si plati, conform
prevederilor legale;

m) negocierea contractului colectiv de munca si incheierea
contractelor individuale de munca;

n) aprobarea situatiilor financiare trimestriale si anuale,
precum si a planului anual de achizitii publice al institutiei;

0) propunerea si avizarea proiectului structurii organizatorice
a institutiei, depozitelor de stocare, serviciilor, compartimentelor,
pe baza normelor de constituire a acestora si a numarului de
posturi aprobat si supunerea spre aprobare Ministerului
Sanatatii;

p) propunerea spre aprobare a persoanelor care sa exercite
activitatea de control financiar preventiv catre Ministerul
Sanatatii, precum si verificarea activitatii privind exercitarea vizei
de control financiar preventiv;

q) evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului din subordine si acordarea calificativului
corespunzator, conform legislatiei in vigoare; aprobarea
rapoartelor/fiselor de evaluare a performantelor profesionale
pentru intreg personalul institutiei si acordarea calificativului
anual;

r) stabilirea atributiilor/sarcinilor/responsabilitatilor
personalului institutiei si aprobarea fiselor de post pentru intreg
personalul angajat;

s) analizarea si aprobarea propunerilor legale pentru
investitii, reparatii capitale, consolidari, dotari si orice alte lucrari
necesare la constructii si instalatii, pentru constructii;

t) indeplinirea altor atributii prevazute de lege.

Art. 8. — Directorul adjunct — Directia economica are
urmatoarele atributii:

a) asigurarea conducerii depozitului regional din subordine,
respectiv Depozitul nr. 1 ,,Regiunea Moldova”, sia Compartimentului
financiar-contabilitate;

b) organizarea, coordonarea, controlul, indrumarea,
raspunderea si analizarea intregii activitati financiar-contabile si
fiscale a Oficiului, Tn conformitate cu dispozitile legale in
vigoare, inclusiv patrimoniul public si privat al statului aflat Tn
administrare, patrimoniul propriu si situatia creditelor bugetare
aprobate, angajate, ordonantate, lichidate si platite;

) analizarea trimestriala a executiei bugetare, a continutului
conturilor, propunerea corespunzatoare de virari de credite
bugetare pe articole bugetare, controland incadrarea in creditele
bugetare aprobate de minister si platile efectuate, in functie de
contractele Tncheiate pana la sfarsitul exercitiului bugetar;

d) intocmirea si fundamentarea propunerilor privind bugetul
anual de venituri si cheltuieli;

e) verificarea elaborarii planului anual de achizitii publice si
urmarirea derularii acestuia, inclusiv plata contractelor incheiate;

f) utilizarea si gestionarea platformei informatice online
Forexebug a Ministerului Finantelor si accesul la functionalitatile
sistemului national de raportare in sensul ca raspunde de
transmiterea la timp si corectd a tuturor raportarilor lunare,
trimestriale si anuale in sistemul national de raportare, aferente
institutiei, conform legislatiei in vigoare; utilizarea platformei
Ministerului Sanatatii pentru raportarea la timp si corecta a
tuturor raportarilor lunare, trimestriale si anuale, solicitate de
catre acesta;

g) urmarirea si analizarea periodica a cheltuielilor si
propunerea de masuri, Tmpreuna cu conducatorii celorlalte
compartimente, pentru reducerea acestora;

h) angajarea unitatii prin semnatura, alaturi de director, in
toate operatiunile patrimoniale;

i) verificarea intocmirii, in conformitate cu dispozitiile legale,
a balantelor de verificare, a inventarelor anuale si trimestriale,
precum si a situatiilor financiar-contabile lunare;

j) luarea masurilor necesare pentru recuperarea prejudiciilor
materiale din institutie;

k) organizarea inventarierii periodice a elementelor de activ
si pasiv, conform Ordinului ministrului finantelor publice
nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii;

I) urmarirea indeplinirii conditiilor legale privind statutul
gestionarilor, constituirea garantiilor si retinerea ratelor lunare in
conformitate cu legislatia in vigoare;
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m) asigurarea deschiderii de credite, prin cerintele de
finantare lunare transmise Ministerului Sanatatii, in functie de
necesarul solicitat de compartimentele de specialitate;

n) urmarirea constituirii, Tncasarii si lichidarii debitelor,
conform legislatiei in vigoare;

0) intocmirea graficului de lucru in urma constatarilor
organelor de control financiare si controlul executarii acestuia
in termenele stabilite;

p) urmarirea si asigurarea efectuarii operatiunilor de
valorificare si casare, conform legii, pentru toate bunurile
propuse spre casare, aflate in patrimoniul institutiei;

q) intocmirea  fiselor de post din  cadrul
compartimentului/depozitului pe care il conduce, urmarirea
indeplinirii sarcinilor de serviciu de catre personalul din
subordine si asigurarea organizarii si raspunderii pentru
pastrarea arhivei contabile;

r) evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului din subordine si acordarea calificativului
corespunzator si Tntocmirea rapoartelor/fiselor de evaluare
anuale, conform legislatiei in vigoare;

s) stabilirea anuala a nevoilor de formare profesionala pentru
personalul din compartiment si transmiterea situatiei catre
Compartimentul RUNOS;

t) coordonarea/urmarirea situatiei stocurilor aflate in
gestiune;

u) desemnarea unui reprezentant al Compartimentului
financiar-contabilitate pentru coordonarea valorificarii si casarii
materialelor scoase din uz, conform reglementarilor legale
specifice acestui sector;

v) coordonarea activitatii privind organizarea si exercitarea
vizei de control financiar preventiv pe toate documentele care
respecta cerintele de legalitate si incadrare in limitele creditelor
bugetare.

Art. 9. — Compartimentul
urmatoarele atributii:

a) colaborarea permanenta cu structurile organizatorice ale
institutiei pentru rezolvarea corectd, completa si eficientd a
atributiilor/sarcinilor de serviciu si intocmirea procedurilor
specifice obiectului de activitate;

b) organizarea si exercitarea tuturor activitatilor de executie
privind domeniile: financiar si fiscal, contabilitatea curenta si
evidenta materialelor din stocul de aparaturd medicala al
Ministerului Sanatatii si evidenta materialelor din patrimoniul
propriu;

c) asigurarea si raspunderea privind indeplinirea tuturor
obligatiilor fiscale ale Oficiului catre bugetul statului si bugetul
asigurarilor sociale de stat;

d) tinerea evidentei contabile a patrimoniului domeniu public
al statului — terenuri si constructii si stocurilor de aparatura
medicala ale Ministerului Sanatatii;

e) verificarea corectitudinii inventarierii transmise de catre
comisiile de inventariere din cadrul depozitelor, numite prin
decizie, respectiv concordanta dintre evidentele contabile ale
depozitelor regionale cu evidenta contabila de la sediul central,
valorificarea corecta a diferentelor cantitativ-valorice constatate
la inventarierea anuala sau la predare-primire, centralizarea
inventarelor transmise de catre comisii si contabilizarea
rezultatelor valorificarii inventarierii;

f) intocmirea lunara a balantei de verificare a conturilor si
urmarirea concordantei dintre evidenta sintetica si analitica;

g) respectarea normelor interne, respectiv a graficului privind
circuitul documentelor financiar-contabile referitoare la intrari-iesiri

financiar-contabilitate are

de bunuri patrimoniale, plati din fonduri publice si normelor de
angajamente-ordonantari-lichidare-plati, aferente fondurilor
publice aprobate;

h) executarea tuturor atributiilor cu caracter financiar-contabil
ce decurg din actele normative in vigoare si rdspunderea privind
efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile;

i) asigurarea primirii, verificarii si Tnregistrarii in contabilitate,
cronologic si sistematic, a tuturor intrarilor si iesirilor de active
fixe corporale si necorporale, materiale si obiecte de inventar, a
transferurilor intre gestiuni, tinerea evidentei sintetice si analitice
a imobilizarilor corporale si nercorporale, a materialelor si
obiectelor de inventar;

j) participarea la lucrarile premergatoare intocmirii situatiei
lunare de monitorizare, a situatiilor trimestriale si anuale;

k) intocmirea jurnalelor prevazute de Legea contabilitatii
nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare: Registrul-jurnal si Registrul-inventar;

) participarea la intocmirea proiectului de buget de venituri si
cheltuieli pentru anul urmator si pentru urmatorii trei ani;

m) verificarea situatiilor lunare transmise de céatre depozitele
regionale, centralizarea si intocmirea notelor contabile aferente
miscarilor de bunuri patrimoniale (intrari/consumuri/transferuri etc.);

n) intocmirea notelor contabile care privesc plati cu
numerar/ordin de plata, salarii, constituire obligatii pe cheltuieli,
intrari-consumuri de materiale administrativ-gospodaresti,
constituire creante de recuperat utilitati, intocmirea notelor
contabile aferente reflectarii In contabilitate a rezultatelor
inventarierii patrimoniului;

0) din dispozitia directorului adjunct — Directia economica,
efectueaza verificari la gestiunile de bunuri materiale si
intocmeste un proces-verbal;

p) tinerea evidentei operative, a fiselor de cont si a evidentei
informatice a stocurilor de aparatura medicala ale Ministerului
Séanatatii, pe depozite regionale, si centralizarea acestora;

q) participarea, impreuna cu unitatea specializata autorizata,
la operatiunile de casare (incinerare ecologica, neutralizare etc.)
a produselor chimico-farmaceutice expirate, intocmind si
semnand procesul-verbal de casare/incinerare ecologica.

Art. 10. — Directorul adjunct — Directia ,Regiunea
Transilvania-Banat” are urmatoarele atributii:

a) asigurarea conducerii depozitelor regionale din subordine,
respectiv Depozitul nr. 2 ,Regiunea Transilvania” si Depozitul
nr. 3 ,Regiunea Banat”;

b) propunerea de solutii pentru scaderea pierderilor provenite
din manipulare si conservare, in conditiile prevederilor legale;

c) controlul si raportarea catre conducerea Oficiului
a modului de depozitare si conservare a aparaturii medicale;
propunerea masurilor necesare in cazul constatarii de nereguli;

d) intocmirea de situatii/rapoarte Tn urma inventarierii
aparaturii medicale din stocul aflat in pastrarea depozitului,
inclusiv cea de uz administrativ gospodaresc, mijloacele fixe si
obiectele de inventar;

e) intocmirea planului de achizitii publice pentru stocurile
medicale pentru anul urmator, conform dispozitiilor Ministerului
Séanatatii si nomenclatorului de aparatura medicala aprobat;

f) desemnarea unui reprezentant pentru valorificarea si
casarea materialelor scoase din rezerva, conform
reglementarilor legale specifice acestui sector;

g) asigurarea respectarii conditiilor de igiena si sanatate in
munca, respectand siguranta in exploatare, siguranta la foc, prin
personal de specialitate sau societdti specializate, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
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h) organizarea, repartizarea si urmarirea Tndeplinirii
responsabilitatilor si atributiilor de serviciu pe fiecare nivel
ierarhic la depozitele regionale subordonate si stabilirea
competentelor personalului in vederea realizarii obiectivelor
institutiei;

i) urmarirea executarii si realizarii investitiilor si a reparatiilor
capitale si curente planificate si coordonate de Serviciul
administrativ;

i) stabilirea si propunerea perfectionarii pregatirii profesionale
si recalificarea personalului din cadrul directiei din subordine;

k) verificarea modului de executare a serviciului de catre
personalul de paza din depozite, conform legii privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.
Urmareste respectarea la nivelul depozitelor a normelor de
aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeaza sau desfasoara, a planurilor de instructaj specifice
fiecarui loc de munca si a masurilor stabilite de catre
conducatorul Oficiului;

I) evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului din subordine si acordarea calificativului
corespunzator si intocmirea rapoartelor/fiselor de evaluare
anuale, conform legislatiei in vigoare;

m) intocmirea fiselor de post pentru personalul din cadrul
depozitelor regionale pe care le conduce;

n) prevenirea si combaterea coruptiei in cadrul institutiei prin:

— coordonarea grupului de lucru pentru implementarea
metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
Oficiului, conform legislatiei in vigoare;

— luarea masurilor de interventie pentru prevenirea si
controlul riscurilor de coruptie, pentru diminuarea probabilitatii
de aparitie a riscurilor de coruptie, precum si a impactului in
cazul materializarii acestora;

— monitorizarea implementarii masurilor stabilite in Registrul
riscurilor de coruptie si procedeaza la revizuirea acestuia, in
conformitate cu starea de fapt existenta la nivelul institutiei;

— organizarea si desfasurarea activitatilor specializate de
prevenire a faptelor de coruptie in randul personalului Oficiului.
Elaboreaza studii, analize si prognoze referitoare la evolutia
faptelor de coruptie la nivelul institutiei si inainteaza conducerii,
periodic sau la solicitare, propuneri de solutionare a problemelor
identificate.

Art. 11. — Directorul adjunct — Directia ,Regiunea Oltenia-
Muntenia” are urmatoarele atributii:

a) asigurarea conducerii depozitelor regionale din subordine,
respectiv Depozitul nr. 4 ,Regiunea Oltenia” si Depozitul nr. 5
-Regiunea Muntenia”;

b) conducerea activitatii de primire si de executare a
dispozitiilor de livrare de stocuri, raspunzand de eliberarea la
termen a produselor solicitate, catre unitati beneficiare sau intre
depozitele/directiile institutiei, la termenele stabilite de
conducere;

c) propunerea de solutii pentru scaderea pierderilor provenite
din manipulare si conservare, in conditiile prevederilor legale;

d) controlul si raportarea catre conducerea Oficiului a
modului de depozitare si conservare a aparaturii medicale,
propunerea de masuri necesare in cazul constatarii de nereguli;

e) intocmirea de situatii/rapoarte Tn urma inventarierii
aparaturii medicale din stocul aflat in pastrarea depozitului,
inclusiv cea de uz administrativ gospodaresc, mijloacele fixe si
obiectele de inventar;

f) Intocmirea planului de achizitii publice pentru stocurile
medicale pentru anul urmator, conform dispozitiilor Ministerului
Sanatatii si nomenclatorului aprobat;

g) desemnarea unui reprezentant pentru valorificarea si
casarea materialelor scoase din rezerva, conform
reglementarilor legale specifice acestui sector;

h) urmarirea respectarii conditiilor de igiena si sanatate in
munca, respectand siguranta in exploatare, siguranta la foc, prin
personal de specialitate sau societati specializate, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

i) organizarea, repartizarea si urmarirea indeplinirii
responsabilitatilor si atributiilor de serviciu pe fiecare nivel
ierarhic la depozitele regionale subordonate si stabilirea
competentelor personalului in vederea realizarii obiectivelor
institutiei;

j) urmarirea executarii si realizarii investitiilor, a reparatiilor
capitale si curente planificate si coordonate de Serviciul
administrativ;

k) stabilirea si propunerea perfectionarii pregatirii
profesionale si recalificarea personalului din cadrul directiei din
subordine;

I) verificarea modului de executare a serviciului de catre
personalul de paza din depozite, conform legii privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.
Urmareste respectarea la nivelul depozitelor a normelor de
aparare mpotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeaza sau desfasoara, a planurilor de instructaj specifice
fiecarui loc de munca si a masurilor stabilite de catre
conducatorul Oficiului;

m) indeplinirea altor atributii stabilite prin lege, ordin al
ministrului sanatatii etc., indeplinind si sarcinile care fi sunt
stabilite de directorul Oficiului;

n) evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului din subordine si acordarea calificativului
corespunzator si intocmirea rapoartelor/fiselor de evaluare
anuale, conform legislatiei in vigoare;

0) intocmirea fiselor de post pentru personalul din cadrul
depozitelor regionale pe care le conduce;

p) transmiterea catre Comisia Nationala pentru Controlul
Activitatilor Nucleare a documentatiei de specialitate in vederea
obtinerii autorizatiilor de detinere/depozitare/transfer pentru
aparatura cu radiatii X din toate depozitele regionale, in baza
listelor de inventar transmise de Compartimentul financiar-
contabilitate si ordinelor ministrului sanatatii;

q) analizarea si solutionarea problemelor interne privind
asigurarea calitatii. Dezvolta conceptele de calitate pentru
stocurile medicale existente astfel:

— analizarea problemelor interne privind asigurarea calitéatii;

— redactarea documentatiilor si rapoartelor specifice
activitatii de asigurare a calitatii;

— aplicarea masurilor necesare pentru asigurarea
standardelor calitatii si corelarea acestora cu departamentele
de specialitate;

— asigurarea efectuarii de audituri interne/externe;

— asigurarea expertizei tehnice in domeniul obtinerii
asigurarii calitatii;

— evaluarea procedurilor existente si propunerea de masuri
de optimizare;

— participarea la analizele tehnice pentru produse/materiale
stocate;

r) coordonarea activitatii privind aplicarea Ghidului de
protectie a datelor cu caracter personal, astfel:

— asigurarea monitorizarii respectarii  prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679, a dispozitiilor legislatiei nationale
referitoare la protectia datelor si a politicilor/procedurilor interne
ale institutiei in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile de
sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile
de prelucrare, precum si auditarile aferente;
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— desfasurarea de activitati de consiliere, la cerere, in ceea
ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor si
monitorizarea functionarii acesteia, in conformitate cu art. 35 din
Regulamentul (UE) 2016/679;

— asigurarea rolului de punct de contact, dupa caz, in
domeniul activitatii privind protectia datelor cu caracter personal,
cu autoritatea ierarhic superioara (Ministerul Sanatatii) si de
supraveghere — Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Datelor cu Caracter Personal.

Art. 12. — Atributiile personalului din cadrul depozitelor sunt
urmatoarele:

1. personalul de coordonare a depozitului:

a) conducerea activitatii de primire si executare a dispozitiilor
de livrare de stocuri, raspunzand de eliberarea la termen a
produselor solicitate, catre unitati beneficiare sau intre
depozitele/directiile institutiei, la termenele stabilite de
conducere;

b) verificarea si raportarea catre conducerea Oficiului a
modului de depozitare si conservare a aparaturii medicale;
propunerea masurilor necesare in cazul constatarii de nereguli;

c) organizarea si repartizarea responsabilitatilor si sarcinilor
de serviciu pe fiecare nivel ierarhic la depozitul din subordine si
stabilirea competentelor personalului in vederea realizarii
obiectivelor institutiei;

d) asigurarea conditiilor generale necesare depozitarii si
conservarii produselor in concordanta cu resursele financiare
(bugetele) alocate fiecarui depozit si sesizarea conducerii n
legatura cu orice deteriorare a incaperilor si instalatiilor;

e) primirea si executarea dispozitiilor de livrare, rdspunzénd
de eliberarea la termen a produselor solicitate, catre unitati
beneficiare sau intre depozitele institutiei, la termenele stabilite
de conducere;

f) controlarea si raportarea catre conducerea Oficiului a
modului de depozitare si conservare a aparaturii medicale,
propunand masurile necesare in cazul constatarii de nereguli;

g) intocmirea de situatii/rapoarte Tn urma inventarierii
aparaturii medicale din stocul aflat in pastrarea depozitului,
inclusiv cea de uz administrativ-gospodaresc, mijloacele fixe si
obiectele de inventar;

h) asigurarea masurilor necesare pentru prevenirea
accidentelor de munca, efectuand controale la locurile de
munca, instructaje, exercitii aplicative si respectand cu strictete
normele de securitate si séanéatate in munca si de PSI:

— solicitarea si urmarirea prin intermediul entitatilor
specializate a intocmirii planului de interventie pentru situatii de
urgenta al depozitului;

— urmarirea tematicii de instructaj la locul de munca pentru
fiecare meserie si profesie, privind securitatea si sanatatea in
munca si PSI;

— urmarirea si inaintarea spre aprobare/avizare a planului
de paza, conform legislatiei in vigoare privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, in colaborare cu
Serviciul administrativ;

i) intocmirea, prin personalul de specialitate angajat in functia
de contabil/referent, a evidentei contabile primare pentru:

— materialele din stocul de aparatura medicala al
Ministerului Sanatatii;

— materialele administrativ-gospodaresti;

— obiectele de inventar si mijloacele fixe;

— constructii si terenuri;

— intocmirea lunara, inaintdnd Compartimentului financiar-
contabilitate, a situatiei centralizatoare a consumului de
materiale pentru sectorul administrativ-gospodaresc;

j) Intocmirea si inaintarea catre Compartimentul RUNOS a
documentelor pentru plata drepturilor cuvenite personalului;
propunerea fiselor de evaluare si apreciere ale acestora si
programarea concediilor de odihna si a procedurilor specifice
obiectului de activitate;

k) efectuarea, impreuna cu Compartimentul financiar-
contabilitate, a controlului anual sau ori de cate ori situatia o
impune (predare-primire gestiune etc.), a identitatii soldurilor din
fisele de magazie cu cele ale contabilitatii, ludnd masuri pentru
clarificarea si inlaturarea diferentelor;

I) propunerea necesarului de mijloace materiale si financiare

pentru anul urmator, pe care il Tnainteazad Tmpreuna cu
documentatia respectiva la directorul adjunct al directiei
respective;

2. personalul TESA:

a) tinerea evidentei miscarii stocurilor la zi si informarea
atunci cand un sortiment se apropie de termenul de expirare;

b) asigurarea respectarii conditiilor de igiena si sanatate n
munca, respectand siguranta in exploatare si siguranta la foc,
prin personal de specialitate sau societati specializate, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

¢) asigurarea Tncalzirii incaperilor conform bugetului alocat
si optimizarea consumului de combustibil la sistemul de
incalzire, prin restrangerea spatiilor de depozitare acolo unde
este posibil, si respectarea conditiilor legale, conform planului
de depozitare;

d) asigurarea stocarii, depozitarii, manipularii, conservarii,
intretinerii si receptionarii evidentei financiar-contabile a stocului
de aparatura medicala al Ministerului Sanatatii, inclusiv
depozitarea temporara a produselor si/sau echipamentelor
medicale in tranzit, sau a bunurilor de alta natura (obiecte de
inventar) din dispozitia ministerului;

e) receptionarea si distribuirea materialelor intrate sau
scoase din stocul tangibil de aparatura medicala al Ministerului
Sanatatii sau aflate in tranzit, intocmind documentatia legala sau
situatii cu produsele distribuite din depozit prin ordin al
ministrului sanatatii sau transferate definitiv/itemporar din
dispozitia conducatorului unitatii la alte directii, la unitati
specializate pentru reparatii, verificari, casare, crearea
temporara de custodii etc.;

f) verificarea existentei, pentru fiecare aparat din rezerva, a
cartii tehnice/prospectelor cu instructiunile de la achizitionare,
precum si a accesoriilor aferente, depozitate Tmpreuna cu
acesta, astfel:

— realizarea verificarii functionale si tehnice a aparaturii
medicale, dispozitivelor medicale, truselor si instrumentarului
medical care alcatuiesc stocul din gestiunea Oficiului;

— Intocmirea si raspunderea privind situatiile solicitate de
conducerea unitatii privind starea tehnica a aparatelor medicale
verificate, intretinute sau depanate;

g) asigurarea, prin compartimentul de specialitate, a
asistentei tehnice de specialitate la receptia aparaturii medicale
intrate in depozit sau transferate de la o gestiune la alta;

h) propunerea valorificarii sau casarii, in conditiile legii, a
materialelor din stocurile aflate in gestiunea depozitului;

i) luarea masurilor legale necesare pentru asigurarea
integritatii bunurilor din domeniul privat al Ministerului Sanatatii,
stocate in depozite, si a masurilor imediate de protejare a
valorilor materiale depozitate, cand din cauza unor calamitati se
produc deficiente la constructiile care adapostesc bunurile sau
la instalatii;

i) intocmirea si tinerea la zi a evidentei mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar si aparaturii medicale supuse verificarilor
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metrologice si Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor,
Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat, urmarind
executarea verificarilor la termenele stabilite;

k) asigurarea asistentei tehnice de specialitate la receptia
cantitativa si calitativd a aparaturii medicale si la predarile
acesteia atunci cand se aplica un ordin de ministru sau o adresa
de la Ministerul Sanatatii, in acest sens;

I) propunerea scoaterii din uz si a casarii a aparaturii
medicale care indeplineste normele de casare; monitorizeaza
si inregistreaza parametrii de pastrare, conservare, depozitare
a materialelor tehnico-medicale din gestiunile depozitelor si ale
custodiilor;

m) participarea si asigurarea asistentei tehnice de specialitate
la identificarea bunurilor inventariate (calitate, sortimente etc.) si
la evaluarea acestora, conform reglementarilor contabile
aplicabile in perioada inventarierilor anuale si a predarilor de
gestiuni intre gestionari, conform cartilor tehnice si evidentelor
contabile;

n) colaborarea eficienta cu toate compartimentele institutiei
in legatura cu evidenta, starea tehnica, stocarea, manipularea,
conservarea, verificarea, intretinerea, receptia, predarea sau
transportul aparaturii medicale din stocul Oficiului.

Art. 13. — Compartimentul RUNOS are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) organizarea si desfasurarea examenelor/concursurilor
pentru Tncadrarea si/sau promovarea personalului, in
conformitate cu legislatia muncii in vigoare;

b) asigurarea inregistrarii corecte si la timp a salariatilor
institutiei in Registrul general de evidenta a salariatilor si a
numarului matricol de evidentd a intregului personal din
institutie, organizand toate evidentele necesare in acest sens;

¢) intocmirea contractelor individuale de munca pentru
personalul contractual angajat, precum si a actelor aditionale
aferente, a fiselor de post si arhivarea acestora, conform
normelor in vigoare;

d) gestionarea dosarelor de personal, cu toate documentele
pe care acestea trebuie sa le cuprinda;

e) eliberarea documentelor solicitate de salariati privind calitatea
de angajat/vechimea in munca/drepturile salariale/concedii
medicale/persoane in intretinere etc.;

f) intocmirea raspunsurilor la toate reclamatiile, sesizarile,
propunerile sau solicitarile personalului pe probleme de personal
si salarizare;

g) intocmirea, pe baza propunerilor primite de la toate
structurile organizatorice, a planificarii concediilor de odihna,
centralizarea documentelor privind evidenta prezentei
personalului la serviciu, evidenta concediilor de odihna, a
concediilor fara plata, a absentelor nemotivate, biletelor de voie,
recuperarilor, invaoirilor;

h) completarea legitimatiilor de serviciu pentru personalul
Oficiului;

i) intocmirea rapoartelor statistice solicitate de Institutul
National de Statistica, Ministerul Sanatatii, Directia de Sanatate
Publica Bucuresti si alte entitati publice;

j) tinerea evidentei numerice pe functii, grade, meserii etc. a
intregului personal al Oficiului;

k) intocmirea/modificarea si actualizarea, in colaborare cu
structurile din cadrul institutiei, din dispozitia conducerii si in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, a regulamentului
de organizare si functionare a Oficiului, regulamentului intern si
codului de conduita etica;

I) asigurarea derularii, in conditiile legislatiei muncii, a
procedurii de cercetare disciplinara si transmiterea deciziilor de
sanctionare celor care savarsesc abateri disciplinare;

m) intocmirea documentelor privind corespondenta cu
Trezoreria Sectorului 1 — Bucuresti;

n) asigurarea intocmirii statului de functii al Oficiului, conform
organigramei aprobate, cu incadrarea in numarul de posturi
aprobat de Ministerul Sanatatii;

0) colaborarea cu Compartimentul financiar-contabilitate in
vederea constituirii, incasarii si lichidarii debitelor personalului,
conform legislatiei in vigoare;

p) intocmirea procedurilor specifice obiectului de activitate;

q) urmarirea Tncadrarii Tn numarul de posturi aprobat si
asigurarea repartizarii echilibrate a acestora pe fiecare structura
din cadrul unitatii, conform organigramei in vigoare, cu
respectarea prevederilor regulamentului de organizare si
functionare si ale regulamentului intern;

r) evaluarea posturilor existente, in functie de caracteristicile
descriptive, cu privire la exigentele si performantele pe care
acestea le impun angajatilor si intocmirea/actualizarea fiselor
posturilor, cu evidentierea atributiilor salariatilor cu sprijinul
conducatorilor locurilor de munca;

s) centralizarea documentelor privind gestionarea timpului
de lucru al salariatilor, in vederea operarii acestora in programul
informatic de salarizare;

t) verificarea calculului privind drepturile salariale ale angajatilor
si raspunderea de plata corectd si la timp a acestora, prin
intocmirea documentelor cerute de lege (state de plata etc.),
precum si retinerea contributiilor catre bugetul de stat;

u) raspunderea si asigurarea transmiterii raportarilor privind
situatiile de personal si a cheltuielilor cu drepturile salariale ale
angajatilor catre Ministerul Sanatatii;

v) intocmirea situatiilor statistice si transmiterea acestora
catre institutiile abilitate de lege (Directia de Sanatate Publica
Bucuresti, Institutul National de Statistica etc.);

w) exercitarea atributiilor de casierie, in principal privind plata
salariilor, incasarea sumelor datorate, a garantiilor etc.,
asigurand evidenta zilnica a platilor;

x) intocmirea lunara/trimestriala/anuala a estimarilor privind
cheltuielile cu personalul si monitorizarea incadrarii in bugetul
alocat;

y) intocmirea fundamentérii fondului de salarii pentru
personalul din cadrul institutiei, Th vederea stabilirii bugetului de
venituri si cheltuieli pentru anul urmator;

z) solicitarea si centralizarea propunerilor privind formarea
profesionala a salariatilor, Intocmirea planului anual de formare
profesionala a salariatilor Oficiului si raspunderea pentru
organizarea cursurilor de perfectionare interne si externe;

aa) evaluarea profesionalé a salariatilor din cadrul institutiei,
conform legislatiei in vigoare;

bb) asigurarea activitatii de primire, inregistrare, repartizare
si predare a corespondentei, precum si a expedierii acesteia;

cc) asigurarea protocolului privind persoanele din afara
institutiei si  directionarea acestora, dupa caz, catre
compartimentele/persoanele solicitate;

dd) inregistrarea solicitarilor si, daca este cazul, programarea
interviurilor si audientelor la directorul institutiei;

ee) asigurarea comunicarii cu directiile de specialitate din
Ministerul Sanatatii, in calitate de institutie ierarhic superioara
si ordonator principal de credite;

ff) raspunderea aplicarii prevederilor legale referitoare la
confectionarea si folosirea stampilelor, sigiliilor si legitimatiilor
de acces in institutie;

gg) asigurarea pastrarii registrului unic de control al institutiei;

hh) coordonarea, cu aprobarea directorului institutiei, a
activitatii de protectie a informatiilor clasificate;
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ii) elaborarea/revizuirea programului de prevenire a scurgerii
de informatii clasificate, propunerea spre avizare catre
institutiilor abilitate, iar, dupa aprobare, punerea in aplicare a
acestuia;

ij) asigurarea relationarii cu institutia abilitata, in vederea
coordonarii si monitorizarii activitatii privind aplicarea masurilor
de protectie a informatiilor clasificate, potrivit legii;

kk) organizarea activitatii de pregatire specifica a persoanelor
care au acces la informatii clasificate;

Il) asigurarea pastrarii si organizarii evidentei certificatelor de
securitate si a autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

mm) asigurarea intocmirii si actualizarii listelor privind
informatiile clasificate elaborate/arhivate de unitate, pe clase si
niveluri de secretizare;

nn) prezentarea directorului institutiei, cand situatia o
impune, a propunerilor privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor
si locurilor de importanta deosebita pentru protectia informatiilor
clasificate si, dupa caz, solicitarea de sprijin din partea
institutiilor abilitate;

00) asigurarea desfasurarii activitdtii de pastrare si
manipulare a documentelor secrete in institutie, precum si
intocmirea documentelor legale pentru desecretizarea acestora,
prin personal avizat;

pp) organizarea si tinerea arhivei institutiei, precum si
evidenta, pastrarea, selectionarea, casarea documentelor din
arhiva conform prevederilor legale;

qq) urmarirea pastrarii  documentelor Tn  conditii
corespunzatoare, asigurandu-le, in colaborare cu Serviciul
administrativ, impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii sau
distribuirii Tn alte situatii decat cele prevazute de lege;

rr) verificarea si preluarea dosarelor constituite spre arhivare
de la structurile organizatorice din cadrul Oficiului, pe baza de
inventare si procese-verbale;

ss) intocmirea nomenclatorului arhivistic la nivelul institutiei
si transmiterea spre aprobare Arhivelor Nationale;

tt) asigurarea selectionarii materialului arhivistic pentru care
s-a implinit termenul legal de pastrare si, dupa caz, propunerea
spre casare a acestuia;

uu) asigurarea evidentei tuturor documentelor intrate si iesite
din depozitul de arhiva, pe baza registrului de evidenta curenta;

vv) punerea la dispozitie a documentelor solicitate cu prilejul
efectuarii actiunilor de control privind situatia arhivei;

ww) colaborarea permanenta cu structurile organizatorice ale
institutiei pentru rezolvarea corecta, completa si eficienta a
atributiilor/sarcinilor de serviciu.

Art. 14. — Compartimentul juridic are urmatoarele atributii:

a) asigurarea, in urma sesizarii functionale, a reprezentarii
institutiei in fata instantelor judecatoresti de orice grad, a
parchetelor si a altor terti (ministerul de resort, institutii ale
statului, operatori economici, executori judecatoresti, birouri
notariale etc.), in baza mandatului incredintat, formuland actele
procedurale (cereri de chemare in judecatd, plangeri,
intdmpinari, concluzii, exceptii, cereri de executare silita,
contestatii etc.), propunand si administrand mijloacele de proba,
exercitand cai de atac ordinare si extraordinare etc.;

b) asigurarea, la cerere, a consultantei juridice directiilor,
serviciilor, compartimentelor si personalului institutiei, in limitele
legii de organizare si functionare a profesiei de consilier juridic;

c) asigurarea, In urma sesizarii functionale, de asistenta
juridica si participarea la negocierea de contracte, conventii si
orice acte care angajeaza institutia;

d) verificarea conformitéatii cu legea a actelor cu caracter
juridic si administrativ emise in cadrul institutiei sau in cadrul
unui parteneriat reglementat cu institutia, susceptibile sa

produca litigii si/sau prejudicii, care i-au fost inaintate spre
verificare si viza, si avizarea legalitatii masurilor ce urmeaza a fi
luate de conducerea institutiei;

e) emiterea de rapoarte de neavizare/de obiectii cu privire la
actele verificate si la care a constatat neconformitati cu legea;

f) participarea ca membru in comisiile de cercetare
patrimoniala interna pentru recuperarea prejudiciilor cauzate
institutiei si conceperea, motivarea, redactarea, cu sprijinul
celorlalti membri ai comisiei, a raportului/procesului-verbal cu
rezolutia cercetarii patrimoniale;

g) negocierea sub aspect juridic a clauzelor contractuale si
formularea de obiectii si propuneri;

h) actualizarea bazei informationale legislative a institutiei,
in limita fondurilor disponibile, monitorizarea si comunicarea
catre conducere si structurile functionale interesate a noutatilor
legislative cu impact asupra activitatii Oficiului;

i) participarea la intocmirea si actualizarea regulamentului de
organizare si functionare, regulamentului intern, a codului de
conduita etica si a altor reglementari interne, asigurarea de
suport legal pentru intocmirea procedurilor de sistem si
operationale, pentru procesele si activitatile derulate in cadrul
institutiei, pe linie juridica;

j) colaborarea permanentd cu directiile, serviciile si
compartimentele institutiei pentru rezolvarea corecta, completa
si eficienta a atributiilor/sarcinilor de serviciu;

k) intocmirea procedurilor specifice obiectului de activitate.

Art. 15. — (1) Serviciul administrativ este subordonat
directorului institutiei.

(2) Serviciul administrativ indeplineste atributii privind
securitatea si sanatatea in munca, apararea impotriva
incendiilor la sediul central, avand si rol de coordonare a acestor
activitdti Tn cadrul depozitelor regionale, si intocmeste
procedurile specifice obiectului de activitate.

(3) Serviciul administrativ are urmatoarele atributii principale:

a) centralizarea si definitivarea in limitele bugetului anual a
planurilor de investitii curente si de perspectiva pentru intreaga
institutie;

b) intocmirea sau modificarea proiectului planului de investitii
si reparatii capitale, fundamentand necesitatea si oportunitatea
investitiilor propuse;

C) supunerea spre aprobare a documentatiei tehnico-
economice, dupa intocmirea acesteia de catre personalul
propriu sau de catre un prestator specializat si autorizat, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

d) asigurarea documentatiilor tehnice necesare pentru
investitii, consolidari si reparatii capitale, in limita pregatirii
profesionale si a competentelor;

e) asigurarea si urmarirea incheierii contractelor de
proiectare pentru investitii cuprinse in planul de investitii aprobat,
precum si a contractelor cu societatile de constructii care
executa lucrarile, conform caietelor de sarcini, anexei la
contracte;

f) analizarea periodicd Tmpreuna cu antreprenorul si
proiectantul a stadiului lucrarilor pe santier, urmarind punerea
in functiune a obiectivelor in termenul stabilit;

g) urmarirea si asigurarea contractarii, executarii, livrarii si
receptiei utilajelor pentru investitii, la termenele stabilite in
contract;

h) intocmirea raportarilor operative privind activitatea de
investitii si de constructii-montaj;

i) participarea la receptia obiectivelor de investitii executate,
intocmind procesul-verbal de receptie;
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j) Intocmirea si fundamentarea lucrarilor pentru asigurarea
deschiderilor de finantari la ordonatorul de credite, pentru
obiectivele de investitii, consolidari, reparatii capitale/curente,
lucrari de intretinere, dotari independente;

k) verificarea periodica si asigurarea mentinerii in functiune
a constructiilor, utilajelor si instalatiilor aflate in patrimoniul
Oficiului, In conformitate cu prevederile legale privind calitatea
in constructii, cu urméatoarele cerinte obligatorii: rezistenta si
stabilitatea, siguranta in exploatare, siguranta la foc, igiena,
sanatatea oamenilor, refacerea si protectia mediului, izolatia
termica, hidrofuga si economia de energie, protectia impotriva
zgomotului;

) solicitarea de servicii specializate si autorizate in situatii cu
grad inalt de complexitate;

m) confirmarea sau infirmarea defectiunilor sesizate la
calitatea constructiilor si instalatiilor din patrimoniul institutiei in
toate etapele de concepere, realizare, exploatare si postutilizare
a acestora;

n) asigurarea sistemului calitati Tn constructii prin
respectarea reglementarilor tehnice in constructii stabilite de
regulamente si proceduri, norme, normative, ghiduri, standarde
si adaptate de Comisia de control intern managerial la conditiile
minime de calitate cerute constructiilor de depozitare pentru
aparatura si instrumentarul tehnico-medical (pavilioane de
stocare-tip executate conform normativelor de depozitare pentru
produse de uz spitalicesc);

0) stabilirea cauzelor degradarii sau distrugerii constructiilor,
instalatiilor sau utilajelor dupa consultarea unui specialist n
constructii si propunerea cétre director de masuri legale de
remediere prin reparatii (curente sau capitale), amenajari
(fnlocuiri partiale sau totale), scoatere din uz etc.;

p) stabilirea necesarului de materiale de intretinere pentru
constructii, instalatii, utilaje si alte dotari aferente obiectivelor din
patrimoniul institutiei, in colaborare cu depozitele regionale;

q) urmarirea efectuarii operatiilor de intretinere/reparatii si
supraveghere tehnica a receptiei pentru constructii, instalatii,
utilaje si mijloace de transport ale institutiei, in conformitate cu
normativele si cartile tehnice ale mijloacelor fixe;

r) urmarirea efectuarii montarii aparatelor, instalatiilor si
utilajelor in institutie, in conformitate cu proiectele, cartile tehnice
si competentele stabilite;

s) intocmirea planului de aprovizionare cu piesele de schimb,
materialele de constructii si instalatii pentru constructii, pentru
aparatele, utilajele si instalatiile din dotarea sediului central si a
depozitelor regionale, in colaborare cu acestea (electrice, termice,
sanitare, ventilatie, PSI, instalati curenti slabi pentru
telecomunicatii, monitorizare-paza, instalatii detectare-avertizare
incendii, alarmare etc.), necesare institutiei;

t) intocmirea si tinerea la zi a documentatiei tehnice a
instalatiilor si aparaturii supuse verificarilor metrologice si
Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub
Presiune si Instalatiilor de Ridicat de la sediul central si al
depozitelor regionale, in colaborare cu acestea, in limitele
bugetului anual, si raspunderea pentru intocmirea rapoartelor
referitoare la acestea;

u) indrumarea si controlul periodic al activitatii tehnice de
intretinere si exploatare in domeniul instalatiilor pentru
constructii din dotarea Oficiului;

v) participarea din punct de vedere tehnic in comisiile tehnice
cu personal atestat, privind casarea instalatilor pentru
constructii, a utilajelor, mijloacelor fixe din dotarea institutiei, in
conformitate cu legile in vigoare;

w) asigurarea functionarii echipamentelor care deservesc
sistemul informatic al institutiei;

x) asigurarea functionarii Tn bune conditii, daca este cazul,
prin solicitarea de servicii specializate si autorizate, a centralelor
termice, statiilor de hidrofor, statilor de pompare ape si
deversare ape uzate, ascensoarelor de ridicat marfa etc.;

y) intocmirea documentatiilor necesare si obtinerea tuturor
avizelor, autorizatiilor si acordurilor necesare pentru
combustibil, instalarea si functionarea de utilaje necesare pentru
intreaga institutie, in colaborare cu depozitele regionale;

z) efectuarea receptiei lucrarilor si prestarilor de servicii
administrativ-gospodaresti efectuate pentru intreaga institutie,
in colaborare cu depozitele regionale;

aa) asigurarea masurilor necesare pentru inventarierea
bunurilor administrativ-gospodaresti si de patrimoniu de la sediul
central, in conditiile si la termenele stabilite prin acte normative;

bb) intocmirea documentatiilor necesare pentru obtinerea
diferitelor avize, a autorizatiilor sanitare pentru spatii, acordurilor
privind consumul de combustibil si energie;

cc) urmarirea modului in care se aplica reglementarile
legislative in vigoare, privind protectia mediului la nivelul
institutiei;

dd) propunerea de solutii ecologice de reciclare, valorificare
si eliminare finala a deseurilor rezultate ih urma scoaterii din
folosinta prin casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar
uzate si supravegherea activitatii personalului implicat in
gestionarea deseurilor periculoase;

ee) organizarea si asigurarea efectuarii curateniei in birouri
si in celelalte spatii administrative, intretinerea spatiilor verzi, a
cailor de acces si deszapezirea acestora;

ff) asigurarea organizarii si conducerii activitatii de paza n
institutie, precum si verificarea modului de executare a
serviciului de catre personalul de paza din depozite si de la
sediul central al institutiei, conform legii privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

gg) informarea conducerii unitatii sau a politiei despre
evenimentele produse pe timpul activitatii de paza si tinerea
evidentei acestora;

hh) executarea programului de pregatire profesionala
specifica a personalului de paza si verificarea modului de
instruire a acestuia, dispunand masuri pentru inlaturarea
deficientelor observate, precum si pentru intrarea in legalitate;

i) organizarea si luarea masurilor de asigurare a accesului
angajatilor si al altor persoane din afara institutiei Tn incinta
Oficiului;

ji) intocmirea, in colaborare cu coordonatorii depozitelor, a
planului de paza al institutiei, conform legii;

kk) planificarea si organizarea activitatii de prevenire si
stingere a incendiilor de la sediul central, elaborand planul de
organizare a apararii impotriva incendiilor;

Il) controlarea modului de aplicare a prevederilor legale
privind apararea impotriva incendiilor in cadrul Oficiului prin
functia de cadru tehnic cu atributii de indrumare, control si
constatare a incalcarii legii in domeniul prevenirii si stingerii
incendiilor;

mm) elaborarea raportului anual de evaluare a nivelului de
aparare impotriva incendiilor din Oficiu;

nn) propunerea, in limitele sumelor existente in bugetul
anual, a prioritizarii fondurilor necesare organizarii activitatii de
aparare impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru
apararea Tmpotriva incendiilor si echipamentele de protectie
specifice, urmarind ca acestea sa fie intretinute si folosite Tn
scopul pentru care au fost solicitate, in colaborare cu depozitele
regionale;
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00) urmarirea, verificarea si controlul respectarii de catre tot
personalul de la sediul central si la nivelul depozitelor a normelor
de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeaza sau desfasoara, a planurilor de instructaj specifice
fiecarui loc de munca si a masurilor stabilite de catre
conducatorul Oficiului;

pp) intocmirea tuturor documentelor specifice activitatii PSI la
sediul central, inclusiv programe de informare si educatie
specifica;

qq) asigurarea luarii masurilor necesare pentru prevenirea
accidentelor de munca si Tmbolnavirilor profesionale ale
personalului de la sediul central si controlul la nivelul depozitelor,
respectand legea privind securitatea si sanatatea in munca;

rr) controlarea locurilor de munca de la sediul central privind
aplicarea cu strictete a normelor de protectie a muncii;

ss) raspunderea privind instruirea, testarea si verificarea
personalului privind Thsusirea normelor de securitate si sanatate
in munca de la sediul central si controlul acestei activitati la
nivelul depozitelor;

tt) Tntocmirea planului general de instructaj privind
securitatea si sdnatatea in munca, in baza caruia conducatorii
locurilor de munca intocmesc planurile de instructaj specifice
fiecarui loc de munca;

uu) raspunderea privind activitatile auto si de transport
necesare realizérii sarcinilor institutiei la sediul central si, prin
exceptie, prin deplasare la depozitele regionale;

vv) asigurarea transportului produselor in conditii bune, Tn
conformitate cu normele in vigoare;

ww) Tntocmirea, urmarirea si executarea graficului de
transport si fisei de activitati zilnice;

xx) raspunderea privind buna desfasurare a activitatii de
exploatare a mijloacelor auto de transport, asigurand folosirea
lor rationala, intocmind la timp documentele justificative de
consum legale;

yy) coordonarea si controlul activitatii SSM si PSI din cadrul
institutiei;

zz) intocmirea si executarea planului anual de achizitii
publice al Oficiului, n baza referatelor primite de la depozitele
regionale si de la sediul central, stabilind prioritatile impreuna
cu directorul institutiei si directorii adjuncti si identificand
eventuale riscuri si probleme;

aaa) asigurarea si realizarea aprovizionarii institutiei cu
materialele necesare si obiectele de inventar, in conditiile
solicitate (cantitate, calitate, valoare), inclusiv pentru activitatea
de depozitare;

bbb) efectuarea
materialelor;

ccc) organizarea si derularea procedurilor competitive de
licitatie, conform normelor regulamentului financiar si
procedurilor interne relevante ale Centrului European de
Prevenire si Control al Bolilor, avand urmatoarele sarcini:

— o etapa de planificare si pregatire pe baza cerintelor
furnizate de directii, compartimente, depozite — sa ofere
consiliere cu privire la initierea si alegerea procedurii, sa
intocmeasca documentatia de atribuire, sa compileze
documentatia de licitatie, inclusiv proiectele de contracte pe
baza de modele de contracte; sa evalueze documentatia de
atribuire, sa redacteze contractele si invitatia de participare;

— o etapa de publicare, evaluare si atribuire — sa initieze
procedurile; sa protejeze ofertele depuse, respectand
confidentialitatea comerciala; sa participe si sd conduca
sesiunile de deschidere; sa& asiste comisia de evaluare in

receptiei calitative si cantitative a

procedura de selectie si evaluare; sa coordoneze contactele cu
ofertantii sau cu candidatii; sa redacteze sau sa revizuiasca
rapoartele de evaluare si documentele de atribuire; sa
organizeze sesiuni de informare privind achizitiile publice si
sesiuni privind lectiile invatate, sa gestioneze dosarele
procedurilor de licitatie alocate si sa se asigure ca dosarele sunt
complete pentru audit;

ddd) intocmirea contractelor de achizitie publica cu
castigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri,
servicii si lucrari;

eee) oferirea de asistentd si informatii necesare
responsabilului de contracte pentru contractele aflate in
responsabilitatea sa, pentru a pregati modificari, si anume
pentru a prelungi, refnnoi sau anula un contract;

fff) elaborarea rapoartelor periodice de monitorizare a
aplicarii procedurilor de achizitii publice de catre Oficiu;

ggg) asistenta la pregatirea dosarelor de achizitii pentru
audituri;

hhh) alte sarcini legate de domeniul sau de activitate, dupa
cerinte.

CAPITOLUL VI
Finantarea Oficiului

Art. 16. — Oficiul este o institutie publica, cu personalitate
juridica, Tn subordinea Ministerului Sanatatii, finantata integral
de la bugetul de stat.

CAPITOLUL VII
Consiliile si comisiile care functioneaza in cadrul Oficiului

Art. 17. — (1) In cadrul Oficiului functioneaza un organ
consultativ, Colegiul Oficiului, Comisia de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologicd a implementarii si
dezvoltarii sistemului propriu de control managerial, Comisia de
prevenire si combatere a actelor de hartuire morala, Comisia de
etica si integritate si Comitetul de securitate si sanatate in
munca. De asemenea, in cadrul Oficiului pot functiona si alte
comisii constituite conform legii.

(2) Componenta si regulamentul de organizare si functionare
ale Colegiului Oficiului se aproba prin decizie a directorului
institutiei.

(3) Presedintele Colegiului Oficiului este directorul institutiei.

(4) Colegiul Oficiului se intruneste la cererea directorului
institutiei pentru analiza si dezbaterea modului de indeplinire a
sarcinilor si atributiilor institutiei.

CAPITOLUL VIl
Dispozitii finale

Art. 18. — (1) Toate categoriile de personal din Oficiu au
obligatia respectarii prezentului regulament de organizare si
functionare.

(2) Toate directiile/serviciile/compartimentele au obligatia
elaborarii si respectarii procedurilor operationale specifice
activitatii desfasurate in cadrul Oficiului.

(3) Prezentul regulament de organizare si functionare va fi
adus la cunostinta tuturor salariatilor, pe baza de semnatura,
dupa aprobarea acestuia prin ordin al ministrului sanatatii si
publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 19. — Modificarea prezentului regulament de organizare
si functionare se aproba prin ordin al ministrului sanatatii.
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ACTE ALE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

DECIZIA Nr. 256
din 23 iunie 2025

Dosar nr. 2.997/1/2024

— vicepresedintele Inaltei Curti
de Casatie si Justitie —
presedintele completului

— presedintele Sectiei | civile

— presedintele Sectiei a Il-a
civile

— presedintele  Sectiei de
contencios administrativ si
fiscal

Mariana Constantinescu

Carmen Elena Popoiag
Adina Oana Surdu

Elena Diana Tamaga

Adina Georgeta Nicolae — judecator la Sectia | civila

Mirela Visan — judecator la Sectia | civila

Cristina Trutescu — judecator la Sectia | civila

Dorina Zeca — judecator la Sectia | civila

Maricel Nechita — judecator la Sectia | civila

lulia Manuela Cirnu — judecator la Sectia a ll-a
civila

Mirela Politeanu — judecator la Sectia a ll-a
civila

Valentina Vrabie — judecator la Sectia a ll-a
civila

Petronela lulia Nitu — judecator la Sectia a ll-a
civila

Simona Maria Zarafiu — judecator la Sectia a ll-a
civila

Maria Hrudei —judecator la Sectia de

contencios administrativ si
fiscal

Adriana Florina Secreteanu — judecator la Sectia de
contencios administrativ si

fiscal

Doina Visan — judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Cristinel Grosu —judecator la Sectia de

contencios administrativ si
fiscal

—judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Alina Pohrib

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,
fnvestit cu solutionarea Dosarului nr. 2.997/1/2024 |a care a fost
conexat Dosarul nr. 3.041/1/2024, este legal constituit conform
dispozitiilor art. 520 alin. (8) din Codul de procedura civila si ale
art. 35 alin. (1) din Regulamentul privind organizarea si
functionarea administrativa a Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
aprobat prin Hotararea Colegiului de conducere al Inaltei Curti
de Casatie si Justitie nr. 20/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare (Regulamentul).

2. Sedinta este prezidatd de doamna judecator Mariana
Constantinescu, vicepresedintele naltei Curti de Casatie si
Justitie.

3. La sedinta de judecata participd doamna Georgiana
Toader, magistrat-asistent in cadrul Sectiilor Unite, desemnat in
temeiul art. 36 din Regulament.

4. Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept ia Tn examinare sesizarile

formulate de Curtea de Apel Pitesti — Sectia | civila in dosarele
nr. 4.046/109/2023 si nr. 4.520/109/2023.

5. Magistratul-asistent prezinta referatul cauzei, aratand ca la
dosar a fost depus raportul intocmit de judecatorii-raportori, care
a fost comunicat partilor, nefiind formulate puncte de vedere.

6. Constatand ca nu sunt chestiuni prealabile, nalta Curte
de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept raméane in pronuntare asupra sesizarilor in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile.

INALTA CURTE,

deliberand asupra chestiunilor de drept cu care a fost sesizata,
constata urmatoarele:

I. Titularii si obiectul sesizarilor

7. Curtea de Apel Pitesti — Sectia | civila a dispus, prin
incheierea din 20 noiembrie 2024, fin Dosarul
nr. 4.046/109/2023, in temeiul art. 2 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 62/2024, sesizarea in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la urmatoarea
chestiune de drept:

LInterpretarea dispozitiilor art. 17 alin. (1) si ale art. 100 lit. a)
din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,
raportat la dispozitiile art. 7 din Ordinul nr. 50 din 5 martie 1990
pentru precizarea locurilor de munca, activitatilor si categoriilor
profesionale cu conditii deosebite care se incadreaza in grupele |
si a ll-a de muncé in vederea pensiondrii, respectiv dacé la
valorificarea perioadei de activitate incadrate in grupa a ll-a de
muncd, conform adeverintei emise de angajator, se are in
vedere procentul de timp efectiv lucrat in locul de munca
fncadrat in grupa a ll-a, atestat in respectiva adeverinta, sau,
dimpotriva, procentul de timp efectiv lucrat in locul de munca
fncadrat in grupa a ll-a reprezintd numai o conditie pentru
obtinerea incadrarii in grupa de munca, faré relevanta asupra
valorificarii la pensie.”

8. Sesizarea a fost Inregistratd pe rolul Inaltei Curti de
Casatie si Justitie cu nr. 2.997/1/2024, termenul de judecata fiind
stabilit la 23 iunie 2025.

9. Ulterior, pe rolul Tnaltei Curti de Casatie si Justitie a fost
inregistrata cu nr. 3.041/1/2024 sesizarea formulatd de Curtea
de Apel Pitesti — Sectia | civila, in vederea pronuntérii unei
hotarari prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept:

Interpretarea dispozitiilor art. 7 din Ordinul nr. 50 din 5 martie
1990 pentru precizarea locurilor de muncd, activitatilor gi
categoriilor profesionale cu conditii deosebite care se
incadreaza in grupele | si a ll-a de munca in vederea pensiondrii
raportat la dispozitiile art. 126 din anexa la Hotararea Guvernului
nr. 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, respectiv dacé la valorificarea adeverintei prin care se
atestd activitatea desfasurata in locurile de muncéa incadrate in
grupa | sau a ll-a se are in vedere procentul de timp efectiv
lucrat in locurile de muncé incadrate in grupa | sau a ll-a, atestat
in respectiva adeverintd, sau, dimpotrivd, procentul de timp
efectiv lucrat in locurile de munca incadrate in grupa | sau a ll-a
reprezintd numai o conditie pentru incadrarea in grupa de
munca, féré relevanté la valorificarea la pensie.
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10. Avand in vedere existenta unei stranse legaturi intre
obiectul primei sesizari si obiectul sesizarii inregistrate ulterior,
in temeiul art. 2 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024 s-a dispus conexarea Dosarului nr. 3.401/1/2024 la
Dosarul nr. 2.997/1/2024.

Il. Dispozitiile legale supuse interpretarii

11. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

Art. 17 alin. (1): ,Constituie stagiu de cotizare si perioada
suplimentara la vechimea in munca acordata pentru perioadele
realizate in grupa |, a ll-a, in baza legislatiei anterioare datei de
1 aprilie 2001, respectiv pentru perioadele realizate in conditii
speciale si conditii deosebite de munca.”
locuri de munca incadrate in grupele | si a ll-a de munca, potrivit
legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, cele care au
desfasurat activitati in locuri de munca incadrate in conditii
deosebite sau conditii speciale, potrivit legii, beneficiaza de
majorarea punctajelor lunare realizate in perioadele respective,
dupa cum urmeaza: a) cu 25% pentru perioadele in care au
desfasurat activitati in locuri incadrate Tn grupa a Il-a de munca,
potrivit legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, sau in locuri
de munca incadrate in conditii deosebite, potrivit legii.”

12. Ordinul Ministerului Muncii si Ocrotirilor Sociale, al
Ministerului Sanatatii si al Comisiei Nationale pentru Protectia
Muncii nr. 50 din 5 martie 1990 pentru precizarea locurilor de
muncad, activitatilor si categoriilor profesionale cu conditii
deosebite care se incadreaza in grupele | si a ll-a de munca in
vederea pensionarii (Ordinul nr. 50/1990):

Pct. 7: ,Incadrarea in grupele | si Il de munca se face
proportional cu timpul efectiv lucrat la locurile de munca incluse
in aceste grupe, cu conditia ca, pentru grupa |, personalul s&
lucreze in aceste locuri cel putin 50%, iar pentru grupa Il, cel
putin 70% din programul de lucru. in mod exceptional,
personalul care, prin natura sarcinilor ce-i revin, lucreaza o parte
din timp n subteran poate fi incadrat in grupa | sau Il de munca,
chiar daca acest timp este sub plafonul de 50% prevazut in
grupa | si 70% pentru grupa I, ludndu-se in calcul numai timpul
efectiv lucrat in subteran.”

13. Hotdrarea Guvernului nr. 257/2011 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice:

Anexa la Hotararea Guvernului nr. 257/2011: Norme de
aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice:

Art. 39: ,(1) Reducerea varstelor standard de pensionare
pentru persoanele care au desfasurat activitati incadrate prin
lege in conditii deosebite de munca se face corespunzator
timpului efectiv lucrat in aceste conditii, din varstele standard de
pensionare prevazute in anexa nr. 5 sau, dupa caz, anexa nr. 6
la lege, cu respectarea conditiilor prevazute la art. 55 alin. (1)
lit. a) din lege. (2) Se asimileaza stagiilor realizate in conditii
deosebite de munca si vechimea in munca realizata in grupa |
sau a ll-a de munca, potrivit legislatiei anterioare datei de
1 aprilie 2001, cu exceptia celor incadrate in conditii speciale.”

Art. 126 alin. (1): ,Adeverintele prin care se atesta faptul ca in
anumite perioade, anterioare datei de 1 aprilie 2001, persoanele
si-au desfasurat activitatea in locuri de munca Tncadrate Tn
grupele | si/sau a ll-a de munca se intocmesc potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 14, numai pe baza documentelor,
verificabile, aflate in evidentele angajatorilor sau ale detinatorilor
legali de arhive.”

Art. 126 alin. (2): ,Angajatorii sau orice alli detinatori legali
de arhive sunt obligati sa elibereze aceste adeverinte, in termen
de 30 de zile de la data solicitarii, fara a percepe taxe sau
comisioane.”

Art. 126 alin. (3): ,Prin detinatori legali de arhiva se intelege
creatorii si detinatorii de documente, in sensul art. 4 din Legea
Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completarile
ulterioare.”

Art. 126 alin. (4): ,Adeverintele nevalorificate la stabilirea
si/sau recalcularea pensiilor, intocmite si eliberate anterior
intrarii Tn vigoare a Ordinului ministrului muncii, familiei si
egalitatii de sanse nr. 590/2008 pentru aprobarea Procedurii
privind modul de intocmire si eliberare a adeverintelor prin care
se atesta activitatea desfasurata in locuri de munca incadrate in
grupele | si/sau a ll-a de munca, potrivit legislatiei anterioare
datei de 1 aprilie 2001, necesare stabilirii si/sau modificarii
drepturilor de pensie in conformitate cu prevederile Legii
nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
care se atesta activitatea desfasuratd in locuri de munca
incadrate n grupele | si/sau a ll-a de munca, potrivit legislatiei
anterioare datei de 1 aprilie 2001, se utilizeaza la stabilirea
si/sau modificarea drepturilor de pensie daca indeplinesc
conditiile legale de valabilitate, chiar daca nu sunt conforme cu
modelul prevazut la alin. (1).”

Art. 126 alin. (5): ,Adeverintele intocmite in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului muncii, familiei si egalitatii de
sanse nr. 590/2008, pana la intrarea Tn vigoare a legii, vor putea
fi valorificate la stabilirea si/sau recalcularea drepturilor de
pensie daca indeplinesc conditiile de fond si forma prevazute
de acesta.”

Art. 126 alin. (6): ,Pentru a putea fi valorificata, adeverinta
mentionata la alin. (1) se completeaza in mod obligatoriu la toate
rubricile prevazute.”

Ill. Expunerea succinta a proceselor in cadrul carora
s-au invocat chestiunile de drept supuse dezlegarii

A. Dosarul nr. 4.046/109/2023 al Curtii de Apel Pitesti —
Sectia | civila

14. Pe rolul Curtii de Apel Pitesti — Sectia | civila s-a
inregistrat apelul formulat de reclamant in contradictoriu cu
parata Casa Judeteana de Pensii Arges, prin care s-au solicitat
anularea Deciziei nr. R29.070 din 27 iunie 2023, emisa de Casa
Judeteana de Pensii Arges, si obligarea paratei sa emita decizia
de inscriere la pensie anticipata partiald, cu reducerea varstei
standard de pensionare ca urmare a activitatii desfasurate n
grupa a ll-a de munca, precum si sa valorifice salariile brute
mentionate in Adeverinta nr. KCS 1.300/996 din 2 iulie 2015,
eliberata de Automobile Dacia — S.A., cu cheltuieli de judecata.

15. In motivarea cererii reclamantul a aratat c& prin Cererea
inregistrata la Casa Judeteana de Pensii Arges cu nr. 33.983
din 25 mai 2023 a solicitat inscrierea la pensie anticipata
partiald, insa parata i-a respins cererea, refuzand valorificarea
activitatii desfasurate in grupa a ll-a de munca de 9 ani, 9 luni,
10 zile. De asemenea, péarata i-a respins si cererea de
valorificare a veniturilor brute mentionate in Adeverinta
nr. KCS1.300/996 din 2 iulie 2015 eliberata de Automobile
Dacia — S.A., desi angajatorul mentioneaza ca pentru aceste
venituri s-a calculat si s-a retinut contributia de asigurari sociale,
incalcand astfel principiul contributivitatii care impune ca la
calculul drepturilor de pensie sa se aiba in vedere toate
veniturile care au constituit baza de calcul al contributiei de
asigurari sociale.

16. Parata a solicitat respingerea actiunii ca nefondata,
precizand, referitor la valorificarea grupei a ll-a de munca
mentionate Tn cuprinsul Adeverintei nr. 6503.1 din 4 aprilie 2023
eliberate de Automobile Dacia — S.A., ca perioadele respective
au fost valorificate, iar pentru activitatea desfasurata in grupa
a ll-a de munca de 7 ani, 4 luni, 0 zile acesta a beneficiat de un
spor de grupa aferent intregii activitati desfasurate in grupa de
munca de 1 an si 9 luni.
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17. Potrivit dispozitiilor art. 66 din Legea nr. 263/2010, la
acordarea pensiei anticipate partiale, reducerea varstei standard
de pensionare prevazute la art. 65 alin. (1) nu poate fi cumulata
cu nicio alta reducere reglementata de prezenta lege sau de alte
acte normative. Prin urmare, reducerea véarstei standard de
pensionare cu 5 ani prevazuta la art. 65 alin. (1) nu poate fi
cumulata cu nicio alta reducere — reglementata de Legea
nr. 263/2010 sau de alte acte normative.

18. Prin Sentinta civild nr. 1.278 din 10 aprilie 2024,
pronuntata de Tribunalul Arges in Dosarul nr. 4.046/109/2023,
a fost admisa cererea, a fost anulata Decizia nr. 29.070 din
27 iunie 2023 si a fost obligata parata sa emita reclamantului o
decizie de inscriere la pensie anticipata partiala incepand cu
data de 25 mai 2023, decizie prin care sa ia in considerare si
activitatea desfasurata in grupa a ll-a de munca de 9 ani, 9 luni,
10 zile in perioadele 26 ianuarie 1985-1 aprilie 1986,
26 februarie 1988-1 aprilie 1991, 1 octombrie 1992-31 martie
1998, conform mentiunilor din Adeverinta nr. 6503.1 din 4 aprilie
2023 emisa de Automobile Dacia — S.A., sa plateasca acestuia
drepturile de pensie cuvenite Thcepand cu data incetarii calitatii
de asigurat, sa revizuiasca drepturile de pensie ale
reclamantului prin luarea in considerare a veniturilor brute
mentionate in Adeverinta nr. KCS 1.300/996 din 2 iulie 2015
emisa de Automobile Dacia — S.A., completatd cu Adeverinta
nr. KCJ4000/827 din 6 decembrie 2023 emisa de Automobile
Dacia — S.A., sa plateasca acestuia diferentele de drepturi de
pensie incepand cu data punerii in plata a drepturilor de pensie
anticipata partiala, precum si sa plateasca suma de 1.500 lei
pentru cheltuieli de judecata.

19. Impotriva acestei sentinte a declarat apel parata Casa
Judeteana de Pensii Arges, criticand-o pentru nelegalitate si
netemeinicie.

B. Dosarul nr. 4.520/109/2023 al Curtii de Apel Pitesti —
Sectia | civila

20. Prin actiunea inregistrata pe rolul Tribunalului Arges la
data de 12 septembrie 2023, reclamantul a chemat in judecata
parata Casa Judeteana de Pensii Arges, solicitand obligarea
acesteia sa revizuiasca drepturile de pensie stabilite prin Decizia
nr. 260.475 din 1 aprilie 2008, luand in considerare activitatea
desfasurata in grupa a ll-a de munca aferenta perioadei 1 aprilie
1992-1 aprilie 2001, potrivit mentiunilor din Carnetul de munca
seria Og nr. 654772 pozitia nr. 87-88, precum si sa ii achite
diferentele de pensie rezultate in termenul legal de prescriptie,
cu acordarea cheltuielilor de judecata.

21. Prin Sentinta civila nr. 650 din 28 februarie 2024,
Tribunalul Arges — Sectia pentru conflicte de munca si asigurari
sociale a admis contestatia si a obligat parata sa revizuiasca
drepturile de pensie ale reclamantului prin retinerea unui stagiu
de cotizare realizat in grupa a Il-a de munca in perioada 1 aprilie
1992-1 aprilie 2001, in procent de 100%, si nu doar in procent
de 70%, precum si sa plateasca reclamantului diferentele
drepturilor de pensie incepand cu data de 12 septembrie 2020.
A fost obligata parata la plata cheltuielilor de judecata.

22. Casa Judeteana de Pensii Arges a formulat apel
impotriva sentintei tribunalului, pe care a criticat-o pentru
nelegalitate si netemeinicie.

IV. Motivele retinute de titularii sesizarilor cu privire la
admisibilitatea procedurii

23. Instantele de trimitere au apreciat ca sesizarile in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile indeplinesc conditiile
de admisibilitate prevazute de art. 2 alin. (1) raportat la art. 1
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024.

V. Punctele de vedere ale partilor cu privire la dezlegarea
chestiunii de drept

A. In ceea ce priveste Dosarul nr. 4.046/109/2023
24, Intimatul-reclamant a aratat ca nu se impune sesizarea
Inaltei Curti de Casatie si Justitie deoarece, potrivit art. 6 din

Ordinul nr. 50/1990 si anexei nr. |l pct. 38 la acesta, beneficiaza
de incadrarea in grupa a ll-a de munca personalul care lucreaza
efectiv cel putin 70% din timpul de lucru, nominalizarea
persoanelor fiind facuta de conducerea unitatii prin Procesul-
verbal nr. F102/30/2115 din 17.09.2002 si Adresa Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale nr. 135 din 23 noiembrie 1994.

25. In cauza, intimatul a invocat Decizia nr. 633/2000 a Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, prin care s-a respins recursul
Directiei Generale de Munca si Protectie Sociald a Judetului
Bihor, mentinandu-se sentinta Curtii de Apel Oradea care a
retinut ca ,personalul care lucreazd in conditii nocive,
periculoase cel putin 70% din programul de lucru, beneficiaza de
grupa a ll-a de munca pe toata durata perioadei de timp lucrata
si nu numai pentru perioada corespunzatoare procentului efectiv
lucrat’. Tn acest sens este si practica Curtii de Apel Pitesti, dar
si a altor curti de apel din tara. Din inscrisurile depuse la dosar
in sustinerea actiunii se poate observa ca intimatul si-a
desfasurat activitatea in locurile de munca din anexa nr. | la
Ordinul nr. 50/1990 in procent de peste 70%, conform
mentiunilor formulate de angajator pe baza documentelor
verificabile din arhiva societatii, astfel incat conditia prevazuta
prin pct. 7 din Ordinul nr. 50/1990 este pe deplin indeplinita si,
prin urmare, intimatul poate beneficia de aceasta grupa pe toata
durata perioadei de timp lucrate, si nu numai pentru perioada
corespunzatoare procentului indicat. Ordinul nr. 50/1990 nu
prevede ca incadrarea in conditii deosebite de munca, respectiv
grupa ll-a de munca, se face proportional cu timpul efectiv
prestat in aceste conditii, astfel ca orice alta interpretare ar
insemna a trece peste vointa legiuitorului.

26. Apreciaza ca o astfel de sesizare se va respinge ca
inadmisibila, in conditiile Tn care instanta suprema a pronuntat in
privinta problemei de drept un numar insemnat de decizii de
spetd, care sa indice existenta unei jurisprudente constante,
astfel ca este improbabild indeplinirea conditiei privind lipsa
statuarii si chiar si cea a noutatii.

B. In ceea ce priveste Dosarul nr. 4.520/109/2023

27. Paratul a exprimat un punct de vedere in sensul ca
valorificarea perioadei in care s-a desfasurat activitate in grupa
superioara de munca se face conform mentiunilor din carnetul
de munca sau din adeverintele eliberate de angajator.

28. Arata paratul ca incadrarea in grupele | si a ll-a de munca
se face proportional cu timpul efectiv lucrat in locurile de munca
incluse in aceste grupe, cu conditia ca pentru grupa | personalul
sa lucreze in aceste locuri cel putin 50%, iar in grupa a Il-a cel
putin 70% din programul de lucru, nominalizarea persoanelor
care se incadreaza in grupa superioara de munca si incadrarea
acestora fiind atributul exclusiv al angajatorului, care nu poate fi
modificat prin hotarare judecatoreasca.

VI. Punctele de vedere ale completurilor care au formulat
sesizarile cu privire la dezlegarea chestiunilor de drept

29. Completurile de judecata din cadrul Curtii de Apel Pitesti
au aratat ca, prin valorificarea partiala, respectiv numai in
procentul prevazut in carnetul de munca sau in adeverinta, s-au
nesocotit prevederile pct. 7 din Ordinul nr. 50/1990 pentru
precizarea locurilor de munca, activitatilor si categoriilor
profesionale cu conditii deosebite care se incadreaza in
grupele | si a ll-a de munca in vederea pensionarii, respectiv:
,7. Incadrarea in grupele | si Il de munca se face proportional cu
timpul efectiv lucrat la locurile de munca incluse in aceste grupe,
cu conditia ca, pentru grupa |, personalul sa lucreze in aceste
locuri cel putin 50%, iar pentru grupa Il, cel putin 70% din
programul de lucru.”

30. Analizénd aceste dispozitii legale, s-a constatat ca
acestea reglementeaza modalitatea de incadrare Tn grupele | si
a ll-a de munca, respectiv conditiile pentru aceasta operatiune
(pentru grupa a ll-a de munca, activitatea in respectivele conditii
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sa se realizeze in proportie de cel putin 70% din programul de
lucru), iar nu modalitatea de valorificare la pensie.

31. Mai exact, odata ce s-a stabilit ca un angajat a activat cel
putin 70% din programul de lucru in locuri de munca incluse in
grupa a ll-a, s-a apreciat ca acesta trebuie incadrat in grupa a ll-a
de munca.

32. Ulterior, la valorificarea acestor incadrari in cadrul
stabilirii conditiilor si cuantumului pensiei se va avea in vedere
intreaga perioada in care s-a desfasurat activitatea in grupa a ll-a
(in proportie de 100%), iar nu fractionat.

33. De asemenea, a invederat ca opinia caselor de pensii nu
este sustinutd de nicio prevedere legald din cadrul Legii
nr. 263/2010, respectiv in acest act normativ nu se mentioneaza
o posibila valorificare partiala a perioadelor in care s-a
desfasurat activitatea Tn grupa a ll-a (si nici in grupa I); legea
opereaza numai cu notiunea de incadrare in grupe de munca,
iar nu si cu procentul acesteia, respectiv ce beneficii se acorda
celor ce au desfasurat astfel de activitati, fara a se face o
deosebire in functie de un procent retinut de angajator la
incadrarea efectuata.

VII. Jurisprudenta Curtii Constitutionale

34. Prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 542/2014, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 899 din
11 decembrie 2014, s-a respins, ca neintemeiatd, exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 100, art. 169 alin. (6) si ale
art. 193 alin. (2) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice, constatandu-se ca acestea sunt
constitutionale in raport cu criticile formulate.

VIII. Jurisprudenta Inaltei Curti de Casatie si Justitie

35. Prin Decizia nr. 151 din 5 mai 2025, publicata in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 546 din 13 iunie 2025,
pronuntatd in Dosarul nr. 2.650/1/2024 de catre Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, s-au respins, ca
inadmisibile, sesizarile conexate formulate de Curtea de Apel
Pitesti — Sectia | civilda in dosarele nr. 4.602/109/2023,
nr. 4.807/109/2023, nr. 4.746/109/2023 si nr. 4.909/109/2023,
retindndu-se c4 litigiile in cadrul carora s-au formulat sesizarile
nu au un obiect circumscris domeniului de reglementare al
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024 atat timp cat
privesc revizuirea drepturilor la pensie ale unor persoane care
au fost angajate in cadrul unei societati infiintate Tn baza Legii
societatilor nr. 31/1990, si nu revizuirea drepturilor la pensie ale
personalului platit din fonduri publice.

IX. Raportul asupra chestiunii de drept

36. Judecatorii-raportori au apreciat ca sesizarile in vederea
pronuntarii unei hotaréari prealabile sunt inadmisibile, intrucéat nu
sunt indeplinite toate conditiile de admisibilitate prevazute de
art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024.

X. Inalta Curte de Casatie si Justitie

37. Sesizarea de fata este fundamentata pe Ordonanta de
urgentda a Guvernului nr. 62/2024, al carei domeniu de
reglementare, conturat prin dispozitiile art. 1, este reprezentat
de procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor salariale
ori de natura salariala ale personalului platit din fonduri publice,
inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor administrative
sau privind anularea actelor administrative emise pentru acest
personal sau/si cele privind raporturile de munca si de serviciu
ale acestui personal, precum si in procesele privind stabilirea
si/sau plata drepturilor la pensie, inclusiv cele rezultate din
actualizarea, recalcularea, revizuirea drepturilor la pensie sau/si
cele privind alte prestatii de asigurari sociale ale personalului
platit din fonduri publice, indiferent de natura si obiectul
proceselor, de calitatea partilor ori de instanta competentéa sa le
solutioneze.

38. Potrivit dispozitiilor art. 2 alin. (1) din acelasi act normativ:
,Daca in cursul judecdtii proceselor prevazute la art. 1,

completul de judecata investit cu solutionarea cauzei in prima
instanta sau in calea de atac, verificand si constatand ca asupra
unei chestiuni de drept, de a carei lamurire depinde solutionarea
pe fond a cauzei respective, Inalta Curte de Casatie si Justitie nu
a statuat si aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul
legii in curs de solutionare, va solicita Inaltei Curti de Casatie si
Justitie sa pronunte o hotarare prin care sa se dea rezolvare de
principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizata.”

39. Intrucat dispozitile ordonantei de urgentd se
completeaza cu cele ale Codului de procedura civila, precum si
cu celelalte reglementari aplicabile in materie, conform
prevederilor art. 4 din ordonantd, completul de judecata care
sesizeaza Inalta Curte de Casatie si Justitie in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept are obligatia sa se conformeze cerintelor
instituite prin art. 520 din Codul de procedura civila, respectiv
sa indice motivele care sustin admisibilitatea sesizarii din
perspectiva tuturor conditiilor care decurg din prevederile art. 1
si ale art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024, punctul de vedere al completului de judecata si al
partilor.

40. Aceasta cerinta nu este indeplinita in cazul de fata, in
cuprinsul incheierilor de sesizare neregasindu-se argumente
care sa sustina admisibilitatea sesizarilor prin raportare la
domeniul de reglementare al Ordonantei de urgentda a
Guvernului nr. 62/2024, conturat prin prevederile art. 1.

41. Dimpotriva, verificarea actelor de procedura din dosarele
conexate releva faptul ca, in cazul Dosarului nr. 2.997/1/2024,
litigiul nu priveste revizuirea drepturilor la pensie ale personalului
platit din fonduri publice, ci ale unor persoane care au fost
angajate Tn cadrul unei societati infiintate in baza Legii
societatilor nr. 31/1990, care nu se Incadreaza in vreuna dintre
familile ocupationale de functii bugetare prevazute in anexele
nr. I-1X la Legea-cadru nr. 153/2017.

42. Se retine, Tn acest context, ca anexele la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, numerotate de
la | la IX, indica personalul platit din fonduri publice a carui
salarizare o reglementeaza in mod unitar; au fost create, astfel,
in scop de sistematizare, o serie de familii ocupationale de
functii bugetare [,Invatamant’ (anexa nr. 1), ,S&n&tate si
asistenta sociald” (anexa nr. Il), ,Culturd” (anexa nr. lll),
,Diplomatie” (anexa nr. 1V), ,«Justitie» si Curtea Constitutionala”
(anexa nr. V), ,Aparare, ordine publica si securitate nationala”
(anexa nr. VI), ,Administratie” (anexa nr. VIII) si functiile de
demnitate publica (anexa nr. IX)].

43. Pe de alta parte, in cazul Dosarului nr. 3.041/1/2024 nu
exista niciun element care sa sustina admisibilitatea sesizarii din
perspectiva analizata, respectiv care sa confirme indeplinirea
situatiei-premisa care atrage incidenta Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024, in sensul ca ar fi vorba despre personal
platit din fonduri publice.

44. Or, inalta Curte aratd ca indeplinirea conditiilor de
admisibilitate a sesizarii fundamentate pe Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 62/2024 nu poate fi prezumata, ci trebuie sa
rezulte din cuprinsul incheierii de sesizare si sa fie confirmata de
actele de procedura din dosar.

45, Tntrucat litigiile deduse spre judecata instantei de trimitere
nu se circumscriu domeniului specific de reglementare al actului
normativ mentionat, instanta nefiind investita cu judecarea unor
cereri privind revizuirea drepturilor la pensie ale personalului
platit din fonduri publice, instanta suprema propune respingerea,
ca inadmisibile, a sesizarilor formulate.
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TNALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibile, sesizarile conexate formulate de Curtea de Apel Pitesti — Sectia | civila, in dosarele
nr. 4.046/109/2023 si nr. 4.520/109/2023 privind dezlegarea urmatoarelor chestiuni de drept:

Interpretarea dispozitiilor art. 17 alin. (1) si ale art. 100 lit. a) din Legea nr. 263 din 16 decembrie 2010 privind sistemul unitar
de pensii publice, raportat la dispozitiile art. 7 din Ordinul nr. 50 din 5 martie 1990 pentru precizarea locurilor de munca, activitatilor
si categoriilor profesionale cu conditii deosebite care se incadreaza in grupele | si a ll-a de munca in vederea pensionarii, respectiv
dacéd la valorificarea perioadei de activitate incadrate in grupa a ll-a de muncd, conform adeverintei emise de angajator, se are in
vedere procentul de timp efectiv lucrat in locul de munca incadrat in grupa a ll-a, atestat in respectiva adeverinta, sau, dimpotriva,
procentul de timp efectiv lucrat in locul de muncé incadrat in grupa a Il-a reprezintd numai o conditie pentru obtinerea incadrarii
in grupa de munca, fara relevanta asupra valorificarii la pensie.

Interpretarea dispozitiilor art. 7 din Ordinul nr. 50 din 5 martie 1990 pentru precizarea locurilor de munca, activitatilor si
categoriilor profesionale cu conditii deosebite care se incadreaza in grupele | si a ll-a de munca in vederea pensiondrii raportat la
dispozitiile art. 126 din Hotardrea Guvernului nr. 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, respectiv dacéa la valorificarea adeverintei prin care se atesta activitatea desfasurata in
locurile de munca incadrate in grupa | sau a ll-a se are in vedere procentul de timp efectiv lucrat in locurile de munca incadrate
in grupa | sau a ll-a, atestat in respectiva adeverinta, sau, dimpotriva, procentul de timp efectiv lucrat in locurile de munca incadrate
in grupa | sau a ll-a reprezintd numai o conditie pentru incadrarea in grupa de munca, fara relevanta la valorificarea la pensie.

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 23 iunie 2025.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
MARIANA CONSTANTINESCU
Magistrat-asistent,
Georgiana Toader

*
RECTIFICARI

In cuprinsul anexei la Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Minier,
Petrolier si al Stocarii Geologice a Dioxidului de Carbon nr. 510/2025 pentru aprobarea Instructiunilor
privind continutul documentatiilor pentru avizarea metodelor de exploatare cadru in mine si
cariere/balastiere, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 679 din 21 iulie 2025, se face
urmatoarea rectificare:

—laart. 1,in loc de: ... se avizeazé de cétre Agentia Nationala pentru Resurse Minerale, ...” se va
citi: ... se avizeaza de cétre Autoritatea Nationald de Reglementare in Domeniul Minier, Petrolier si al
Stocérii Geologice a Dioxidului de Carbon, ...”.
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