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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr 81
din 25 februarie 2025

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 3 alin. (1)
din Ordonanta Guvernului nr. 55/2002 privind regimul juridic al sanctiunii prestarii unei activitati
in folosul comunitatii, in ceea ce priveste durata minima de 50 de ore de prestare a unei activitati
in folosul comunitatii

Marian Enache — presedinte
Mihaela Ciochina — judecator
Cristian Deliorga — judecator
Dimitrie-Bogdan Licu — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Varga Attila — judecator

Andreea Costin — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
loana-Codruta Daranga.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 3 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 55/2002 privind regimul juridic al sanctiunii prestarii unei
activitati in folosul comunitatii, in ceea ce priveste durata minima
de 50 de ore de prestare a unei activitati in folosul comunitatii,
exceptie ridicata de Judecatoria Sectorului 4 Bucuresti — Sectia
civila, din oficiu, in Dosarul nr. 14.730/4/2020 al acestei instante
si care formeaza obiectul Dosarului Curtii Constitutionale
nr. 2.454D/2020.

2. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de instiintare
este legal indeplinita.

3. Cauza fiind Tn stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere, ca neintemeiata, a exceptiei de
neconstitutionalitate, avand in vedere ca este atributia
legiuitorului sa stabileasca numarul de ore de activitati prestate
in folosul comunitatii, Curtea Constitutionald neputéand modifica
sau completa dispozitile legale supuse controlului de
constitutionalitate.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 11 noiembrie 2020, pronuntata in
Dosarul nr. 14.730/4/2020, Judecatoria Sectorului 4
Bucuresti — Sectia civila a sesizat Curtea Constitutionala
cu exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 3
alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 55/2002 privind
regimul juridic al sanctiunii prestarii unei activitati in folosul
comunitatii, in ceea ce priveste durata minima de 50 de ore
de prestare a unei activitati in folosul comunitatii. Exceptia
a fost invocata, din oficiu, de Judecatoria Sectorului 4 Bucuresti —
Sectia civila intr-o cauza avand ca obiect nlocuirea sanctiunii
amenzii cu sanctiunea prestarii unei activitati in folosul
comunitatii.

5. in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se
sustine, Tn esenta, ca la stabilirea numarului de ore de activitati
prestate in folosul comunitatii instanta judecatoreasca are in
vedere, de regula, cuantumul amenzii neachitate, durata minima
si maxima permisa de lege [50-300 de ore, conform art. 9
alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul

juridic al contraventiilor si art. 3 din Ordonanta Guvernului
nr. 55/2002], precum si dispozitile art. 1 din Hotararea
Guvernului nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata care, ihcepand cu 1 ianuarie
2020, a fost in cuantum de 2.230 lei lunar pentru un program
normal de lucru in medie de 167,333 ore pe luna, reprezentand
13,327 lei pe ora, respectiv de 2.350 lei lunar pentru un program
normal de lucru in medie de 167,333 ore pe luna, reprezentand
14,044 lei pe ora.

6. Astfel, instanta judecatoreasca, prin aplicarea salariului de
baza minim brut pe tarad pentru calcularea orelor, ar trebui sa
stabileascéd 8 ore de munca in folosul comunitatii pentru
inlocuirea unei sanctiuni cu amenda in cuantum de 100 lei, ins&
potrivit dispozitiilor legale criticate instanta judecatoreasca poate
sa nlocuiasca sanctiunea contraventionald cu minimum 50 de
ore de munca in folosul comunitatii.

7. Prin urmare, dispozitiille legale criticate sunt inexacte si
genereaza o insecuritate juridica, in conditiile n care instanta
judecatoreasca ar trebui sa inlocuiasca intotdeauna sanctiunea
amenzii cu minimum 50 de ore de munca in folosul comunitatii,
chiar daca amenda ar avea un caracter derizoriu. De asemenea,
se incalca si principiul egalitatii in drepturi prin aplicarea stricta
a prevederilor criticate, avand in vedere ca o persoana poate
executa acelasi numar de ore de munca in folosul comunitatii
precum un alt contravenient care ar avea de platit o amenda
mult mai mare si caruia i s-ar aplica acelasi plafon minim de ore.

8. In continuare, se arata ca dispozitiile legale criticate
creeaza premisele fincalcarii prevederilor constitutionale
cuprinse in art. 42 referitoare la interzicerea muncii fortate, in
conditiile in care contravenientul ar fi pus in situatia de a presta
fortat o munca pe o duratd mai mare decét cea care s-ar calcula
numai prin raportare la salariul de baza minim brut pe tara.

9. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

10. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere cu privire la exceptia de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, raportul Tntocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

11. Curtea Constitutionald a fost legal sesizatad si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.
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12. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il
reprezinta dispozitiile art. 3 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 55/2002 privind regimul juridic al sanctiunii prestarii unei
activitati in folosul comunitatii, publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 642 din 30 august 2002, in ceea ce
priveste durata minima de 50 de ore de prestare a unei activitati
in folosul comunitatii, care au urmatorul cuprins: ,,(1) Sanctiunea
prestarii unei activitati in folosul comunitatii se executd dupa
programul de muncéd ori, dupd caz, programul scolar al
contravenientului, pe o durata cuprinsa intre 50 de ore si 300 de
ore, de maximum 3 ore pe zi, iar in zilele nelucratoare de 6-8 ore
pe zi.”

13. In sustinerea exceptiei de neconstitutionalitate sunt
invocate prevederile constitutionale cuprinse n art. 1 alin. (3) si (5)
privind principiile statului de drept si legalitatii, in art. 16 alin. (1)
privind egalitatea in drepturi si in art. 42 alin. (1) privind
interzicerea muncii fortate.

14. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
observa ca in analiza acesteia trebuie avute in vedere aspecte
referitoare la denominarea monedei nationale, precum si la
deprecierea puterii de cumpérare a acesteia. In acest context,
Curtea retine ca organul fiscal, avand in vedere starea de
insolvabilitate a contravenientului, a solicitat inlocuirea sanctiunii
amenzii cu sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunitatii
si emiterea mandatului de executare. Persoana in cauza a fost
sanctionata contraventional prin doua procese-verbale de
contraventie, emise h anul 2003, respectiv in anul 2004, prin care
i-a fost aplicatd o amenda contraventionala in cuantum total de
1.000.000 lei (valoare de dinaintea denominarii monedei
nationale). La nivelul anului 2003, salariul minim brut pe tara era
stabilit la 2.500.000 lei lunar pentru un program complet de lucru
de 170 de ore in medie pe luna (art. 1 din Hotararea Guvernului
nr. 1.105/2002 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 752 din
15 octombrie 2002), iar la nivelul anului 2004 salariul minim brut pe
tara era stabilit la 2.800.000 lei lunar, pentru un program complet
de lucru de 172 de ore in medie pe luna (art. 1 din Hotararea
Guvernului nr. 1.515/2003 pentru stabilirea salariului de baza

minim brut pe tara garantat in plata, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 920 din 22 decembrie 2003).

15. Prin urmare, avand in vedere intervalul de timp dintre
aplicarea amenzii contraventionale si data sesizarii instantei
judecatoresti (3 iulie 2020), Curtea retine ca la convertirea in ore
de munca in folosul comunitatii a unei amenzi contraventionale
instanta judecatoreasca trebuie sa raporteze valoarea amenzii
contraventionale la salariul minim stabilit la data savarsirii faptei
contraventionale, si nu la salariul minim stabilit la data sesizarii
sale.

16. Criteriile care se utilizeaza pentru stabilirea numarului de
ore de munca n folosul comunitatii se raporteaza la momentul
de referinta initial si nu la cel actual, pentru ca evaluarea
cuantumului amenzilor trebuie sa tind seama de contextul si
realitatea financiara existente la momentul aplicérii sanctiunii si
nu la alt moment care poate fi unul aleatoriu in jocul diverselor
situatii/mijloace procedurale folosite. O alta solutie ar implica
judecarea unor situatii trecute prin prisma unor situatii actuale,
care difera in timp si care, in sine, genereaza o inechitate in
tratamentul ce se aplica. Or, in evaluarea unei atari situatii nu
pot fi utilizate unitati de masura diferite, stabilirea duratei
prestarii unei activitati in folosul comunitatii urmand a se face
prin raportarea la momentul in care a fost aplicatd amenda, si
nu la cel la care are loc conversia.

17. Totodata, Curtea observa ca, prin natura lor, criticile
formulate releva aspecte ce tin de modul de aplicare si
interpretare a legii de catre instantele judecatoresti. Fata de cele
prezentate, avand in vedere ca, potrivit jurisprudentei sale
constante, spre exemplu, Decizia nr. 357 din 22 martie 2011,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 406 din
9 iunie 2011, Curtea a statuat ca interpretarea si aplicarea
normelor legale in speta dedusa judecatii reprezinta atributul
instantelor de judecaté si nu intrd in competenta de solutionare
a Curtii, care, potrivit art. 2 alin. (3) din Legea nr. 47/1992,
»S€ pronuntd numai asupra constitutionalitatii actelor cu privire la
care a fost sesizatd”, iar nu cu privire la modul de aplicare a legii,
exceptia va fi respinsa ca inadmisibila.

18. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al
art. 1-3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibild, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 3 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 55/2002 privind regimul juridic al sanctiunii prestarii unei activitati in folosul comunitatii, in ceea ce priveste durata minima de
50 de ore de prestare a unei activitati in folosul comunitatii, exceptie ridicatad de Judecatoria Sectorului 4 Bucuresti — Sectia civila,

din oficiu, Tn Dosarul nr. 14.730/4/2020 al acestei instante.
Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Judecatoriei Sectorului 4 Bucuresti — Sectia civila si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea .
Pronuntata in sedinta din data de 25 februarie 2025.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
MARIAN ENACHE

Magistrat-asistent,
Andreea Costin
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ACTE ALE ORDINULUI ARHITECTILOR
DIN ROMANIA

ORDINUL ARHITECTILOR DIN ROMANIA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Ordinului Arhitectilor din Roméania

In temeiul prevederilor art. 28 si ale art. 29 alin. (1) lit. a) din Legea
nr. 184/2001 privind organizarea si exercitarea profesiei de arhitect, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 9 alin. (1) lit. a) si art. 17 alin. (1)
din Regulamentul de organizare si functionare a Ordinului Arhitectilor din Romania
nr. 1.403/1/2018, aprobat de Conferinta nationala ordinara a Ordinului Arhitectilor

din Romania,

Conferinta nationala extraordinara a Ordinului Arhitectilor din Romania,
intrunita in 14 iunie 2025 si 15 iunie 2025, adopta urmatoarea hotarare:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Ordinului
Arhitectilor din Roméania, prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta

hotarare.

Art. 2. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea I.

Art. 3. — Ordinul Arhitectilor din Roméania va duce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Presedintele Ordinului Arhitectilor din Romania,
Stefan Bélici

Bucuresti, 14 iunie 2025.
Nr. 722.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare a Ordinului Arhitectilor din Romania

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

ARTICOLUL 1
Ordinul Arhitectilor din Roménia

(1) Ordinul Arhitectilor din Romania, denumit in continuare
Ordinul, functioneaza in conditiile Legii nr. 184/2001 privind
organizarea si exercitarea profesiei de arhitect, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare
Lege, ale prevederilor art. 13 alin. (1) si (2) din Ordonanta
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale celorlalte prevederi
legale in vigoare, ca organizatie profesionala, cu personalitate
juridica de drept privat, nonprofit, apolitica, de interes public, cu
patrimoniu si buget proprii, autonoma si independenta, avand
rolul de a reprezenta, a promova si a proteja la nivel national si
international interesele profesiei de arhitect.

(2) Ordinul acorda si suspenda dreptul de semnatura
arhitectilor, conductorilor arhitecti si arhitectilor de interior din
Romania, denumiti in continuare membrii Ordinului, si vegheaza
la conduita profesionala a membrilor sai.

(3) Ordinul este autoritatea competentd pentru
recunoasterea titlurilor oficiale de calificare in profesia de

arhitect pentru cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene,
cetatenii statelor membre ale Spatiului Economic European si
cetatenii Confederatiei Elvetiene.

(4) Ordinul are sediul central in municipiul Bucuresti si este
organizat in teritoriu cu filiale, cu personalitate juridica.

(5) Ordinul reprezinta profesia de arhitect la nivel national,
iar la nivel local reprezentarea profesiei se realizeaza prin
filialele teritoriale; in aplicarea prevederilor prezentului alineat,
Ordinul si filialele teritoriale colaboreaza si actioneaza unitar in
raport cu autoritatile publice centrale si/sau locale, dupa caz.

(6) Este interzisa aproprierea, uzurparea sau utilizarea
denumirii ,Ordinul Arhitectilor din Roméania” (O.A.R.) de catre
orice persoana fizica ori persoana juridica, indiferent de natura
activitatii desfasurate de catre aceasta, sub sanctiunea
prevazuta de lege pentru folosirea fara drept a denumirii unei
persoane juridice de interes public, infiintata prin lege.

ARTICOLUL 2
Atributiile Ordinului

(1) Ordinul are urmatoarele atributii:

a) protejeaza si promoveaza calitatea produsului de
arhitectura si urbanism;

b) urmareste exercitarea competenta si calificata a profesiei,
cu respectarea codului deontologic al acesteia;
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c) propune reglementari legislative si normative specifice, in
vederea promovairii lor;

d) reprezinta interesele membrilor sai in fata autoritatilor
publice si administrative, precum si in organismele profesionale
internationale;

e) acorda arhitectilor, arhitectilor de interior si conductorilor
arhitecti dreptul de semnatura, in conditiile legii, atributie care
nu poate fi exercitatda de nicio altd institutie sau asociatie
profesionala;

f) intocmeste si gestioneaza Tabloul National al Arhitectilor.

(2) in exercitarea atributiilor sale, Ordinul are sarcina
permanenta de a asigura:

a) exercitarea competenta si calificata a profesiei de catre
membrii sai;

b) indrumarea si pregatirea stagiarilor;

c) organizarea anualda a programelor de dezvoltare
profesionalda continua a membrilor, pentru mentinerea
competentelor acestora la un Tnalt nivel, precum si a aptitudinilor
de a aplica in practica cunostintele obtinute;

d) respectarea stricta a deontologiei profesionale si aplicarea
de sanctiuni disciplinare impotriva membrilor sai;

e) instituirea, organizarea si gestionarea sistemului de
inregistrare a proiectelor de arhitectura elaborate de membrii cu
drept de semnatura, proiecte aferente documentatiilor tehnice
pentru autorizarea executarii lucrarilor de construire, desfiintare,
organizare de santier, inclusiv emiterea actelor de atestare a
inregistrarii, potrivit reglementarilor in vigoare ori la cererea
arhitectilor, cu eliberarea unei confirmari a inregistrarii.

(3) Ordinul, organizatie de creatori, poate desfasura si alte
activitati, dupa cum urmeaza:

a) organizeaza si sustine proiecte culturale de interes
national, local, regional sau international;

b) initiazé si sprijina Tnscrierea in circuitul national si
international a operelor de arhitectura valoroase;

c) organizeaza si sustine financiar, din surse proprii sau
atrase, expozitii de arhitectura, editarea de carti, cataloage,
albume, cercetarea de arhitectura, reviste de specialitate si
altele asemenea si acorda premii de excelenta pentru lucrari si
activitate profesionala si stiintificd si/sau burse de
studii/cercetare pentru membri si studenti;

d) contribuie la promovarea si, dupa caz, la finantarea
programelor de protejare a patrimoniului istoric, de arhitectura,
urbanistic, peisagistic, monumental si de for public, prin
clasarea, achizitionarea, restaurarea, reamenajarea, punerea in
valoare, integrarea in circuitul national si international si
promovarea turistica a acestora;

e) initiaza si sprijina programe nationale de crestere a calitatii
vietii prin mijloacele oferite de domeniul arhitecturii, urbanismului
si amenajarii teritoriului;

f) organizeaza concursuri de arhitectura, amenajare urbana
si peisagistica, precum si concursuri pe teme stiintifice;

g) initiaza si, dupa caz, finanteaza cercetari de specialitate
prin programe de cercetare proprii sau desfasurate in
parteneriat, studii de specialitate, acorda burse de
studii/cercetare pentru membri si studenti;

h) initiazad si, dupa caz, finanteaza cheltuielile pentru
documentare profesional-stiintifica Tn tara si in strainatate,
schimburi de experienta, dezbateri profesionale si stiintifice
(conferinte, seminare, mese rotunde, alte tipuri de manifestari
stiintifice);

i) participa la programele culturale nationale si europene, in
mod special ale Uniunii Europene, si incheie in acest scop
contracte de asociere si colaborare cu autoritati publice centrale
si locale, cu parteneri publici si privati din tara si din strainatate,
inclusiv pentru obtinerea unor finantari nerambursabile din
fonduri europene;

j) achizitioneaza si asigura intretinerea imobilelor
monumente istorice in care isi desfasoara activitatea Ordinul si
filialele teritoriale, organizeaza muzee, case memoriale, case
de creatie, precum si functionarea acestora in imobile aflate in
proprietatea sau in folosinta Ordinului si a filialelor teritoriale;

k) coopereaza cu organisme si asociatii profesionale din
domeniul arhitecturii si urbanismului sau din domenii
complementare;

[) acorda ajutoare financiare membrilor aflati in dificultate;

m) initiaz&, organizeaza si, dupa caz, finanteaza alte activitati
culturale;

n) alte activitdti complementare celor enumerate anterior,
care contribuie in mod direct la indeplinirea atributiilor
organizatiei Tn conditiile legilor in vigoare.

(4) Membrii Ordinului, potrivit legii, 1si aleg forurile de
conducere care sa ii reprezinte Tn fata autoritatilor, precum si in
raporturile cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strainatate.

CAPITOLUL I
Forurile de conducere si control ale Ordinului

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

ARTICOLUL 3
Forurile de conducere ale Ordinului

(1) Organizarea si functionarea Ordinului sunt asigurate,
potrivit legii si prezentului regulament, de catre forurile de
conducere alese, care au functie reprezentativa, de conducere,
decizie si control.

(2) Forurile de conducere ale Ordinului sunt:

a) Conferinta nationala;

b) Consiliul national,

c) Colegiul director;

d) presedintele Ordinului.

(3) Persoanele alese in Consiliul national, in Colegiul director
sau ca presedinte al Ordinului au mandat de 4 ani si nu pot
exercita mai mult de doud mandate consecutiv.

(4) In vederea limitarii prevazute la alin. (3), este considerat
mandat intreg si mandatul care a incetat inainte de durata de
4 ani.

ARTICOLUL 4
Comisiile alese ale Ordinului

(1) Comisiile Ordinului reglementate in prezentul regulament
sunt Comisia de cenzori si Comisia nationala de disciplina.

(2) Membrii Comisiei de cenzori si cei ai Comisiei nationale
de disciplina sunt alesi de Conferinta nationala si au mandat de
4 ani. Membrii alesi nu pot exercita mai mult de doua mandate
consecutiv.

(3) Sunt incidente prevederile art. 3 alin. (4) in privinta limitarii
mandatelor.

SECTIUNEA a 2-a
Conferinta nationala

ARTICOLUL 5
Conferinta nationala
Conferinta nationald este forul de conducere superior si de

control al Ordinului. Conferinta nationala poate fi ordinara sau
extraordinara.
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ARTICOLUL 6
Conferinta nationala ordinara

(1) Conferinta nationala ordinara este constituita din membrii
delegati ai filialelor teritoriale, cu drept de reprezentare
proportionala. Filialele teritoriale vor asigura participarea la
Conferinta nationala cel putin a unui reprezentant al fiecarui
judet cuprins in filiala, conform prevederilor legii.

(2) Conferinta nationala se intruneste o data la 4 ani, prin
grija Consiliului national, care va alege locul desfasurarii si data
acesteia si va stabili documentele care vor fi supuse dezbaterii
si aprobarii conferintei.

(3) In caz de forta majora sau caz fortuit in sensul prevazut
de art. 1.351 din Codul civil, Consiliul national poate dispune
desfasurarea Conferintei nationale in format online. Forta
majora este declarata de autoritati, iar cazul fortuit este constatat
de presedinte.

(4) Conferinta nationala ordinara se convoaca cu cel putin
120 de zile inaintea datei de desfasurare a acesteia.

ARTICOLUL 7
Conferinta nationala extraordinara

(1) Conferinta nationala extraordinara se intruneste in situatii
deosebite si ori de cate ori se impune in intervalul prevazut la
art. 6 alin. (2) si se convoaca, de regula, cu cel putin 45 de zile
fnaintea datei de desfasurare a acesteia.

(2) Situatiile deosebite in care va fi convocatd Conferinta
nationala extraordinara sunt:

a) in conditiile demisiei sau imposibilitatii de exercitare a
functiilor de catre Consiliul national, presedinte sau una dintre
comisiile alese, caz in care se vor organiza noi alegeri;

b) Tn conditiile solicitarii scrise a cel putin o treime din
numarul membrilor Ordinului care nu sunt suspendati disciplinar
sau care nu au dreptul de semnatura suspendat pentru neplata
cotizatiei la data depunerii solicitarii;

¢) in conditiile solicitarii scrise a doua treimi din numarul
filialelor, prin hotarare a consiliilor de conducere teritoriale ale
acestora;

d) in conditiile solicitarii scrise a trei patrimi din numarul
membrilor Consiliului national;

e) alte situatii constatate de Consiliul national si care implica
votul membirilor in cadrul Conferintei nationale.

(3) Se convoaca Conferinta nationald extraordinara si in
cazul solicitarii de revocare a presedintelui sau a jumatate plus
unu din membrii Consiliului national ori a jumatate plus unu din
membrii comisiilor alese ale Ordinului, Tn conditiile solicitarii
scrise a cel putin o treime din numarul memobrilor Ordinului, care
nu sunt suspendati disciplinar sau care nu au dreptul de
semnatura suspendat pentru neplata cotizatiei la data depunerii
solicitarii. Convocarea conferintei se face in cel mult 45 de zile
de la solicitarea de revocare a presedintelui sau a membrilor
comisiilor alese si in cel mult 60 de zile in cazul solicitarii de
revocare a membrilor Consiliului national.

(4) Tn situatia convocdrii Conferintei nationale extraordinare
ca urmare a situatiilor prevazute la alin. (2) lit. b)-e) si alin. (3) se
vor preciza motivele care impun convocarea, respectiv faptele
care impun revocarea si se vor atasa listele cu semnaturile
solicitantilor, olografe in original sau/si documentul cu
semnaturile electronice calificate conform legislatiei specifice,
urmand ca delegatii la conferintd sa decida asupra motivelor
convocarii.

(5) Conferinta nationala extraordinara se va desfasura in
aceleasi conditii legale privind prezenta, modalitatea de
desfasurare, cvorumul si aprobarea hotararilor ca si in cazul
Conferintei nationale ordinare.

ARTICOLUL 8
Conditii legale de desfasurare a Conferintei nationale

(1) Conferinta nationala este legal constituita la prima
convocare in prezenta a cel putin doud treimi din numarul
delegatilor, iar hotarérile se adopta cu votul majoritatii simple
a membrilor prezenti.

(2) In cazul neintrunirii numarului membrilor delegati, a doua
convocare are in vedere data sedintei la cel putin doua
saptamani fatd de prima data propusa.

(3) La a doua convocare, Conferinta nationald este legal
constituitd in prezenta majoritatii simple a membrilor delegati
si adopta hotarari cu votul majoritatii simple a celor prezenti.

ARTICOLUL 9
Atributiile Conferintei nationale

(1) Conferinta nationala are urmatoarele atributii:

a) adopta si modificda regulamentul de organizare si
functionare a Ordinului, Codul deontologic al profesiei de
arhitect si Regulamentul-cadru privind infiintarea, organizarea
si functionarea filialelor teritoriale ale Ordinului Arhitectilor din
Romaénia, denumit in continuare Regulamentul-cadru pentru
filialele teritoriale;

b) adopta organizarea aparatului administrativ al Ordinului;

c) alege si, dupa caz, revoca presedintele Ordinului;

d) alege si, dupa caz, revoca membrii Consiliului national al
Ordinului;

e) alege si, dupa caz, revoca membrii comisiilor de cenzori
si de disciplind organizate la nivel national,

f) aproba valoarea cotizatiilor anuale unice pentru categoriile
de memobri ai Ordinului;

g) adopta hotarari cu privire la documentele aflate pe ordinea
de zi stabilita in convocare;

h) stabileste prin vot ordinea de Tnlocuire a presedintelui de
catre vicepresedinti, in caz de indisponibilitate si absenta
temporara a acestuia;

i) aproba procentul reprezentand cota de virament a filialelor
catre Ordin, din sursele de finantare prevazute la lit. f).

(2) Revocarea persoanelor prevazute la alin. (1) lit. ¢), d) si
e) se face prin votul a jumatate plus unu din numarul delegatilor
prezenti la Conferinta nationala.

ARTICOLUL 10
Delegatii la Conferinta nationala

(1) Sunt delegati ai filialelor membrii acestora care au fost
desemnati la conferintele teritoriale.

(2) Filialele vor desemna prin vot un numar de delegati cu
drept de a reprezenta filiala la Conferinta nationala, proportional
cu numarul de membri ai filialei care nu sunt suspendati
disciplinar sau care nu au dreptul de semnatura suspendat
pentru neplata cotizatiei la data convocarii conferintelor
teritoriale, dupa cum urmeaza:

a) un delegat la 40 de membri, dar nu mai putin de un
delegat per judet;

b) un supleant la 20 de membri delegati, dar nu mai putin de
un supleant pe filiala.

(3) Sunt considerati delegati desemnati ai filialelor Ordinului
membrii care nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii 4 ani,
alesi prin vot de conferinta teritoriala pana la completarea
numarului total de delegati ai filialei.

(4) Sunt considerati delegati supleanti desemnati ai filialelor
Ordinului membrii care nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii
4 ani, alesi prin vot de conferinta teritoriald, n functie de numarul
total de delegati ai filialei. Delegatii supleanti vor inlocui delegatii
titulari, care comunica, in scris, Ordinului, cu cel putin 48 de ore
inainte de data Conferintei nationale, imposibilitatea participarii
la lucréarile acesteia.
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(5) Numele si numarul din Tabloul National al Arhitectilor ale
delegatilor si supleantilor vor fi comunicate Ordinului in cel mult
7 zile de la data desemnarii acestora prin vot la conferintele
teritoriale. Conditiile achitarii cotizatiei la zi la data convocarii
conferintei teritoriale si situatia disciplinara vor fi verificate de
aparatul administrativ al Ordinului, cu consultarea filialelor de
care apartin delegatii si supleantii.

(6) Tn cazul convocarii Conferintei nationale pentru situatiile
prevazute la art. 7 alin. (3) prin care se solicita revocarea
presedintelui sau a membrilor comisiilor alese, delegatii filialelor
teritoriale vor fi cei desemnati la ultimele conferinte teritoriale ale
acestora. Modificarea listei delegatilor se va face numai prin
hotarare a consiliului de conducere teritorial, pentru motive
temeinice si justificate.

(7) Filialele teritoriale vor organiza conferinte teritoriale
extraordinare in cazul convocarii Conferintei nationale pentru
situatia prevazuta la art. 7 alin. (3), prin care se solicita
revocarea membrilor Consiliului national, ocazie cu care vor
desemna prin vot delegatii la Conferinta nationala si candidatii
pentru Consiliul national.

ARTICOLUL 11
Alti participanti la Conferinta nationala

Pot participa la Conferinta nationala fara drept de vot:

a) membrii forurilor de conducere si ai comisiilor alese, in
exercitiu, care nu se regasesc pe listele delegatilor desemnat;

b) membrii grupurilor de lucru care au participat la elaborarea
documentelor supuse aprobarii Si care nu se regasesc pe listele
delegatilor desemnat;;

c) alte persoane, 1n calitate de invitati.

ARTICOLUL 12
Calendarul Conferintei nationale

(1) Consiliul national are obligatia de a aproba prin hotarare,
cu cel putin 120 de zile Thainte, data, durata, lista documentelor
supuse dezbaterii Conferintei nationale si perioada procedurii
de consultare a documentelor de catre membri, precum si
perioada Tn care urmeaza sa se desfasoare conferintele
teritoriale. Hotararea Consiliului national va fi comunicata
filialelor teritoriale, Tn cel mult 24 de ore de la aprobare.

(2) Calendarul detaliat pentru fiecare conferintd se aproba
de catre Colegiul director, la propunerea aparatului administrativ
al Ordinului.

(3) Documentele, in forma lor finala, vor fi transmise
delegatilor cu minimum 14 zile inaintea datei Conferintei
nationale.

ARTICOLUL 13
Documentele Conferintei nationale

(1) Documentele supuse aprobarii Conferintei nationale sunt
elaborate de grupul/grupurile de lucru constituit/constituite in
acest sens, documente care au fost suspuse procedurii de
consultare a membrilor si aprobarii Consiliului national, in
conditiile alin. (7).

(2) Procedura de consultare a documentelor cuprinde
posibilitatea tuturor membrilor de a formula propuneri si
amendamente la acestea, astfel:

a) proiectele documentelor in forma convenita de
grupul/grupurile de lucru vor fi supuse spre analiza juridica;

b) proiectele amendate potrivit lit. a) vor fi postate pe site-ul
Ordinului si pe cele ale filialelor teritoriale, prin grija
secretariatelor acestora, la o data stabilitd de coordonatorul
grupului de lucru, respectiv vicepresedintele pe domeniu al
Ordinului;

c) documentele prevazute la lit. b) vor fi supuse consultarii
membrilor pentru o perioadad de 30 de zile calendaristice si
postate pe site intr-o rubrica numita , Transparenta decizionalda —
documente in dezbaterea membrilor”, specificandu-se data
postarii;

d) durata procedurii de consultare a documentelor trebuie sa
fie corelata cu calendarul Conferintei nationale;

e) in intervalul celor 30 de zile calendaristice, oricare dintre
membrii Ordinului va putea formula propuneri si amendamente
la documentele supuse dezbaterii.

(3) Propunerile si amendamentele formulate la proiectele de
documente trebuie sa respecte in mod obligatoriu urmatoarele
conditii:

a) sa fie facute in forma scrisa;

b) sa fie motivate in drept si in fapt;

c) sa fie trimise grupurilor de lucru care au intocmit
documentele in termen de 30 de zile;

d) sa fie semnate de titularul propunerilor.

(4) Propunerile si amendamentele formulate sunt supuse
dezbaterilor grupului/grupurilor de lucru care a/au intocmit
documentele si care, Tn cazul Tnsusirii lor, le va/vor introduce Tn
documentele pregatite, iar in caz contrar va/vor formula o
argumentatie de respingere.

(5) Amendamentele acceptate vor fi introduse de catre
grupul/grupurile de lucru in proiectele finale ale documentelor,
care vor fi transmise Colegiului director, impreuna cu
amendamentele respinse si argumentatia de respingere.

(6) Colegiul director tnhainteaza Consiliului national, spre
aprobare, documentele elaborate de grupurile de lucru,
impreund cu toate amendamentele respinse, sustinerile
autorilor, argumentatia respingerilor si hotararea prevazuta la
alin. (5).

(7) Consiliul national va decide forma finald a documentelor,
precum si asupra amendamentelor si argumentatiei de
respingere a acestora. La sedinta Consiliului national vor
participa si autorii amendamentelor respinse, care isi vor putea
sustine amendamentele in cadrul Consiliului.

(8) Documentele puse la dispozitia delegatilor trebuie sa
contina:

a) ordinea de zi propusa;

b) listele cu delegatii si filialele pe care acestia le reprezinta;

c¢) documentele finale supuse aprobarii Conferintei nationale;

d) lista candidatilor pentru alegerea forurilor de conducere si
comisiile alese, insotitd de un document explicand modalitatile
electorale si indicand numarul locurilor.

(9) Contestatiile formulate in scris, cu motivele justificative
referitoare la lista finald cu membrii delegati, se comunica
Ordinului cu cel mult 5 zile naintea datei Conferintei nationale
si se solutioneaza de catre aparatul administrativ al Ordinului.
Situatia contestatiilor si a modului de solutionare se comunica
contestatarilor si filialei vizate in cel mult 3 zile de la primirea
acestora si se prezintd la Tnceputul lucrarilor Conferintei
nationale spre informare.

ARTICOLUL 14
Aprobarea documentelor Conferintei nationale

(1) In cazul documentelor supuse aprobarii Conferintei care
contin mai multe masuri, doar in cazuri justificate si in care
structura documentelor permite, votul va fi exprimat pentru
fiecare masura sau, dupa caz, pachet de masuri in parte. Sunt
incluse in proiectul de document final supus votului Conferintei
acele masuri care intrunesc votul majoritatii membrilor prezenti
cu drept de vot.

(2) Sunt adoptate documentele intocmite potrivit alin. (1) care
intrunesc votul majoritatii membrilor prezenti cu drept de vot.
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ARTICOLUL 15

inregistrarea delegatilor si a participantilor
la Conferinta nationala

(1) Tabelele cu delegati vor cuprinde persoanele care au fost
desemnate de filiale prin vot, conform prezentului regulament, si
vor fi afisate la locul de desfasurare a sedintei Conferintei si
publicate pe pagina de internet a Ordinului in ziua Conferintei
nationale, la ora anuntata prin convocare.

(2) Inregistrarea delegatilor si participantilor la Conferinta
nationala se face pe baza de carte de identitate sau pasaport,
in cazul desfasurarii fizice a sedintei, sau prin procedura de
autentificare online care permite atestarea identitatii
participantilor, in cazul desfasurarii sedintei online.

ARTICOLUL 16
Prezidiul si secretariatul Conferintei nationale

(1) Lucrarile Conferintei nationale vor fi deschise de
presedintele in exercitiu al Ordinului si conduse prin rotatie de
catre presedinte si membrii prezidiului, in ordinea stabilita de ei
prin consens.

(2) Din prezidiu fac parte membrii Colegiului director in
exercitiu. Componenta prezidiului nu se modifica dupa alegerea
noului presedinte. Din prezidiu mai pot face parte invitati romani
sau straini, care au confirmat participarea si au anuntat ca vor
lua cuvantul la lucrarile Conferintei nationale.

(3) Secretariatul Conferintei nationale va fi asigurat de
persoanele desemnate de Colegiul director.

ARTICOLUL 17
Comisia de verificare si numarare a voturilor

(1) Pentru asigurarea increderii votului secret, Conferinta
nationala numeste o comisie de verificare si numarare a
voturilor, care va fi formata din 7-9 membiri, alesi la Tnceperea
lucrarilor dintre participantii care nu si-au depus candidatura
pentru forurile de conducere sau comisii.

(2) Comisia de verificare si numarare a voturilor va alege un
presedinte dintre membrii sai, avand rolul de a coordona etapele
procesului de numarare a voturilor si de a comunica rezultatele
acestora.

(3) Comisia de verificare si numarare a voturilor este asistata
de aparatul administrativ si, dupa caz, de personalul tehnic care
deserveste votul electronic.

(4) Procedura votului electronic este aprobata prin hotarare
a Consiliului national.

ARTICOLUL 18
Hotararile Conferintei nationale

(1) Documentele supuse Conferintei nationale se aproba
si/sau se adopta prin vot deschis, cu exceptia alegerii forurilor de
conducere si a comisiilor de cenzori si disciplina, care se face
prin vot secret.

(2) Hotararile Conferintei nationale se adoptd cu votul
majoritatii membrilor delegati prezenti si sunt definitive si
obligatorii pentru toate forurile de conducere si pentru toti
membrii Ordinului.

ARTICOLUL 19

Comunicarea rezultatelor cu privire la alegerea forurilor de
conducere si a comisiilor alese

(1) Comisia de verificare si numarare a voturilor va intocmi
un raport, semnat de toti membrii, care va fi prezentat
participantilor la Conferinta nationala si care va contine:

a) numarul total al delegatilor;

b) numarul total al delegatilor prezenti;

¢) numarul total al voturilor exprimate;

d) numarul total al voturilor valabile si cel al voturilor nule;

e) numarul candidatilor si functiile care au fost eligibile,
inclusiv comisiile;

f) numarul de voturi obtinut de fiecare candidat ales, in
ordinea descrescatoare a acestora;

g) lista persoanelor alese.

(2) Datele din raportul comisiei vor fi preluate in procesul-
verbal al Conferintei nationale, intocmit de secretariatul
acesteia.

(3) Comisia de verificare si numarare a voturilor va transmite,
semnat de toti membrii, raportul privind rezultatul votului catre
aparatul administrativ, in vederea publicarii pe pagina de internet
si la sediul organizatiei.

ARTICOLUL 20
Procesul-verbal al Conferintei nationale

(1) Secretariatul Conferintei nationale va redacta procesul-
verbal, care va cuprinde:

a) modul in care a fost convocata Conferinta nationala,
caracterul ei ordinar sau extraordinar si desfasurarea acesteia
in format fizic sau online;

b) anul, luna, ziua, ora si locul desfasurarii Conferintei
nationale;

¢) componenta prezidiului Conferintei nationale;

d) ordinea de zi votata de Conferinta nationala;

e) hotaréarile de adoptare a documentelor si numarul de voturi
obtinut de fiecare document;

f) componenta forurilor de conducere si a comisiilor alese;

g) orice alte activitati desfasurate in cadrul Conferintei
nationale.

(2) Procesul-verbal va purta semnaturile membrilor
secretariatului si ai Comitetului de organizare ale Conferintei
nationale.

(3) Procesul-verbal va fi inregistrat la sediul Ordinului,
consultarea sa fiind permisd membrilor si publicat in baza de
date la care au acces membrii si pe pagina de internet a
organizatiei.

ARTICOLUL 21
Comunicarea documentelor Conferintei nationale

(1) Copii ale procesului-verbal si materialele aprobate vor fi
transmise, in termen de 12 zile, tuturor filialelor.

(2) Hotararile de interes public adoptate de Conferinta
nationala se transmit spre publicare in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, in termen de 20 de zile de la incheierea
lucrarilor Conferintei. Sunt hotarari de interes public cele prin
care se valideaza rezultatul alegerilor forurilor de conducere si
comisiilor alese. Hotérarile produc efecte la nivelul organizatiei
din momentul publicarii pe pagina de internet si la sediul
Ordinului, pentru membrii organizatiei, respectiv de la data
publicarii Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, pentru terti.

(3) Hotaréarile adoptate de Conferinta nationala sunt semnate
de presedintele prevazut la art. 16 alin. (1).

(4) Rezultatul scrutinului se va afisa la sediul Ordinului si la
sediile filialelor timp de 30 de zile, respectiv pe paginile oficiale
de internet ale acestora, daca acestea exista.

(5) Ordinul, in cel mult 5 zile de la data Conferintei nationale,
va organiza o conferintd de presa pentru comunicarea
rezultatelor conferintei.
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SECTIUNEA a 3-a
Consiliul national

ARTICOLUL 22
Alegerea Consiliului national

(1) Consiliul national este format din membri alesi de
Conferinta nationala, dintre care doud treimi sunt arhitecti cu
drept de semnatura, exclusiv presedintele Ordinului, in conditiile
art. 30 din Lege.

(2) Consiliul national este compus din 100 de membri,
numarul locurilor alocate fiecarei filiale fiind proportional cu
numarul de membri ai filialei care nu sunt suspendati disciplinar
sau care nu au dreptul de semnatura suspendat pentru neplata
cotizatiei la data convocarii Conferintei teritoriale care Ti
desemneaza, conform algoritmului descris la alin. (3)-(6).

(3) In prima etapa se stabileste numarul de locuri ce revine
fiecarei filiale pe baza coeficientului de reprezentativitate
proportionala, astfel:

a) coeficientul de reprezentativitate proportionala este egal
cu numarul intreg, nerotunjit, rezultat din impartirea numarului
total de membri care nu sunt suspendati disciplinar sau care nu
au dreptul de semnatura suspendat pentru neplata cotizatiei la
data convocarii Conferintei teritoriale, la nivel national, la
numarul de locuri din Consiliul national;

b) se repartizeaza fiecarei filiale atatea locuri de céate ori
coeficientul de reprezentativitate proportionala se include in
numéarul total al membrilor filialei respective.

(4) In a doua etapa, in situatia in care, prin modalitatea de
calcul din prima etapa, exista locuri neatribuite, se distribuie cate
un loc fiecarei filiale care a obtinut mai putin de 2 locuri in etapa 1,
in ordinea crescéatoare a numarului de membri.

(5) In a treia etapa, se repartizeaza locurile neatribuite in
etapa 1 si 2, in ordinea crescatoare a diferentei fatd de
reprezentativitatea proportionala.

(6) Prin hotarare a conferintei teritoriale a fiecarei filiale se
stabilesc candidatii propusi pentru Consiliul national, de
preferintd in numar mai mare decéat numarul locurilor alocate
filialei, In vederea asigurarii procesului electoral.

ARTICOLUL 23
Conditii de eligibilitate

(1) Pentru functia de membru al Consiliului national sunt
eligibili membrii nscrisi in Ordin, fara sanctiuni disciplinare in
ultimii 8 ani, care nu sunt suspendati disciplinar si care nu au
dreptul de semnaturé suspendat pentru neplata cotizatiei la data
depunerii candidaturii, cu respectarea conditiei de
incompatibilitate prevazute la alin. (5).

(2) Pentru functia de presedinte al Ordinului sunt eligibili
arhitectii cu drept de semnatura, fara sanctiuni disciplinare in
ultimii 8 ani, cu vechime de cel putin 8 ani in profesie, cu plata
cotizatiei la zi si cu respectarea conditiei de incompatibilitate
prevazute la alin. (6).

(3) Pentru functia de membru in Comisia de cenzori a
Ordinului sunt eligibili membrii cu drept de semnatura, fara
sanctiuni disciplinare in ultimii 8 ani, cu plata cotizatiei la zi si cu
respectarea conditiei de incompatibilitate prevazute la alin. (7).

(4) Pentru functia de membru in Comisia nationala de
disciplina sunt eligibili membrii cu drept de semnatura, cu
minimum 10 ani vechime in profesie, fara sanctiuni disciplinare
n ultimii 8 ani, cu plata cotizatiei la zi si cu respectarea conditiei
de incompatibilitate prevazute la alin. (7).

(5) Functia de membru in Consiliul national este
incompatibila cu cea de membru intr-o comisie aleasa, atat la
nivelul Ordinului, cét si la nivelul filialelor.

(6) Functia de presedinte al Ordinului este incompatibila cu
cea de:

a) presedinte al filialei sau membru intr-un consiliu teritorial;

b) oricare alte functii Th cadrul comisiilor alese sau numite, la
nivelul Ordinului sau la nivelul filialelor.

(7) Functia de membru intr-o comisie aleasa a Ordinului este
incompatibila cu cea de:

a) presedinte al Ordinului sau al filialei, membru in Consiliul
national sau Tn consiliul de conducere teritorial;

b) membru Tn alte comisii alese, atat in cele ale Ordinului,
cat si in cele ale filialelor.

(8) Functia de membru intr-un for de conducere este
compatibila cu functia de membru in maximum 2 comisii numite,
cu respectarea regimului conflictului de interese.

(9) Conditiile de eligibilitate sunt verificate de o comisie
numita de Colegiul director al Ordinului, care va valida
candidaturile.

(10) Prin exceptie de la alin. (5)-(7), sunt considerati eligibili
candidatii aflati in stare de incompatibilitate daca, in termen de
10 zile de la comunicarea rezultatelor voturilor in conditiile
prevazute la art. 17, opteaza pentru una dintre functiile in care
au fost alesi, cu observarea ghidului de incompatibilitati.

(11) In cazul in care candidatul votat in conditiile prevazute
la art. 17 nu Tsi exprima optiunea, acesta va pierde, in ordine,
functia de la nivelul filialei, respectiv functia numita.

ARTICOLUL 24
Candidaturile

(1) Ordinul, prin intermediul filialelor teritoriale, al site-ului
propriu si al buletinului informativ, are obligatia de a aduce la
cunostinta filialelor sale si membrilor Ordinului conditiile pentru
depunerea candidaturilor, modelul dosarului de candidatura si
termenul-limita pana la care candidaturile pot fi depuse, care nu
poate fi mai scurt de 10 zile.

(2) Candidaturile sunt individuale.

(3) Candidaturile se depun personal, prin posta, la sediul
Ordinului sau online, conform modelului-tip comunicat, insotite
de un succint curriculum vitae, de o scrisoare de intentie privind
obiectivele pe care urmeaza sa le indeplineasca in functia
pentru care candideaza.

(4) Conditiile privind plata la zi a cotizatiei, lipsa sanctiunilor
disciplinare si, dupa caz, vechimea calitatii de membru sunt
verificate de aparatul administrativ al Ordinului cu consultarea
filialelor.

(5) Nu se admit candidaturi pentru locuri aflate pe doua sau
mai multe liste, exceptie facand candidaturile pentru presedinte.

(6) In termen de 10 zile lucratoare de la data-limita stabilita
pentru depunerea candidaturilor, aparatul administrativ verifica
fiecare dosar de candidatura si intocmeste procesul-verbal cu
candidaturile validate, nominalizdnd candidaturile respinse.
Secretarul general emite o dispozitie care consemneaza
rezultatele verificarii.

ARTICOLUL 25
Procedura votului

(1) Votul se desfasoara prin mijloace electronice, cu exceptia
situatiei in care, din motive intemeiate constatate de Comitetul
de organizare, la propunerea persoanelor prevazute la alin. (2),
aceasta procedura nu este posibila.

(2) Votul electronic este gestionat prin grija aparatului
administrativ al Ordinului si se desfasoara in conditiile art. 17
alin. (2).

(3) I)n cazul in care votul electronic nu este posibil, buletinele
de vot vor fi puse la dispozitia delegatilor in ziua scrutinului si se
vor Tnména personal, pe baza de semnatura, fiecaruia dintre
acestia.

ARTICOLUL 26
Procedura votului fizic

(1) Buletinele de vot se tiparesc prin grija aparatului
administrativ al Ordinului.



10 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 661/15.VI1.2025

(2) Pierderea buletinului de vot nu da dreptul la obtinerea
unui alt buletin de vot.

(3) Votarea se face prin bifare, conform indicatiei de pe
buletine.

(4) Buletinele de vot avand alt model decéat cel realizat de
aparatul administrativ al Ordinului sau care nu au stampila de
control a Ordinului sau contin mai multe optiuni decat numarul
locurilor disponibile, pentru Consiliul national, comisii si
presedinte, sunt nule.

ARTICOLUL 27
Scrutinul pentru Consiliul national

(1) Scrutinul are loc intr-un singur tur.

(2) Votarea se face direct si secret, prin vot electronic sau
prin introducerea buletinelor in urna, in cazul votului fizic.

(3) Sunt declarati alesi candidatii care au obtinut cele mai
multe voturi. in caz de egalitate, Conferinta nationala stabileste
modalitatea de departajare.

ARTICOLUL 28
Scrutinul pentru presedintele Ordinului

(1) Presedintele se alege cu majoritatea voturilor delegatilor
prezenti.

(2) In cazul in care niciunul dintre candidati nu a intrunit in
primul tur de scrutin majoritatea simpla de voturi, respectiv 50%
plus unu din numarul voturilor valabil exprimate, se va organiza
al doilea tur de scrutin.

(3) La al doilea tur de scrutin vor participa candidatii clasati
pe primele doua locuri in primul tur.

(4) Dupa al doilea tur de scrutin, este considerat ales
candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi.

ARTICOLUL 29
Scrutinul pentru comisiile alese Ordinului

(1) Membrii comisiilor alese Ordinului se aleg prin vot direct
si secret, intr-un singur tur de scrutin.

(2) Sunt declarati alesi candidatii care au obtinut cele mai
multe voturi. in caz de egalitate, Conferinta nationala stabileste
modalitatea de departajare.

ARTICOLUL 30
Consiliul national

(1) ntre reuniunile Conferintei nationale, activitatea Ordinului
este coordonata de Consiliul national. Minimum doua treimi din
numarul membrilor Consiliului national vor fi arhitecti cu drept
de semnatura.

(2) Prima sedinta a Consiliului national se va tine in primele
15 zile care urmeaza alegerilor, Tn urma convocarii de catre
presedintele Ordinului.

(3) Consiliul national alege, dintre membrii sai, candidatii la
propunerea presedintelui Ordinului, pe domenii de
responsabilitate, pentru Colegiul director, format din
5 vicepresedinti si un trezorier, prin vot secret al majoritatii
membirilor.

(4) Sunt declarati alesi membri ai Colegiului director acei
candidati care obtin numarul cel mai mare de voturi, in ordine
descrescatoare, dar nu mai putin de jumatate plus unu din
numérul voturilor membrilor Consiliului national. Tn conditiile Tn
care una sau mai multe propuneri nu a/au intrunit cel putin
jumatate plus unu din numarul voturilor membrilor Consiliului
national, presedintele Ordinului poate propune alt/alli
candidat/candidati. Daca nici acestia sau unii dintre acestia nu
au fintrunit numarul de voturi necesare, sarcina desemnarii
revine Consiliului national. Procesul desemnarii Colegiului
director trebuie Tncheiat la prima sedinta a acestuia.

(5) Dupa alegerea Colegiului director, Consiliul national va
proceda la distribuirea functiilor si va nominaliza inlocuitorii de
drept ai presedintelui, in ordinea stabilita de Conferinta
nationala.

(6) Membrii Consiliului national, altii decat presedintii filialelor,
pot face parte dintr-un grup de lucru, dintre cele constituite in
domeniile prevazute la art. 36 alin. (1).

(7) Oricare dintre membrii Consiliului national decade de
drept din aceasta functie daca:

a) s-a aplicat impotriva sa o sanctiune disciplinara;

b) instanta judecatoreasca pronunta o hotarare definitiva de
condamnare a sa pentru fapte penale legate de exercitarea
profesiei de arhitect sau aplica sanctiunea complementara a
interdictiei de exercitare a acestei profesii.

(8) Oricare dintre membrii Consiliului national poate decade
din functie pentru 3 absente consecutive nemotivate, respectiv
5 absente nemotivate in total. Consiliul national constata
decaderea din functie a unui membru al sau pe baza unui raport
de cercetare prealabila, intocmit de aparatul administrativ al
Ordinului.

(9) Se considera absente motivate cele care constituie,
demonstrat prin documente justificative, un caz fortuit sau de
fortda majora, evenimente deosebite in familie, o motivare
medicala, indeplinirea unei sarcini de reprezentare a Ordinului.

(10) Locurile ramase vacante se completeaza cu arhitecti
care au candidat la Consiliul national in cadrul Conferintei, din
cadrul filialelor ale caror locuri au ramas vacante, in ordinea
numarului de voturi obtinute, dar nu mai putin de jumatate plus
unu din voturile valabil exprimate.

ARTICOLUL 31
Atributiile Consiliului national

(1) Consiliul national are urmatoarele atributii:

a) aprobéa bugetul anual de venituri si cheltuieli al Ordinului
si bugetul timbrului arhitecturii, precum si rectificarile acestora,
efectuate pe parcursul anului; bugetele anuale de venituri si
cheltuieli ale filialelor, aprobate de consiliile de conducere
teritoriale, se constituie anexe la bugetul de venituri si cheltuieli
al Ordinului;

b) aproba valoarea taxei de inscriere, valoarea taxei de
reluare a dreptului de semnatura si valoarea taxelor pentru
serviciile prestate de Ordin si filiale;

c) aproba regulamentul privind constituirea, organizarea si
gestionarea bazelor de date constituite la nivelul Ordinului si
filialelor teritoriale si aproba mecanismele si procedurile
prevazute la art. 2 alin. (2) lit. e);

d) alege membirii Colegiului director conform art. 30 alin. (3);

e) aproba regulamentele de organizare si functionare a
comisiilor alese ale Ordinului;

f) numeste comisiile Ordinului, altele decat cele alese, si
aproba regulamentele de organizare si functionare ale acestora;

g) aproba regulamentele de organizare si functionare ale
grupurilor de lucru constituite la nivelul Ordinului si desemneaza
reprezentantii Ordinului Tn grupurile de lucru ale organizatiilor
internationale;

h) avizeaza organizarea/organigrama
administrativ al Ordinului;

i) aproba Normele metodologice de acordare a dreptului de
semnatura;

j) aproba Normele metodologice privind efectuarea stagiului
pentru dobandirea dreptului de semnatura;

k) aproba Programul national de dezvoltare profesionala
continua, la propunerea Colegiului director;

) aproba procedura de acreditare a lectorilor pentru
sustinerea cursurilor din cadrul conferintelor de stagiu si a
cursurilor stabilite prin Programul national de formare
profesionala continud a membrilor;

aparatului
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m) aproba criteriile si procedura de acordare a distinctiilor si
instituirea titlului de ,membru de onoare”;

n) aproba sistemul de informatii asupra costurilor pentru
proiectarea de arhitectura;

0) aproba grila privind remunerarea membrilor forurilor de
conducere si ai comisiilor alese si/sau numite la nivelul
organizatiei profesionale;

p) analizeaza modul de gestiune a patrimoniului si bugetului
Ordinului si face descarcarea anuala de gestiune a Ordinului;

gq) aproba regulamentul-cadru pentru organizarea
concursurilor de arhitectura, amenajare urbana si peisagistica;

r) aproba proiectele de acte normative initiate de Ordin
referitoare la exercitarea profesiei de arhitect sau care se refera
la domeniile arhitecturii si urbanismului;

s) aproba regulamentul privind votul electronic;

t) numeste Comitetul de organizare a Conferintei nationale si
secretariatul acesteia;

u) initiaza propuneri de reglementari legislative si normative
specifice, in vederea promovarii lor, potrivit Legii;

v) aplica sanctiunile prevazute la art. 39 alin. (2) lit. ¢) si d) din
Lege;

w) solutioneaza contestatiile depuse Tmpotriva hotararilor
Colegiului director;

x) analizeaza si dispune, dupa caz, controlul filialelor
teritoriale cu privire la alcatuirea tabloului teritorial, colectarea
cotizatiei, functionarea forurilor de conducere, constituirea bazei
de date sau pentru alte situatii aprobate de Consiliul national si
stabileste tematica si membrii sai care vor efectua controlul;

y) ia act de hotérarea Comisiei nationale de disciplina de
aplicare a unei sanctiuni disciplinare conform art. 96;

z) ia act de decaderea de drept din functie a membrilor
forurilor de conducere si ai comisiilor alese ale Ordinului, in
cazul aplicarii unei sanctiuni disciplinare, in cazul prevederilor
art. 30 alin. (7) lit. b) sau in cazul a 3 absente consecutive
nemotivate de la sedintele forurilor sau 5 absente in total;

aa) constata decaderea din functie a membrilor forurilor de
conducere si ai comisiilor alese ale Ordinului, Tn cazul
nerespectarii hotararilor adoptate de forurile de conducere;

bb) ia act de rapoartele de activitate ale filialelor teritoriale,
analizeaza rapoartele de activitate intocmite de Colegiul director,
comisiile si grupurile de lucru ale Ordinului si, dupa caz, dispune
masuri pentru imbunatatirea activitatii sau alte masuri necesare;

cc) intocmeste raportul privind activitatea indeplinita pe
parcursul mandatului si il supune aprobarii Conferintei nationale;

dd) stabileste documentele care vor fi supuse aprobarii/
adoptarii Conferintei nationale.

(2) Consiliul national poate delega Colegiului director unele
atributii ce ii sunt conferite prin prezentul regulament.

ARTICOLUL 32
Sedintele Consiliului national

(1) Consiliul national se intruneste in sedinte ordinare, de
reguld, trimestrial, la convocarea presedintelui, in format fizic
sau online.

(2) Convocarea sedintelor ordinare ale Consiliului national
se face cu cel putin 15 zile Tnainte si cuprinde locul, data, ora de
desfasurare, ordinea de zi propusa, lista materialelor supuse
dezbaterii si data pana la care se transmit acestea, dar nu mai
tarziu de 7 zile inainte de sedinta, impreuna cu propunerile de
hotarari.

(3) Filialele Ordinului, prin presedintii lor, respectiv memobrii
Consiliului national, pot solicita presedintelui Ordinului, in scris,
includerea unor noi subiecte pe ordinea de zi a urmatoarei
sedinte, cu cel putin 25 de zile inainte de data sedintei.
Solicitarea va fi insotita obligatoriu de documentele ce se doresc
a fi supuse dezbaterii Consiliului national.

(4) Presedintele poate convoca sedinta Consiliului national
ori de cate ori considera necesar, cu avizul prealabil al Colegiului

director. Presedintele are obligatia de a convoca Consiliul
national in termen de 10 zile de la solicitarea scrisa a doua treimi
din numarul membrilor Colegiului director sau ai Consiliului
national.

(5) Ordinea de zi si modul de desfasurare a sedintelor sunt
fixate de presedinte, dupa consultarea prealabila a Colegiului
director, Consiliul national asigurdnd buna desfasurare a
lucrarilor in baza acestora.

(6) Sedinta este considerata statutara in prezenta majoritatii
simple a membrilor Consiliului national, cu exceptia sedintei de
alegere a membrilor Colegiului director, la care cvorumul este
de cel putin doud treimi din numarul membirilor.

(7) Votul este deschis, cu exceptia situatiilor stabilite de catre
Consiliul national, si se desfasoara in conditiile art. 25 si 26.

(8) Tn exercitarea atributiilor sale, Consiliul national adopta
hotarari si emite avize.

(9) Hotarérile se adoptd cu votul majoritatii membrilor
prezenti, cu exceptile prevazute expres de prezentul
regulament, incluzand in aceasta si votul presedintelui Ordinului.

(10) Tn aplicarea prevederilor art. 31 alin. (1) lit. x), in
procesul-verbal de sedinta se consemneaza ca Consiliul
national ia act de hotararea Comisiei nationale de disciplina de
aplicare a unei sanctiuni disciplinare.

(11) Sedintele Consiliului national sunt consemnate intr-un
proces-verbal semnat de presedinte si secretarul general al
Ordinului. Procesul-verbal al fiecarei sedinte, insotit de
materialele votate, va fi transmis filialelor si membrilor Consiliului
national, in termen de cel mult 15 zile lucratoare.

(12) Sedintele Consiliului national sunt conduse de
presedintele Ordinului.

(13) Membrii Consiliului national se pot reuni si in afara
sedintelor de consiliu, in vederea pregatirii documentelor ce
urmeaza a fi discutate in cadrul sedintelor si/sau pentru a da
curs deciziilor, fara ca la aceste reuniuni sa se poata adopta
hotarari sau sa se emita avize.

(14) Pentru realizarea atributiilor sale, Consiliul national
poate atribui misiuni de studiu sau reflexie unuia ori altuia dintre
membrii sai si poate forma cu aceasta ocazie, in subordinea
persoanei respective, un grup de lucru, ale carui componenta si
sarcini trebuie stabilite printr-o hotarare a Consiliului national.
Aceasta procedura trebuie urmata si in cazul grupului/grupurilor
de lucru din subordinea vicepresedintilor si a trezorierului.

SECTIUNEA a 4-a
Colegiul director

ARTICOLUL 33
Colegiul director

(1) Colegiul director coordoneaza activitatea curenta a
Ordinului.

(2) Colegiul director este format din 7 membri, dintre care
presedintele, 5 vicepresedinti si un trezorier.

(3) Presedintele are drept de vot in cadrul Colegiului director
si semneaza hotarérile acestuia.

(4) Vicepresedintii si trezorierul sunt incompatibili cu functia
de presedinte al unei filiale teritoriale.

(5) Cel putin doua treimi din numarul membrilor Colegiului
director trebuie sa fie arhitecti cu drept de semnatura.

(6) Colegiul director poate fi revocat in totalitatea lui sau in
parte in cazul in care se afla in imposibilitatea de a-si indeplini
mandatul ori cAnd se constata neindeplinirea misiunilor asumate
de catre acesta sau, dupa caz, de catre unii membri ai acestuia.

(7) Revocarea vicepresedintilor si a trezorierului sau a unora
dintre acestia se face de catre Consiliul national, dupa
constatarea celor prevazute la alin. (6).
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ARTICOLUL 34
Atributiile Colegiului director

(1) Colegiul director are urmatoarele atributii:

a) intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si
cheltuieli si al bugetului timbrului arhitecturii si le supune
aprobarii Consiliului national, inclusiv rectificarile acestora;

b) coordoneaza modul de administrare si gestionare a
bugetului anual de venituri si cheltuieli si a bugetului timbrului
arhitecturii, precum si a patrimoniului Ordinului;

c) accepta donatiile, legatele sau alte liberalitati pentru Ordin
si aproba efectuarea unor donatii in bani;

d) numeste secretarul general al Ordinului;

e) verifica legalitatea nfiintarii si/sau reorganizarii filialelor
teritoriale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, ale
prezentului regulament si ale Regulamentului-cadru pentru
filialele teritoriale;

f) aproba incheierea actelor de dispozitie ale filialelor, in
conditiile prezentului regulament si ale legislatiei in materie;

g) analizeaza anual rapoartele de activitate intocmite de
filiale si le supune aprobarii Consiliului national;

h) asigura informarea membrilor si a filialelor asupra
problemelor specifice si deciziilor luate;

i) pregateste  organizarea/organigrama  aparatului
administrativ al Ordinului si o supune avizarii Consiliului national;

j) aproba regulamentul intern privind functionarea aparatului
administrativ al Ordinului;

k) pregéateste si supune aprobarii Consiliului national sistemul
de informatii asupra costurilor pentru proiectarea de arhitectura,
Programul national de formare continua a membrilor, proiectele
de regulamente si norme metodologice prevazute la art. 31
alin. (1), precum si proiectele de acte normative specifice
profesiei de arhitect;

[) organizeaza primirea in profesie, potrivit legii si prezentului
regulament;

m) dispune publicarea Tabloului National al Arhitectilor in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I;

n) stabileste procedura si modul de constituire a evidentei
operelor de arhitectura, inclusiv plansele si lucrarile grafice ce
formeaza proiectele de arhitectura, elaborate de membri si
transmise Tn format electronic pentru Tnregistrare in bazele de
date ale Ordinului, pentru a primi data cert3;

o) intocmeste raportul anual de activitate si il supune spre
aprobare Consiliului national;

p) stabileste sesiunile si tematica pentru evaluarea
cunostintelor, aptitudinilor si experientei profesionale relevante,
in vederea acordarii dreptului de semnatura;

q) elaboreaza proiectul Programului national de formare
continua a membrilor si il supune aprobarii Consiliului national;

r) stabileste tematicile pentru cursurile din cadrul
conferintelor de stagiu si pentru cursurile stabilite prin Programul
national de formare profesionala continua a membrilor;

s) coordoneaza activitatea de pregatire a Conferintei
nationale;

t) face propuneri de modificare a regulamentelor forurilor si
comisiilor, in vederea imbunatatirii activitatii administrative;

u) indeplineste alte atributii delegate de Consiliul national,
conform prezentului regulament;

v) numeste Comisia de verificare si validare a candidaturilor
pentru presedinte, Consiliul national, Comisia de cenzori si
Comisia nationala de disciplina.

(2) Membrii Colegiului director au obligatia de a colabora
pentru a duce la indeplinire atributiile conferite.

(3) In exercitarea atributiilor sale, Colegiul director emite
hotarari.

ARTICOLUL 35
Sedintele Colegiului director

(1) Colegiul director se intruneste in sedinte, de regula, lunar
sau ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui
Ordinului. Presedintele are obligatia de a convoca Colegiul
director in termen de 7 zile de la solicitarea a 4 dintre membrii
acestuia.

(2) Ordinea de zi a sedintelor este fixata de presedintele
Ordinului.

(3) Sedintele se pot desfasura in format fizic sau online, sunt
convocate cu cel putin 5 zile Thainte, iar convocarea va cuprinde
locul, data, ora si modul de desfasurare, ordinea de zi stabilita
si materialele supuse dezbaterii si aprobarii.

(4) Fac exceptie de la prevederile alin. (3) cazurile de urgenta
care impun adoptarea unei hotarari, situatie in care membrii
Colegiului director sunt consultati prin mijloace de comunicare la
distanta, iar votul va fi transmis si in scris, in format electronic.

(5) Sedinta este considerata statutara in prezenta majoritatii
simple a membrilor séi. La sedinta pot asista persoane invitate,
fara drept de vot.

(6) Votul este deschis, iar hotaréarile se adopta cu majoritatea
simpla a membrilor prezenti, incluzdnd in aceasta si votul
presedintelui.

(7) Sedintele Colegiului director sunt consemnate intr-un
proces-verbal semnat de presedinte si secretarul general al
Ordinului. Procesul-verbal al fiecarei sedinte, insotit de
materialele votate, va fi transmis filialelor si membrilor Consiliului
national, in termen de cel mult 15 zile lucratoare.

ARTICOLUL 36
Vicepresedintii

(1) Vicepresedintii asista presedintele in coordonarea,
informarea si reprezentarea Ordinului si fiecare are atributii
specifice, care acopera in principal urmatoarele domenii:

a) profesie si sistemul de informatii privind costurile de
proiectare;

b) legislatie, regulamente si concursuri de arhitectura;

c¢) educatie si pregatire profesionala;

d) comunicare si imagine;

e) parteneriate, organizare, gestiune si relatia cu memobrii.

(2) Presedintele Ordinului poate propune orice alt domeniu
de interes pentru profesia de arhitect, pe care doreste sa il
dezvolte in timpul mandatului sau. In acest sens, va propune
Consiliului national numirea vicepresedintilor pe domeniile
stabilite Tn interesul memobrilor si al Ordinului.

(3) Vicepresedintii coordoneaza, conform hotarérii Consiliului
national, unul dintre grupurile de lucru, pe domeniile alese de
presedinte ca fiind de interes in timpul mandatului sau.

(4) Vicepresedintii Ordinului sunt inlocuitori de drept ai
presedintelui, Tn ordinea numarului de voturi obtinut in cadrul
Conferintei.

ARTICOLUL 37
Grupurile de lucru

(1) Grupurile de lucru sunt structuri care elaboreaza
documente supuse avizarii Colegiului director. Dupa avizare,
Colegiul director va supune documentele aprobarii Consiliului
national.

(2) Grupurile de lucru se formeaza prin libera adeziune a
oricarui membru al Ordinului, Tn baza hotararii Consiliului
national, prin care se stabilesc componenta acestora, misiunile
si perioada pentru care se formeaza.

(3) Presedintii filialelor teritoriale vor face parte din grupul de
lucru al presedintilor constituit la nivelul Ordinului, care se va
reuni in sedinte trimestriale, convocate de presedintele
Ordinului.
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ARTICOLUL 38
Trezorierul

(1) Trezorierul este Tnsarcinat cu coordonarea executiei
bugetului Ordinului.

(2) Proiectul de buget, pregatit de compartimentul/serviciul
de specialitate al Ordinului, sub coordonarea trezorierului, va fi
avizat de Colegiul director. Consiliul national va aproba bugetul
Ordinului pentru anul calendaristic urmator, in ultima sedinta a
anului in curs.

(3) Elaborarea bugetului va tine cont de obiectivele si
activitatile specifice Ordinului.

(4) Documentele de plata vor fi semnate atat de presedinte,
cat si de trezorier.

(5) In fiecare an, la prima sedinta dupa incheierea anului
financiar, dar nu mai tarziu de 3 luni de la data depunerii
situatiilor financiare anuale, trezorierul va prezenta Consiliului
national un raport privind executia bugetului de venituri si
cheltuieli al Ordinului pe anul financiar anterior, Tn baza
raportului anual al Comisiei de cenzori, la care se anexeaza
executiile bugetelor filialelor teritoriale intocmite in baza
rapoartelor comisiilor teritoriale de cenzori.

(6) Trezorierul coordoneaza grupul de lucru pe probleme
financiare.

SECTIUNEA a 5-a
Presedintele Ordinului

ARTICOLUL 39
Presedintele Ordinului

(1) Presedintele Ordinului Arhitectilor din Roméania reprezinta
Ordinul Tn relatiile sale cu persoane juridice, de drept public ori
privat, din tara sau din strainatate, ori cu persoane fizice si
incheie, Tn numele Ordinului, conventii, contracte, parteneriate,
protocoale etc.

(2) Presedintele Ordinului coordoneaza intreaga activitate a
Ordinului si are urmatoarele atributii principale:

a) convoaca Colegiul director, Consiliul national, conduce
sedintele si duce la indeplinire hotaréarile adoptate;

b) ordonanteaza cheltuielile bugetare ale Ordinului si poate
delega aceasta competenta unui vicepresedinte, pentru situatii
justificate;

c) dispune plata cotizatiilor catre organismele internationale
la care Ordinul este parte sau afiliat;

d) este reprezentantul legal al Ordinului in relatia cu salariatii
Ordinului;

e) este indreptatit sa primeasca, in forma scrisa, toate
hotéaréarile de sanctionare disciplinara dispuse de comisiile de
disciplina impotriva membrilor Ordinului;

f) propune, dintre membrii Consiliului national, persoanele
care vor fi alese ca vicepresedinti si trezorier ai Ordinului;

g) dispune inscrierea arhitectilor in Tabloul National al Arhitectilor,
dupa dobéandirea dreptului de semnatura de catre acestia;

h) propune domeniile de interes pentru infiintarea grupurilor
de lucru;

i) indeplineste alte atributii stabilite de celelalte foruri de
conducere ale Ordinului.

(3) In caz de indisponibilitate sau absenta temporara pentru
o perioada de péana la 30 de zile lucratoare, prerogativele sale
vor fi preluate de unul dintre vicepresedinti, potrivit art. 36 alin. (4).

(4) Presedintele semneaza hotararile adoptate de Conferinta
nationala, Consiliul national si Colegiul director.

(5) In exercitarea atributiilor curente, presedintele Ordinului
emite decizii si circulare.

(6) Presedintele Ordinului decade de drept din aceasta
functie daca:

a) s-a aplicat impotriva sa o sanctiune disciplinara;

b) instanta judecatoreasca pronunta o hotarare definitiva de
condamnare a sa pentru fapte penale legate de exercitarea
profesiei de arhitect sau aplica sanctiunea complementara a
interdictiei de exercitare a acestei profesii.

(7) Consiliul National al Ordinului ia act de decadere, in
sedinta extraordinara convocata in termen de 5 zile de la
inregistrarea documentelor prevazute la alin. (6), Tn conditiile
alin. (3). La aceeasi sedinta se convoaca si Conferinta nationala
extraordinara pentru alegerea presedintelui.

ARTICOLUL 40
Organizarea aparatului administrativ

(1) Organizarea/Organigrama aparatului administrativ
(secretariatul general) al Ordinului se aproba prin hotarare a
Conferintei nationale.

(2) Secretarul general al Ordinului coordoneaza si
controleaza activitatea curenta a secretariatului general, avand
atributiile si obligatiile prevazute in fisa postului si in regulamentul
intern.

(3) Secretarul general al Ordinului se bucura de stabilitate in
functie si nu poate fi schimbat ca urmare a schimbarii forurilor de
conducere ale Ordinului.

(4) In exercitarea atributiilor curente, secretarul general emite
dispozitii numai in legatura cu activitatea personalului aparatului
administrativ.

(5) Drepturile si obligatiile salariatilor din cadrul aparatului
administrativ se stabilesc prin contractele individuale de munca
si fisele de post, potrivit procedurii stabilite Tn regulamentul
intern, aprobat de Colegiul director in conformitate cu legislatia
in materie.

SECTIUNEA a 6-a
Comisia de cenzori

ARTICOLUL 41
Dispozitii generale

(1) Comisia de cenzori este formata din 3 membri titulari si
2 membri supleanti, 2 dintre membrii titulari si membrii supleanti
sunt alesi de Conferinta nationala pentru un mandat de 4 ani
dintre membrii Ordinului. Membrii Comisiei de cenzori nu pot
avea mai mult de doua mandate consecutiv.

(2) Cel de-al treilea membru titular prevazut la alin. (1) este,
in mod obligatoriu, un expert contabil.

(3) Comisia de cenzori se intruneste:

a) pentru prima data in termen de 15 zile de la alegere si
desemneaza prin vot secret presedintele, dintre membrii titulari
ai comisiei;

b) in sedinte ordinare trimestriale, potrivit regulamentului
propriu de organizare si functionare;

c) in sedinte extraordinare, ori de cate ori este nevoie, la
convocarea presedintelui comisiei sau, dupa caz, la solicitarea
presedintelui Ordinului.

(4) Sedintele sunt considerate statutare daca sunt prezenti
toti membrii Comisiei de cenzori.

(5) Oricare dintre membrii alesi ai Comisiei de cenzori
decade de drept din aceasta functie in conditiile prevazute la
art. 30 alin. (7).

(6) Mandatul oricarui membru ales al Comisiei de cenzori
inceteaza in cazul in care acesta se afla in imposibilitatea de
a-si indeplini mandatul in cadrul a doua sedinte consecutive,
situatie de care se ia act prin hotarare a celorlalti membri ai
Comisiei, ori in caz de demisie.

(7) In cazurile prevazute la alin. (5) si (6), devine membru
titular al Comisiei nationale de cenzori membrul supleant care a
intrunit cele mai multe voturi potrivit prevederilor alin. (1).
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ARTICOLUL 42
Competentele Comisiei de cenzori

Comisia de cenzori asigura controlul financiar intern al
Ordinului si are urmatoarele atributii:

a) verifica modul in care s-au colectat veniturile si s-au
efectuat cheltuielile, modalitatea in care este administrat
patrimoniul Ordinului, precum si bilantul contabil, sub aspectul
corectitudinii datelor si a evidentelor in documentele contabile;

b) verificd dacad operatiunile financiare ale Ordinului se
regasesc in hotararile Colegiului director sau ale Consiliului
national si daca acestea sunt conforme cu bugetul aprobat;

c) intocmeste rapoartele trimestriale de verificare, precum si
raportul anual de descarcare de gestiune a forurilor alese ale
Ordinului si 1l prezinta Consiliului national;

d) intocmeste un raport general de descarcare de gestiune
a forurilor alese ale Ordinului pe perioada mandatului si I
prezinta Conferintei nationale spre aprobare.

ARTICOLUL 43
Rapoartele Comisiei de cenzori

Rapoartele Comisiei de cenzori vor fi semnate obligatoriu de
toti membrii titulari ai comisiei si vor fi inaintate presedintelui
Ordinului, in termen de 10 zile de la intocmire.

SECTIUNEA a 7-a
Comisia nationala de disciplina

ARTICOLUL 44
Componenta Comisiei nationale de disciplina

(1) Comisia nationala de disciplina este alcatuita din
5 membri titulari si 10 membri supleanti, cu minimum 10 ani
vechime, din care cel putin jumatate plus unu sunt arhitecti cu
drept de semnatura alesi de Conferinta nationala pentru un
mandat de 4 ani.

(2) Membrii Comisiei nationale de disciplind nu pot avea mai
mult de douad mandate consecutiv.

(3) Competentele, modul de organizare si functionare a
Comisiei nationale de disciplina sunt reglementate la cap. X.

SECTIUNEA a 8-a
Filialele Ordinului

ARTICOLUL 45
Dispozitii generale

(1) Filialele teritoriale ale Ordinului se infiinteaza conform
prevederilor cap. lll sectiunea a 2-a din Lege si se organizeaza
si functioneaza conform Regulamentului-cadru pentru filialele
teritoriale, precum si celorlalte acte normative in materie.

(2) Filialele teritoriale, care functioneaza in cadrul Ordinului
potrivit prevederilor legale in materie, reprezinta profesia de
arhitect la nivel local.

(3) Fiecare filiala teritoriala va avea inscrisa pe toate
documentele pe care le emite, alaturi de sigla Ordinului,
formularea ,Filiala Teritoriala... a Ordinului Arhitectilor din
Romania”. Denumirea fiecarei filiale va fi aprobata de catre
conferinta teritoriala.

ARTICOLUL 46
Raporturile functionale dintre Ordin si filiale

(1) Potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare, filialele sunt structuri
teritoriale ale Ordinului, cu personalitate juridica de drept privat,
in componenta carora intra arhitectii care au domiciliul in raza
teritoriala a acestora.

(2) Hotararile si deciziile emise de forurile de conducere ale
filialelor contrare hotaréarilor emise de forurile de conducere ale
Ordinului sunt nule de drept.

(3) Ordinul are obligatia sa aduca la cunostinta filialelor si sa
publice in baza de date la care au acces membrii urmatoarele:

a) hotararile, deciziile si circularele emise de forurile de
conducere ale Ordinului;

b) bugetul anual de venituri si cheltuieli si executia acestuia,
inclusiv bugetul timbrului arhitecturii;

c) date si informatii periodice despre activitatile initiate,
organizate si desfasurate de Ordin;

d) orice alte informatii importante pentru intreaga organizatie.

(4) Filialele sunt obligate sa aduca la cunostinta Ordinului
urmatoarele:

a) hotarérile si deciziile emise de forurile de conducere ale
filialelor;

b) bugetele anuale de venituri si cheltuieli ale filialelor si
executia acestora; bugetele anuale ale filialelor, aprobate de
consiliile de conducere teritoriale n anul in curs pentru exercitiul
financiar urmator, se vor constitui anexe la bugetul Ordinului,
care se aproba de catre Consiliul national,

c) informatii privind evidenta membrilor din raza lor teritoriala
si registrul sanctiunilor aplicate membrilor;

d) informatii la zi despre colectarea cotizatiilor si efectuarea
viramentelor catre Ordin.

(5) Consiliul national reglementeaza, prin hotarare, sanctiuni
pentru nerespectarea prevederilor alin. (4) si regularitatea
actualizarii evidentei membrilor din bazele de date ale Ordinului.

(6) Ordinul si filialele se vor informa reciproc si in timp util
despre toate activitatile desfasurate.

ARTICOLUL 47
Raporturile juridice dintre Ordin si filiale

(1) Filialele teritoriale pot incheia in nume propriu acte
juridice de administrare si conservare.

(2) Filialele teritoriale pot incheia acte de dispozitie numai in
numele si pe seama Ordinului, in baza hotararii Colegiului
director al Ordinului.

(3) Presedintele filialei si celelalte foruri de conducere alese
la nivelul filialei vor duce la indeplinire hotéararile, deciziile si
circularele adoptate de Ordin.

ARTICOLUL 48
Relatia Ordinului cu membrii

Ordinul informeaza periodic membirii cu privire la activitatea
sa, in mod direct prin intermediul filialelor teritoriale si/sau prin
corespondenta prin baza de date cu acces pentru membri,
precum si prin site-ul propriu sau prin buletinele informative.

CAPITOLUL III
Membrii Ordinului

SECTIUNEA 1
Membrii Ordinului

ARTICOLUL 49
Membrii Ordinului

(1) Din Ordin fac parte arhitectii, arhitectii de interior si
conductorii arhitecti, cu sau fara drept de semnatura, urbanistii
diplomati fara drept de semnatura sau carora le-a fost acordat,
in conditiile legii, drept de semnaturd similar conductorilor
arhitecti, arhitectii si conductorii arhitecti stagiari si orice
detinator al titlului de arhitect, la cererea acestora.

(2) Poarta titlul de arhitect absolventul cu diploma sau alt
document similar eliberat de institutiile de invatamant superior
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de arhitectura recunoscute de statul romén, care indeplineste
conditiile minime de formare pentru profesia de arhitect, potrivit
celor prevazute de Lege.

(3) Poarta titlul de arhitect recunoscut de Ordin si cetatenii
statelor membre ale Uniunii Europene, cetatenii statelor membre
ale Spatiului Economic European, precum si cetatenii
Confederatiei Elvetiene, absolventi cu diploma sau alt document
similar eliberat de institutile de invatamant superior de
arhitectura recunoscute in unul dintre statele mentionate, care
indeplinesc conditile minime de formare pentru profesia de
arhitect specificate in Directiva 2005/36/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 7 septembrie 2005 privind
recunoasterea calificarilor profesionale, cu modificéarile si
completarile aduse de Directiva 2013/55/CE a Parlamentului
European si a Consiliului, denumita in continuare Directiva.

(4) Poarta titlul de arhitect de interior absolventul cu diploma
de arhitect de interior obtinutd in specializarea arhitectura de
interior la o institutie acreditatd de Tnvatamant superior din
Romaénia.

(5) Poarta titlul de conductor arhitect absolventul cu diploma
de licentd sau alt document similar eliberat de institutiile de
invatamant superior de arhitectura recunoscute de statul roman,
cu durata minima a studiilor de 3 ani.

(6) Poarta titlul de arhitect si absolventii, cetateni ai statelor
membre ale Uniunii Europene, cetateni ai statelor membre ale
Spatiului Economic European si cetateni ai Confederatiei
Elvetiene, cu diploma sau alt document similar obtinut in cadrul
unor programe sociale ori ca urmare a absolvirii unor cursuri
superioare fara frecventa in domeniul arhitecturii si care au
dobéndit nivelul minim necesar de cunostinte, desi nu au fost
respectate conditiile referitoare la durata minima a studiilor
prevazute de Directiva. Aceste persoane trebuie sa aiba o
experienta profesionala de minimum 7 ani sub indrumarea unui
arhitect cu drept de semnatura ori alt drept echivalent sau a unei
firme de arhitectura si s& promoveze un examen standard de
absolvire de nivel universitar, echivalent cu examenul final
pentru obtinerea diplomei sau a altui document similar.

ARTICOLUL 50

Recunoasterea titlurilor oficiale de calificare
pentru profesia de arhitect

(1) Ordinul Arhitectilor din Roménia este autoritatea
competenta pentru recunoasterea titlurilor oficiale de calificare
pentru profesia de arhitect, titluri prevazute in anexele nr. 1 si 2
la Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 184/2001 privind
organizarea si exercitarea profesiei de arhitect, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 932/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Recunoasterea titlurilor oficiale de calificare permite
accesul in Roméania la aceeasi profesie cu cea pentru care
persoana solicitanta este calificata in statul membru de origine
sau de provenientd, precum si exercitarea activitatilor
profesionale pe teritoriul Romaniei, in conditiile prevazute de
lege pentru cetatenii romani detinatori ai titlurilor oficiale de
calificare in profesia de arhitect, eliberate de autoritatile romane
competente.

SECTIUNEA a 2-a
Drepturile si obligatiile membrilor Ordinului

ARTICOLUL 51
Drepturile membrilor Ordinului

Membrii Ordinului au Tn aceasta calitate urmatoarele drepturi:

a) sa participe la toate activitatile organizate de Ordin;

b) sa aleaga si sa fie alesi in forurile de conducere si
comisiile Ordinului;

c) sa fie informati asupra activitatii desfasurate de Ordin;

d) sa consulte materialele documentare aflate la Ordin si sa
beneficieze de programe de perfectionare a pregatirii
profesionale organizate de Ordin impreuna cu filiala din care fac
parte;

e) sa formuleze amendamente si/sau propuneri la toate
documentele supuse aprobarii/adoptarii de catre Conferinta
nationala, conform procedurii stabilite in prezentul regulament;

f) sa beneficieze de sprijinul Ordinului impreuna cu filiala in
administrarea dovezilor necesare si argumentelor legale pentru
apararea dreptului de autor, in conditiile legii;

g) sa utilizeze alaturi de nume si calitatea de membru al
Ordinului;

h) sa aiba acces nelimitat la concursurile de arhitectura
organizate/coorganizate de Ordin;

i) sa beneficieze in situatii deosebite de sprijin moral si social,
dupa caz;

j) sa beneficieze de consiliere si sprijin din partea
organizatiei;

k) sa beneficieze de orice alte drepturi conferite de lege, de
prezentul regulament si de Conferinta nationala a Ordinului.

ARTICOLUL 52
Obligatiile membrilor Ordinului

(1) Membrii Ordinului au in aceasta calitate urmatoarele
obligatii:

a) sa isi exercite dreptul de semnatura conform legii si sa
declare corect si in maximum 30 de zile modalitatea de
exercitare a acestuia pentru intocmirea Tabloului National al
Arhitectilor;

b) sa respecte hotaréarile si deciziile forurilor de conducere
ale Ordinului si filialelor, emise potrivit competentelor si
atributiilor acestora;

c) sa participe la lucrarile Conferintei nationale atunci cand
au fost desemnati prin vot de conferinta teritoriala;

d) sa nu desfasoare si sa nu angajeze activitati politice n
cadrul si pe seama Ordinului;

e) sa participe la programele de formare profesionala
organizate de Ordin impreuna cu filiala sau cu un grup de filiale;

f) sa participe si sa contribuie la activitatea desfasurata in
cadrul grupului/grupurilor de lucru pentru care a optat;

g) sa contribuie la realizarea actiunilor si manifestarilor
initiate de Ordin;

h) sa isi actualizeze de indata sau la cerere datele in bazele
de date ale Ordinului.

(2) Prin desfasurarea si angajarea de activitati in cadrul si pe
seama Ordinului in sensul alin. (1) lit. d) se intelege purtarea de
fnsemne sau sustinerea unui partid politic la un eveniment sau
la lucrarile Ordinului sau filialelor, participarea la evenimente ale
partidelor politice in calitate de reprezentant al Ordinului, fara
un mandat expres in acest sens.

ARTICOLUL 53
Membrii de onoare

(1) Ordinul poate acorda distinctii si institui titlul de ,membru
de onoare” unor arhitecti, unor personalitati recunoscute
profesional sau care au contribuit substantial la promovarea
arhitecturii in Romania. Titlul de onoare poate fi acordat si
personalitatilor din alte domenii a caror activitate este relevanta
pentru creatia de arhitectura.

(2) Distinctiile si conditiile de acordare a titlului de ,membru
de onoare” se stabilesc prin regulament aprobat de Consiliul
national.
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CAPITOLUL IV
Finantarea Ordinului

ARTICOLUL 54
Veniturile Ordinului

(1) Activitatea Ordinului se finanteaza din taxe de inscriere,
cotizatii anuale ale membrilor, taxa de reluare a dreptului de
semnatura, precum si din fonduri rezultate din manifestari
culturale, stiintifice, economice si drepturi editoriale specifice pe
care le desfasoara, precum si din donatii, legate, sponsorizari,
sume provenite din timbrul arhitecturii sau alte surse, in conditiile
legii.

(2) Sumele provenite din timbrul arhitecturii vor fi utilizate
pentru destinatiile prevazute la art. 2 alin. (3).

ARTICOLUL 55
Cotizatiile anuale si taxe. Modalitatea de stabilire a acestora

(1) Valoarea cotizatiilor anuale unice pentru categoriile de
membri ai Ordinului se stabilesc prin hotarare a Conferintei
nationale.

(2) Consiliul national stabileste taxele de reluare a dreptului
de semnatura si de inscriere si are dreptul sa instituie, prin
hotaréare, taxe pentru serviciile prestate de Ordin si de filiale.

ARTICOLUL 56
Termenul si modalitatile de plata a cotizatiei anuale

(1) Plata cotizatiei anuale se face o singura data pe an, pana
cel tarziu la 31 martie. Pentru intarzierea la plata cotizatiei se
percep penalitati potrivit hotararii Conferintei nationale. Dupa
6 luni de neplata a cotizatiei fara justificare, se suspenda dreptul
de semnatura al membrului cu drept de semnatura, respectiv
calitatea de membru al Ordinului a membrului fara drept de
semnatura, pana la achitarea integrala a sumelor datorate.

(2) In cazuri exceptionale, Colegiul director al Ordinului poate
aproba esalonarea sau scutirea de la plata cotizatiei anuale, la
cererea membrului interesat si in baza documentelor justificative
care dovedesc imposibilitatea platii acesteia.

(3) Membrii carora li s-a suspendat dreptul de semnatura
pentru neplata cotizatiei, la reluarea dreptului de semnatura, vor
achita integral plata restanta, o taxa de reluare a dreptului de
semnatura, respectiv penalitatile de intarziere, daca este cazul.

(4) Cotizatiile si taxele prevazute in prezentul regulament se
colecteaza prin filialele teritoriale. Modalitatea in care se face
plata, direct sau prin virament bancar, va fi decisa de fiecare
filiala in parte.

(5) Filialele teritoriale vor efectua viramentul cotei catre Ordin
pana la data 15 a fiecarei luni, pe parcursul anului calendaristic,
dupa caz, in functie de incasari. Cota de virament din cotizatii si
taxe este stabilitd de Conferinta nationala.

CAPITOLUL V
Tabloul National al Arhitectilor

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

ARTICOLUL 57
Dispozitii generale

(1) Tabloul National al Arhitectilor se intocmeste pentru
centralizarea evidentei arhitectilor, arhitectilor de interior si
conductorilor arhitecti cu drept de semnatura din intreaga tara,
precum si a arhitectilor cetateni ai statelor membre ale Uniunii
Europene, ai Spatiului Economic European si ai Confederatiei

Elvetiene céarora li s-a recunoscut dreptul de semnatura
permanent pe teritoriul Romaniei.

(2) Tabloul National al Arhitectilor se publica anual in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |I.

SECTIUNEA a 2-a

Tabloul National al Arhitectilor
si tablourile teritoriale ale arhitectilor

ARTICOLUL 58
Tabloul National al Arhitectilor

(1) Tabloul National al Arhitectilor va avea doua parti:

A. partea | — Membri cu drept de semnatura, cu urmatoarele
sectiuni:

a) sectiunea 1: Arhitecti cu drept de semnaturg;

b) sectiunea a 2-a: Conductori arhitecti cu drept de
semnatura;

c) sectiunea a 3-a: Urbanistii diplomati carora li s-a acordat
drept de semnatura de conductor arhitect;

d) sectiunea a 4-a: Arhitecti de interior cu drept de
semnatura;

e) sectiunea a 5-a: Arhitecti in administratie (arhitecti/
urbanisti/conductori arhitecti/arhitecti de interior cu drept de
semnatura care isi exercita profesia exclusiv in sectorul public).

B. partea a ll-a — Arhitecti/Arhitecti de interior/Conductori
arhitecti cu drept de semnatura suspendat, mentionandu-se
motivele.

(2) Tabloul National al Arhitectilor va evidentia, in ordine
alfabetica:

a) numele si prenumele;

b) numarul de inregistrare in acesta;

c) filiala;

d) modalitatea de exercitare a dreptului de semnaturg;

e) sediul profesional, precum si, optional, datele de contact
ale membrului.

(3) Tabloul National al Arhitectilor se tine si in format
electronic si se posteaza pe site-ul Ordinului, fiind disponibil
online.

ARTICOLUL 59
Tablourile teritoriale ale arhitectilor

(1) Pe langa toate filialele Ordinului se infiinteaza tablourile
teritoriale ale arhitectilor, cu evidenta tuturor membrilor acestora.

(2) Inscrierea arhitectilor, a arhitectilor de interior si a
conductorilor arhitecti in tabloul teritorial al arhitectilor se face la
filialele teritoriale ale Ordinului in raza carora acestia isi au
domiciliul.

(3) Tablourile teritoriale ale arhitectilor alcatuiesc Tabloul
National al Arhitectilor. Informatiile introduse de filiale in
tablourile teritoriale figureaza automat in Tabloul National al
Arhitectilor.

(4) Tablourile teritoriale ale arhitectilor se verifica si se
actualizeaza ori de cate ori survin modificari ale situatiei
membrilor, prin grija secretarilor executivi ai filialelor.

(5) Tnregistrarea arhitectilor, a arhitectilor de interior si a
conductorilor arhitecti cu drept de semnatura in Tabloul National
al Arhitectilor permite exercitarea profesiei in intreaga tara.

ARTICOLUL 60
Radierea administrativa din Tabloul National al Arhitectilor

(1) in aplicarea legii, presedintele filialei va dispune radierea
din tablou. Decizia privind radierea va fi semnata de
presedintele filialei si isi produce efectele de la data comunicarii.
Aceastd masura nu este o sanctiune, ci reprezinta o operatiune
administrativa.
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(2) Presedintele poate dispune radierea din tablou la cererea
arhitectului care intelege sa renunte, in scris, la exercitiul
profesiei sau in situatia prevazuta la art. 42 din Lege.

(3) Radierea din tabloul unei filiale se va dispune ca urmare
a transferului arhitectului intr-o alta filiala; in acest caz, arhitectul
va fi inscris Tn tabloul filialei unde se transfera si se vor opera
modificarile corespunzatoare in Tabloul National al Arhitectilor.

(4) Numerele radiate vor fi specificate ca atare in partea
finala a tablourilor teritoriale ale arhitectilor.

SECTIUNEA a 3-a
Legitimatia de membru al Ordinului

ARTICOLUL 61
Legitimatia de membru al Ordinului

(1) Legitimatia de membru constituie dovada inscrierii intr-o
filiala a Ordinului.

(2) Modelul legitimatiei de membru si acordarea acesteia se
stabilesc de Consiliul national al Ordinului.

SECTIUNEA a 4-a
Parafa profesionala

ARTICOLUL 62
Dispozitii generale

(1) Parafa profesionala se elibereaza arhitectilor/arhitectilor
de interior/conductorilor arhitecti cu drept de semnatura de catre
filiala teritoriala, la solicitarea acestora, in termen de 20 de zile
de la inscrierea lor in sectiunea corespunzatoare din Tabloul
National al Arhitectilor.

(2) Parafa este proprietatea Ordinului si nu poate fi duplicata,
fiind eliberata de Ordin prin filiala teritoriala din care face parte
arhitectul/arhitectul de interior/conductorul arhitect cu drept de
semnatura, in exemplar unic.

(3) Parafa nu se instraineaza, nu se imprumuta altor membri
sau altor colaboratori si nu se foloseste in alt scop decat pentru
exercitarea dreptului de semnatura.

(4) Membrii cu drept de semnatura pot achizitiona de la
prestatori de servicii de fincredere calificati semnatura
electronica calificata, care tine loc atat de semnatura olografa,
cat si de parafa profesionala, in cazul exemplarelor elaborate si
prezentate in format electronic.

(5) Membrii pentru care se elibereaza un certificat calificat
pentru semnatura electronica calificatd au obligatia de a
comunica Ordinului numele prestatorului de servicii de incredere
calificat care a eliberat certificatul calificat pentru semnatura
electronica calificata si perioada de valabilitate a acestuia, n
termenul si conditiile prevazute de lege.

(6) Nerespectarea prevederilor prezentului articol atrage
raspunderea disciplinara a membrilor Ordinului.

(7) In cazul pierderii parafei individuale, arhitectul/arhitectul de
interior/conductorul arhitect va declara acest eveniment intr-un
ziar cu acoperire nationala. intr-o astfel de situatie, filiala va
solicita radierea numarului de Tnregistrare din Tabloul National al
Arhitectilor, iar Ordinul va atribui un alt numar arhitectului/
arhitectului de interior/conductorului arhitect. Numerele radiate
vor fi tinute intr-o evidenta separata atat de filiale, cat si de
Ordin.

(8) Pierderea dreptului de semnatura, ca urmare a
suspendarii acestuia sau la cerere, pentru neplata cotizatiei sau
ca sanctiune disciplinara, ori radierea din tablou atrage in mod
automat obligatia arhitectului/arhitectului de interior/conductorului
arhitect de a preda parafa, in termen de 10 zile, la filiala din care
face parte.

(9) Ordinul notifica furnizorul semnaturii electronice calificate
de survenirea uneia dintre ipotezele prevazute la alin. (8) sau a
decesului arhitectului, in vederea sistarii semnaturii electronice
calificate a membrului.

(10) Nepredarea parafei potrivit alin. (8) atrage sanctiunile
prevazute la art. 98.

CAPITOLUL VI
Dobandirea dreptului de semnatura

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

ARTICOLUL 63
Dispozitii generale

(1) Arhitectii dobandesc drept de semnatura acordat de catre
Ordinul Arhitectilor din Roménia, in conditiile legii, daca au
exercitiul deplin al drepturilor civile, dacé indeplinesc conditiile
de onorabilitate si de stagiu sau, dupad caz, de experienta
profesionala practica, potrivit conditiilor prevazute de lege, de
prezentul regulament, de prevederile Directivei si de Normele
metodologice de acordare a dreptului de semnatura.

(2) Dobandirea dreptului de semnatura de catre arhitecti
atrage obligatoriu Tnscrierea acestora in Tabloul National al
Arhitectilor, in conditiile legii.

ARTICOLUL 64

inscrierea in Ordin si inregistrarea
in Tabloul National al Arhitectilor

(1) Persoana care indeplineste conditiile prevazute de lege
poate solicita Tnscrierea in Ordin si inregistrarea in Tabloul
National al Arhitectilor printr-o cerere adresata presedintelui
filialei teritoriale in a carei raza domiciliaza.

(2) Cererea se depune, fizic semnat olograf sau online
semnat cu semnatura electronica calificata aplicata, la filiala
teritoriala si va cuprinde:

a) numele, prenumele si domiciliul solicitantului;

b) locul si data nasterii;

c) elementele actului de identitate: seria si numarul actului,
codul numeric personal, data eliberarii si organul emitent;

d) indicarea diplomei care atesta calitatea de licentiat Tn
arhitectura: numarul, data eliberarii si emitentul;

e) indicarea sediului profesional unde solicitantul Tsi exercita
profesia;

f) modalitatea in care solicitantul doreste sa isi exercite
profesia;

g) mentiunea inscrierii anterioare in Ordin si inregistrarea in
Tabloul National al Arhitectilor, dupé caz.

(3) Cererea va fi insotitd in mod obligatoriu de urmatoarele
acte, care dovedesc imprejurarile sus-mentionate, depuse de
solicitant intr-un singur exemplar:

a) copie legalizata a diplomei de studii sau adeverinta emisa
de institutia de Tnvatamant prin care se dovedeste ca solicitantul
a promovat examenul de diploma3;

b) certificatul de acordare a dreptului de semnatura pentru
cei care solicita inscrierea in Tabloul National al Arhitectilor la
sectiunea ,Arhitecti cu drept de semnatura”;

c) copie a actului de identitate al solicitantului sau copie a
pasaportului, dupa caz;

d) copie a actelor de stare civila ale acestuia, in cazul
schimbarii numelui;

e) copie a certificatului de nastere;

f) certificatul de cazier judiciar, eliberat cu cel mult 15 zile
inainte de data depunerii cererii;



18 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 661/15.VI1.2025

g) in conditiile unei inscrieri anterioare in Ordin, un inscris,
eliberat de filiala teritoriala, din care sa rezulte ca solicitantul a
mai fost Tnscris Tn profesie, precum si cauzele retragerii sau
incetarii calitatii de membru al Ordinului;

h) curriculum vitae;

i) o fotografie in format digital, pentru legitimatia de membru
al Ordinului;

j) copie a dovezii achitarii taxei de inscriere;

k) dovada recunoasterii titlului oficial de calificare in profesia
de arhitect al cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene,
al cetatenilor statelor membre ale Spatiului Economic European
si al cetatenilor Confederatiei Elvetiene, al cetatenilor romani
care au dobandit titlul academic de arhitect in unul dintre aceste
state, precum si dovada echivalarii titlului oficial de arhitect, in
baza unei diplome obtinute eliberate de o institutie de
fnvatamant superior de arhitectura dintr-un stat tert.

(4) Solicitantul trebuie sa transmitd documentul prevazut la
alin. (3) lit. a) in termen de 90 de zile de la depunerea dosarului
in format electronic.

(5) Arhitectul care isi schimba domiciliul are obligatia de a
solicita transferul la filiala teritoriala in raza careia domiciliaza,
printr-o cerere adresata in scris presedintelui filialei respective,
in termen de maximum 30 de zile de la schimbarea domiciliului.

SECTIUNEA a 2-a

Recunoasterea profesionala a titlurilor oficiale de calificare
eliberate de institutiile de invataméant superior de arhitectura
din statele membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic

European si Confederatia Elvetiana

ARTICOLUL 65
Dispozitii generale

(1) Tn scopul exercitarii profesiei de arhitect pe teritoriul
Romaniei, Ordinul recunoaste titlurile oficiale de calificare care
indeplinesc conditiile minime de formare prevazute de Directiva,
eliberate de autoritatile competente din statele membre,
acordand acestor titluri oficiale de calificare acelasi efect juridic
ca si titlurilor oficiale de calificare eliberate de autoritatile roméane
competente, titluri oficiale de calificare prevazute in anexa nr. 1
la Normele metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 932/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Ordinul recunoaste titlurile de calificare ca arhitect,
prevazute Tn anexa nr. 2 la Normele metodologice aprobate prin
Hotarérea Guvernului nr. 932/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, eliberate de statele membre, care atesta
o formare care a inceput cel tarziu in decursul anului academic
de referinta prevazut in respectiva anexa, chiar daca nu
indeplinesc cerintele minime prevazute de Directiva, dandu-le
acelasi efect pe teritoriul Romaniei ca si titlurilor de calificare de
arhitect eliberate de autoritatile competente din Roméania in ceea
ce priveste accesul la activitatile profesionale de arhitect si
exercitarea acestora.

(3) In situatia Tn care titlurile oficiale de calificare in profesia
de arhitect eliberate de un stat membru al Uniunii Europene, de
un alt stat apartinand Spatiului Economic European sau de
Confederatia Elvetiana cetatenilor acestora nu indeplinesc
cerintele prevazute in prezentul regulament pentru a fi
recunoscute, Ordinul va examina cunostintele de specialitate si
competentele atestate de aceste titluri oficiale de calificare si
alte documente similare, precum si experienta solicitantului,
comparativ cu cerintele de calificare si cunostintele prevazute
de legea roméana.

(4) Daca in urma examinarii comparative se constata ca
abilitatile si cunostintele atestate de aceste titluri oficiale de
calificare corespund numai partial cerintelor de calificare si
cunostintelor prevazute de legea romana, Ordinul poate solicita

persoanei interesate sa dovedeasca ca indeplineste toate aceste
cerinte prin sustinerea masurilor compensatorii, conform Legii
nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) Documentele necesare si procedura recunoasterii titlurilor
oficiale de calificare in profesia de arhitect sunt prevazute in
Hotararea Guvernului nr. 932/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(6) Conditiile in care posesorii unor titluri oficiale de calificare
in profesia de arhitect, care sunt cetateni ai altor state in afara
celor mentionate la art. 5 din Lege, denumite in continuare state
terte, pot sa isi exercite profesia in Romania, sa dobandeasca
drept de semnatura si sa solicite inscrierea in Tabloul National
al Arhitectilor vor fi stabilite, in conditii de reciprocitate, prin
conventii incheiate de statul roméan cu statele de origine ale
acestora, cu respectarea cel putin a conditiilor minime de
formare n profesia de arhitect prevazute de Directiva.

CAPITOLUL VII
Exercitarea dreptului de semnatura

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

ARTICOLUL 66
Domeniul de exercitare a dreptului de semnatura

(1) Proiectele de arhitectura pentru materializarea carora
legea impune obtinerea autorizatiei de construire/desfiintare vor
fi elaborate de un arhitect cu drept de semnatura, arhitect de
interior cu drept de semnatura sau de un conductor arhitect cu
drept de semnatura, potrivit competentelor legale.

(2) Dreptul de semnatura se exercita pe toate
documentele/documentatiile tehnice de arhitectura elaborate,
constand in piese scrise si desenate, in toate fazele de
proiectare prevazute de lege, dupa cum urmeaza: studii de
fezabilitate, documentatii pentru obtinerea avizelor de
specialitate solicitate prin certificatul de urbanism, documentatii
tehnice pentru autorizarea construirii/desfiintarii, proiecte
tehnice, detalii de executie, teme de proiectare pentru
subproiectantii de specialitate, dispozitii de santier, procese-
verbale de receptie la terminarea lucrarilor, procese-verbale de
receptie finald, altele de aceasta natura.

(3) Arhitectii cetateni ai unui stat membru de origine sau de
provenienta, care au dreptul de a exercita profesia de arhitect cu
drept de semnatura ori cu un alt drept echivalent in unul dintre
aceste state si care nu solicitd stabilirea in Romania, ci doar
dreptul de a presta temporar sau ocazional servicii in domeniul
arhitecturii pe teritoriul Romaniei, beneficiaza de drept de
semnatura si parafa fara sa fie inscrisi in Tabloul National al
Arhitectilor si sunt inregistrati automat in Ordin pe durata
prestarii serviciilor respective.

(4) Arhitectii care isi desfasoara activitatea In Romania
trebuie sa respecte normele de conduita cu caracter profesional,
legislativ si administrativ care sunt direct legate de profesia de
arhitect, precum definitia profesiei, utilizarea titlurilor si abaterile
profesionale grave care au o legatura directa si specifica cu
protectia si siguranta consumatorilor, precum si dispozitiile
disciplinare aplicabile arhitectilor in Romania.

ARTICOLUL 67

Arhitect, arhitect de interior
si conductor arhitect cu drept de semnatura

(1) Arhitectul, arhitectul de interior si conductorul arhitect
dobandesc drept de semnatura, acordat de Ordin, daca au
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exercitiul deplin al drepturilor civile, daca indeplinesc conditiile
de onorabilitate si de stagiu sau, dupad caz, de experienta
profesionala practica, prevazute de lege, si daca promoveaza
evaluarea pentru acordarea dreptului de semnatura.

(2) Cetatenii unui stat membru de origine sau de provenienta
care solicitd stabilirea in Roméania si nu detin drept de
semnatura sau un alt drept echivalent, dar indeplinesc conditiile
minime de formare referitoare la detinerea titlului de arhitect,
arhitect de interior sau conductorul arhitect prevazute de
Directiva vor dobéandi, la cerere, drept de semnatura in aceleasi
conditii ca si cetatenii romani, potrivit legii.

(3) Conductorii arhitecti absolventi cu diploma pana in anul
2004 inclusiv pot primi drept de semnatura limitat la categoriile
de lucrari pentru care Legea recunoaste acest drept.

(4) Dreptul de semnatura implica asumarea de catre
persoana care il exercita a intregii responsabilitati profesionale
fata de client si autoritati cu privire la calitatea si functionalitatea
solutiilor propuse, integrarea in ambianta inconjuratoare, a
posibilitatilor tehnice de realizare, cu respectarea legislatiei in
domeniu.

(5) Dreptul de semnatura se exercita olograf, cu mentionarea
in clar a numelui, prenumelui si a numarului de Tnregistrare in
Tabloul National al Arhitectilor, respectiv prin semnatura
electronica calificata pe toate documentatiile elaborate in cadrul
tuturor fazelor de proiectare si autorizare, inclusiv pe durata
executiei si la receptia lucrarilor. Copiile tuturor pieselor scrise si
desenate, componente ale proiectelor, trebuie semnate si
parafate Tn original, respectiv semnate electronic calificat.
Lucrarile colective trebuie sa poarte semnatura tuturor
arhitectilor care au contribuit la elaborarea lor.

(6) Exercitarea dreptului de semnatura implica independenta
in luarea deciziilor cu caracter profesional.

(7) Conductorii arhitecti cu drept de semnatura cu o vechime
de cel putin 3 ani in exercitarea acestui drept, care prin
completarea studiilor dobandesc diploma de arhitect, vor primi,
la cerere, drept de semnatura de arhitect, fara efectuarea unei
perioade de stagiu, dar cu promovarea evaluarii pentru
acordarea dreptului de semnatura.

(8) In prezentul act, ori de cate ori se foloseste termenul de
arhitect, se prezuma ca prevederile sunt aplicabile tuturor
profesiilor prevazute la alin. (1), cu exceptia situatiilor in care se
prevede altfel.

SECTIUNEA a 2-a

Incompatibilitati

ARTICOLUL 68
Incompatibilitati

(1) Exercitarea dreptului de semnatura, potrivit legii, este
incompatibild cu urmatoarele situatii:

a) arhitectul cu drept de semnatura indeplineste pentru
acelasi proiect functia de verificator, expert sau consilier ales ori
numit in cadrul administratiei publice implicate in procesul de
avizare sau de autorizare;

b) arhitectul este functionar public Tn cadrul autoritatii
administratiei publice centrale sau locale care are in competenta
avizarea, autorizarea si controlul lucrarii in cauza.

(2) incalcarea prevederilor alin. (1) se sanctioneaza cu
sanctiunile prevazute la art. 39 alin. (2) lit. ¢) si d) din Lege.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturi si obligatii ale membrilor cu drept de semnatura

ARTICOLUL 69
Drepturile membrilor cu drept de semnatura

Arhitectul, arhitectul de interior si conductorul arhitect
cu drept de semnatura au urmatoarele drepturi:

a) sa fie inscrisi in Tabloul National al Arhitectilor;

b) sa elaboreze si s& semneze proiectele de arhitectura
pentru materializarea carora se impune obtinerea autorizatiei
conform prevederilor legale;

c) sa verifice In timpul executiei lucrarii conformitatea
acesteia cu autorizatia emisa, chiar daca asistenta tehnica nu
le-a fost Tncredintata;

d) sa beneficieze, pentru serviciile prestate in relatiile
contractuale ce se stabilesc cu clientul, de un onorariu just,
negociat in mod liber cu acesta, potrivit art. 20 lit. ¢) din Lege;

e) sa introduca in contractul incheiat cu clientul clauze privind
protectia dreptului de autor.

ARTICOLUL 70
Obligatiile membrilor cu drept de semnatura

Arhitectul, arhitectul de interior si conductorul arhitect cu
drept de semnatura au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte reglementarile legale in
vigoare referitoare la exercitarea profesiei de arhitect;

b) sa se conformeze si sa respecte Codul deontologic al
profesiei de arhitect si prezentul regulament;

c) sa faca cunoscuta clientului obligatia de a obtine si de a
respecta avizele, acordurile si autorizatiile necesare, prevazute
de lege;

d) sa se preocupe de perfectionarea calificarii profesionale;

e) sa isi asume, prin exercitarea dreptului de semnatura,
intreaga responsabilitate profesionala fata de client si autoritati,
manifestand constiinciozitate si probitate profesionald;

f) sa serveasca interesele clientului in acord cu interesul
public si cu exigentele profesionale, actiunile si masurile care ar
putea aduce prejudicii materiale sau morale clientului fiind
interzise;

g) sa anunte in scris filiala teritoriala din care fac parte despre
orice modificare privind modalitatea de exercitare a dreptului de
semnatura, imediat ce aceasta a avut loc, anexand si o copie
dupa actele doveditoare;

h) sa predea filialei din care fac parte parafa individuala si
certificatul care atesta dreptul de semnatura, in cazul
suspendarii dreptului de semnatura, indiferent de motivele
suspendarii. Pe toata perioada de suspendare, nu pot face uz
de calitatea de arhitect, arhitect de interior sau conductor
arhitect cu drept de semnaturg;

i) sa solicite documentele prevazute de Directiva, daca
doresc sa exercite profesia de arhitect pe teritoriul statelor
membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European
si in Confederatia Elvetiana, precum si in state terte;

j) sa inregistreze proiectele de arhitectura elaborate, in
vederea emiterii autorizatiei conform prevederilor legale, potrivit
sistemului prevazut la art. 2 alin. (2) lit. e).

ARTICOLUL 71
Suspendarea si incetarea dreptului de semnatura

(1) Dreptul de semnatura se suspenda:

a) temporar, la cererea persoanei inscrise sau in conditiile
prevazute de lege;

b) dupa 6 luni, in caz de neplata, fara justificare, a cotizatiilor
anuale catre Ordin, pana la achitarea lor integrala, prin decizie
a presedintelui filialei;
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c) pe perioada suspendarii dreptului de a profesa, dispusa
prin hotarare judecatoreasca definitiva;

d) cu titlu de sanctiune disciplinara, pe toata durata sanctiunii.

(2) Dreptul de semnatura inceteaza:

a) prin renuntarea in scris la exercitiul dreptului de
semnatura;

b) daca arhitectul, arhitectul de interior sau conductorul
arhitect a fost condamnat definitiv pentru o fapta prevazuta de
lege in legatura directa cu exercitarea dreptului de semnatura ori
daca i s-a aplicat pedeapsa complementara a interdictiei
exercitarii profesiei printr-o hotarare judecatoreasca definitiva.

(3) Suspendarea si incetarea dreptului de semnatura conduc
la modificari in tablourile teritoriale si in Tabloul National al
Arhitectilor.

(4) Incetarea dreptului de semnatura atrage pierderea calitatii
de membru al Ordinului si radierea din Tabloul National al
Arhitectilor.

SECTIUNEA a 4-a
Baza de date si oficiul de data certa

ARTICOLUL 72
Evidente si baze de date

(1) Ordinul si filialele sale teritoriale sunt operatori de baze de
date referitoare la membri.

(2) Filialele vor Tnregistra, vor actualiza periodic si vor stoca
datele referitoare la membri intr-o evidenta distincta de datele
din Tabloul National al Arhitectilor.

(3) Baza de date gestionata de fiecare filiala teritoriala
referitoare la membri sau, dupa caz, o parte a acesteia va fi
transmisa Ordinului, in termen de 30 de zile de la actualizare.

(4) Baza de date are doua sectiuni:

a) generald, care cuprinde toate datele despre membiri, date
inregistrate la inscrierea in Ordin si completate pe parcurs,
aspectele financiare legate de taxa de inscriere si plata
cotizatiilor, precum si registrul sanctiunilor disciplinare aplicate
membirilor filialelor, registru instituit i gestionat de catre acestea;

b) publica, care cuprinde datele din Tabloul National al
Arhitectilor, sanctiunile disciplinare, precum si alte date stabilite
prin regulamentul privind constituirea si gestionarea bazei de
date, aprobat de Consiliul national.

(5) Informatiile din sectiunea publica a bazei de date pot fi
postate si pe site-ul Ordinului, potrivit requlamentului privind
constituirea si gestionarea bazei de date.

(6) Se interzice transmiterea catre terti a bazelor de date sau
a unor parti ale acestora, precum si a datelor cu caracter
personal ale membrilor Ordinului, cu exceptia cazurilor
prevazute de lege.

(7) Se interzice publicarea pe site a datelor cu caracter
personal ale membrilor, cu exceptia datelor prevazute la alin. (4)
lit. b).

(8) Persoanele care opereaza bazele de date vor semna un
angajament de confidentialitate, in conditiile legii.

(9) Ordinul prelucreaza datele prevazute la alin. (4) in
vederea fundamentéarii si elaborarii de politici publice, ih acord
cu art. 25 din lege.

ARTICOLUL 73
Oficiul de data certa

(1) In vederea protejarii dreptului de autor, membrii Ordinului
pot solicita Tnscrierea in Registrul national de data certs,
gestionat de Ordin, care poate fi in format fizic sau digital, a
proiectelor de arhitectura, inclusiv a planselor si lucrarilor grafice
ce formeaza proiectele de arhitectura elaborate. Machetele pot

fi depuse la filiala teritoriala din care face parte membrul, cu
incheierea unui proces-verbal care va fi transmis de filiala
registrului national.

(2) Procedura privind inscrierea proiectelor si a celorlalte
documente prevazute la alin. (1) se aproba de catre Colegiul
director al Ordinului, prin hotaréare.

CAPITOLUL VIII
Stagiul si arhitectii stagiari

ARTICOLUL 74
Stagiul

(1) In vederea dobandirii dreptului de semnéturé, arhitectul,
conform prevederilor Directivei, isi desfasoara activitatea
profesionala ca stagiar, pe o perioada de minimum 2 ani, la un
birou de arhitectura sau la o societate comerciala de proiectare
de arhitectura.

(2) Stagiul este obligatoriu si efectiv si se va desfasura in
baza unui contract individual de munca, sub indrumarea unui
arhitect cu drept de semnatura, cu practica profesionala in
domeniu de minimum 5 ani.

(3) Prin exceptie de la alin. (2), stagiul arhitectilor de interior
se poate desfasura si sub indrumarea unui arhitect de interior cu
drept de semnatura, cu practica profesionala in domeniu de
minimum 5 ani.

(4) Ordinul actualizeaza de indata Registrul arhitectilor
stagiari, care cuprinde arhitectii, arhitectii de interior si
conductorii arhitecti stagiari. In timpul stagiului, arhitectul va fi
inscris in Registrul arhitectilor stagiari instituit la nivelul Ordinului
si filialelor, iar pe toate inscrisurile profesionale denumirea
purtata de acesta va fi cea de arhitect stagiar/arhitect de interior
stagiar/conductor arhitect stagiar.

(5) Consiliul de conducere teritorial al fiecarei filiale are
obligatia de a organiza si de a supraveghea indrumarea
arhitectilor stagiari, prin intermediul responsabilului de stagiu
desemnat din Colegiul director teritorial.

ARTICOLUL 75
Durata stagiului

(1) Durata stagiului de 2 ani efectivi se calculeaza incepand
cu data incheierii contractului de munca cu norma intreaga
si/sau a contractelor de munca care, cumulate, insumeaza o
norma intreaga.

(2) Stagiul prevazut la alin. (1) poate fi redus la un an Tn cazul
arhitectilor care au dobandit experientda de minimum 2 ani
consecutivi in cadrul serviciilor de specialitate ale administratiei
publice centrale sau locale, precum si in cazul absolventilor de
arhitectura cu diploma de doctor in domeniu, in conditiile legii.

ARTICOLUL 76
Suspendarea stagiului

(1) Stagiul se considera suspendat si perioada respectiva nu
este inclusa in calculul celor 2 ani efectivi in conditiile in care
inceteaza sau se suspenda raporturile de munca, potrivit legii,
ori nu se depun la termenul stabilit rapoartele de stagiu.

(2) Arhitectii stagiari au obligatia de a anunta conducerea
filialei din care fac parte despre incetarea sau suspendarea
raporturilor de munca, in termen de cel mult 15 zile.

(3) Suspendarea stagiului se evidentiaza in Registrul
arhitectilor stagiari.

(4) Stagiul poate fi reluat cand motivele suspendarii
inceteaza, caz in care perioada efectuata anterior este inclusa
in perioada stagiului.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 661/15.VI1.2025 21

ARTICOLUL 77
inscrierea in Registrul arhitectilor stagiari

(1) Cererea de efectuare a stagiului indrumat se depune la
filiala teritoriald Tn a carei raza solicitantul isi are domiciliul,
conform art. 64.

(2) Cererea va fi insotita de actele necesare inscrierii,
contractul de munca al stagiarului incheiat potrivit prevederilor
legale in materie, angajamentul arhitectului cu drept de
semnatura sub Tndrumarea caruia acesta efectueaza stagiul,
certificatul prevazut la art. 33 alin. (2) din Normele metodologice
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 932/2010, cu modificarile
si completarile ulterioare, si, dupa caz, diploma de doctor in
domeniu.

ARTICOLUL 78
Asigurarea indrumarii profesionale

(1) Arhitectul care garanteaza indrumarea profesionala a
stagiarului trebuie sa aiba competenta profesionala ceruta de
lege si de prevederile prezentului regulament.

(2) Arhitectul care a fost sanctionat disciplinar nu poate
indeplini functia de indrumator de stagiu, dupa cum urmeaza:

a) pe o perioada de 3 ani de la aplicarea sanctiunii cu
avertisment sau vot de blam;

b) pe o perioada de 5 ani de la executarea sanctiunii de
suspendare a dreptului de semnatura;

c) pe o perioada de 7 ani de la executarea sanctiunii de
suspendare a calitatii de membru al Ordinului.

(3) Arhitectul indrumator sanctionat disciplinar pierde aceasta
calitate odata cu aplicarea sanctiunii, caz in care conventia de
stagiu inceteaza cu aceeasi datd, iar arhitectul stagiar urmeaza
sa incheie o conventie de stagiu cu un alt arhitect, in conditiile
legii.

(4) Arhitectul indrumator se angajeaza fata de consiliul filialei
teritoriale cu privire la asigurarea unei bune si complete pregatiri
profesionale si a unui venit echitabil pentru stagiar,
corespunzator muncii depuse, si este obligat sa il informeze pe
presedintele filialei, in scris, asupra oricarei cauze de incetare a
fndrumarii.

(5) Daca, din orice motive, pe perioada stagiului, arhitectul
care asigura efectiv indrumarea profesionala nu isi mai poate
indeplini obligatiile specifice, acesta va trebui sa depuna un
raport motivat asupra situatiei intervenite, adresat presedintelui
filialei, solicitand preluarea obligatiilor de catre un alt arhitect.

(6) Tn cazul in care se constatd, la sesizare sau din oficiu, c&
arhitectul indrumator, cu rea-credinta, nu si-a indeplinit obligatiile
asumate prin angajamentul asumat potrivit prezentului
regulament si/sau prin contractul incheiat in acest sens cu
stagiarul, consiliul filialei teritoriale va declansa impotriva sa
procedura disciplinara, potrivit legii si prezentului regulament.

(7) Responsabilul de stagiu al fiecarei filiale dispune asupra
inceperii, modificarii si Tncheierii stagiului, verifica respectarea
drepturilor si obligatiilor de la alin. (1)-(6), organizeaza formarea
continua si asigurad buna desfasurare a stagiului.

ARTICOLUL 79

Drepturile arhitectilor, arhitectilor de interior
si conductorilor arhitecti stagiari

(1) Stagiarii pot semna in perioada stagiaturii studii, planuri
si proiecte proprii, intocmite pentru concursuri, expozitii sau alte
manifestari specializate, in masura Tn care rezultatul acestora
nu presupune eliberarea unei autorizatii de construire.

(2) Stagiarii vor colabora la intocmirea proiectelor de
arhitectura, daca un arhitect cu drept de semnatura isi asuma
intreaga responsabilitate a proiectului Tn vederea emiterii
autorizatiei de construire/desfiintare, in conditiile legii.

(3) Pentru o buna si completa pregatire profesionala, stagiarii
vor participa efectiv la toate fazele de proiectare, inclusiv la cea
de urmarire de santier.

(4) Tn perioada efectuarii stagiului, stagiarii pot beneficia, la
cerere, de o detasare in cadrul filialei in care efectueaza
stagiatura Tn conditiile prezentului regulament, de la cea de
domiciliu la cea Tn care se afla locul de munca. Filiala de origine
acorda acces celeilalte filiale la datele stagiarului detasat si
retine cotizatia achitata.

ARTICOLUL 80
Obligatiile stagiarilor

(1) Stagiarii sunt obligati sa respecte toate dispozitiile legale
referitoare la profesia de arhitect, precum si Normele
metodologice privind efectuarea stagiului pentru dobandirea
dreptului de semnatura.

(2) Stagiarii au obligatia de a anunta, in scris, filiala din care
fac parte despre suspendarea stagiului, indicand n mod
obligatoriu motivele suspendarii, sub sanctiunea lipsirii de efecte
a suspendairii.

ARTICOLUL 81
Conferintele de stagiu

(1) Conferintele de stagiu anuale se constituie ca o forma de
indrumare profesionala a arhitectilor stagiari, in vederea
acordarii dreptului de semnatura.

(2) Ordinul, impreuna cu filialele sale teritoriale, are obligatia
de a organiza anual o conferintd de stagiu, la care stagiarii au
obligatia sa participe.

(3) Conferintele de stagiu cuprind expuneri asupra tematicii
stabilite conform art. 34 alin. (1) lit. r), cu prezentarea unor
aplicatii practice.

ARTICOLUL 82
Finalizarea stagiului

(1) La implinirea efectiva a duratei stagiului, potrivit art. 75,
stagiarul care solicita drept de semnatura poate sa se prezinte
la sesiunea de acordare a dreptului de semnatura, organizata
trimestrial de Ordin, respectdnd Normele metodologice de
acordare a dreptului de semnatura.

(2) La incheierea duratei minime a stagiului profesional,
arhitectul stagiar este inscris automat in sectiunea ,arhitect fara
drept de semnatura”, daca nu a solicitat prelungirea duratei de
stagiu.

ARTICOLUL 83
Acordarea dreptului de semnatura

(1) Dreptul de semnatura se acorda arhitectilor care
indeplinesc conditiile de onorabilitate si de stagiu sau, dupa caz,
de experientd profesionald practica, in conditiile legii, ale
Directivei si ale Normelor metodologice de acordare a dreptului
de semnéaturéa aprobate de catre Consiliul national.

(2) Evaluarea cunostintelor, aptitudinilor si a experientei
profesionale relevante dobandite in timpul stagiului se face de
catre o comisie formata din arhitecti cu drept de semnatura,
numitd de Consiliul national, potrivit prevederilor art. 31 alin. (1)
lit. f).

(3) Sesiunile de acordare a dreptului de semnatura vor fi
organizate de catre Colegiul director.

(4) Tn vederea dobandirii dreptului de semnétura, stagiarul
va intocmi un dosar care va cuprinde documentele prevazute
de Normele metodologice de acordare a dreptului de
semnatura, precum si certificatul privind dobandirea experientei
profesionale practice, prevazut la art. 11 alin. (5) din Lege, si,
dupa caz, diploma de doctor in domeniu.
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CAPITOLUL IX
Modalitati de exercitare a profesiei de arhitect

ARTICOLUL 84
Dispozitii generale

(1) Pentru exercitarea profesiei, arhitectii cu drept de
semnatura pot constitui, la alegere, potrivit legii, birouri
individuale, birouri asociate, societati civile profesionale,
societati comerciale de proiectare sau isi pot desfasura
activitatea Tn temeiul unor contracte de munca, potrivit legii.

(2) Arhitectul este liber sa opteze si sa isi schimbe in orice
moment optiunea pentru una dintre formele si modalitatile de
exercitare a profesiei prevazute de Lege.

(3) Indiferent de forma de exercitare a profesiei precizata la
alin. (1), arhitectii cu drept de semnatura pot dobandi calitatea
de proiectant general.

(4) Indiferent de forma de exercitare a profesiei, potrivit
prevederilor Legii, arhitectii cu drept de semnatura pot angaja
salariati.

(5) Societatile, constituite conform legii, cu obiect principal
de activitate proiectarea de arhitectura, care nu au in cadrul
personalului un arhitect cu drept de semnaturd si care
desfasoara si activitati de proiectare in arhitectura, au obligatia
ca, pentru intocmirea proiectelor de arhitectura supuse
autorizarii, sa fincheie contracte cu birouri sau societati
comerciale de proiectare, pentru a beneficia de serviciile unui
arhitect cu drept de semnatura.

(6) Arhitectii, titulari ai birourilor individuale sau asociate ori
asociati intr-o societate civila de arhitectura, isi pot incepe
activitatea doar dupa declararea formei de exercitare a profesiei
la filiala teritoriala din care fac parte si inregistrarea acestora la
administratia financiara din localitatea/sectorul municipiului
Bucuresti unde Tsi desfasoara activitatea.

(7) Arhitectul este obligat sa anunte, in scris, filiala teritoriala
din care face parte despre orice modificare in forma de
exercitare a profesiei, imediat ce aceasta a avut loc, anexand si
o copie dupa actele doveditoare.

(8) Obligatia de a comunica de indata filialei teritoriale, in
scris, modificarile privind asocierea, colaborarea sau angajarea
revine atat arhitectului, cat si titularului biroului individual sau
coordonatorului  birourilor asociate si societatilor civile
profesionale de arhitectura.

(9) Tn cazul in care arhitectul nu si-a declarat forma in cadrul
careia isi exercitd dreptul de semnatura, acesta nu va fi
inregistrat in Tabloul National al Arhitectilor.

ARTICOLUL 85
Birourile individuale de arhitectura

(1) Birourile individuale de arhitectura, constituite potrivit legii,
se declara la Ordin. Raporturile contractuale se stabilesc intre
biroul individual si client.

(2) n birourile individuale de arhitectura isi exercita profesia
un arhitect cu drept de semnétura, in calitate de titular. in cadrul
biroului individual isi pot desfasura activitatea si alti arhitecti, cu
sau fara drept de semnatura, precum si stagiari, care pot avea
calitatea de salariati.

ARTICOLUL 86
Procedura de infiintare a birourilor individuale de arhitectura
(1) Birourile individuale de arhitectura se infiinteaza prin actul

de vointa/decizia arhitectului, al/a conductorului arhitect sau al/a
arhitectului de interior titular.

(2) Birourile individuale de arhitectura se inregistreaza la
filiala teritoriala a Ordinului din care face parte arhitectul,
conductorul arhitect sau arhitectul de interior, prin depunerea
urmatoarelor documente in baza de date:

a) cererea-tip de finregistrare a biroului individual de
arhitecturg;

b) dovada spatiului;

¢) modelul siglei si stampilei biroului individual de arhitectura
la scara 3/1 si 1/1;

d) actul de infiintare a biroului individual, care va fi urcat in
baza de date cu dovada de inregistrare a biroului individual de
arhitectura la filiala Ordinului, pentru a fi folosit fatd de terti;
membrul poate solicita eliberarea mai multor exemplare, contra
cost.

(3) In termen de 7 zile de la inregistrarea cererii, presedintele
filialei teritoriale va elibera o dovada de inregistrare a biroului
individual de arhitectura.

ARTICOLUL 87
Procedura de desfiintare a birourilor individuale de arhitectura

(1) TIn cazul desfiintarii biroului individual de arhitectura,
titularul acestuia are obligatia finalizarii tuturor contractelor
angajate.

(2) Pentru renuntarea la exercitiul profesiei se formuleaza o
cerere in scris cu cel putin 60 de zile Thainte de data prevazuta
pentru incetarea activitatii.

(3) Biroul individual de arhitectura se desfiinteaza de drept in
urmatoarele situatii:

a) la incetarea dreptului de semnatura al titularului;

b) la decesul titularului.

ARTICOLUL 88
Birourile asociate de arhitectura

(1) Birourile individuale de arhitectura, constituite potrivit legii,
se pot asocia prin contract, in scopul exercitarii in comun a
profesiei. Asocierea nu poate restrange drepturile arhitectilor,
conductorilor arhitecti sau arhitecti de interior asociati, cu
exceptia interdictiei de a angaja clienti cu interese contrare.

(2) Conventia de asociere se incheie, in forma scrisa, intre
arhitectii, conductorii arhitecti sau arhitectii de interior titulari ai
birourilor individuale de arhitectura.

(3) Conventia de asociere se declara si se depune la filiala
teritoriala unde sunt Tnregistrate birourile individuale, nu mai
tarziu de 7 zile calendaristice de la semnarea ei.

(4) Un asociat nu poate accepta o lucrare sau un client, daca
unul dintre asociatii sai se opune in mod justificat.

ARTICOLUL 89
Procedura de infiintare a birourilor asociate de arhitectura

(1) Asocierea birourilor individuale de arhitectura se declara
la filiala teritoriala a Ordinului unde se afla sediul profesional,
prin depunerea urmatoarelor documente:

a) cererea-tip de finregistrare a birourilor asociate de
arhitectura, semnata si parafata de catre toti asociatii, intocmita
in doua exemplare, din care unul, purtand numarul de
inregistrare a cererii, se pastreaza in evidenta filialei Ordinului,
iar celalalt se returneaza solicitantului, acesta netinand loc de
dovada de inregistrare a biroului individual de arhitectura;

b) dovada spatiului;

c) modelul siglei si al stampilei birourilor asociate de
arhitectura, la scara 3/1 si 1/1;

d) exemplarele contractului de asociere, din care unul se va
pastra la filiala, iar celelalte, purtdnd dovada de inregistrare a
birourilor asociate de arhitectura, la filiala Ordinului, care se vor
returna solicitantului in termen de cel mult 7 zile.

(2) In termen de 7 zile de la inregistrarea cererii, presedintele
filialei teritoriale va elibera o dovada de inregistrare a birourilor
asociate de arhitectura.
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ARTICOLUL 90
Procedura de desfiintare a asocierii birourilor de arhitectura

(1) Conditiile desfiintarii asocierii se vor stabili prin contractul
de asociere, iar renuntarea la asociere se anunta in scris, in
termen de 7 zile, la filiala unde este inregistrata cererea initiala
de infiintare, precum si la filialele din care fac parte asociatii, T
conditiile inscrierii acestora in mai multe tablouri teritoriale.

(2) Prin desfiintarea asocierii birourilor de arhitectura, daca
titularii birourilor nu hotarasc altfel, birourile individuale Tsi
desfasoara activitatea in continuare in mod independent.

ARTICOLUL 91
Societatile civile profesionale de arhitectura

(1) Societétile civile profesionale de arhitectura se constituie,
in conditiile legii, de catre 2 sau mai multi arhitecti, conductori
arhitecti sau arhitecti de interior cu drept de semnatura, prin
contract de societate inregistrat la filiala teritoriala a Ordinului.

(2) Raporturile contractuale se nasc intre client si societatea
civila profesionalé de arhitectura, indiferent care dintre arhitectii
asociati sau salariati indeplineste serviciul profesional.

(3) In cadrul societatilor civile profesionale de arhitectura
patrimoniul este comun si apartine asociatilor in cote-parti
stabilite prin contractul de societate.

(4) Contractul de societate civila profesionala de arhitectura si
statutul acesteia sunt incheiate in forma scrisa intre arhitectii,
conductorii arhitecti sau arhitectii de interior asociati, cu respectarea
contractului-cadru stabilit de Consiliul national al Ordinului.

ARTICOLUL 92

Procedura de infiintare a societatilor civile
profesionale de arhitectura

(1) Societatile civile profesionale de arhitectura se declara la
filiala teritoriala a Ordinului in a carei raza se afla sediul
profesional, prin depunerea urmatoarelor documente:

a) cererea-tip de inregistrare a societatii civile profesionale
de arhitectura, intocmita in doua exemplare, din care unul,
purtand numarul de inregistrare a cererii, se pastreaza in
evidenta filialei, iar celalalt se returneaza solicitantului, acesta
netindnd loc de dovada de inregistrare a societatii civile
profesionale de arhitectur3;

b) dovada spatiului;

c) modelul siglei si al stampilei societatii civile profesionale de
arhitectura, la scara 3/1 si 1/1;

d) exemplarele contractului de societate si o copie a statutului,
din care un exemplar al contractului de societate si copia
statutului se vor pastra la filiala, iar celelalte, purtand dovada de
inregistrare a societatii civile profesionale de arhitectura, se vor
returna solicitantului in termen de cel mult 7 zile.

(2) Intermen de 7 zile de la inregistrarea cererii, presedintele
filialei teritoriale va elibera o dovada de inregistrare a societatii
civile profesionale de arhitectura.

ARTICOLUL 93

Procedura de desfiintare a societatilor civile profesionale
de arhitectura

Conditiile desfiintarii societatilor civile profesionale de
arhitectura se vor stabili prin contractul de societate si statut, iar
renuntarea la asociere se anunta in scris, in termen de 7 zile, la
filiala unde este inregistrata cererea initiala de infiintare, precum
si la filialele din care fac parte asociatii, in conditiile inscrierii
acestora in mai multe tablouri teritoriale.

ARTICOLUL 94
Nedeclararea formei de exercitare a dreptului de semnatura
Tn cazul in care arhitectul, conductorul arhitect sau arhitectul
de interior nu si-a declarat la filiala forma in cadrul careia Tsi

exercita dreptul de semnatura, acesta nu poate fi inregistrat in
Tabloul National al Arhitectilor.

ARTICOLUL 95

Procedura de inregistrare a formelor de exercitare a profesiei
de arhitect, conductor arhitect sau arhitect de interior:
birou individual, birouri asociate, societati civile

(1) Cererile de inregistrare a formelor de exercitare a
profesiei pot fi respinse numai in cazul in care documentele
depuse nu cuprind toate mentiunile prevazute in prezentul
regulament sau contin dispozitii contrare legii.

(2) In evidenta filialei se vor arhiva toate documentele
depuse de titulari, precum si dovada de inregistrare emisa,
intr-un dosar de evidenta care se deschide pentru fiecare birou
individual, asociere de birouri sau societate civila profesionala.

CAPITOLUL X
Raspunderea disciplinara

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

ARTICOLUL 96
Raspunderea disciplinara

(1) Membrii Ordinului raspund disciplinar pentru
nerespectarea prevederilor Legii, ale prezentului regulament,
ale Codului deontologic al profesiei de arhitect, ale hotararilor
proprii adoptate de forurile de conducere abilitate ale Ordinului,
precum si pentru orice abateri savarsite in legatura cu profesia
ori In afara acesteia care aduc prejudicii prestigiului profesiei
sau Ordinului.

(2) Constituie abateri savarsite in afara profesiei care aduc
prejudicii prestigiului profesiei sau Ordinului savéarsirea de
abuzuri prin care au fost incalcate drepturile si libertatile
fundamentale ale omului, stabilite prin hotarare judecatoreasca,
sau savarsirea de infractiuni condamnate prin hotarare
judecatoreasca definitiva la pedeapsa inchisorii de un an sau
mai mare pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni,
infractiunea pedepsita cu pedeapsa inchisorii avand un minim
special de cel putin un an si reprezentand infractiune contra
vietii, infractiune contra patrimoniului, infractiune privind viata
sexuala, infractiune contra infaptuirii justitiei, infractiune de
coruptie sau de serviciu, infractiune de fals, infractiune care
aduce atingere unor relatii privind convietuirea sociala,
infractiune contra securitatii nationale sau infractiune de
genocid, contra umanitatii si de razboi, daca pana la data
verificarii starii de nedemnitate nu a intervenit reabilitarea,
amnistia postcondamnatorie sau dezincriminarea faptei.

(3) Protectia onoarei si prestigiului profesiei, respectarea
legii, a statutului profesiei si a deciziilor obligatorii ale forurilor
de conducere ale profesiei sunt incredintate organelor profesiei
constituite potrivit dispozitiilor Legii.

(4) Raspunderea disciplinara a arhitectului nu exclude
raspunderea contraventionald, civila, penala sau administrativa
a acestuia.

(5) In cadrul forurilor si al comisiilor alese si numite
nerespectarea obligatiilor aferente functiei si a procedurilor
forurilor, respectiv ale comisiilor se sanctioneaza de catre
acestea, neconstituind abateri disciplinare.

(6) In cazul in care instantele judecatoresti pronunta hotarari
definitive de condamnare a unui arhitect cu drept de semnatura
pentru fapte penale legate de exercitarea profesiei sau aplica
pedeapsa complementara a interdictiei de exercitare a profesiei,
0 copie a dispozitivului hotararii va fi comunicata filialei
Ordinului.

(7) In conditiile neinceperii procedurii de judecare de catre
comisiile de disciplind a abaterilor savarsite de memobrii
Ordinului, aplicarea sanctiunilor se prescrie in termen de 2 ani
de la savarsirea acestora.
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(8) Se considera incepere a procedurii de judecare fata de
parat efectuarea oricarui act de procedura care ii este comunicat
acestuia, avand efect intreruptiv al termenului de prescriptie
prevazut la alin. (5).

ARTICOLUL 97
Sanctiunile disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare sunt prevazute la art. 39 alin. (2)
din Lege.

(2) Sanctiunile disciplinare sunt publicate prin canalele de
comunicare ale Ordinului cu membrii sai si sunt afisate in bazele
de date prevazute la art. 72, dupa cum urmeaza:

a) avertismentul — 3 luni;

b) votul de blam — 5 luni;

c) suspendarea dreptului de semnatura — pe durata
sanctiunii aplicate;

d) suspendarea calitatii de membru al Ordinului — pe durata
sanctiunii aplicate.

(3) In vederea verificarii conditiilor de eligibilitate prevazute la
art. 23 si 24, respectiv pentru individualizarea sanctiunilor
disciplinare, istoricul sanctiunilor disciplinare se stocheaza in
registrul fiecarui membru prevazut la art. 72 alin. (4) lit. a) timp
de 8 ani.

(4) Aplicarea oricareia dintre sanctiunile disciplinare atrage
reanalizarea eventualelor mandate de delegare a reprezentarii
Ordinului in cadrul sau in fata oricarei autoritati, institutii,
persoane fizice ori juridice.

ARTICOLUL 98
Abateri disciplinare privind parafa profesionala

(1) Abaterile disciplinare, fara a fi o enumerare limitativa,
pentru care se aplica sanctiunile disciplinare stabilite de art. 39
alin. (2) lit. c) si d) din Lege sunt:

a) imprumutarea sau instrainarea parafei altor persoane,
indiferent de calitatea acestora, cu scopul de a o aplica pe
proiectele supuse autorizarii;

b) nepredarea in termenul legal a parafei profesionale, in
cazul n care s-a dispus prin sanctiune definitivd suspendarea
dreptului de semnatura sau arhitectul/arhitectul de
interior/conductorul arhitect cu drept de semnatura a solicitat la
cerere suspendarea, in conditiile prezentului regulament si ale
altor prevederi legale in materie;

c) realizarea de duplicate ale parafei;

d) omisiunea de a instiinta Ordinul de emiterea unei
semnaturi electronice calificate, in termenul prevazut de lege;

e) nedeclararea pierderii parafei la filiala teritoriala din care
face parte membrul si intr-un ziar de circulatie nationala;

f) pastrarea parafei in alt loc decat sediul profesional, in
conditiile n care detinatorul nu o are asupra sa;

g) practicarea semnaturii de complezenta, asa cum este
definita de Codul deontologic al profesiei de arhitect;

h) neinregistrarea proiectelor de arhitectura elaborate, n
vederea emiterii autorizatiei de construire/desfiintare sau
organizare de santier.

(2) Pentru abaterile disciplinare pentru care se aplica
sanctiunile disciplinare stabilite de art. 39 alin. (2) lit. ¢) si d) din
Lege, membrul sanctionat are obligatia de a preda parafa,
respectiv de a solicita prestatorului de servicii de incredere
calificat sa suspende semnatura electronica calificata, cu
depunerea la filiald a dovezii suspendarii.

(3) In cazul in care membrul nu isi Tndeplineste obligatia
prevazuta la alin. (2), se aplica o sanctiune disciplinara, dupa
cum urmeaza:

a) daca membrul a fost sanctionat in baza art. 39 alin. (2)
lit. ¢) din Lege, se aplica, suplimentar acestei sanctiuni,
sanctiunea prevazuta la art. 39 alin. (2) lit. d) din Lege;

b) daca membrul a fost sanctionat Tn baza art. 39 alin. (2)
lit. d) din Lege, sanctiunea se aplica pentru durata maxima
prevazuta de Lege.

(4) Sanctiunile prevazute la alin. (3) se publica in conditiile
art. 97 alin. (2).

(5) Utilizarea parafei si a legitimatiei de membru in perioada
suspendarii constituie infractiunea prevazuta de art. 348 din
Codul penal, iar filiala este obligata sa formuleze plangere
penala impotriva membrului in termenul legal, in caz contrar
aplicandu-se sanctiuni conducerii filialei.

ARTICOLUL 99
Instantele disciplinare

(1) Instantele disciplinare organizate la nivelul Ordinului sunt:

a) comisia teritoriald de disciplina, organizata la nivelul
fiecarei filiale;

b) Comisia nationala de disciplina, organizata la nivelul
Ordinului.

(2) Oricare dintre membrii comisiilor de disciplina decade de
drept din aceasta functie, daca:

a) s-a aplicat impotriva sa o sanctiune disciplinara;

b) instanta judecatoreasca pronunté o hotaréare definitiva de
condamnare a membrului comisiei de disciplina pentru fapte
penale legate de exercitarea profesiei de arhitect sau aplica
sanctiunea complementara a interdictiei de exercitare a acestei
profesii.

SECTIUNEA a 2-a
Functionarea comisiilor teritoriale de disciplina

ARTICOLUL 100
Comisiile teritoriale de disciplina

(1) n fiecare filiala teritoriald se organizeaza si functioneaza
o comisie teritoriala de disciplina, independenta de forurile de
conducere ale filialei teritoriale. Comisiile teritoriale de disciplina
vor fi compuse din:

a) 7 membri, dintre care 5 titulari si 2 supleanti, pentru filialele
teritoriale care au pana la 250 de membri;

b) 9 membri, dintre care 7 titulari si 2 supleanti, pentru filialele
teritoriale care au intre 251 si 1.000 de membri;

¢) 13 membri, dintre care 9 titulari si 4 supleanti, pentru
filialele care au intre 1.001 si 2.000 de membri;

d) 15 membri, dintre care 10 titulari si 5 supleanti, pentru
filialele care au peste 2.000 de membri.

(2) Cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiilor
teritoriale de disciplina vor fi arhitecti cu drept de semnatura.

(3) Membrii comisiilor teritoriale de disciplina sunt alesi de
conferinta teritoriald a filialei, pe o perioada de 4 ani, dar nu mai
mult de doud mandate consecutive.

ARTICOLUL 101
Organizarea si functionarea comisiilor teritoriale de disciplina

(1) Comisia teritoriala de disciplina se organizeaza si Tsi
desfasoara activitatea in conformitate cu dispozitiile Legn ale
prezentului regulament si ale Codului deontologic al profesiei de
arhitect.

(2) Membrii comisiei teritoriale de disciplina se aleg de
conferinta teritoriala dintre arhitectii cu o vechime de minimum
10 ani in profesie.

(3) Comisia teritoriala de disciplina se intruneste:

a) pentru prima data, in termen de 30 de zile de la alegere,
pentru desemnarea presedintelui;

b) in sedinte de lucru, la convocarea presedintelui.

(4) Cel putin un angajat al filialei, desemnat de colegiul
director teritorial, indeplineste functia de secretar al comisiei
teritoriale de disciplina.

ARTICOLUL 102
Atributiile comisiei teritoriale de disciplina
(1) Comisia teritoriala de disciplina judeca, in fond, abaterile
disciplinare savarsite de arhitectii, arhitectii de interior si
conductorii arhitecti Tnscrisi in filiald, cu exceptia membrilor
forurilor de conducere si a celor ai comisiilor alese.
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(2) Comisia teritoriala de disciplina dispune impotriva
membrilor sai sanctiunile prevazute la art. 39 alin. (2) lit. a) si b)
din Lege.

(3) Pentru sanctiunile prevazute la art. 39 alin. (2) lit. ¢) si d)
din Lege, comisia teritoriala de disciplind propune sanctiunea si
fnainteaza dosarul Comisiei nationale de disciplina.

ARTICOLUL 103
Atributiile presedintelui comisiei teritoriale de disciplina

Presedintele comisiei teritoriale de disciplind are urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza activitatea comisiei teritoriale de disciplina;

b) alcatuieste completurile de judecata;

c) programeaza sedintele plenului comisiei teritoriale de
disciplind si prima sedintd a fiecarui dosar repartizat
completurilor;

d) asigura buna organizare a evidentelor comisiei teritoriale
de disciplina;

e) organizeaza activitatile cu caracter administrativ ale
comisiei teritoriale de disciplina.

ARTICOLUL 104
Completul de judecata

(1) Completul de judecata al comisiei teritoriale de disciplina
este alcatuit din 3 membri.

(2) Presedintele comisiei teritoriale de disciplina va desemna
pentru fiecare cauza un complet de judecata, precum si pe
presedintele acestuia. Cel putin presedintele completului este
membru titular.

(3) In cadrul completurilor de judecata care solutioneaza
cauze in care este implicat un arhitect nu pot fi desemnati
membri ai completului conductori arhitecti sau arhitecti de
interior din cadrul comisiei de disciplina.

(4) Prezenta membrilor completului, precum si respectarea
orei de incepere a sedintei sunt obligatorii.

(5) Din completurile de judecata nu pot face parte arhitectii
aflati in situatiile prevazute de art. 63 din Codul deontologic al
profesiei de arhitect, aprobat prin Hotararea Conferintei
nationale extraordinare a Ordinului Arhitectilor din Roméania
nr. 724/2025, si art. 41 si 42 din Codul de procedura civila.

(6) Presedintele completului de judecatd poate solicita
consultarea unui jurist.

ARTICOLUL 105
Statutul comisiei si al completurilor

Comisia teritoriala de disciplind si completurile de judecata isi
desfasoara activitatea jurisdictionala independent de forurile de
conducere ale filialei.

ARTICOLUL 106
Atributiile presedintelui completului de judecata

Presedintele completului de judecatd are urmatoarele
atributii:

a) se asigura ca dosarul cauzei este cunoscut tuturor
membrilor completului;

b) face prezenta membrilor completului de judecata la
inceputul fiecarei sedinte si apelul partilor in cadrul sedintei de
audieri;

¢) conduce dezbaterile, da cuvantul partilor, precum si celorlalti
membri ai completului de judecata si asigura disciplina sedintei si
respectarea termenelor pentru redactarea si semnarea hotararii.

ARTICOLUL 107
incetarea mandatului membrilor comisiei teritoriale de disciplina

(1) Tn cazul in care un membru al comisiei teritoriale de
disciplina nu fsi indeplineste, in mod nejustificat, atributiile care
ii revin potrivit calitatii sale, precum si in conditiile prevazute la
art. 30 alin. (7) si (8), acesta decade din functie.

(2) Plenul comisiei teritoriale de disciplina ia act de
decaderea din functie, in baza unui raport de cercetare
prealabila Tntocmit de o comisie formata din 3 membri, in cazul
neindeplinirii atributiilor in mod nejustificat, respectiv in baza
unui raport al aparatului administrativ, in cazul intrunirii conditiilor
prevazute la art. 30 alin. (7) si (8).

(3) Mandatul oricarui membru ales al comisiei teritoriale de
discipling, inclusiv al presedintelui, inceteazé in caz de demisie.

(4) In cazurile prevazute la alin. (1) si (3), devine membru
titular al comisiei teritoriale de disciplina membrul supleant care
a intrunit cele mai multe voturi.

(5) In cazul in care locul vacantat este al presedintelui, se
reia procedura de alegere a acestuia.

ARTICOLUL 108
Completarea comisiei teritoriale de disciplina

Locurile ramase vacante se completeaza cu arhitecti care au
candidat la alegerile pentru comisia teritoriala de disciplina in
cadrul conferintei teritoriale, in ordinea numarului de voturi
obtinute, dar nu mai putin de jumatate plus unu din voturile
valabil exprimate.

ARTICOLUL 109
Hotararile si rezolutiile comisiei teritoriale de disciplina

(1) Hotararile in cauzele disciplinare se adopta cu majoritatea
voturilor membrilor completului.

(2) Hotararile se adopta potrivit procedurii prevazute in
prezentul regulament si se completeaza cu prevederile codului
de procedura privind activitatea jurisdictionala a comisiilor de
disciplina ale filialelor teritoriale si cea a Ordinului, aprobat de
catre Consiliul national, precum si cu prevederile Codului de
procedura civila.

(3) Rezolutile se adopta in probleme de organizare,
discutate de plenul comisiei teritoriale de disciplina, in cadrul
sedintelor cu caracter administrativ.

(4) Rezolutile se adopta cu votul majoritatii simple a
membrilor comisiei teritoriale de disciplina.

ARTICOLUL 110
Arhiva

(1) Toate dosarele cauzelor aflate pe rolul comisiei teritoriale
de disciplind, precum si documentele cu caracter administrativ
ale comisiei se vor arhiva prin grija secretarului comisiei, cu
sprijinul aparatului administrativ al filialei.

(2) Comisia teritoriala de disciplina tine, prin grija secretarului
sau, urmatoarele registre, in format digital:

a) registrul de documente si procese-verbale ale sedintelor;

b) registrul special al incheierilor si hotarérilor.

ARTICOLUL 111

Contestatiile impotriva hotararilor
comisiei teritoriale de disciplina

(1) Tmpotriva hotéararii comisiei teritoriale de disciplind prin
care s-a dispus una dintre sanctiunile disciplinare prevazute la
art. 39 alin. (2) lit. @) si b) din Lege se poate formula contestatie
la Comisia nationala de disciplina, in termen de 30 de zile de la
data comunicarii hotéararii.

(2) In cazul in care nu se formuleazéa contestatie in termenul
prevazut la alin. (1), hotararea comisiei teritoriale de disciplina
ramane definitiva.

(3) Hotararea Comisiei nationale de disciplina, prin care s-a
aplicat, in contestatie, inclusiv in urma judecarii propunerii
comisiei teritoriale, o sanctiune disciplinara prevazuta la art. 39
alin. (2) din Lege, poate fi atacata, potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, la instanta judecatoreasca de contencios
administrativ competenta, in termen de 30 de zile de la data
comunicarii.
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ARTICOLUL 112
Aplicarea hotararilor disciplinare

Colegiul director al filialei teritoriale ia act de hotararile
disciplinare prevazute la art. 39 alin. (2) lit. a) si b) din Lege,
ramase definitive, si ia masuri pentru aplicarea lor.

SECTIUNEA a 3-a
Functionarea Comisiei nationale de disciplind

ARTICOLUL 113
Comisia nationala de disciplina

(1) Comisia nationalé de disciplind se organizeaza si isi
desfasoara activitatea in conformitate cu dispozitiile Legii si ale
prezentului regulament.

(2) Tn activitatea sa jurisdictionald, Comisia nationala de
disciplina functioneaza independent de forurile de conducere
ale Ordinului.

(3) Comisia nationala de disciplina se intruneste:

a) pentru prima data in termen de 15 zile de la alegerea ei si
desemneaza din randul membrilor sai, prin vot secret,
presedintele;

b) in sedinte de lucru, la convocarea presedintelui.

(4) Un angajat al Ordinului, cu studii superioare juridice,
desemnat de Colegiul director, indeplineste functia de secretar
al Comisiei nationale de disciplina, calitate in care pastreaza,
tine evidentele si efectueaza lucrarile necesare in vederea
desfasurarii activitatii Comisiei nationale de disciplind, sub
indrumarea presedintelui.

ARTICOLUL 114
Competenta Comisiei nationale de disciplina

(1) Comisia nationala de disciplina este alcatuita din
5 arhitecti titulari si 10 supleanti, cu minimum 10 ani vechime n
profesie, dintre care, in mod obligatoriu, doua treimi sunt
arhitecti cu drept de semnatura. Presedintele comisiei este
membru titular.

(2) Comisia nationala de disciplind judeca, in complet de
3 membri, abaterile pentru care comisiile teritoriale de disciplina
au propus, potrivit art. 39 alin. (4) din Lege, aplicarea uneia
dintre sanctiunile prevazute de art. 39 alin. (2) lit. ¢) si d) din
Lege.

(3) Comisia nationala de disciplind judeca in fond si
solutioneaza contestatiile.

(4) In fond, In complet de 3 membri, Comisia nationala de
disciplina judeca abaterile disciplinare savarsite de membrii
forurilor de conducere ale filialelor si ale Ordinului, precum si
abaterile disciplinare savarsite de membrii comisiilor alese ale
filialelor si ale Ordinului.

(5) Pentru solutionarea contestatiilor, Comisia nationala de
disciplina judeca:

a) in complet de 3 membri:

(i) contestatiile impotriva hotararilor comisiilor teritoriale
de disciplina prin care s-a dispus una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la art. 39 alin. (2)
lit. @) si b) din Lege;

(if) propunerea de sanctionare si contestatiile impotriva
hotararilor comisiilor teritoriale de disciplina prin care
s-a propus una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 39 alin. (2) lit. ¢) si d) din Lege;

b) in complet de 5 membri, contestatiile impotriva hotarérilor
pronuntate in fond de Comisia nationala de disciplina.

(6) Comisia nationala de disciplina si completele de judecata
isi desfasoara activitatea jurisdictionald independent de forurile
de conducere ale Ordinului.

ARTICOLUL 115
Atributiile presedintelui Comisiei nationale de disciplina

Presedintele Comisiei nationale de disciplind are urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza activitatea Comisiei nationale de disciplina;

b) alcatuieste completurile de judecata;

) programeaza sedintele Comisiei nationale de discipling;

d) asigura buna organizare a evidentelor Comisiei nationale
de disciplina;

e) organizeaza activitatile cu caracter administrativ ale
Comisiei nationale de disciplina.

ARTICOLUL 116
Completul de judecata

(1) Completul de judecata al Comisiei nationale de disciplina
este alcatuit si judeca potrivit prevederilor art. 114 alin. (2)-(5).

(2) Prezenta membrilor completului, precum si respectarea
orei de Tncepere a sedintei sunt obligatorii.

(3) Se considera absente motivate cele prevazute la art. 30
alin. (9). Intr-o asemenea situatie, presedintele completului fie va
fixa un nou termen de judecata, fie va sesiza presedintele
comisiei pentru desemnarea de urgenta a unui inlocuitor dintre
ceilalti membri ai comisiei.

(4) Presedintele Comisiei nationale de disciplind va desemna
pentru fiecare sedinta un presedinte de sedinta dintre membrii
titulari, astfel incat sa asigure participarea tuturor membirilor la
activitatea acesteia.

(5) In cadrul completurilor de judecata care solutioneaza
cauze in care este implicat un arhitect nu pot fi desemnati
membri ai completului conductori arhitecti sau arhitecti de
interior din cadrul Comisiei nationale de disciplina.

(6) Din completurile de judecata nu pot face parte arhitectii
aflati in situatiile prevazute de art. 63 din Codul deontologic,
aprobat prin Hotararea Conferintei nationale extraordinare a
Ordinului Arhitectilor din Romania nr. 724/2025 si art. 41 si 42
din Codul de procedura civila.

ARTICOLUL 117
Atributiile presedintelui completului de judecata

Presedintele de sedinta are urmatoarele atributii:

a) se asigura ca dosarul cauzei este cunoscut tuturor
membrilor completului, prin comunicarea catre acestia;

b) programeaza sedintele completului de judecata;

c) face prezenta membrilor completului de judecata la
inceputul fiecarei sedinte si apelul partilor in cadrul sedintei de
audieri;

d) conduce dezbaterile, da cuvantul partilor, precum si
celorlalti membri ai completului de judecata si asigura disciplina
sedintei;

e) organizeaza activitatile cu caracter administrativ ale
completului si asigura respectarea termenelor pentru redactarea
si semnarea hotararii.

ARTICOLUL 118

incetarea mandatului membrilor
Comisiei nationale de disciplina

(1) In cazul in care un membru al Comisiei nationale de
disciplina, inclusiv presedintele, nu fisi indeplineste, in mod
nejustificat, atributiile care i revin potrivit calitatii sale, precum si
in conditiile prevazute la art. 30 alin. (7) si (8), acesta decade din
functie.

(2) Plenul Comisiei nationale de disciplina ia act de
decaderea din functie, in baza unui raport de cercetare
prealabild intocmit de o comisie formata din 3 membri, in cazul
neindeplinirii atributiilor in mod nejustificat, respectiv in baza
unui raport al aparatului administrativ, in cazul intrunirii conditiilor
prevazute la art. 30 alin. (7) si (8).



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 661/15.VI1.2025 27

(3) Mandatul oricarui membru ales al Comisiei nationale de
disciplina, inclusiv al presedintelui, inceteaza in caz de demisie.

(4) In cazurile prevazute la alin. (1) si (3), devine membru
titular al Comisiei nationale de disciplind membrul supleant care
a intrunit cele mai multe voturi.

(5) In cazul in care locul vacantat este al presedintelui, se
reia procedura de alegere a acestuia.

ARTICOLUL 119
Completarea Comisiei nationale de disciplina

Locurile ramase vacante se completeaza cu arhitecti care au
candidat la alegerile pentru Comisia nationald de disciplina in
cadrul Conferintei nationale, in ordinea numarului de voturi
obtinute, dar nu mai putin de jumatate plus unu din voturile
valabil exprimate.

ARTICOLUL 120
Hotararile si rezolutiile Comisiei nationale de disciplina

(1) Hotararile se adopta potrivit codului de procedura privind
activitatea jurisdictionald a comisiilor de disciplina ale filialelor
teritoriale si cea a Ordinului, aprobat de cétre Consiliul national,
procedura care se completeaza cu prevederile Codului de
procedura civila.

(2) Comisia nationala de disciplind dezbate problemele de
organizare in cadrul sedintelor cu caracter administrativ si
adopta rezolutii cu votul majoritatii simple.

ARTICOLUL 121
Arhiva

(1) Toate dosarele cauzelor aflate pe rolul Comisiei nationale
de disciplind, precum si documentele cu caracter administrativ
ale comisiei se vor arhiva prin grija secretarului comisiei, cu
sprijinul aparatului administrativ al Ordinului.

(2) Comisia nationala de disciplina tine, prin grija secretarului
sau, urmatoarele registre, in format digital:

a) registrul de documente si procese-verbale ale sedintelor;

b) registrul special al incheierilor si hotarérilor.

ARTICOLUL 122

Contestatiile impotriva hotararilor
Comisiei nationale de disciplina

(1) Hotararea Comisiei nationale de disciplina prin care s-a
dispus o sanctiune disciplinara prevazuta la art. 39 alin. (2) din
Lege poate fi atacata la instanta judecatoreasca de contencios
administrativ competenta, in termen de 30 de zile de la data
comunicarii acesteia.

(2) In cazul in care hotararea Comisiei nationale de disciplina
nu a fost atacatd la instanta judecatoreasca de contencios
administrativ competenta, potrivit prevederilor alin. (1), aceasta
ramane definitiva.

ARTICOLUL 123

Aplicarea hotararilor disciplinare

Consiliul national ia act de sanctiunile disciplinare prevazute
la art. 39 alin. (2) lit. ¢) si d) din Lege, rdmase definitive, si ia
masuri pentru aplicarea lor.

SECTIUNEA a 4-a
Reguli de procedura ale comisiilor de disciplina

ARTICOLUL 124
Sesizarea si continutul acesteia

(1) Sesizarea impotriva unui membru se adreseaza comisiei
teritoriale de disciplina a filialei din care face parte membrul. In
cazul membrilor care fac parte din forurile de conducere ale
Ordinului sau filialelor, sesizarea se face la Comisia nationala
de disciplina.

(2) Forurile de conducere ale filialelor si ale Ordinului se pot
autosesiza in legatura cu abaterile disciplinare ale membrilor,
situatie Tn care vor formula sesizare la comisia de disciplina
competenta si vor anexa documentele aferente in sustinerea
acesteia.

(3) Sesizarea se formuleaza in scris, in doua exemplare
semnate olograf sau unul semnat digital, si trebuie sa cuprinda:

a) numele, prenumele, adresa de domiciliu si de
corespondentd, adresa de e-mail si numarul de telefon ale
persoanei, respectiv denumirea forului de conducere care face
sesizarea;

b) numele, prenumele si filiala din care face parte arhitectul/
arhitectul de interior/conductorul arhitect impotriva caruia se
formuleaza sesizarea;

c) descrierea situatiei de fapt si de drept;

d) probele pe care se intemeiaza sesizarea, anexate in
copie;

e) semnatura.

(4) In cazul in care sesizarea se face de catre un for de
conducere, se anexeaza o copie a hotararii prin care s-a dispus
sesizarea comisiei de disciplina.

ARTICOLUL 125
Primirea sesizarii de catre presedintele comisiei de disciplina

(1) Presedintele comisiei de disciplina va examina daca
sesizarea primita indeplineste conditiile prevazute la art. 124.
In caz afirmativ, acesta va fixa completul de judecata si termenul
primei sedinte.

(2) Daca sesizarea nu indeplineste conditiile, aceasta va fi
returnata celui care a depus-o, cu solicitarea de a fi refacuta
potrivit prezentului regulament.

ARTICOLUL 126
Citarea partilor si fixarea termenului pentru sedinta de judecata

(1) Membrul impotriva caruia s-a facut sesizarea este citat
n scris, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire
trimisa la sediul profesional al acestuia sau la domiciliu, cu 30 de
zile Tnaintea datei fixate pentru sedinta de judecata, precum si
la adresa sa de e-mail. Un exemplar al adreselor se va pastra
la dosarul cauzei disciplinare, impreuna cu dovada de primire
sau de inmanare. Sesizarea si inscrisurile atasate sesizarii, Tn
copie, se anexeaza la citatie.

(2) Autorul sesizarii este citat in acelasi mod si la aceeasi
data.

(3) Refuzul de a da curs citatiei nu impiedica desfasurarea
judecarii.

(4) Neindeplinirea procedurii de citare duce la anularea
hotararii.

(5) Partile pot sa ia cunostinta de dosar in orice stare a
pricinii.

ARTICOLUL 127
Sedintele completului de judecata

(1) Sedinta completului de judecata nu este publica. Membrii
comisiilor de disciplina, precum si persoanele implicate in
activitatea completului de judecata sunt obligate sa pastreze
confidentialitatea cu privire la toate datele si informatiile de care
au luat cunostinta.

(2) La primul termen, cu procedura completa, partile pot
formula cereri pentru lipsa de aparare.

(3) Lipsa partilor legal citate nu impiedica judecata. Instanta
disciplinara se va pronunta pe baza probelor aflate la dosarul
cauzei.

(4) Presedintele completului de judecata conduce
dezbaterile. Acesta va lua declaratii partilor si, daca este cazul,
martorilor.
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(5) La finalul dezbaterilor presedintele va da cuvantul
autorului sesizarii si apoi membrului Tmpotriva caruia s-a
formulat sesizarea.

(6) Procesul-verbal al fiecarei sedinte de judecata
disciplinaréa va fi intocmit de secretarul comisiei de disciplina si
va fi semnat de catre toti membrii completului si de secretar.

ARTICOLUL 128
Dreptul la aparare

(1) Dreptul la aparare este garantat.

(2) Partile trebuie sa se infatiseze personal in fata comisiei
de disciplina si pot fi asistate de un arhitect cu drept de
semnatura sau de o persoana cu studii juridice.

(3) Membrii comisiei de disciplina nu pot fi aparatori.

(4) Daca membrul procedural citat impotriva caruia s-a
formulat sesizare nu se prezinta, completul de judecata
apreciaza suveran daca se poate trece la dezbateri.

ARTICOLUL 129
Completul de judecata

Completul de judecatd poate judeca numai in prezenta
tuturor membrilor.

ARTICOLUL 130
Deliberarea

(1) In cazul in care comisia de disciplind consultd un jurist
independent asupra problemelor de drept in discutie, acesta va
raspunde in scris Si nu va participa la dezbaterile comisiei de
disciplina.

(2) Rezultatul deliberarilor asupra solutiei se consemneaza in
scris si se semneaza de toti membrii comisiei de disciplina care
au participat la judecata.

(3) Comisia de disciplind poate pronunta una dintre
urmatoarele solutii:

a) admiterea sesizarii;

b) respingerea sesizarii;

c) admiterea contestatiei formulate impotriva hotararilor
pronuntate in fond de comisiile teritoriale de disciplina sau de
Comisia nationala de discipling;

d) respingerea contestatiei formulate Tmpotriva hotaréarilor
pronuntate in fond de comisiile teritoriale de disciplina sau de
Comisia nationala de disciplina.

(4) Hotararile se adopta cu votul majoritatii simple a
membrilor completului.

ARTICOLUL 131
Redactarea hotararilor

(1) Dupa pronuntarea hotararii, aceasta trebuie sa fie
redactata in termen de maximum 30 de zile.

(2) Hotararea trebuie sa cuprinda:

a) numele si prenumele presedintelui de sedinta, ale
membrilor completului si secretarului completului;

b) numele, prenumele sau denumirea partilor;

c) sustinerile partilor;

d) retinerea situatiei de fapt;

e) motivarea solutiei in fapt si in drept;

f) solutia pronuntata in cauza;

g) calea de atac;

h) data pronuntarii;

i) semnaturile membrilor completului de judecata si cea a
secretarului.

(3) Hotararile se redacteaza de un membru al completului de
judecatda desemnat de presedintele de sedinta, ajutat de
secretarul comisiei.

(4) Cand nu exista unanimitate, membrul completului de
judecata aflat in minoritate este obligat sa Tsi motiveze in scris
opinia separata, care se va atasa la hotarare.

(5) Prevederile privind deliberarea si redactarea hotarérilor
se aplica si completurilor de judecata ale comisiilor teritoriale de
disciplina.

(6) Tn cazul in care comisia teritoriala de disciplina propune
una dintre sanctiunile prevazute la art. 39 alin. (2) lit. ¢) si d) din
Lege, completul comisiei teritoriale de disciplina formuleaza
propunerea de sanctionare, motivatd in fapt si in drept, si
fnainteaza dosarul cauzei Comisiei nationale de disciplina, in
termen de 15 zile de la data redactarii propunerii.

ARTICOLUL 132
Comunicarea hotararilor

(1) Fiecare hotarare de sanctionare disciplinard este
comunicata, in termen de 15 zile de la redactare, partilor,
presedintelui filialei teritoriale si presedintelui Ordinului, prin
scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

(2) Propunerea de sanctionare prevazuta la art. 131 alin. (6)
va fi comunicata numai partilor.

ARTICOLUL 133
Efectele hotararilor disciplinare

Hotararea disciplinara ramasa definitiva are fata de parti si de
forurile organizatiei autoritate de lucru judecat.

ARTICOLUL 134
Executarea sanctiunilor disciplinare

(1) Hotararile disciplinare ramase definitive se aplica de catre
colegiul director teritorial sau, dupa caz, de Consiliul national al
Ordinului, fiind executorii de la data comunicarii hotararilor de
aplicare.

(2) In cazul hotararilor de aplicare a sanctiunilor prevazute
la art. 39 alin. (2) lit. ¢) si d) din Lege, Consiliul national va stabili,
in hotararea de aplicare, data la care sanctiunea inceteaza.

ARTICOLUL 135
Alte dispozitii de procedura obligatorii

Dispozitiile privitoare la procedura de judecare a abaterilor
prevazute in acest capitol se completeaza cu prevederile
Codului de procedura civila.

CAPITOLUL XI
Dispozitii finale

ARTICOLUL 136
Dispozitii finale

(1) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu
prevederile Legii si ale Hotararii Guvernului nr. 932/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Prezentul regulament intra in vigoare la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(3) La data intrarii in vigoare a prezentului regulament,
Regulamentul de organizare si functionare a Ordinului
Arhitectilor din Roménia nr. 1.403/1/2018, aprobat de Conferinta
nationala ordinard a Ordinului Arhitectilor din Roméania din
30 iunie 2018, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 704 din 13 august 2018, se abroga.
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ORDINUL ARHITECTILOR DIN ROMANIA

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind infiintarea,
organizarea si functionarea filialelor teritoriale
ale Ordinului Arhitectilor din Romania

In temeiul prevederilor art. 28 si art. 29 alin. (1) lit. a) din Legea
nr. 184/2001 privind organizarea si exercitarea profesiei de arhitect, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 9 alin. (1) lit. a) si art. 17 alin. (1)
din Regulamentul de organizare si functionare a Ordinului Arhitectilor din Roméania
nr. 1.403/1/2018, aprobat de Conferinta nationala ordinara a Ordinului Arhitectilor

29

din Romania,

Conferinta nationala extraordinara a Ordinului Arhitectilor din Romania,
intrunita in 14 iunie 2025 si 15 iunie 2025, adopta urméatoarea hotarare:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul-cadru privind infiintarea, organizarea si
functionarea filialelor teritoriale ale Ordinului Arhitectilor din Roméania, prevazut in
anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea I.

Art. 3. — Ordinul Arhitectilor din Roménia va aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Presedintele Ordinului Arhitectilor din Roméania,
Stefan Balici

Bucuresti, 14 iunie 2025.
Nr. 723.

ANEXA

REGULAMENT-CADRU
privind infiintarea, organizarea si functionarea filialelor teritoriale ale Ordinului Arhitectilor din Roménia

ARTICOLUL 1
Filialele teritoriale ale Ordinului Arhitectilor din Roménia

(1) Filialele teritoriale ale Ordinului Arhitectilor din Romania,
denumit in continuare Ordin sau OAR, se infiinteaza in temeiul
prevederilor cap. lll sectiunea a 2-a din Legea nr. 184/2001
privind organizarea si exercitarea profesiei de arhitect,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita
in continuare Lege, ale Regulamentului de organizare si
functionare a Ordinului Arhitectilor din Romania, aprobat prin
Hotararea Conferintei nationale extraordinare a Ordinului
Arhitectilor din Roménia nr. 722/2025, denumit in continuare
Regulament de organizare si functionare a Ordinului, precum si
ale prezentului regulament-cadru.

(2) Filialele Ordinului functioneaza ca structuri teritoriale ale
Ordinului, cu personalitate juridica de drept privat, nonprofit,
apolitice, cu foruri de conducere, buget si patrimoniu proprii.

ARTICOLUL 2
Constituirea filialelor teritoriale ale Ordinului
(1) La nivelul judetelor cu cel putin 50 de arhitecti, precum si
in municipiul Bucuresti se vor infiinta, prin libera asociere, filiale

teritoriale ale Ordinului, reunindu-i pe arhitectii domiciliati in raza
teritoriala a judetului, respectiv a municipiului Bucuresti.

(2) Daca intr-un judet existda un numar mai mic de 50 de
arhitecti, se va putea infiinta o filiala teritoriala prin libera
asociere a arhitectilor, arhitectilor de interior si conductorilor
arhitecti cu domiciliile in judete limitrofe, pana cand numarul
acestora va ajunge la minimum 50 de membri.

(3) In cadrul unui judet sau intr-o zona formata din doué sau
mai multe judete limitrofe, precum si in municipiul Bucuresti se
poate infiinta o singura filiala a Ordinului.

(4) Hotarérea de infiintare a unei filiale teritoriale, in conditiile
legii, apartine majoritatii arhitectilor dintr-un judet sau a
majoritatii arhitectilor din fiecare judet, in cazul unui grup de
judete limitrofe.

(5) Filialele teritoriale dobandesc personalitate juridica de
drept privat de la data adunarii generale constitutive a
membrilor, ocazie cu care se vor stabili:

a) orasul de resedinta a filialei teritoriale si sediul acesteia;

b) forurile de conducere proprii;

c) propriile regulamente de organizare si functionare, potrivit
regulamentului-cadru aprobat de Conferinta nationala a Ordinului.

(6) Colegiul director al Ordinului constata daca organizarea
adunarii generale de constituire si hotararea de aprobare a
infiintarii filialei sunt Tn conformitate cu prevederile Legii, ale
regulamentului-cadru si ale Regulamentului de organizare si
functionare a Ordinului si, dupa caz, dispune luarea in evidenta
a acesteia sau propune Consiliului national revocarea hotararii.



30 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 661/15.VI1.2025

ARTICOLUL 3
Sediile filialelor teritoriale ale Ordinului

(1) Sediile filialelor teritoriale se stabilesc prin hotararile
conferintelor teritoriale, de regulda, in orasul de resedinta a
judetului sau, dupa caz, in orasul de resedinta a judetului cu cel
mai mare numar de membri.

(2) Filiala poate sa aiba Tn resedinta/resedintele celuilalt/celorlalte
judet/judete reprezentanta/reprezentante fara personalitate juridica,
al carei/caror patrimoniu face parte din patrimoniul filialei si care
este/sunt finantata/finantate din bugetul filialei.

ARTICOLUL 4
Comunicarea infiintarii filialelor

La constituire, filialele teritoriale vor transmite Ordinului
procesul-verbal al sedintei de constituire, regulamentul propriu
de functionare, forurile de conducere si comisiile alese, precum
si dovada sediului filialei.

ARTICOLUL 5

Reorganizarea si/sau desfiintarea filialelor teritoriale ale
Ordinului

(1) Filialele teritoriale se pot reorganiza in conditiile prevazute
de lege si de prezentul regulament-cadru, in functie de cresterea
sau de reducerea numarului arhitectilor dintr-un judet.

(2) In conditiile in care o filiala teritoriald fuzioneaza cu o alta
filiala teritoriala, patrimoniul mobil si imobil se comaseaza.
Retragerea unor membri din filiala nu da dreptul la returnarea
cotizatiilor si taxelor achitate si nici la retragerea vreunei parti
din patrimoniu.

(3) Filiala teritoriala se desfiinteaza in cazul in care numarul
membrilor acesteia este mai mic de 50.

(4) In toate cazurile, desfiintarea sau reorganizarea filialelor
teritoriale prin fuziune ori divizare se face prin hotarari ale
conferintelor teritoriale ale filialelor in cauza si cu respectarea
prevederilor art. 2.

(5) In cazul in care o filiald teritoriald se desfiinteaza, iar
membrii acesteia se afiliaza la doud sau mai multe filiale,
patrimoniul mobil si imobil se transfera la o alta filiala, potrivit
hotaréarii de desfiintare adoptate de conferinta teritoriald — in
caz de divergenta, patrimoniul va fi transferat prin hotarare a
Consiliului national.

(6) Hotararea de reorganizare sau desfiintare a filialei
teritoriale va fi transmisa Colegiului director al Ordinului in cel
mult 5 zile de la aprobare.

(7) Colegiul director al Ordinului va valida hotararea de
reorganizare sau desfiintare a unei filiale in cel mult 10 zile de
la aprobarea acesteia.

(8) In cazul in care Colegiul director invalideaza hotérarea, in
termen de cel mult 15 zile de la invalidare o va supune
Consiliului national spre revocare.

ARTICOLUL 6
Atributiile filialelor teritoriale ale Ordinului

(1) Filialele teritoriale ale Ordinului au urméatoarele atributii:

a) protejeaza si promoveaza calitatea produsului de
arhitectura si urbanism la nivel local;

b) urmaresc exercitarea competenta si calificata a profesiei
de arhitect de catre membirii lor, in respectul legii si al Codului
deontologic al profesiei de arhitect;

c) reprezintd interesele membrilor lor Tn fata autoritatilor
administratiei publice locale si a celorlalte autoritati organizate la
nivel local;

d) asigura membirilor lor indrumare si, dupa caz, consultanta
de specialitate privind exercitarea profesiei;

e) constituie, organizeaza si gestioneaza baza de date,
evidentele generale privind membrii, registrul stagiarilor, registrul
sanctiunilor disciplinare aplicate propriilor membri, precum si
tabloul teritorial al arhitectilor membri;

f) asigura ducerea la indeplinire a hotararilor Conferintei
nationale, ale Consiliului national si ale Colegiului director ale
Ordinului, a deciziilor si circularelor emise de presedintele
Ordinului, precum si a tuturor actelor administrative emise de
forurile de conducere ale filialei;

g) asigura, impreuna cu Ordinul, formarea profesionala
continua a membrilor, conform Programului national de pregatire
profesionala continua, aprobat de Consiliul national al Ordinului;

h) organizeaza activitati si manifestari profesionale si
culturale, precum si alte activitati initiate de membri.

(2) Filialele exercita si alte atributii stabilite de conferintele
teritoriale, in conditiile Legii si ale Regulamentului de organizare
si functionare a Ordinului.

ARTICOLUL 7

Veniturile filialelor teritoriale ale Ordinului

(1) Activitatea filialelor teritoriale ale Ordinului se finanteaza
din cotizatii anuale ale membrilor filialei stabilite de Conferinta
nationala a Ordinului, taxe de inscriere, taxe de reluare a
dreptului de semnatura si alte taxe stabilite de Consiliul national
al Ordinului, din fonduri rezultate din manifestari culturale,
stiintifice, economice si drepturi editoriale specifice pe care le
desfasoara, precum si din donatii, legate, sponsorizari sau alte
surse, Tn conditiile Legii si ale Regulamentului de organizare si
functionare a Ordinului.

(2) In aplicarea dispozitiilor art. 24 alin. (2) din Lege, filialele
teritoriale ale Ordinului colecteaza cotizatiile si taxele prevazute
in Regulamentul de organizare si functionare a Ordinului si
aprobate de Conferinta nationald a Ordinului sau, dupa caz, de
Consiliul national al Ordinului.

(3) Potrivit hotararii Conferintei nationale a Ordinului, filialele
teritoriale sunt obligate sa vireze Ordinului o cota-parte din
cotizatiile anuale, din taxele de inscriere si din taxele de reluare
a dreptului de semnatura achitate de membri. Viramentul catre
Ordin se va efectua pana la data de 15 a fiecarei luni, pe
parcursul anului calendaristic, dupa caz, in functie de incasari.

ARTICOLUL 8

Membrii filialelor teritoriale ale Ordinului

(1) Din filialele teritoriale ale Ordinului fac parte arhitectii,
arhitectii de interior si conductorii arhitecti, cu sau fara drept de
semnatura, urbanistii fara drept de semnatura sau céarora le-a
fost acordat, in conditiile Legii, drept de semnatura similar
conductorilor arhitecti, stagiarii si orice detinatori ai titlului de
arhitect, la cererea acestora.

(2) Membirii filialei teritoriale apartin acesteia numai pe baza
adresei lor de domiciliu. Se interzice apartenenta la o filiala pe
baza adresei privind resedinta, respectiv a adresei locuintei
secundare.

(3) Membrii stagiari pot beneficia, la cerere, de o detasare Tn
cadrul filialei in care efectueaza stagiatura in conditiile
prezentului regulament, de la cea de domiciliu la cea in care se
afla locul de munca.
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ARTICOLUL 9
Drepturile membrilor filialelor teritoriale ale Ordinului

In completarea drepturilor prevdzute de lege si de
Regulamentul de organizare si functionare a Ordinului, membrii
filialelor teritoriale beneficiaza si de alte drepturi ce decurg din
aceasta calitate:

a) sa participe la toate activitatile si manifestarile organizate
de filiala din care fac parte;

b) sa aleaga si sa fie alesi in forurile de conducere si in
comisiile filialei, precum si sa fie numiti in alte comisii;

c) sa fie informati, prin e-mailul lor inregistrat in baza de date
a Ordinului si, daca exista, pe pagina de internet a filialei, asupra
activitatii desfasurate de filialda si sa faca propuneri de
imbunatatire a acesteia;

d) sa poata consulta lucrarile, publicatile si materialele
documentare de care dispun filialele si sa beneficieze de toate
conditiile si modalitatile puse la dispozitie pentru ridicarea
nivelului de pregatire profesionala;

e) sa formuleze propuneri si amendamente la toate
documentele filialei supuse aprobarii/adoptarii conferintelor
teritoriale;

f) sa utilizeze, alaturi de nume, calitatea de membru al
Ordinului;

g) sa beneficieze de sprijin Tn administrarea dovezilor
necesare si argumentelor legale pentru apararea dreptului de
autor, in conditiile Legii si potrivit inregistrarii proiectelor pentru
data certg;

h) sa aiba acces nelimitat la concursurile de arhitectura
organizate/coorganizate de Ordin;

i) sa beneficieze de orice alte drepturi conferite prin lege sau
stabilite de catre conferintele teritoriale.

ARTICOLUL 10
Obligatiile membrilor filialelor teritoriale

in completarea obligatiilor prevazute de lege si de
Regulamentul de organizare si functionare a Ordinului,
membrilor filialelor teritoriale le revin si alte obligatii ce decurg
din aceasta calitate:

a) sa participe la programele de formare profesionala
organizate de Ordin Tmpreuna cu filiala sau cu un grup de filiale;

b) sa achite regulat si la termenele stabilite cotizatia anuala,
precum si taxele stabilite de Conferinta nationala a Ordinului,
Consiliul national al Ordinului si, dupa caz, de conferinta
teritoriala a filialei;

c) sa participe la lucrarile si la votul pentru alegerea forurilor
de conducere si a comisiilor alese ale filialei din care fac parte,
respectiv ale Ordinului, atunci cand au fost desemnati prin vot;

d) sa nu desfasoare si sa nu angajeze activitati politice Tn
cadrul si pe seama Ordinului, intelegdndu-se prin ,activitati
politice” purtarea de insemne sau sustinerea unui partid politic
la un eveniment sau la lucrarile Ordinului sau filialelor,
participarea la evenimente ale partidelor politice in calitate de
reprezentant al OAR, fara mandatul expres al OAR;

e) sa solicite Tnregistrarea la filiala a tuturor proiectelor de
arhitectura pentru care au exercitat dreptul de semnatura, a
proiectelor aferente documentatiei tehnice pentru autorizarea
executarii lucrarilor de construire, documentatiei tehnice pentru
autorizarea lucrarilor de desfiintare, documentatiei tehnice
pentru autorizarea lucrarilor aferente organizarii executarii
lucrarilor, dupa caz;

f) sa aduca la cunostinta filialei orice modificare noua fata de
datele inregistrate in evidentele filialei, in termen de cel mult

30 de zile de la aparitia modificarii, si sa ofere in acest sens
toate datele solicitate de filiala;

g) sa comunice Ordinului numele prestatorului de servicii de
incredere calificat care a eliberat certificatul calificat pentru
semnatura electronica si perioada de valabilitate a acestuia, n
termenul si conditiile prevazute de lege;

h) sa aduca la cunostinta filialei pierderea parafei
profesionale si sa solicite obtinerea unei noi parafe;

i) sa depuna la filiala parafa profesionala Tn cazul radierii
administrative din Tabloul National al Arhitectilor sau in cazul
suspendarii dreptului de semnatura, indiferent de motivele
suspendarii, respectiv sa solicite prestatorului de servicii de
incredere calificat sa suspende semnatura electronica calificata
si sa depuna la filiala dovada suspendarii.

ARTICOLUL 11
Forurile de conducere ale filialelor teritoriale ale Ordinului

(1) Organizarea si functionarea filialelor teritoriale sunt
asigurate de catre forurile de conducere alese ale acestora, care
au functie reprezentativa, de conducere, decizie si control,
potrivit Legii, Regulamentului de organizare si functionare a
Ordinului si prezentului regulament-cadru.

(2) Forurile de conducere ale filialelor teritoriale ale Ordinului
sunt:

a) conferinta teritoriald;

b) consiliul de conducere teritorial;

c) colegiul director teritorial;

d) presedintele filialei.

(3) Persoanele alese in functia de presedinte si in cea de
membru al consiliului de conducere teritorial au mandat de 4 ani
si nu mai mult de doud mandate consecutive.

(4) In vederea limitarii prevazute la alin. (3), este considerat
mandat intreg si mandatul care a incetat inainte de durata de
4 ani.

ARTICOLUL 12
Conferinta teritoriala

(1) Conferinta teritoriala este alcatuita din toti membrii filialei
teritoriale.

(2) Conferinta teritoriala ordinara se organizeaza o data la
4 ani de catre consiliul de conducere teritorial, in format fizic,
ori, iIn caz de fortd majora sau caz fortuit, in format online.

(3) Votul se desfasoara prin mijloace electronice, cu exceptia
situatiei in care, din motive intemeiate, aceasta procedura nu
este posibila.

(4) Votul electronic este gestionat prin grija aparatului
administrativ al filialei si se desfasoara in conditiile art. 19.

(5) In cazul in care votul electronic nu este posibil, buletinele
de vot vor fi puse la dispozitia membrilor in ziua scrutinului si se
vor inméana personal, pe baza de semnatura, fiecaruia dintre
acestia.

(6) Conferinta teritoriala se organizeaza obligatoriu in
conditiile demisiei sau ale imposibilitatii de exercitare a functiilor
de catre presedinte sau de catre jumatate plus unu din numarul
membirilor consiliului de conducere teritorial ori de catre jumatate
plus unu din numarul membrilor titulari si supleanti ai comisiei de
cenzori sau ai comisiei de disciplina a filialei, caz in care se vor
organiza noi alegeri doar pentru acele foruri sau comisii
precizate.

(7) Se convoaca conferinta teritoriald in cazul solicitarii de
revocare a presedintelui sau a jumatate plus unu din numarul
membrilor consiliului de conducere teritorial ori a jumatate plus
unu din numarul membrilor comisiilor alese ale filialei, precum si
in cazul existentei unor motive temeinice si justificate si numai
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in conditiile solicitarii scrise a cel putin o treime din numarul
membrilor filialei. Conferinta teritorialda va decide asupra
motivelor revocarii si/sau a problemelor care au constituit
motivul convocarii.

(8) Conferinta teritoriala se organizeaza si in cazul in care
Consiliul national al Ordinului a dispus prin hotarare.

(9) Convocarea conferintei teritoriale se face prin hotaréare a
consiliului de conducere teritorial, care se comunica direct
membirilor filialei cu minimum 45 de zile inainte. Prin hotararea
de convocare se stabilesc data, durata, modul si locul
desfasurarii conferintei teritoriale, forurile de conducere si
comisiile care se aleg, numarul locurilor pentru fiecare for sau
comisie, data-limita de depunere a candidaturilor, lista
documentelor proprii ale filialei care vor fi supuse
aprobarii/adoptarii conferintei teritoriale, precum si data-limita
pana la care se pot formula propuneri si amendamente la
respectivele documente.

(10) Potrivit prevederilor alin. (7), in cazul in care se solicita
revocarea membrilor alesi in functii de catre conferinta
teritoriala, membrii filialei vor preciza faptele pentru care
formuleaza solicitarea, vor motiva in fapt si in drept solicitarea
si vor atasa lista cu semnaturile lor olografe, in original, respectiv
cu semnaturile electronice calificate, dupa caz.

(11) Conferinta teritoriala organizata potrivit prevederilor
alin. (6)-(8) are caracter extraordinar si se organizeaza in
termen de cel mult 30 de zile de la solicitare, in aceleasi conditii
ca si conferinta teritoriala ordinara.

ARTICOLUL 13
Conditiile legale de desfasurare a conferintei teritoriale

(1) Conferinta teritoriala este legal constituitd la prima
convocare Tn prezenta majoritatii simple a membrilor cu drept
de vot ai filialei. Confirmarea participarii membrilor filialei la
lucrarile conferintei teritoriale se va face cu cel putin 10 zile
fnainte de data sedintei, la sediul filialei sau pe adresa de e-mail
a acesteia. Nerespectarea confirmarii participarii va fi
sanctionatd conform regulamentului propriu de organizare si
functionare a filialei.

(2) Tn cazul in care conferinta teritoriald nu este legal
constituita la prima convocare, a doua convocare a conferintei
teritoriale se face in termen de cel putin 7 zile de la prima
convocare, in conditiile stabilite prin regulamentul propriu de
organizare si functionare a filialei.

(3) La a doua convocare, conferinta teritoriala este legal
constituita indiferent de numarul membrilor cu drept de vot care
participa sau in conditiile stabilite prin regulamentul propriu de
organizare si functionare a filialei.

(4) Filiala teritoriala va asigura participarea la conferinta
teritoriala a cel putin un reprezentant al fiecarui judet din cadrul
componentei acesteia.

ARTICOLUL 14
Atributiile conferintei teritoriale

(1) Conferinta teritoriala are urmatoarele atributii:

a) adopta si, dupa caz, modifica regulamentul propriu de
organizare si functionare a filialei, dupa avizul prealabil al
Colegiului director al Ordinului asupra proiectului;

b) stabileste prin hotarare proprie candidatii propusi pentru
Consiliul national al Ordinului;

c) adopta organizarea aparatului administrativ al filialei;

d) alege si revoca presedintele filialei teritoriale;

e) alege si revoca membrii consiliului de conducere teritorial;

f) alege si revoca membrii comisiei de cenzori si ai comisiei
de disciplina, constituite la nivel teritorial;

g) alege delegatii si supleantii pentru Conferinta nationala a
Ordinului, In conformitate cu art. 10 din Regulamentul de
organizare si functionare a Ordinului;

h) aproba toate documentele proprii ale filialei, supuse votului;

i) aproba infiintarea structurilor economice care urmeaza sa
se organizeze si sa functioneze la nivelul filialei;

j) adopta hotarari cu privire la toate problemele aflate pe
ordinea de zi stabilita.

(2) Prezidiul lucrarilor conferintei teritoriale este asigurat de
catre membrii colegiului director teritorial.

(3) Lucrarile conferintei teritoriale vor fi deschise de
presedintele in exercitiu al filialei si vor fi conduse prin rotatie de
catre presedinte si membrii prezidiului, in ordinea stabilita de ei
prin consens.

ARTICOLUL 15
Calendarul conferintei teritoriale

(1) Dupa aprobarea hotararii de convocare a conferintei
teritoriale, colegiul director teritorial va detalia calendarul
conferintei teritoriale, avand in vedere si prevederile art. 17.

(2) In exercitarea atributiei prevazute la alin. (1), colegiul
director teritorial va emite o hotarare, care va fi comunicata
tuturor membrilor.

ARTICOLUL 16
Documentele supuse aprobarii de catre conferinta teritoriala

(1) Documentele supuse prin vot aprobarii conferintei
teritoriale sunt:

a) regulamentul propriu de organizare si functionare a filialei,
elaborat potrivit prezentului regulament-cadru si Regulamentului
de organizare si functionare a Ordinului;

b) organizarea/organigrama aparatului administrativ al filialei;

c) documentul de fundamentare a constituirii structurilor
economice Tn cadrul filialei;

d) documente propuse de forurile de conducere, comisiile
alese si comisiile numite ale filialei;

e) documente propuse de forurile de conducere ale Ordinului.

(2) Documentele finale vor fi trimise tuturor membrilor cu
drept de vot cu cel putin 7 zile Tnainte de data conferintei
teritoriale si vor cuprinde:

a) ordinea de zi propusa;

b) tabelul cu membrii filialei care au drept de vot;

c) lista candidatilor pentru forurile de conducere;

d) lista candidatilor pentru comisiile care se aleg;

e) toate documentele prevazute la alin. (1).

ARTICOLUL 17

Procedura de consultare a documentelor filialei supuse votului
conferintei teritoriale

(1) Procedura de consultare cuprinde posibilitatea tuturor
membirilor filialei de a formula amendamente la documentele
supuse votului, astfel:

a) documentele, in forma elaborata de grupul/grupurile de
lucru, vor fi postate pe site-ul filialei teritoriale, prin grija
secretariatului acesteia, la o data stabilitd de coordonatorul
fiecarui grup de lucru, respectiv vicepresedintele pe domeniu al
filialei; documentele pot fi transmise si prin corespondenta
electronica, la aceeasi data cu postarea pe site;

b) documentele prevazute la lit. a) vor fi supuse consultarii
membrilor pentru o perioada de 10 zile calendaristice, intr-o
rubricd denumita ,Transparentd decizionald. Documente in
dezbaterea membrilor filialei”, specificandu-se data postarii, caz
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in care durata procedurii de consultare a documentelor trebuie
sa fie corelata cu calendarul conferintei teritoriale;

¢) in intervalul de 10 zile calendaristice, oricare dintre
membrii filialei va putea formula amendamente la documentele
supuse consultarii.

(2) Amendamentele formulate de membrii filialei la documente
supuse consultarii trebuie sa respecte cumulativ urmatoarele
conditii:

a) sa fie facute in forma scris3;

b) sa fie motivate in drept si in fapt;

c) sa fie trimise grupului/grupurilor de lucru care a/au elaborat
documentele Tn termenul prevazut la alin. (1) lit. b);

d) sa fie semnate de titularul propunerilor.

(3) Amendamentele formulate sunt supuse dezbaterilor
grupului/grupurilor de lucru care a/au intocmit documentele si
care le valvor introduce pe cele acceptate in continutul
documentelor, iar pentru amendamentele respinse va/vor
formula argumentatia de respingere.

(4) Documentele impreuna cu amendamentele respinse,
inclusiv sustinerile autorilor si cele ale grupului/grupurilor de
lucru, vor fi inaintate de catre coordonatorul/coordonatorii
grupului/grupurilor de lucru colegiului director al filialei, spre a fi
insusite.

(5) Colegiul director va analiza documentele primite si,
ulterior, le va inainta consiliului de conducere teritorial, spre
avizare, impreuna cu amendamentele respinse. Consiliul de
conducere teritorial intrunit in sedintd va dezbate si va decide
asupra amendamentelor respinse, la sedinta urmand sa fie
prezenti si membrii autori ai amendamentelor respinse.

(6) Documentele in forma finala vor fi transmise membrilor
filialei Tn termenul prevazut la art. 16 alin. (2).

ARTICOLUL 18
inregistrarea participantilor

(1) Sunt considerati participanti cu drept de vot toti membrii
filialei care nu sunt suspendati disciplinar sau care nu au dreptul
de semnaturd suspendat pentru neplata cotizatiei la data
convocarii conferintelor teritoriale.

(2) Tabelele cu participantii cu drept de vot vor fi afisate in
ziua conferintei teritoriale, la intrarea in sala unde se desfasoara
lucrarile conferintei teritoriale.

(3) Toti participantii se vor inregistra in intervalul orar stabilit
in ordinea de zi.

ARTICOLUL 19
Comisia de verificare si numarare a voturilor

(1) Pentru validarea votului electronic, conferinta teritoriala
numeste, cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti, o
comisie care verifica si valideaza conformitatea sistemelor si
procedurilor de vot si care va fi formata din minimum 3 memobri,
alesi la inceperea lucrarilor, dintre participantii care nu si-au
depus candidatura pentru forurile de conducere sau comisii.

(2) Comisia de verificare si validare a voturilor va alege un
presedinte dintre membrii sai, avand rolul de a coordona etapele
procesului de numarare a voturilor si de a comunica rezultatele
acestora.

(3) Procedura votului electronic este reglementata prin
hotararea Consiliului national, prevazuta la art. 17 alin. (4) din
Regulamentul de organizare si functionare a Ordinului.

(4) Tn cazul votului fizic, pentru asigurarea increderii votului
secret, conferinta teritorialda numeste o comisie de verificare si
numarare a voturilor, care va fi formata din minimum 3 membri,
alesi in conditiile prevazute la alin. (1). Prevederile alin. (2) se
aplica corespunzator.

ARTICOLUL 20
Elemente tehnice privind votul fizic

(1) Urnele realizate din material transparent vor fi amplasate
in sala Tnainte de inceperea procesului de votare, moment in
care se si sigileaza. Urnele vor fi supravegheate de catre
membrii comisiei de verificare si numarare a voturilor pe tot
parcursul votarii si pana la deschiderea lor.

(2) Buletinele de vot vor avea culoare distincta pentru fiecare
for de conducere si fiecare comisie, inclusiv pentru al doilea tur
de scrutin privind alegerea presedintelui, dupa caz.

(3) Buletinele de vot pentru primul si, dupa caz, pentru al
doilea tur de scrutin privind alegerea presedintelui vor avea
inscrise pe ele numele tuturor candidatilor, in aceeasi forma.

ARTICOLUL 21

Alegerea forurilor de conducere si a comisiilor si validarea
documentelor

(1) Votul este secret pentru alegerea membirilor forurilor de
conducere si ai comisiilor si este vot deschis pentru aprobarea
documentelor.

(2) Documentele vor fi aprobate cu votul majoritatii simple a
membrilor prezenti.

(3) Procedura alegerii forurilor de conducere si a comisiilor
este descrisa in Regulamentul de organizare si functionare a
Ordinului.

(4) Hotararile conferintei teritoriale se aproba cu votul
majoritatii simple a membrilor prezenti.

ARTICOLUL 22
Comunicarea rezultatelor votului

(1) Comisia de verificare si numarare a voturilor va intocmi
un raport semnat de toti membrii, care va fi prezentat
participantilor la conferinta teritoriala.

(2) Raportul prezentat de comisia prevazuta la alin. (1)
trebuie sa cuprinda:

a) numarul total al membrilor filialei cu drept de vot;

b) numarul total al membirilor filialei cu drept de vot prezenti;

c) numarul candidatilor pentru fiecare for de conducere si
fiecare comisie;

d) numarul total al voturilor valabil exprimate pentru fiecare
for de conducere si fiecare comisie, precum si numarul voturilor
anulate;

e) lista persoanelor alese si numarul voturilor obtinute de
fiecare dintre acestea;

f) lista documentelor supuse votului si numarul voturilor
pentru fiecare document.

ARTICOLUL 23
Procesul-verbal al conferintei teritoriale

(1) Secretariatul conferintei teritoriale, aprobat prin hotarare
a consiliului de conducere teritorial, va redacta procesul-verbal,
care va cuprinde:

a) modul in care a fost convocata conferinta teritoriala si
caracterul ei ordinar sau extraordinar;

b) anul, luna, ziua, ora si locul de desfasurare a conferintei
teritoriale;

c) lista participantilor inregistrati ca prezenti la lucrarile
conferintei;

d) ordinea de zi votata;

e) componenta prezidiului conferintei teritoriale;

f) datele prevazute la art. 22 alin. (2);

g) luarile de cuvant;

h) hotararile aprobate.
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(2) Procesul-verbal va purta semnatura membirilor prezidiului
conferintei teritoriale.

(3) Procesul-verbal va fi inregistrat si depus la sediul filialei
si va fi transmis in termen de 7 zile tuturor membrilor filialei.

ARTICOLUL 24
Comunicarea rezultatelor conferintei teritoriale

(1) Rezultatul alegerilor va fi comunicat in termen de cel mult
3 zile tuturor memobirilor filialei si Ordinului si se va afisa la sediul
filialei timp de 10 zile si pe pagina de internet a filialei, daca
aceasta exista, cel putin pe durata mandatului.

(2) Procesul-verbal privind lucrarile conferintei teritoriale va fi
transmis Ordinului in termen de 7 zile de la redactare.

ARTICOLUL 25
Alegerea consiliului de conducere teritorial

(1) Numarul membrilor in consiliul de conducere teritorial,
exclusiv presedintele, este stabilit in functie de numarul
membirilor filialei care nu sunt suspendati disciplinar sau care nu
au dreptul de semnatura suspendat pentru neplata cotizatiei la
data convocarii Conferintei teritoriale, dupa cum urmeaza:

a) pana la 200 de membri — 6 membri;

b) intre 201 si 500 de membri — 10 membri;

c) intre 501 si 1.000 de membri — 14 memobri;

d) intre 1.001 si 2.500 de membri — 20 de membri;

e) intre 2.501 si 5.000 de membri — 26 de membiri;

f) peste 5.001 de membri — 34 de membri.

(2) Din numarul total al membrilor consiliului de conducere
teritorial, cel putin doua treimi vor fi arhitecti cu drept de semnatura.

(3) Din consiliul de conducere teritorial al filialei care are in
componentd mai multe judete va face parte cel putin un
reprezentant al fiecarui judet.

(4) Conditiile de eligibilitate sunt cele prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare a Ordinului.

(5) Din consiliul de conducere teritorial face parte, de drept,
presedintele filialei teritoriale.

ARTICOLUL 26
Candidaturile

(1) Filiala teritoriala are obligatia de a anunta membrii despre
posibilitatea de a-si depune candidatura, precum si despre data-
limita pana la care trebuie depus dosarul la sediul filialei.

(2) Candidaturile sunt individuale si se depun personal la
filiala, se transmit prin posta sau prin mijloace electronice pana
la data-limita stabilitd de consiliul de conducere teritorial.

(3) Dosarul fiecarui candidat va contine, in mod obligatoriu:

a) cererea, potrivit unui model-tip aprobat de Colegiul director
al Ordinului;

b) curriculum vitae, succint;

c) obiectivele si actiunile pe care urmeaza sa le realizeze
candidatul, daca va fi ales;

d) dovada privind plata la zi a cotizatiei si dovada ca nu a
avut sanctiuni disciplinare in ultimii 8 ani.

(4) Conditiile prevazute la alin. (3) lit. d) sunt verificate din
oficiu de aparatul administrativ al filialei.

(5) Candidaturile vor fi afisate la sediul si pe pagina de
internet a filialei, cu cel putin 7 zile Tnainte de data conferintei
teritoriale.

ARTICOLUL 27
Documentele necesare votului fizic

(1) Buletinele de vot vor fi puse la dispozitia membrilor cu
drept de vot in ziua scrutinului.

(2) Buletinele de vot se ridica de fiecare membru cu drept de
vot numai personal.

(3) Pierderea buletinului de vot nu da dreptul la obtinerea
unui duplicat.

ARTICOLUL 28
Votul fizic

(1) Buletinele de vot nu vor avea alte insemnari decéat cele
prevazute de sistemul de votare, in caz contrar ele urmand a fi
anulate.

(2) Fiecare buletin de vot va fi insotit de instructiunile de
votare.

(3) Votarea se face prin bifarea cu X a optiunii.

(4) Buletinele de vot avand alt model decét cel realizat de
aparatul administrativ al filialei sau fara stampila de control a
filialei sau care contin mai multe optiuni decat numarul locurilor
disponibile pentru fiecare for de conducere sunt nule.

ARTICOLUL 29

Scrutinul pentru alegerea membrilor consiliului de conducere
teritorial si ai comisiilor

(1) Votarea se face direct si secret, prin vot electronic sau,
dupa caz, prin introducerea buletinelor in urna.

(2) Sunt alesi candidatii care au obtinut numarul cel mai mare
de voturi valabil exprimate, in ordine descrescatoare. Filialele
teritoriale vor stabili, in limitele legii, prin regulamentele proprii
modalitatea de alegere a membrilor consiliului de conducere
teritorial si ai comisiilor filialei.

(3) Conferinta teritoriala va decide modalitatea de
departajare In caz de egalitate de voturi.

(4) Revocarea membrilor consiliului de conducere teritorial
si a celor ai comisiilor alese se face in aceleasi conditii ca
alegerea si cu respectarea prevederilor art. 12 alin. (7) si (11).

ARTICOLUL 30
Scrutinul pentru alegerea presedintelui filialei

(1) Presedintele se alege in primul tur de scrutin, daca unul
dintre candidati a obtinut un numar de voturi reprezentand cel
putin majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate.

(2) Al doilea tur de scrutin se va organiza daca niciunul dintre
candidati nu a Tntrunit majoritatea simpla a numarului de voturi
valabil exprimate in primul tur.

(3) La al doilea tur de scrutin vor participa primii 2 candidati
clasati in primul tur si va fi ales candidatul care a obtinut cel mai
mare numar de voturi din totalul voturilor valabil exprimate.

ARTICOLUL 31
Consiliul de conducere teritorial

(1) Intre reuniunile conferintei teritoriale, activitatea filialei
este coordonatéa de consiliul de conducere teritorial.

(2) Prima sedinta a consiliului de conducere teritorial se va
tine in cel mult 20 de zile, la convocarea presedintelui, de la data
conferintei teritoriale la care acesta a fost ales.

(3) Consiliul de conducere teritorial va proceda la alegerea
membrilor colegiului director, prin vot secret al majoritatii
membrilor prezenti.

(4) Consiliul de conducere teritorial poate delega colegiului
director teritorial unele atributii ce 1i sunt conferite prin prezentul
regulament-cadru.

(5) Persoanele alese in consiliul de conducere teritorial au
mandat de 4 ani si nu mai mult de doua mandate consecutive.
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(6) Oricare dintre membrii consiliului de conducere teritorial
decade de drept din aceasta functie daca:

a) s-a aplicat impotriva sa o sanctiune disciplinara;

b) instanta judecatoreasca pronunté o hotaréare definitiva de
condamnare a sa pentru fapte penale legate de exercitarea
profesiei de arhitect sau aplica sanctiunea complementara a
interdictiei de exercitare a acestei profesii.

(7) Oricare dintre membrii consiliului de conducere teritorial
poate sa decada din functie pentru 3 absente consecutive
nemotivate la sedintele consiliului sau pentru alte fapte in
legatura cu functia ori in afara functiei. In aceste situatii, consiliul
de conducere teritorial constata decaderea din functie, pe baza
unui raport intocmit de o comisie formata din 3 membri,
desemnati de catre acesta prin hotaréare.

ARTICOLUL 32
Atributiile consiliului de conducere teritorial

(1) Consiliul de conducere teritorial are urmatoarele atributii:

a) aproba hotararea de convocare a conferintei teritoriale si
calendarul general al acesteia, precum si componenta nominala
a comitetului de organizare si a secretariatului conferintei;

b) alege si revoca membrii colegiul director teritorial;

c) aprobéa bugetul de venituri si cheltuieli, pana la data de
3 decembrie a anului in curs pentru exercitiul financiar urmator,
pe care il comunica Ordinului, pentru a fi cuprins ca anexa in
bugetul general de venituri si cheltuieli al Ordinului, in
conformitate cu prevederile art. 30 alin. (1) lit. e) din
Regulamentul de organizare si functionare a Ordinului;

d) analizeaza modul de gestiune a patrimoniului si bugetului
filialei si, pana cel tarziu la data de 15 mai a anului in curs,
aproba descarcarea de gestiune a filialei pentru exercitiul
financiar anterior, potrivit raportului comisiei de cenzori;

e) pregateste conferinta teritoriala si avizeaza documentele
proprii ale filialei, documente ce vor fi supuse aprobarii conferintei;

f) avizeaza organizarea/organigrama aparatului administrativ
al filialei, regulamentul propriu de organizare si functionare a
filialei teritoriale, precum si celelalte documente care vor fi
supuse dezbaterii si/sau aprobarii conferintei teritoriale;

g) aproba procedura si conditiile de preluare a prerogativelor
presedintelui filialei, in cazul indisponibilitatii temporare sau al
lipsei acestuia, de catre vicepresedintii filialei, cu exceptia
trezorierului;

h) aproba regulamentele de organizare si functionare a
comisiilor alese ale filialei;

i) numeste comisii ale filialei, altele decat cele alese, si
aproba regulamentele de organizare si functionare a acestora;

j) aproba grupurile de lucru constituite la nivelul filialei si
regulamentele de organizare si functionare a acestora;

k) analizeaza activitatea anuala a colegiului director teritorial
si a presedintelui, pe baza rapoartelor intocmite de acestia;

[) intocmeste raportul privind activitatea indeplinitda pe
parcursul mandatului si il supune conferintei teritoriale spre
aprobare;

m) solutioneaza contestatiile depuse impotriva hotaréarilor
colegiului director teritorial;

n) constata decéderea din functie a unui membru al sdu, in
situatia in care Tmpotriva acestuia s-a aplicat o sanctiune
disciplinara;

o) indeplineste orice alte atributii, Th conformitate cu legea si
Regulamentul de organizare si functionare a Ordinului.

(2) Locul membrului decazut din functie este luat de
urmatorul candidat care a intrunit cel mai mare numar de voturi
la conferinta teritoriald, cu conditia respectarii prevederilor
art. 29 alin. (2).

ARTICOLUL 33
Sedintele consiliului de conducere teritorial

(1) Consiliul de conducere teritorial se intruneste in sedinte
o data pe trimestru, fizic sau online, ori hibrid, conform
regulamentului filialei, la convocarea presedintelui filialei.

(2) Presedintele poate convoca consiliul de conducere
teritorial ori de cate ori considera necesar, in sedinta
extraordinara, cu avizul prealabil al colegiului director teritorial.

(3) Consiliul de conducere teritorial revoca membrii colegiului
director, in totalitate sau in parte, la solicitarea a cel putin
jumatate plus unu din numarul membrilor sai, numai pe baza
documentului Tn care sunt precizate motivele justificative ale
solicitarii de revocare si pe baza tabelului cu numele membrilor
solicitanti, cu semnaturile lor olografe, in original.

(4) In conditiile precizate la alin. (3) si in cazul in care
membrii consiliului de conducere teritorial constata ca motivele
revocarii sunt intemeiate, vor aproba hotararea de revocare si
vor dispune alegeri noi.

(5) Sedintele ordinare vor fi convocate cu cel putin 12 zile
nainte, iar convocarea va cuprinde locul, modul de desfasurare,
data, ordinea de zi si termenul-limitd pana la care se vor
transmite materialele-suport. Termenul pana la care materialele-
suport vor fi puse la dispozitia membrilor consiliului de
conducere teritorial nu poate fi mai mic de 3 zile nainte de data
de desfasurare a sedintei.

(6) Sedintele extraordinare pot fi convocate intr-un termen
mai scurt decat cele ordinare, dar nu mai scurt de 3 zile, situatie
in care membrii consiliului de conducere teritorial sunt consultati
telefonic. Ordinea de zi cuprinde un singur punct, iar votul
membrilor consiliului de conducere teritorial va fi transmis si in
scris, Tn format electronic.

(7) Sedinta este considerata statutard daca au fost anuntati
toti membrii si au fost respectate toate prevederile prezentului
regulament-cadru, in prezenta majoritatii simple a membrilor
consiliului de conducere, cu exceptia sedintei de alegeri a
membrilor colegiului director teritorial, a celei de aprobare a
regulamentului propriu de organizare si functionare, precum si
in alte situatii stabilite de consiliul de conducere teritorial, cand
prezenta trebuie sa fie de cel putin doua treimi din numarul
membrilor.

(8) Votul este deschis, cu exceptia celui pentru alegerea
memobrilor colegiului director teritorial sau in cazul altor situatii
stabilite de catre consiliul de conducere teritorial.

(9) In exercitarea atributiilor sale, consiliul de conducere
teritorial emite hotarari si avize, adoptate cu majoritatea simpla
a celor prezenti, incluzand in aceasta si votul presedintelui.

(10) Sedintele consiliului de conducere teritorial sunt
consemnate intr-un proces-verbal semnat de presedinte si de
secretarul executiv al filialei.

(11) Procesul-verbal al fiecarei sedinte, in copie, insotit de
materialele votate, in forma lor definitiva, va fi transmis spre
informare membrilor consiliului de conducere teritorial si ai
colegiului director teritorial, membrilor filialei, precum si
Ordinului, in termen de 12 zile.

ARTICOLUL 34
Colegiul director teritorial

(1) Colegiul director teritorial se constituie la nivelul fiecarei
filiale teritoriale.

(2) Candidatii pentru colegiul director teritorial vor fi propusi
de presedinte dintre membrii consiliului de conducere teritorial,
pe domeniile prevazute la art. 36 alin. (2).



36 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 661/15.VI1.2025

(3) In conditiile in care una sau mai multe propuneri de
candidat/candidati formulata/e de presedinte pentru colegiul
director teritorial nu a/au intrunit cel putin jumatate plus unu din
numarul voturilor valabil exprimate, presedintele poate propune
alt/alti candidat/candidati. Daca nici acesta/acestia nu a/au
intrunit numarul de voturi necesare, sarcina desemnarii revine
consiliului de conducere teritorial.

(4) Filialele teritoriale cu un numar de pana la 10 membri in
consiliul de conducere teritorial vor avea un colegiu director
teritorial compus dintr-un vicepresedinte si un trezorier.

(5) Filialele teritoriale cu un numar de pana la 14 memobri
inclusiv in consiliul de conducere teritorial vor avea un colegiu
director teritorial compus din 3 vicepresedinti si un trezorier.

(6) Filialele teritoriale cu un numar de peste 20 de membri
inclusiv in consiliul de conducere teritorial vor avea un colegiu
director teritorial compus din cel mult 5 vicepresedinti si un
trezorier.

(7) Colegiul director teritorial coordoneaza activitatea curenta
a filialei.

(8) In cazul in care un membru al colegiului director teritorial
nu fsi mai poate exercita mandatul, din motive bine justificate
sau prin demisie, se vor organiza alegeri pentru acel loc, in
aceleasi conditii statutare prevazute la art. 33 alin. (7) si (8).

(9) Cel putin doua treimi din numarul membrilor colegiului
director teritorial trebuie sa fie arhitecti cu drept de semnatura.

(10) Colegiul director teritorial poate fi revocat in totalitatea lui
sau in parte, in cazul in care se afla in imposibilitatea de a-si
indeplini mandatul sau se constata neindeplinirea misiunilor
asumate de acesta sau, dupa caz, de unii membri ai acestuia.

(11) Din colegiul director teritorial face parte, de drept,
presedintele filialei teritoriale.

ARTICOLUL 35
Atributiile colegiului director teritorial

(1) Colegiul director teritorial are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza pregatirea si organizarea conferintei
teritoriale si detaliaza calendarul acesteia, Tmpreuna cu
comitetul de organizare a acesteia;

b) pregateste organizarea/organigrama aparatului administrativ
al filialei si o Tnainteaza consiliului de conducere teritorial spre
avizare;

¢) asigura prezidiul conferintei teritoriale;

d) intocmeste documentele proprii ale filialei si le supune
avizului consiliului de conducere teritorial, in vederea adoptarii
acestora de catre conferinta teritoriala;

e) intocmeste proiectul de buget si il supune aprobarii
consiliului de conducere teritorial;

f) asigura informarea membrilor filialei asupra problemelor
specifice si hotararilor adoptate;

g) controleaza evidenta si intocmirea tabloului teritorial si
aproba, pana la data de 10 ianuarie a anului in curs, datele
finale privind membrii cu drept de semnatura si membrii cu drept
de semnatura suspendat, pentru a fi transmis Ordinului, Tn
vederea publicarii Tabloului National al Arhitectilor;

h) coordoneaza activitatea de intocmire si transmitere a
dosarelor membrilor stagiari ai filialei, in vederea dobandirii
dreptului de semnatura;

i) supravegheaza intocmirea bazei de date a filialei, a
evidentelor si tabloului teritorial ale membrilor si aplica legea si
hotararea Consiliului national al Ordinului privind constituirea,
organizarea si gestionarea bazelor de date;

j) coordoneaza si controleaza aplicarea procedurilor privind
realizarea evidentei lucrarilor depuse pentru a primi data certa;

k) coordoneaza modul de gestiune a patrimoniului si a
bugetului filialei;

[) aplica sanctiunile prevazute la art. 39 alin. (2) lit. a) si b) din
Lege, in baza hotararii comisiei teritoriale de disciplina;

m) Tntocmeste un raport anual privind activitatea sa si il
supune spre analiza consiliului de conducere teritorial;

n) analizeaza rapoartele de activitate a grupurilor de lucru si,
dupa caz, dispune masuri de imbunatatire a activitatii acestora;

0) aproba regulamentul intern privind organizarea si
functionarea aparatului administrativ al filialei;

p) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor din
cadrul aparatului administrativ al filialei;

q) numeste secretarul executiv al filialei.

(2) Atributile membrilor colegiului director teritorial sunt
repartizate pe domenii.

(3) Colegiul director teritorial poate Tndeplini si alte atributii
delegate de consiliul de conducere teritorial.

ARTICOLUL 36
Vicepresedintii

(1) Vicepresedintii filialei sunt Tnlocuitori de drept ai
presedintelui, in ordinea stabilitd de consiliul de conducere
teritorial, cu exceptia trezorierului.

(2) Vicepresedintii asista presedintele in activitatea de
coordonare a filialei si fiecare dintre acestia are atributii specifice
legate Tn principal de:

a) profesie si sistemul de informatii privind costurile de
proiectare;

b) legislatie, regulamente si concursuri de arhitectura;

c¢) educatie, stagiu si pregatire profesionald;

d) comunicare si imagine;

e) parteneriate, organizare si relatia cu membrii.

(3) Fiecare vicepresedinte coordoneaza grupul/grupurile de
lucru constituit/constituite in domeniul/domeniile sau/sale de
activitate, potrivit prevederilor alin. (2).

ARTICOLUL 37
Trezorierul

(1) Trezorierul, potrivit bugetului anual de venituri si cheltuieli
aprobat de consiliul de conducere teritorial, coordoneaza
activitatea de colectare a veniturilor si de efectuare a
cheltuielilor.

(2) Proiectul de buget, pregatit de serviciul de specialitate al
filialei si sub coordonarea trezorierului, se supune aprobarii
consiliului de conducere teritorial.

(3) Trezorierul va prezenta anual consiliului de conducere
teritorial un raport privind executia bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul financiar anterior pe baza raportului intocmit de
comisia de cenzori cel mai tarziu pana la data de 15 mai.

ARTICOLUL 38
Sedintele colegiului director teritorial

(1) Colegiul director teritorial se intruneste in sedinte lunare
sau ori de céate ori este necesar la convocarea presedintelui
filialei.

(2) Presedintele are obligatia de a convoca colegiul director
teritorial si la solicitarea a jumatate plus unu din numarul
membrilor acestuia.

(3) Sedintele sunt convocate cu cel putin 5 zile inainte, iar
convocarea va cuprinde locul, data si ordinea de zi. Materialele-
suport vor fi transmise cu cel putin 3 zile Thainte de data de
desfasurare a sedintei.
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(4) Fac exceptie de la prevederile alin. (3) cazurile de urgenta
care impun adoptarea unei hotaréari, situatie ih care membrii
colegiului director sunt consultati telefonic. Ordinea de zi
cuprinde un singur punct, iar votul membirilor colegiului director
teritorial va fi transmis si in scris, in format electronic.

(5) Sedinta este considerata statutara in prezenta majoritatii
simple a membrilor colegiului director teritorial. La sedinta pot
participa persoane invitate de presedintele filialei, acestea
neavand drept la deliberéari si vot.

(6) Votul este deschis, iar hotararile se adopta cu majoritate
simpl3, incluzand in aceasta si votul presedintelui.

(7) Sedintele colegiului director sunt consemnate intr-un
proces-verbal de sedintd, inregistrat, semnat si stampilat.
Procesele-verbale ale sedintelor vor consemna, obligatoriu,
numele si prenumele membrilor prezenti si, dupa caz, numele
invitatilor si motivul invitarii, ordinea de zi propusa si cea
aprobata, un rezumat al luarilor de cuvant si votul pentru fiecare
material supus aprobarii.

(8) Procesul-verbal al fiecarei sedinte, semnat de presedinte
si secretarul executiv, insotit de materialele votate, va fi transmis
membrilor filialei, membrilor consiliului de conducere teritorial si
Ordinului, in termen de cel mult 10 zile.

ARTICOLUL 39
Presedintele filialei teritoriale

(1) Presedintele filialei teritoriale reprezinta filiala in relatiile
cu Ordinul, cu persoane fizice si cu persoane juridice de drept
public sau privat, putand sa incheie, Tn numele filialei, conventii,
acorduri, parteneriate si contracte, cu respectarea prevederilor
art. 47 din Regulamentul de organizare si functionare a Ordinului.

(2) Presedintele filialei teritoriale are urmatoarele atributii:

a) convoaca consiliul de conducere teritorial si colegiul
director teritorial si conduce sedintele celor doué foruri si pe cele
ale conferintei teritoriale;

b) asigura executarea hotaréarilor adoptate;

c) ordonanteaza cheltuielile bugetului filialei;

d) dispune viramentul cotei catre Ordin, cota ce reprezinta
un procent stabilit de Conferinta nationald a Ordinului din
cotizatiile si taxele colectate de filiala de la membri;

e) este reprezentantul legal al filialei in relatia cu salariatii
acesteia;

f) emite deciziile de suspendare a membrilor pentru neplata
cotizatiei anuale si de suspendare la cerere;

g) este indreptatit sd primeasca toate hotaréarile de
sanctionare disciplinara dispuse impotriva membrilor filialei;

h) semneaza hotararile conferintei teritoriale, hotararile
consiliului de conducere si hotararile colegiului director ale filialei;

i) Indeplineste alte atributii privind activitatea filialei.

(3) In cazul indisponibilitatii temporare sau al lipsei pentru o
perioada de cel mult 30 de zile, prerogativele sale vor fi preluate
de unul dintre vicepresedinti, cu exceptia trezorierului, in ordinea
stabilitd de consiliul de conducere teritorial.

(4) Procedura preluarii prerogativelor si ordinea in care
vicepresedintii inlocuiesc presedintele vor fi stabilite prin
hotarare a consiliului de conducere teritorial, odata cu alegerea
membrilor colegiului director teritorial.

(5) Presedintele ales al filialei are un mandat de 4 ani si nu
mai mult de doud mandate consecutive.

(6) Presedintele filialei teritoriale decade de drept din aceasta
functie daca:

a) s-a aplicat impotriva sa o sanctiune disciplinara;

b) instanta judecatoreasca pronunta o hotarare definitiva de
condamnare a sa pentru fapte penale legate de exercitarea
profesiei de arhitect sau aplicd sanctiunea complementara
a interdictiei de exercitare a acestei profesii.

(7) Constatarea decaderii de drept din functie a presedintelui
se face de catre consiliul de conducere teritorial, prin hotarare,
situatie Tn care se dispune si convocarea conferintei teritoriale
de alegeri.

ARTICOLUL 40
Organizarea aparatului administrativ

(1) Organizarea/Organigrama aparatului administrativ al
filialei se aproba prin hotarare a conferintei teritoriale.

(2) Secretarul executiv al filialei este numit de colegiul
director teritorial si angajat prin concurs, cu contract individual
de munca.

(3) Secretarul executiv al filialei beneficiaza de stabilitate Tn
functie si nu poate fi schimbat ca urmare a schimbarii forurilor de
conducere ale filialei.

(4) Drepturile, obligatiile si atributiile secretarului executiv si
cele ale celorlalti salariati ai filialei teritoriale se stabilesc prin
contractele individuale de munca, fisele de post si regulamentul
intern privind organizarea si functionarea aparatului
administrativ, aprobat de colegiul director teritorial, potrivit
legislatiei in materie.

ARTICOLUL 41
Evidentele si bazele de date

(1) Filialele teritoriale constituie si gestioneaza baza de date
a membrilor lor.

(2) Filialele teritoriale vor constitui bazele de date pe doua
sectiuni:

a) generala, care cuprinde toate datele despre membri, date
inregistrate la inscrierea in Ordin si completate pe parcurs;

b) publica, reprezentand tabloul teritorial al arhitectilor si care
cuprinde datele din Tabloul National al Arhitectilor, registrul
stagiarilor, registrul sanctiunilor aplicate Tmpotriva membrilor
filialei, precum si registrul de luare Tn evidenta a proiectelor de
arhitectura din cadrul documentatiei tehnice pentru autorizarea
executarii lucrarilor de construire, documentatiei tehnice pentru
autorizarea lucrarilor de desfiintare, documentatiei tehnice
pentru autorizarea lucrarilor aferente organizarii executarii
lucrarilor, proiecte elaborate de catre arhitectii/arhitectii de
interior/conductorii arhitecti cu drept de semnatura, membri ai
filialei.

(3) Informatii din sectiunea publica a bazei de date pot fi
postate si pe site-ul propriu al filialei, potrivit regqulamentului
privind constituirea si gestiunea bazei de date, aprobat de
Consiliul national al Ordinului.

(4) Filialele au obligatia sa comunice Ordinului, pana cel
tarziu la data de 20 ianuarie a anului In curs, tabloul teritorial
final al arhitectilor, in format electronic, in vederea intocmirii
Tabloului National al Arhitectilor.

(5) La solicitarea Colegiului director al Ordinului, filialele
teritoriale au obligatia de a transmite si alte date ale membrilor
nscrisi in filiald, Tn termen de 10 zile de la solicitarea formulata
n scris de acesta.

(6) Filialele teritoriale au obligatia sa furnizeze tertilor orice
informatie legata de datele nregistrate ale membrilor in Tabloul
National al Arhitectilor sau in tablourile teritoriale.
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(7) Se interzice filialelor transmiterea catre terti a datelor cu
caracter personal ale membrilor, cu exceptia cazurilor prevazute
de lege.

(8) Persoanele care opereaza bazele de date vor semna un
angajament de confidentialitate, in conditiile legii.

ARTICOLUL 42

Comisia teritoriala de cenzori

(1) Comisia teritoriala de cenzori este formata din 3 membri
titulari si 2 supleanti, dintre care 2 titulari si 2 supleanti alesi
dintre memobrii filialei de catre conferinta teritoriala.

(2) Din comisia de cenzori va face parte, in mod obligatoriu,
un expert contabil cu statut de membru titular.

(3) Comisia de cenzori se intruneste:

a) pentru prima data in termen de 15 zile de la alegerea ei si
desemneaza prin vot secret presedintele;

b) in sedinte ordinare trimestriale, precum si la sfarsitul
mandatului forurilor de conducere ale filialei teritoriale, inainte
de conferinta teritoriala;

c) in sedinte extraordinare, ori de cate ori este nevoie, la
solicitarea presedintelui filialei, a consiliului de conducere
teritorial, a colegiului director teritorial sau Tn cazul unor sesizari.

(4) Sedintele sunt considerate statutare daca sunt prezenti
cel putin 2 dintre membrii comisiei, dintre care in mod obligatoriu
expertul contabil.

(5) Persoanele alese in functia de membru al comisiei de
cenzori au mandat de 4 ani si nu mai mult de doua mandate
consecutiv.

(6) Oricare dintre membrii alesi ai comisiei teritoriale de
cenzori decade de drept din aceasta functie daca:

a) s-a aplicat impotriva sa o sanctiune disciplinara;

b) instanta judecatoreasca pronunté o hotaréare definitiva de
condamnare a sa pentru fapte penale legate de exercitarea
profesiei de arhitect sau aplica sanctiunea complementara a
interdictiei de exercitare a acestei profesii.

(7) Constatarea decaderii de drept din functie a membrilor
comisiei teritoriale de cenzori se face de catre consiliul de
conducere teritorial, prin hotarare.

ARTICOLUL 43

Atributiile comisiei teritoriale de cenzori

Comisia teritoriala de cenzori asigura controlul financiar
intern al filialei si are urmatoarele atributii:

a) verificda modul in care se colecteaza veniturile, se
efectueaza cheltuielile, este administrat patrimoniul filialei,
corectitudinea datelor din evidentele contabile si certifica bilantul
filialei;

b) verifica daca cheltuielile filialei se regasesc in bugetul
aprobat de consiliul de conducere teritorial, in hotararile
colegiului director teritorial si in deciziile de ordonantare emise
de presedintele filialei;

c) intocmeste rapoartele trimestriale de verificare si le
prezinta in termen de 5 zile presedintelui, precum si raportul
anual de descarcare de gestiune a forurilor alese ale filialei, pe
care il prezinta consiliului de conducere teritorial spre aprobare;

d) intocmeste un raport general de descarcare de gestiune
a forurilor alese ale filialei pe perioada mandatului si il prezinta
conferintei teritoriale spre aprobare.

ARTICOLUL 44
Comisia teritoriala de disciplina

(1) Dispozitiile privitoare la comisia teritoriald de disciplina
sunt prevazute in cap. X din Regulamentul de organizare si
functionare a Ordinului.

(2) Persoanele alese in comisia teritoriala de disciplina au
mandat de 4 ani si nu mai mult de doua mandate consecutiv.

ARTICOLUL 45
Raporturile filialelor cu Ordinul

(1) Presedintii filialelor teritoriale fac parte din grupul de lucru
al presedintilor constituit la nivelul Ordinului, potrivit art. 37 alin. (3)
din Regulamentul de organizare si functionare a Ordinului.

(2) In exercitarea atributiilor sale, forurile de conducere ale
Ordinului emit hotarari si decizii obligatorii pentru forurile de
conducere ale filialelor. Filialele, sub sanctiunea nulitatii, nu pot
aproba hotaréari si decizii contradictorii cu hotéarérile si deciziile
aprobate de forurile de conducere ale Ordinului.

ARTICOLUL 46
Raporturile patrimoniale ale filialelor cu Ordinul

(1) Filialele teritoriale Tsi constituie un patrimoniu distinct de
cel al Ordinului.

(2) Filialele teritoriale ale Ordinului, entitati cu personalitate
juridica, pot incheia in nume propriu acte juridice de administrare
si conservare si pot incheia acte juridice de dispozitie, in numele
si pe seama Ordinului, numai pe baza hotarérii prealabile a
Colegiului director al Ordinului.

ARTICOLUL 47
Relatia filialei cu membrii sai

Presedintele filialei, consiliul de conducere teritorial si
colegiul director teritorial au obligatia de a informa toti membrii
despre Tntreaga activitate desfasurata, de a mentine si dezvolta
relatii de colaborare permanentad cu membrii filialei si cu ceilalti
membri ai Ordinului, precum si cu forurile de conducere ale
celorlalte filiale si cele ale Ordinului.

ARTICOLUL 48
Dispozitii tranzitorii

(1) Prevederile art. 25 alin. (1) intra Tn vigoare odata cu
organizarea de catre filiale a conferintelor teritoriale extraordinare.

(2) Conferintele teritoriale extraordinare se organizeaza in
conditiile prevazute la art. 12 si urmatoarele.

ARTICOLUL 49
Dispozitii finale

(1) Prevederile prezentului regulament-cadru se
completeaza cu prevederile Legii nr. 184/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale Regulamentului de
organizare si functionare a Ordinului.

(2) Prezentul regulament intra in vigoare la data publicarii Tn
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

(3) La data intrarii in vigoare a prezentului regulament-cadru,
Regulamentul-cadru nr. 1.404/1/2018 privind Tinfiintarea,
organizarea si functionarea filialelor teritoriale ale Ordinului
Arhitectilor din Romaénia, aprobat de Conferinta nationala
ordinara a Ordinului Arhitectilor din Romania din 30 iunie-1 iulie
2018, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 697
din 9 august 2018, se abroga.
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ORDINUL ARHITECTILOR DIN ROMANIA

HOTARARE
privind aprobarea Codului deontologic al profesiei de arhitect

in temeiul prevederilor art. 28 si ale art. 29 alin. (1) lit. a) din Legea
nr. 184/2001 privind organizarea si exercitarea profesiei de arhitect, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 9 alin. (1) lit. a) si art. 17 alin. (1)
din Regulamentul de organizare si functionare a Ordinului Arhitectilor din Romania
nr. 1.403/1/2018, aprobat de Conferinta nationala ordinara a Ordinului Arhitectilor
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din Romania,

Conferinta nationala extraordinara a Ordinului Arhitectilor din Romania,
intrunita in 14 iunie 2025 si 15 iunie 2025, adoptd urmatoarea hotarare:

Art. 1. — Se aproba Codul deontologic al profesiei de arhitect, prevazut in
anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 2. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea I.

Art. 3. — Ordinul Arhitectilor din Roméania va duce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Presedintele Ordinului Arhitectilor din Roméania,
Stefan Balici

Bucuresti, 15 iunie 2025.
Nr. 724.

ANEXA

CODUL DEONTOLOGIC
al profesiei de arhitect

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

SECTIUNEA 1
Introducere

ARTICOLUL1
Obiectul si aplicabilitatea Codului

(1) Prezentul cod deontologic, denumit in continuare Cod,
stabileste un set de principii, norme si obligatii in legatura cu
etica profesionala menite s& asigure integritatea, competenta si
responsabilitatea tuturor membrilor Ordinului Arhitectilor din
Romaénia, denumit in continuare Ordin, in relatia dintre acestia,
relatia membirilor cu clientii, cu publicul si profesia. Respectarea
Codului este esentiala pentru mentinerea increderii publicului in
profesia de arhitect si pentru promovarea unei practici
profesionale aliniate principiilor deontologice si legale. Codul se
aplica in mod egal tuturor categoriilor profesionale definite de
Legea nr. 184/2001 privind organizarea si exercitarea profesiei
de arhitect, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
indiferent de forma si domeniul de exercitare a profesiei.

(2) Neindeplinirea normelor de conduitd profesionald de
catre membrii Ordinului se analizeazd de catre comisiile de
disciplind ale acestuia si se sanctioneaza, dupd caz, in
conformitate cu prevederile legale si reglementarile interne ale
Ordinului.

ARTICOLUL 2
Baza legala a Codului

Prezentul cod a fost aprobat in temeiul art. 21 lit. b), art. 29
alin. (1) lit. a) si al art. 47 alin. (2) din Legea nr. 184/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si este
armonizat cu dispozitile Codului deontologic european pentru
arhitectii care furnizeaza servicii de arhitectura, elaborat de
Consiliul Arhitectilor din Europa (ACE-CAE).

SECTIUNEA a 2-a
Principii pentru exercitarea profesiei

ARTICOLUL 3
Principii fundamentale

In exercitarea profesiei, un arhitect trebuie s& respecte
urmatoarele principii fundamentale:

A. Principiul integritatii

1. Integritate si onoare — Arhitectul isi exercita profesia cu
integritate, onestitate si demnitate, respectand standardele
morale si etice in toate aspectele activitatii sale.

2. Respectul dreptului de autor — Arhitectul respecta si
protejeaza drepturile de autor, recunoscand proprietatea
intelectuala a colegilor si colaboratorilor.

3. Relatii colegiale — Arhitectul mentine relatii corecte,
respectuoase si profesioniste cu colegii de breasla, contribuind
activ la coeziunea, integritatea si demnitatea comunitatii
profesionale.
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4. Promovare onesta — Arhitectul isi promoveaza serviciile
intr-un mod onest, clar si responsabil, evitdind promovarea
inselatoare sau exagerata.

5. Confidentialitatea informatiilor — Arhitectul respecta
confidentialitatea informatiilor primite de la client, protejand
datele sensibile si personale in conformitate cu prevederile
legale.

B. Principiul competentei

1. Competenta profesionald — Arhitectul isi asuma doar
acele misiuni pentru care detine cunostintele, abilitatile si
experienta necesare, asigurand un standard inalt de calitate
profesionala.

2. Formare profesionala continua — Arhitectul are obligatia
de a-si actualiza constant cunostintele profesionale,
mentinandu-se informat cu privire la noile tendinte, tehnologii si
reglementari din domeniu.

C. Principiul responsabilitatii

1. Raporturi contractuale — Arhitectul accepta si desfasoara
misiuni doar in baza unui contract scris, clar si detaliat, care
include clauze negociate specifice, cu respectarea drepturilor si
obligatiilor partilor, inclusiv in ceea ce priveste drepturile de
autor.

2. Onorariu corect — Arhitectul propune si negociaza
onorariul pentru serviciile sale in mod transparent, echitabil si
justificat, Tn  raport cu valoarea, complexitatea si
responsabilitatea activitatilor prestate.

3. Increderea clientului — Arhitectul actioneaza cu loialitate,
transparenta si respect fatd de client, protejand interesele
acestuia si respectand in orice moment cadrul legal aplicabil.

4. Responsabilitate profesionald — Arhitectul Tsi exercita
dreptul de semnéturd, cu asumarea intregii responsabilitati
profesionale asupra proiectelor elaborate, garantand
conformitatea acestora cu standardele profesionale si cadrul
legal.

5. Cooperare cu Ordinul — Arhitectul colaboreaza activ cu
Ordinul Arhitectilor din Romania, respectand reglementarile
acestuia si manifestandu-se proactiv fatda de indeplinirea
atributiilor pe care legea le-a conferit organizatiei profesionale.

6. Responsabilitate sociala si voluntariat — Arhitectul
integreaza n activitatea sa principii fundamentale ale unei
societati democratice, precum diversitatea, echitatea,
incluziunea si accesibilitatea. Este Incurajata participarea la
activitati de voluntariat, prin incheierea unor contracte cu valoare
zero, in sprijinul organizatiilor nonprofit sau al comunitatilor
defavorizate, in vederea sustinerii binelui public si a valorilor
profesiei.

7. Interesul public — Arhitectul isi exercita profesia pentru a
servi interesul public, promovand solutii care raspund nevoilor
comunitatii, si contribuie la dezvoltarea echilibrata si incluziva
a mediului urban si rural.

8. Principii de sustenabilitate — Arhitectul integreaza principii
ecologice, economice si sociale in proiectele sale, asigurandu-se
ca acestea reduc impactul asupra mediului si promoveaza un
cadru construit durabil si responsabil.

ARTICOLUL 4
Obligatia de respectare a Codului

Respectarea dispozitilor prezentului cod constituie
o obligatie pentru fiecare membru al Ordinului, iar Tncalcarea
acestora poate atrage aplicarea de sanctiuni, in conformitate
cu reglementarile disciplinare aplicabile.

CAPITOLUL I
Obligatii generale

ARTICOLUL 5
Exercitarea responsabila a profesiei de arhitect

Arhitectul are obligatia de a actiona cu responsabilitate
civica, Tn respectul interesului public, al cerintelor legitime ale
clientului si al obligatiilor legale si profesionale ce i revin.

ARTICOLUL 6

Raspunderea profesionala, deontologica si de conduita
a arhitectului

Arhitectul este raspunzator pentru fiecare dintre actele sale
profesionale, in raport cu prezentul cod si in conformitate cu
cadrul legal in vigoare. Raspunderea profesionala a arhitectului
implica respectarea normelor de conduitd profesionala,
deontologice si legale, precum si asumarea calitatii serviciilor
furnizate, in conditiile stabilite de lege.

ARTICOLUL 7
Integritate, independenta si evitarea conflictelor de interese

Arhitectul trebuie s& se comporte cu integritate, onestitate si
independenta profesionala. El trebuie sa evite conflictele de
interese si s& declare, dupa caz, Ordinului/clientului/colaboratorilor
sau altor parti relevante orice circumstanta care ar putea afecta
independenta sau impartialitatea sa.

ARTICOLUL 8
Transparenta si onestitate in opinarea profesionala

Arhitectul are obligatia de a exprima numai opinii conforme
cu pregatirea sa profesionala, evitand opiniile ce pot induce n
eroare, dezinforma sau discredita profesia.

ARTICOLUL 9
Nediscriminare, diversitate si incluziune in practica profesionala

n exercitarea profesiei, arhitectul are obligatia de a trata cu
respect si echitate toate persoanele, fara nicio forma de
discriminare pe criterii de rasa, gen, orientare religioasa, origine
etnica, dizabilitate, stare civila, orientare sexuald sau orice alt
criteriu protejat prin lege, asigurand egalitate de tratament.

ARTICOLUL 10
Responsabilitate si conduita ireprosabila in viata arhitectului

(1) Arhitectul are obligatia de a adopta un comportament
onest si respectuos in cadrul interactiunilor profesionale, astfel
incét actiunile sale s& nu afecteze imaginea profesiei de arhitect.

(2) Faptele savarsite care atrag raspunderea administrativa,
penald sau civild pot atrage, dupa caz, si raspunderea
disciplinard, in masura in care afecteazd integritatea
profesionalad sau reputatia arhitectului.

ARTICOLUL 11
Impartialitate si etica in publicitatea profesionala

Arhitectul nu isi va asocia numele, imaginea sau activitatea
profesionala cu actiuni de promovare comerciala in beneficiul
unor terti, precum dezvoltatori, constructori, producatori sau
distribuitori de materiale ori echipamente pentru constructii,
decat daca detine informatii obiective si suficiente care sa
sustina calitatea acestora. Orice forma de comunicare publica in
acest sens trebuie sa fie onesta, verificabila si sa respecte
normele profesionale si principiile deontologice, fara a induce
publicul in eroare.
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ARTICOLUL 12

Independenta profesionala
si angajament pentru dezvoltare durabila

(1) In exercitarea profesiei, arhitectul are obligatia de a
respecta principiile estetice si ale limbajului arhitectural si de a-si
mentine independenta fata de orice presiuni ale autoritatilor
publice sau ale altor persoane, astfel incat sa nu afecteze
interesele legitime ale clientului ori interesul public. In situatii de
presiune nejustificata, arhitectul poate solicita sprijinul Ordinului
Arhitectilor din Romania.

(2) Arhitectul trebuie sa contribuie la dezvoltarea durabila a
mediului construit, promovand solutii sustenabile care asigura
utilizarea eficientd a resurselor, siguranta Tn exploatare,
conservarea si reconversia fondului construit, cu respectarea
dispozitiilor legale aplicabile.

CAPITOLUL I
Norme de conduita in interes public

SECTIUNEA 1
Interesul public

ARTICOLUL 13

Responsabilitate fatd de mediul socioeconomic si fata de mediul
inconjurator in practica arhitecturala

(1) Arhitectul va acorda atentie sporita impactului social,
cultural si asupra mediului pe care activitatea sa il poate avea,
contribuind in acelasi timp la protejarea patrimoniului cultural si
natural al comunitétii in care isi desfasoara activitatea.

(2) Arhitectul va promova si va integra cerintele privind
sustenabilitatea creatiilor sale, asigurandu-se ca solutiile tehnice
adoptate contribuie la utilizarea eficienta si pe termen lung a
resurselor, conservarea energiei, utilizarea rationala a apei,
reducerea deseurilor si a emisiilor de carbon, aplicand bune
practici profesionale si respectand reglementarile in vigoare.

ARTICOLUL 14

Respectarea spiritului locului si valorilor culturale
in practica arhitecturala

in toate prestatiile profesionale, arhitectul va lua in
considerare sistemele de valori si mostenirea naturald si
culturala ale fiecarei tari sau fiecarui loc pentru care creeaza
lucrari de arhitectura. Obiceiurile specifice ale unei societati si
comunitati nu vor fi impuse altora, iar spiritul locului, impreuna
cu patrimoniul sau natural si cultural, va fi protejat si imbogatit.

ARTICOLUL 15

Protejarea si imbogatirea mostenirii culturale
si naturale prin practica arhitecturala

Arhitectul are obligatia de a promova protejarea patrimoniului
cultural si natural al comunitatii, Tn conformitate cu
reglementarile legale aplicabile.

ARTICOLUL 16

Responsabilitate profesionala in conservarea
si valorificarea patrimoniului construit

Arhitectul va actiona cu profesionalism, integritate si potrivit
legislatiei Tn vigoare, pentru a proteja, conserva si pune in
valoare calitatile monumentelor istorice, ale imobilelor aflate in
zona lor de protectie si ale imobilelor susceptibile a fi clasate, in
toate situatiile in care este solicitat sa faca interventii la acestea,
respectand cele mai bune practici din domeniul conservarii
patrimoniului construit.

ARTICOLUL 17

Conformitate legala si profesionalism in verificarea si avizarea
documentatiilor de proiectare

(1) Arhitectul va coopera cu autoritatile pentru clarificarea si
completarea documentatiilor de care este responsabil, potrivit
legii si prevederilor contractuale, si se va conforma termenelor
prevazute de lege in ceea ce priveste avizarea, autorizarea si
aprobarea documentatiilor.

(2) In situatia Tn care isi desfasoara activitatea in domeniul
verificarii, avizarii, aprobarii, controlului si expertizei tehnice a
proiectelor de arhitectura ori cand are calitatea de sef de proiect,
arhitectul va actiona cu profesionalism, asigurandu-se ca toate
documentatiile sunt conforme cu cerintele fundamental
aplicabile si ca au fost intocmite de specialisti ce au calificarea
corespunzatoare.

ARTICOLUL 18

Integritate si evitarea conflictelor de interese in exercitarea
functiei publice de arhitect

(1) Arhitectul functionar public nu va folosi functia sa n
scopul atragerii de comenzi in interes personal, direct sau
indirect, avand obligatia de a aplica principiile legalitatii,
autorizarii documentatiilor.

(2) Exercitarea profesiei de arhitect si a dreptului de
semnatura se face atéat in sectorul privat, cat si in sectorul public,
cu respectarea legislatiei privind conflictul de interese si regimul
incompatibilitatilor aplicabil functiilor publice.

(3) Arhitectul are obligatia de a se retrage din orice activitate
care contravine dispozitiilor legale sau normelor deontologice,
pentru a proteja integritatea profesiei si interesul public.

SECTIUNEA a 2-a
Promovarea arhitectului in spatiul public

ARTICOLUL 19
Promovarea profesionala proprie

Arhitectul isi poate face promovare profesionala intr-un mod
onest si responsabil, doar pe baza propriilor realizari, fiind
interzisa prezentarea portofoliului profesional Intr-o maniera
falsa, inselatoare sau exagerata.

ARTICOLUL 20

Informare corecta si obiectiva in promovarea activitatii
profesionale a arhitectului

Arhitectul are obligatia ca, in cadrul aparitiilor in mass-media
sau in alte contexte de comunicare publica, sa furnizeze
informatii corecte si verificabile. Dacéa informatiile transmise se
dovedesc a fi fost eronate sau de natura s& inducéa in eroare,
arhitectul are obligatia de a solicita in scris rectificarea acestora,
fara intarziere.

ARTICOLUL 21

Dreptul la promovare si respectarea proprietatii intelectuale
in activitatea arhitectului

In exercitarea dreptului de promovare a realizérilor proprii,
arhitectul are obligatia de a respecta drepturile de autor ale altor
persoane. In cazul lucrarilor colective, promovarea se va realiza
cu mentionarea tuturor coautorilor.

ARTICOLUL 22
Responsabilitate si integritate in participarea la competitii de
arhitectura si licitatii de proiectare
Arhitectul are responsabilitatea de a verifica daca procedurile
de concurs, selectie sau achizitie publica la care participa
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respecta principiile de etica profesionala, transparenta, echitate,
protectia drepturilor de autor si interesul public. Arhitectul poarta
intreaga responsabilitate atunci cdnd Ordinul sau organizatiile
internationale la care acesta este afiliat (UIA, ACE) au declarat
respectivele proceduri ca fiind inacceptabile. Arhitectul trebuie
sa evite orice situatie in care drepturile sale de autor sau ale
colegilor pot fi afectate prin clauze contractuale abuzive sau
lipsa de transparenta.

CAPITOLUL IV
Norme de conduita profesionala

SECTIUNEA 1
Integritatea si onorabilitatea

ARTICOLUL 23
Integritatea

Arhitectul va fi integru in exercitiul profesiei, in sensul ca va
fi cinstit si corect in toate relatiile profesionale si de afaceri.

ARTICOLUL 24

Obligatiile de semnare,
parafare si respectarea dreptului de autor

(1) Arhitectul cu drept de semnatura este obligat sa
mentioneze explicit titlul, numele si calitatea sa pe toate
proiectele pe care le-a elaborat sau coordonat. Acesta trebuie sa
aplice in original parafa proprie, eliberata de Ordin, sau
semnatura electronica calificatda profesionala, conform
prevederilor legale.

(2) Arhitectul sef de proiect trebuie sa asigure protectia
drepturilor de autor prin mentionarea explicita a coautorilor
implicati in elaborarea proiectului.

(3) Arhitectul are aceleasi obligatii si in cazul unei lucrari
teoretice/de cercetare.

ARTICOLUL 25
Evitarea conflictului de interese

Arhitectul este obligat sa notifice in scris clientul si Ordinul
in situatia Tn care detine actiuni, parti sociale sau are contracte
de colaborare cu societati comerciale din domeniul executarii
constructiilor sau din domeniul comertului cu materiale de
constructii, iar aceste firme sunt recomandate expres clientului.
Aceasta notificare este obligatorie in toate cazurile in care
recomandarea explicitd a acestor societati de catre arhitect ar
putea genera un conflict de interese.

ARTICOLUL 26
Notificarea conflictului de interese

(1) Arhitectul are obligatia de a notifica in scris clientul daca
detine actiuni, parti sociale sau alte interese financiare ori
contractuale in societati comerciale implicate Tn executia
lucrérilor de constructii sau in furnizarea de materiale si servicii
conexe, mai ales daca aceste entitdti sunt recomandate
clientului. Notificarea este necesara si in orice alta situatie n
care astfel de interese pot genera un conflict de interese real
sau perceput, ce ar putea afecta obiectivitatea deciziilor
profesionale.

(2) Notificarea trebuie sa contina informatii suficiente, astfel
incat clientul sa poata evalua obiectiv eventualul conflict de
interese, fara a include date confidentiale. Arhitectul nu are
obligatia de a notifica Ordinul cu privire la aceste aspecte, cu
exceptia cazurilor prevazute de lege.

ARTICOLUL 27
Obiectivitate, impartialitate si responsabilitate profesionala

(1) In situatia in care analizeazad documente sau proiecte,
arhitectul are obligatia de a se pronunta cu obiectivitate si
impartialitate, fara a fi influentat de interese personale, de relatii
de natura conflictuala cu autorii acestora sau de orice alta
situatie subiectiva care ar putea afecta decizia profesionala.

(2) Arhitectul poate participa ca evaluator intr-un juriu, o
comisie sau o competitie profesionala doar daca nu se afla intr-o
situatie de conflict de interese, direct sau indirect, inclusiv prin
legaturi de familie pana la gradul al lll-lea, interese patrimoniale
comune ori relatii profesionale recurente cu participantii sau
autorii documentatiilor analizate.

ARTICOLUL 28
Refuzul avantajelor materiale

(1) Arhitectul nu poate solicita, accepta sau oferi avantaje
materiale care ar putea influenta sau crea aparenta de a
influenta deciziile profesionale proprii sau ale altora.

(2) Arhitectul are obligatia de a respinge orice forma de
recompensa care poate compromite impartialitatea,
obiectivitatea sau integritatea profesionala.

(3) Orice tentativa de influentare prin avantaje materiale
trebuie sa fie inregistrata intr-un document oficial si, daca este
cazul, raportata autoritatilor competente, conform reglementarilor
legale aplicabile.

ARTICOLUL 29
Influentarea deciziilor autoritatilor

(1) Arhitectul nu va utiliza relatiile personale, de rudenie sau
profesionale pentru a influenta deciziile autoritatilor competente
in domeniul arhitecturii, in scopuri personale, inclusiv in interesul
clientului sau al altor terte parti.

(2) Arhitectul va evita implicarea Tn orice activitate care ar
putea indica un tratament preferential sau exercitarea unei
influente nejustificate asupra autoritatilor.

SECTIUNEA a 2-a
Competenta

ARTICOLUL 30
Competenta arhitectului
Arhitectul va fi competent in cadrul serviciilor contractate.

ARTICOLUL 31
Angajarea lucrarilor profesionale

Arhitectul se angajeaza sa execute lucrari profesionale doar
in conditiile in care detine pregatirea necesara pentru a indeplini
obligatiile asumate. In caz contrar, arhitectul are obligatia de a
colabora cu specialisti autorizati si de a informa clientul despre
necesitatea acestei colaborari.

ARTICOLUL 32

imbunatatirea standardelor profesionale
si receptivitatea la nou

Arhitectul are obligatia sa respecte si sa aplice constant
standardele profesionale Tn vigoare, sa isi actualizeze Tn mod
continuu cunostintele in domeniul arhitecturii si sa ramana la
curent cu evolutiile relevante ale practicii profesionale.

ARTICOLUL 33
Cunoasterea si aplicarea normelor si a legislatiei specifice
Arhitectul are obligatia de a cunoaste si de a aplica
permanent si cu rigurozitate legislatia, normele si reglementarile

specifice profesiei, inclusiv cele valabile in aria geografica in
care isi desfasoara activitatea, in forma lor actualizata.
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ARTICOLUL 34
Competenta angajatilor si colaboratorilor

(1) Arhitectul are responsabilitatea, in masura atributiilor sale,
sa colaboreze cu profesionisti competenti si sa urmareasca
respectarea standardelor profesionale in cadrul echipei de
proiect.

(2) Cand are rolul de sef de proiect sau coordonator,
arhitectul trebuie sa asigure participarea membrilor echipei in
etapele proiectului in care sunt implicati si sa le faciliteze accesul
la informatiile necesare realizarii sarcinilor.

(3) In cazul angajatilor proprii, arhitectul are responsabilitatea
evaluarii performantei profesionale si sprijind, in mod rezonabil,
dezvoltarea continua a acestora.

ARTICOLUL 35
Calitatea constructiilor si amenajarilor

Prin proiectele sale, arhitectul trebuie sa asigure realizarea
de constructii, amenajari interioare si urbane functionale,
estetice si conforme cerintelor fundamentale aplicabile,
prevazute de legislatia in constructii si de normele tehnice in
domeniu.

ARTICOLUL 36
Materiale si tehnologii de calitate

Arhitectul are obligatia de a recomanda, in cadrul proiectelor
sale, doar materiale care respecta standardele de calitate
corespunzatoare naturii lucrarii si bugetului aprobat de client.
Alegerea materialelor se va face pe baza unor informatii
complete si verificate, cu respectarea principiilor de protectie a
mediului si a criteriilor de sustenabilitate a constructiilor.

SECTIUNEA a 3-a
Asumarea si contractarea misiunilor

ARTICOLUL 37
Asumarea si contractarea misiunilor profesionale

(1) Arhitectul are obligatia de a incheia un contract scris
pentru orice prestatie profesionald remuneratd sau
neremuneratd, respectand cerintele legale si deontologice.
Contractul trebuie sa protejeze drepturile de autor ale
arhitectului si sa asigure transparenta in relatia cu clientul,
conform reglementarilor si legislatiei in vigoare.

(2) Arhitectul trebuie sa refuze incheierea sau continuarea
unui contract care incalca legea, normele deontologice sau
pericliteaz4 integritatea profesional&. in aceste cazuri, arhitectul
va informa clientul si va negocia rezilierea contractului cu
respect si profesionalism.

ARTICOLUL 38
Contractele de proiectare si consultanta

(1) Pentru intocmirea contractelor de proiectare si/sau
consultanta se recomanda utilizarea modelelor de contract puse
la dispozitie de Ordin, respectand legislatia in vigoare. Acestea
trebuie sa includa clauze clare privind obligatiile profesionale si
etice ale arhitectului, protejand interesele clientului si ale
publicului.

(2) Contractele vor include clauze referitoare la obligatiile
asumate, volumul prestatiei, termenele de realizare, onorariul,
etapizarea platilor, livrabilele, responsabilitatiie ambelor parti,
penalitati pentru neexecutarea obligatiilor, modul de
receptionare a documentatiilor si drepturile de autor. In cazul
aparitiei unor lucrari suplimentare, modificarii termenelor de
predare sau a altor prevederi initiale, partile vor conveni
modificarea acestora prin acte aditionale la contractul de baza.

(3) Tn cazul contractelor derulate prin licitatii publice sau
concursuri, arhitectul va respecta reglementarile specifice
aplicabile acestor proceduri.

ARTICOLUL 39
Subcontractarea lucrarilor

(1) Arhitectul nu poate subcontracta integral o lucrare de
arhitectura, pastrandu-si responsabilitatea profesionala asupra
intregului proiect.

(2) Arhitectul poate subcontracta parti dintr-o lucrare, cu
conditia ca subcontractorii sa respecte standardele profesionale
si legale aplicabile, iar interesele clientului sa nu fie afectate.

ARTICOLUL 40
Obligatiile profesionale si etice

Arhitectul care isi desfasoara activitatea profesionala pe
baza unui contract de muncéa cu o unitate de invatamant de
specialitate, cu o autoritate publica sau cu o persoana juridica
privata Tsi asuma toate obligatiile profesionale, morale si etice
prevazute de prezentul cod.

ARTICOLUL 41
Coordonarea proiectelor si raspunderea arhitectului

(1) Arhitectul care isi asuma responsabilitatea pentru
proiectarea generala a unei lucrari are obligatia de a coordona
direct sau, daca este cazul, prin desemnarea unui sef de proiect,
asigurand integrarea cerintelor tehnice ale tuturor specialitatilor
implicate.

(2) Arhitectul va refuza orice contract care ar conduce la
incalcarea legii sau a normelor deontologice si se va asigura ca
echipele coordonate respecta aceste prevederi.

(3) Arhitectul care, in numele firmei de arhitectura, si-a
asumat responsabilitatea unui proiect complex incheie cu
firmele de proiectanti de specialitate contracte de subproiectare
cu clauze privind obligatiile si responsabilitatile reciproce in
cadrul proiectului.

ARTICOLUL 42
Raspunderea in proiectele de echipa

(1) Tn cadrul proiectelor de echip&, réspunderea revine
arhitectului sef de proiect si arhitectului care lucreaza direct la o
parte din proiect, in limita competentei ce i-a fost atribuita.

(2) Arhitectul sef de proiect are obligatia de a coordona
eficient toate specialitatile implicate in proiect, iar ceilalti arhitecti
implicati trebuie sa colaboreze pentru a asigura coerenta si
calitatea documentatiei tehnice si a solutiilor adoptate.

SECTIUNEA a 4-a
Dreptul de semnatura

ARTICOLUL 43
Exercitarea dreptului de semnatura

Arhitectul va exercita dreptul de semnatura cu intreaga
responsabilitate asumata.

ARTICOLUL 44
Dreptul de semnatura

(1) Arhitectul Tsi exercita dreptul de semnatura in forma
declaratd Tn Tabloul National al Arhitectilor, conform Legii
184/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
In aceste conditii, arhitectul cu drept de semnatura participa la
lucrare, semneaza si aplica parafa profesionala (fizica sau
digitala), pe exemplarele documentatiei inaintate autoritatilor
spre avizare/autorizare/aprobare.
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(2) Arhitectului fara drept de semnatura ii este interzisa
utilizarea, in orice mod si indiferent de conditii, a dreptului de
semnatura al unui arhitect cu drept de semnatura, interdictie a
carei incalcare atrage raspunderea disciplinara si/sau penala a
ambilor arhitecti, dupa caz.

ARTICOLUL 45
Semnatura de complezenta

(1) Semnatura de complezentd este strict interzisa.
Semnétura de complezenta inseamna aplicarea semnaturii si a
parafei profesionale conform art. 44 alin. (1), pe orice
documentatie pentru care legea impune exercitarea dreptului de
semnatura, dar care nu a fost elaborata de arhitectul posesor al
parafei sau sub directa lui coordonare. Aplicarea semnaturii si a
parafei profesionale conform art. 44, de catre posesorul parafei,
pe un proiect preluat cu contract de la un alt arhitect, nu este
consideratd semnaturad de complezenta.

(2) In functie de gravitatea situatiei constatate in cercetarea
instantelor disciplinare ale Ordinului, practicarea semnaturii de
complezenta sau exercitarea profesiei fara drept, daca utilizarea
dreptului de semnatura este realizata de o persoana care nu
este arhitect, constituie subiect de sesizare penala pentru fals n
acte publice.

ARTICOLUL 46
Supravegherea executarii lucrarilor

Arhitectul cu drept de semnatura are obligatia de a urmari
executia lucrarilor in conformitate cu proiectul elaborat, cu
documentatia de executie, cu prevederile contractului incheiat
cu clientul, cu dispozitile legale aplicabile si cu misiunile
arhitectului stabilite de Ordinul Arhitectilor din Roméania.

ARTICOLUL 47
Participarea la receptia lucrarilor

Arhitectul cu drept de semnatura are obligatia de a participa
la receptia lucrarilor aferente proiectelor elaborate, in functie de
misiunile asumate de acesta, in conditiile si termenele prevazute
de legislatia in vigoare. De asemenea, are datoria de a notifica
partile implicate, in scris si in cel mai scurt termen de la
constatare, cu privire la orice abateri identificate fata de proiectul
autorizat.

ARTICOLUL 48
Asigurarea profesionala

Arhitectul cu drept de semnatura are obligatia de a detine o
asigurare de raspundere profesionala valabila, care sa acopere
activitatile asumate prin exercitarea semnaturii sale. Nivelul de
acoperire al asigurarii trebuie sa fie proportional cu natura,
complexitatea si valoarea lucrarilor pentru care arhitectul Tsi
asuma responsabilitatea profesionala.

ARTICOLUL 49
Arhivarea documentatiilor

Arhitectul este obligat sa pastreze si sa arhiveze un exemplar
original al documentatiilor elaborate de el sau sub
responsabilitatea sa, in format fizic sau digital, conform
cerintelor contractuale si legislatiei in vigoare. Arhitectul trebuie
sa asigure pastrarea in siguranta a acestor documentatii pentru
perioada stabilita de legislatia in vigoare si sa faciliteze accesul
la acestea in cazul unor investigatii sau cereri legale.

SECTIUNEA a 5-a
Onorarii

ARTICOLUL 50
Transparenta onorariului

Arhitectul va calcula onorariul cuvenit in mod transparent si
in baza unui sistem de calcul propriu.

ARTICOLUL 51
Calculul onorariilor si concurenta neloiala

Pentru serviciile prestate in relatiile contractuale stabilite cu
clientul, arhitectul are dreptul sa beneficieze de un onorariu,
negociat liber cu acesta. Onorariul reflectda corespunzator
volumul de munca, complexitatea si resursele necesare pentru
indeplinirea misiunilor asumate in conformitate cu cerintele
clientului si prevederile legale. Practicarea unor onorarii
subevaluate, care nu permit indeplinirea corespunzatoare si
legala a misiunilor asumate, constituie o abatere de la principiile
etice ale profesiei si reprezinta o forma de concurenta neloiala.

ARTICOLUL 52
Utilizarea costurilor orare

(1) Pentru serviciile de arhitectura se recomanda utilizarea
de costuri orare, fie costuri individuale, diferentiate dupa gradul
de calificare si experienta arhitectilor implicati, fie costuri orare
conventionale ale firmei de arhitectura elaboratoare, calculate
pentru a acoperi toate cheltuielile necesare indeplinirii misiunilor
asumate, precum si marja corespunzatoare de profit si de risc.

(2) Arhitectul are obligatia de a asigura transparenta
serviciilor de proiectare asumate prin contract, prezentand clar
continutul, structura si intinderea misiunilor asumate. In acest
scop, arhitectul are la dispozitie structura misiunilor arhitectului
prevazuta in Sistemul de informatii asupra costurilor pentru
proiectarea de arhitectura (S/C) si in Platforma comuna de
informatii asupra costurilor de proiectare (PCPC).

ARTICOLUL 53
Propunerea onorariului

Arhitectul va propune un onorariu ferm numai in cazul in care
dispune de informatiile necesare privind natura proiectului,
incadrarea urbanistica si nivelul de detaliere solicitat. n lipsa
acestora, contractul va include clauze care permit ajustarea
onorariului prin acte aditionale, in functie de datele ulterioare.

ARTICOLUL 54
Practici interzise in stabilirea onorariilor

Sunt interzise urmatoarele procedee, care faciliteaza
practicarea de onorarii subevaluate si concurenta neloiala:

a) utilizarea resurselor umane fara contract de munca sau
de colaborare legal incheiat, fara remuneratie corespunzatoare
ori cu remuneratie atribuitd In mod nelegal, precum si fara
inregistrarea contabila adecvata;

b) utilizarea logisticii (calculatoare, imprimante, faxuri,
programe de redactare asistata etc.) apartinand unei terte
persoane fizice sau juridice neimplicate in contractul de
proiectare ori cu care nu exista un contract pentru utilizarea
acestora;

c) detinerea si utilizarea de programe de calculator fara licenta
sau de programe de calculator a caror licenta este detinuta legal
de alte firme din domeniu ori instituti de fnvatamant de
arhitectura.
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SECTIUNEA a 6-a
Dreptul de autor

ARTICOLUL 55
Respectarea drepturilor de autor si proprietatea intelectuala

(1) Arhitectul este responsabil pentru asigurarea respectarii
drepturilor de autor in cadrul proiectelor coordonate de el.
Acesta trebuie sa mentioneze explicit titlul, numele si contributia
autorului sau coautorilor documentelor sau ai proiectului.

(2) Arhitectul trebuie sa includa clauze specifice privind
drepturile de autor, atdt morale, cat si patrimoniale, in
contractele de munca si de colaborare, in contractele cu clientii,
in conformitate cu prevederile legale in domeniu.

(3) Arhitectul nu Tsi va insusi proprietatea intelectuala a altora
si nu va Tncerca sé obtind avantaje nemeritate din munca altor
arhitecti sau colaboratori.

ARTICOLUL 56
Drepturile de autor pentru arhitectii salariati

Arhitectul salariat are obligatia de a se asigura ca in
contractul sau de munca incheiat cu angajatorul sunt prevazute
clauze specifice privind drepturile sale de autor, morale si
patrimoniale, precum si compatibilitatea serviciilor solicitate cu
prevederile prezentului cod.

ARTICOLUL 57
Utilizarea materialelor elaborate in echipa sau in colectiv

In proiectele realizate in echipd, in care contributiile
coautorilor nu pot fi delimitate distinct, utilizarea materialelor
comune este permisa doar cu acordul expres si scris al tuturor
acestora. Arhitectul sef de proiect are obligatia de a obtine
aceste acorduri scrise.

CAPITOLUL V
Norme de conduita in relatia cu clientul

ARTICOLUL 58
Relatiile dintre arhitect si client

(1) Arhitectul va fi demn de increderea clientului sau. Relatiile
dintre arhitect si clientii sai se bazeaza pe onestitate, integritate,
corectitudine si confidentialitate deplina.

(2) Arhitectul are obligatia sa adopte o conduita profesionala
in conformitate cu prezentul cod si contractul stabilit intre parti,
actionand in interesul clientului fara a incalca interesul public.

ARTICOLUL 59
Informarea clientului

(1) Inainte de a angaja o lucrare, arhitectul are obligatia de a
informa clientul Tn mod clar si transparent asupra competentelor
de proiectare pe care le detine Tn domeniu, asupra formei in
care fsi exercita dreptul de semnatura, precum si asupra
competentelor angajatilor si colaboratorilor sai.

(2) Arhitectul prezinta o estimare detaliata a costurilor privind
activitatea de proiectare implicata de lucrarea comandata,
evitdnd orice forma de ambiguitate care ar putea induce in
eroare clientul.

(3) Arhitectul informeaza clientul despre limitele legale Tn
care se poate efectua proiectul solicitat.

ARTICOLUL 60
Limitele actiunilor arhitectului

Arhitectul nu poate actiona decéat in limitele misiunilor
convenite cu clientul sau si stabilite prin contract intre client si
entitatea juridica pe care o reprezinta, respectand strict toate

clauzele convenite si asigurandu-se ca orice modificare a
termenilor initiali este documentata si convenita in scris de
ambele parti prin acte aditionale la contract.

ARTICOLUL 61
Raspunderea arhitectului

(1) Arhitectul poarta intreaga raspundere pentru prestatia sa
profesionala din cadrul unei misiuni contractate, conform legii.

(2) Orice interventie a clientului, constructorului sau oricaror
altor factori asupra continutului documentatiilor asumate de
arhitect si/sau asupra executiei lucrarilor fara acordul scris al
arhitectului exonereaza arhitectul de responsabilitate.

(3) Arhitectul trebuie sa se asigure ca exista o comunicare
clara si continua cu toti actorii implicati pentru a preveni situatiile
prevazute la alin. (2).

(4) Arhitectul cu drept de semnatura, cu statut de angajat al
unui operator economic, trebuie sa notifice in scris angajatorul
despre orice situatie in care prestatia profesionala ceruta de
angajator ar duce la nerespectarea Codului deontologic. In cazul
in care, dupa ce a fost notificat in scris, angajatorul impune
arhitectului actiuni contrare Codului deontologic, arhitectul
trebuie sa notifice in scris Ordinul.

ARTICOLUL 62
Interesele clientului si interesul public

(1) in relatiile cu tertii, arhitectul va actiona intotdeauna in
interesul legitim al clientului, in deplina concordanta cu interesul
public, cu normele de etica profesionald si cu legislatia in
vigoare.

(2) Arhitectul are datoria de a identifica si gestiona orice
conflict intre interesele clientului si interesul public, care sunt de
competenta si in responsabilitatea sa, asigurandu-se ca deciziile
luate respecta legea si principiile transparentei si integritatii.

ARTICOLUL 63
Evitarea situatiilor incompatibile

Arhitectul nu isi va asuma angajamente care implica situatii
sau atitudini incompatibile cu indatoririle sale profesionale,
legale sau deontologice si care sunt susceptibile sa creeze
indoiald asupra integritatii si probitatii sale profesionale.
Arhitectul trebuie sa fie constient de riscurile reputationale si sa
evite orice activitate care ar putea compromite imaginea sa
profesionala si a profesiei in general.

ARTICOLUL 64
Informarea clientului despre modificari

Arhitectul are obligatia de a-si informa clientul in mod prompt
si complet despre orice modificare intervenita in legatura cu
prestatia si desfasurarea activitatii sale care ar putea influenta
calitatea sau costurile investitiei, astfel incat clientul sa poata
lua o decizie informata asupra modului de continuare a
contractului.

ARTICOLUL 65
Obiectul secretului profesional

(1) Obiectul secretului profesional cuprinde toate informatiile
pe care arhitectul, in calitatea sa de profesionist, le-a obtinut
direct sau indirect in legatura cu clientul, viata intima a acestuia,
a familiei sau apartinatorilor sai ori in legatura cu organizarea si
functionarea unei societati sau institutii.

(2) Constituie exceptie fata de alin. (1) doar informatiile care
se refera la o posibila incéalcare a legii, caz in care arhitectul este
obligat sa actioneze conform prevederilor legale.
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ARTICOLUL 66
Responsabilitatea privind secretul profesional
Arhitectul are responsabilitatea de a se asigura ca angajatii
si colaboratorii sai sunt informati cu privire la importanta si
obligatiile legate de secretul profesional si asupra pastrarii si
utilizarii adecvate a informatiilor, datelor si documentelor ce
reprezinta secret profesional.

ARTICOLUL 67
Dezvaluirea secretului profesional la cererea legii
Dezvaluirea informatiilor acoperite de secretul profesional de
catre arhitect, In cazul In care legea prevede expres sau la

cererea expresa a unei instante judecatoresti, nu constituie
abatere disciplinara.

ARTICOLUL 68
Persistenta secretului profesional dupa incetarea contractului

Obligatia arhitectului de a respecta secretul profesional
persista chiar si dupé incetarea contractului cu clientul.

ARTICOLUL 69
Sanctiuni pentru incalcarea secretului profesional
Arhitectul raspunde disciplinar si poate fi sanctionat conform

normelor deontologice si legale Tn vigoare pentru nerespectarea
secretului profesional.

CAPITOLUL VI
Norme de conduita in relatia cu colegii

SECTIUNEA 1
Corectitudinea

ARTICOLUL 70
Relatia cu colegii
Arhitectul se va comporta corect in relatia cu colegii.

ARTICOLUL 71
Concurenta corecta dintre arhitecti

Concurenta dintre arhitecti se va desfasura exclusiv pe baza
competentei profesionale si a calitatii serviciilor prestate, orice
forma de concurenta neloiala fiind interzisa, inclusiv atragerea
sau deturnarea clientilor prin denigrarea unui coleg,
subevaluarea onorariilor, utilizarea de informatii confidentiale
obtinute ilegal pentru a crea un avantaj personal sau preluarea
unui contract denuntat de un alt arhitect din motive de incalcare
a deontologiei profesiei.

ARTICOLUL 72
Substituirea si integritatea profesionala

Arhitectul poate inlocui un alt arhitect intr-un proiect aflat in
desfasurare numai in conditiile prevazute de acordul contractual
semnat, printr-o procedura de selectie transparenta si legala,
care sa asigure respectarea drepturilor profesionale ale
arhitectului initial si sa fie aprobata de client. In cazul in care
selectia nu poate fi realizatad sau nu se ajunge la un acord intre
parti, se vor respecta reglementarile legale aplicabile pentru
modificarea acordurilor contractuale.

ARTICOLUL 73

Notificarea si respectarea dreptului de autor
atunci cand un arhitect este inlocuit

(1) Arhitectul care este solicitat de catre un client sa preia
misiuni deja asumate de un alt arhitect are obligatia de a-l

notifica in scris, printr-un mijloc care asigura dovada transmiterii,
cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte de preluarea misiunii.
Notificarea trebuie s& contina informatii esentiale privind
proiectul si intentia de a prelua respectiva sarcina.

(2) Arhitectul care preia lucrarea are obligatia de a respecta
legislatia privind dreptul de autor si drepturile conexe, evitand
totodata orice actiune care ar putea afecta reputatia profesionala
a arhitectului Tnlocuit. Tn cazul in care arhitectul predecesor a
lucrat in echipa sau ca parte a unui colectiv de autori, se aplica
prevederile art. 55 referitoare la utilizarea materialelor elaborate
fn comun sau colectiv.

ARTICOLUL 74
Continuarea operei unui confrate decedat

(1) In cazul in care un arhitect este solicitat s& continue sau
sa intervina asupra proiectului realizat de un confrate decedat,
acesta are obligatia de a tine cont de prevederile legale privind
dreptul de autor si drepturile conexe, precum si de eventualele
clauze testamentare sau dorinte exprimate public de catre autor
legate de opera sa.

(2) Arhitectul va actiona cu buna-credinta, evitand orice
actiune care ar putea afecta reputatia profesionald a autorului.

ARTICOLUL 75
Protejarea reputatiei profesionale intre colegi

(1) Arhitectul are obligatia de a se abtine de la formularea si
diseminarea de afirmatii neadevarate privind activitatea
profesionala a unui alt arhitect.

(2) Nu constituie abatere disciplinara exprimarea unor opinii
critice formulate cu buna-credinta, sustinute prin argumente
obiective ce se incadreaza in limitele libertatii de exprimare
profesionala.

SECTIUNEA a 2-a
Respectul reciproc

ARTICOLUL 76
Respectul reciproc dintre arhitecti

Relatiile profesionale dintre arhitecti se vor baza pe respect
si sprijin reciproc. Tn exercitarea activitatii profesionale, arhitectii
au obligatia de a manifesta un comportament care sa reflecte
spiritul si litera prezentului cod deontologic.

ARTICOLUL 77
Critica constructiva a lucrarilor de arhitectura

(1) Arhitectul are dreptul de a exprima evaluari critice asupra
lucrarilor altor arhitecti, in mod obiectiv, argumentat si cu
respectarea normelor profesionale, in contexte academice,
profesionale sau culturale.

(2) Sunt interzise exprimarile publice jignitoare, defaimatoare
sau formulate cu rea-credinta, care pot aduce atingere reputatiei
profesionale a unui coleg, in afara cadrului unei critici
fundamentate.

ARTICOLUL 78
Informarea despre abuzuri

(1) Arhitectul are dreptul de a sesiza Comisiei de disciplina a
Ordinului, cu buna-credinta, fapte grave de natura profesionala
legate de lucrarea unui confrate. Lucrare inseamna orice
activitate profesionala in domeniul arhitecturii.

(2) Sesizarea se face prin canale oficiale puse la dispozitie
de Ordin, confidentiale, pentru protejarea celor care semnaleaza
abuzuri.
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ARTICOLUL 79
Nondiscriminarea si hartuirea in exercitarea profesiei

Arhitectii au obligatia sa se abtina de la orice forma de
héartuire sau comportament intimidant, jignitor ori lipsit de respect
fatd de colegi, colaboratori sau subordonati. Comportamentele
care lezeaza demnitatea persoanei sau creeaza un mediu
profesional ostil sunt interzise si constituie abateri disciplinare
sanctionabile.

ARTICOLUL 80
Reglementarea obligatiilor la parasirea unei firme

(1) Arhitectul care paraseste o firma va reglementa in scris,
impreund cu conducerea acesteia, transferul obligatiilor
profesionale.

(2) Tn cazul unui arhitect asociat, acesta va stabili, conform
principiilor prezentului cod deontologic, preluarea unor contracte
sau parti de contracte in derulare, cu acordul prealabil al
clientilor si al fostilor parteneri. In cazul in care nu se poate
ajunge la o intelegere amiabila, partile vor apela la mediere sau
la instantele competente, conform reglementarilor legale.

ARTICOLUL 81
Medierea conflictelor dintre arhitecti

Orice neintelegere intre arhitecti privind exercitarea profesiei
se recomanda a fi supusd medierii unei terte persoane,
autorizata potrivit legii si acceptata de comun acord de céatre
parti, inainte de sesizarea instantelor disciplinare ale Ordinului
sau, dupa caz, a instantelor judecatoresti competente. Medierea
are scopul de a rezolva conflictele pe cale amiabild si de a
asigura mentinerea unei relatii de intelegere si respect reciproc
intre arhitecti.

ARTICOLUL 82
Relatia de mentorare dintre arhitect si stagiar

(1) Arhitectul cu drept de semnatura are obligatia de a
asigura, cu titlu gratuit, indrumarea profesionala a arhitectului
stagiar angajat Tn baza unui contract individual de munca,
creand conditiile necesare pentru formarea acestuia in domeniul
practicii arhitecturale si al conduitei etice.

(2) Arhitectul stagiar are obligatia de a respecta cadrul
profesional stabilit de arhitectul indrumator si de a se abtine de
la orice actiune care poate genera conflicte de interese,
concurentd neloiald sau afectarea relatiei profesionale cu
clientul, conform prezentului cod.

ARTICOLUL 83
Stagiul de complezenta

Stagiul de complezenta, caracterizat printr-o relatie de
mentorat fictiva sau trunchiata in care arhitectul indrumator nu
indeplineste responsabilitatile esentiale de formare profesionala,
stabilite prin reglementarile Ordinului, constituie o practica
inacceptabila, subminadnd formarea stagiarului si imaginea
profesiei.

ARTICOLUL 84

inscrierea in Ordin si respectarea
Codului deontologic de catre arhitectii stagiari

Arhitectul stagiar are obligatia de a se inscrie in Ordin si in
Registrul arhitectilor stagiari, respectand prevederile prezentului
cod deontologic. Nerespectarea acestor obligatii poate atrage
sanctiuni disciplinare, in conformitate cu reglementarile legale
si deontologice aplicabile.

CAPITOLUL VII
Norme de conduitain relatia cu Ordinul

ARTICOLUL 85
Relatiile arhitectilor cu Ordinul

(1) Relatia membrilor Ordinului cu acesta, precum si
drepturile si obligatiile acestora fata de Ordin sunt reglementate
de legislatia in vigoare, de regulamentul de organizare si
functionare a Ordinului si de actele normative interne emise
conform legii. Nerespectarea acestor prevederi poate atrage
raspunderea disciplinara, civila, administrativa sau penala, dupa
caz.

(2) Este interzisa exercitarea oricarui drept profesional sau
procedural intr-un mod excesiv, nerezonabil ori contrar bunei-
credinte, cu scopul de a afecta demnitatea profesionald a unui
coleg, de a obstructiona activitatea Ordinului sau de a obtine
avantaje nejustificate. O astfel de conduita constituie abuz de
drept in sensul art. 15 din Codul civil si atrage raspunderea
disciplinara.

ARTICOLUL 86
Actualizarea datelor personale si profesionale

(1) Fiecare membru al Ordinului are obligatia de a notifica
prompt Ordinul cu privire la orice modificare a datelor sale
personale sau profesionale.

(2) Datele prevazute la alin. (1) trebuie actualizate de filiale
in registrele si documentele Ordinului, pentru a asigura
corectitudinea evidentelor oficiale si pentru a facilita o
comunicare eficienta intre Ordin si membri, respecténd protectia
datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia
aplicabila privind prelucrarea, stocarea si transmiterea acestora.

ARTICOLUL 87

Aducerea la cunostinta Ordinului
a incalcarilor Codului deontologic

Arhitectul are datoria de a aduce la cunostinta Ordinului
situatii de nerespectare a prevederilor Codului deontologic in
scopul protejarii principiilor fundamentale ce calauzesc
exercitarea profesiei, expuse in art. 3.

ARTICOLUL 88
Comportamentul onest al membrilor fata de Ordin

(1) Membrii Ordinului vor manifesta un comportament onest
si transparent fata de Ordin, contribuind la intarirea rolului pe
care acesta il are In reprezentarea intereselor lor profesionale in
fata societatii.

(2) Membrii Ordinului vor manifesta un comportament onest,
transparent si loial in relatia cu Ordinul si vor coopera cu Ordinul
in realizarea activitatilor initiate de acesta pentru reprezentare
publica, formare profesionald, revizuire de norme si reglementari
specifice si orice alte actiuni intreprinse in interesul profesiei.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

ARTICOLUL 89
Sanctionarea nerespectarii prevederilor Codului deontologic

(1) Nerespectarea prevederilor prezentului cod deontologic
atrage sanctiuni in conformitate cu Legea nr. 184/2001,
republicatd, cu modificarile si completéarile ulterioare, si cu
regulamentul de organizare si functionare al Ordinului.

(2) Sanctiunile disciplinare includ avertismentul, votul de
blam, suspendarea temporara a dreptului de semnatura sau
suspendarea calitatii de membru al Ordinului. Alte sanctiuni, in
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conformitate cu legea si/sau regulamentul de organizare si
functionare al Ordinului, vor fi stabilite in functie de gravitatea
faptei si de contextul specific al spetei. Aplicarea sanctiunilor va
fi facuta Intr-un mod transparent, corect si echitabil, pentru a
asigura respectarea principiilor deontologice si a proteja
integritatea profesiei.

(3) Toti membrii Ordinului sunt obligati sa cunoasca si sa
respecte prezentul cod deontologic, avand in vedere ca
incalcarea acestuia poate afecta grav reputatia si increderea
publicului in profesie.

ARTICOLUL 90
Interpretarea Codului deontologic

(1) Interpretarea prevederilor prezentului cod deontologic
este de competenta exclusiva a Consiliului national al Ordinului,
care poate solicita asistentd externd sau consultanta juridica,
tehnica etc., in cazul in care este necesar.

(2) Consiliul national al Ordinului are obligatia de a comunica
prompt toate interpretarile oficiale catre membrii Ordinului,
asigurandu-se ca acestea sunt intelese si aplicate uniform la
nivel national. Interpretarile oficiale vor fi publicate pe
platformele oficiale ale Ordinului Arhitectilor din Roméania pentru
accesul facil al tuturor membrilor.

ARTICOLUL 91
Aplicabilitatea Codului deontologic

Prevederile prezentului cod deontologic se aplica tuturor
categoriilor de membri ai Ordinului: arhitectilor, arhitectilor
stagiari, arhitectilor de interior, conductorilor arhitecti, urbanistilor
diplomati si oricarui detinator al titlului de arhitect. Toti membrii
au obligatia de a respecta principiile, obligatiile si normele
profesionale si etice stipulate Tn acest cod.

ARTICOLUL 92
Dispozitii tranzitorii si finale

(1) Codul deontologic al profesiei de arhitect, aprobat de
Conferinta nationala extraordinara a Ordinului Arhitectilor din
Roménia din 26 si 27 noiembrie 2011 si publicat in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 342 din 21 mai 2012, se abroga.

(2) Prezentul cod se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, si intra Tn vigoare la data publicarii.

(3) Sanctionarea conform noilor dispozitii ale prezentului cod
deontologic se aplica doar pentru faptele savarsite dupa intrarea
in vigoare a acestuia, cu exceptiile prevazute de lege, cum ar fi
aplicabilitatea retroactiva Tn anumite cazuri prevazute de
legislatia nationala, cum este cazul Codului penal.
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