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LEGI SI

DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
pentru completarea art. 3 din Legea nr. 79/2019 privind instituirea Zilei nationale a gastronomiei
si a vinului romanesc

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — La articolul 3 din Legea nr. 79/2019 privind
instituirea Zilei nationale a gastronomiei si a vinului roméanesc,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 332 din
2 mai 2019, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat,
alin. (3), cu urmatorul cuprins:

,(3) Ziua nationala a gastronomiei si a vinului romanesc
poate fi marcata si de misiunile diplomatice si oficiile consulare

ale Romaniei prin organizarea de evenimente si programe de
diplomatie publica si culturala, cu caracter social, economic sau
stiintific, care pun in valoare specificul gastronomiei si vinului
romanesc, pentru promovarea imaginii Roméaniei in lume, a
industriei viticole, turismului si dezvoltéarii regionale din tara

noastra.

Aceasta lege a fost adoptatd de Parlamentul Roméaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din

Constitutia Romaniei, republicata.
p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
VASILE-DANIEL SUCIU
Bucuresti, 6 iunie 2025.
Nr. 91.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
MIRCEA ABRUDEAN

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru completarea art. 3
din Legea nr. 79/2019 privind instituirea Zilei nationale
a gastronomiei si a vinului roméanesc

In temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru completarea art. 3 din Legea
nr. 79/2019 privind instituirea Zilei nationale a gastronomiei si a vinului romanesc
si se dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
NICUSOR-DANIEL DAN

Bucuresti, 6 iunie 2025.
Nr. 717.

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
pentru modificarea si completarea Legii nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. I. — Legea nr. 126/1995 privind regimul materiilor
explozive, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 177 din 12 martie 2014, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 1, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Prezenta lege nu aduce atingere regimului juridic al
explozivilor de uz civil, astfel cum este reglementat in Hotararea

Guvernului nr. 197/2016 privind stabilirea conditiilor de punere
la dispozitie pe piata si controlul explozivilor de uz civil si in
Hotararea Guvernului nr. 1.102/2014 privind stabilirea conditiilor
pentru punerea la dispozitie pe piata a articolelor pirotehnice.”

2. La articolul 7, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Personalul special instruit poate manipula explozivi de
uz civil numai sub supravegherea unui artificier autorizat.”
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3. La articolul 7, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (21), cu urmatorul cuprins:

»(21) Personalul special instruit poate manipula articole
pirotehnice numai sub supravegherea unui pirotehnician
autorizat.”

4. La articolul 7 alineatul (3), litera a) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

,a) persoanele care au implinit varsta de 16 ani pot detine si
utiliza doar articole pirotehnice din categoria F1;”.

5. La articolul 7 alineatul (3), dupa litera b) se introduce
o noua litera, litera c¢), cu urmatorul cuprins:

,C) articolele pirotehnice din categoria P1 destinate
vehiculelor, inclusiv airbagurile si sistemele de pretensionare a
centurilor de siguranta, sunt puse la dispozitia persoanelor fizice
doar integrate intr-un vehicul sau intr-o piesé detasabila a unui
vehicul.”

6. La articolul 34, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Organizarea de jocuri cu articole pirotehnice de
divertisment din categoriile F2, F3 si F4 este permisa numai in
conditiile in care exista acordul primariei, al inspectoratului
pentru situatii de urgenta judetean sau, dupa caz, al municipiului
Bucuresti si avizul inspectoratului judetean de politie, respectiv
al Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti, pe a
carui raza se executa jocurile respective.”

7. La articolul 34, dupa alineatul (3) se introduc doua noi
alineate, alineatele (4) si (5), cu urmatorul cuprins:

,(4) In cazul jocurilor cu articole pirotehnice de divertisment
din categoriile F2 si T1, distantele prevazute la alin. (2) lit. c) si g)
se reduc la jumatate.

(5) Prevederile alin. (2) nu sunt aplicabile articolelor
pirotehnice din categoria F1, in cazul carora vor fi respectate
conditiile de securitate stabilite de producator.”

8. Articolul 37 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 37. — (1) Constituie infractiuni si se pedepsesc cu
inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda urmatoarele
fapte:

a) comercializarea articolelor pirotehnice din categoria F1
catre persoane care nu au implinit varsta de 16 ani;

b) comercializarea de catre persoane fizice sau juridice
neautorizate a articolelor pirotehnice din categoria F1;

C) prepararea sau depozitarea articolelor pirotehnice din
categoria F1 fara autorizatia prevazuta de art. 8 sau 9;

d) depasirea cantitatii maxime de depozitare a depozitelor
autorizate de articole pirotehnice cu mai mult de 25%.

(2) Constituie infractiuni si se pedepsesc cu inchisoare de la
un an la 5 ani prepararea, producerea, experimentarea,
detinerea, transmiterea sub orice forma, depozitarea,
distrugerea, comercializarea, precum si folosirea de articole
pirotehnice din categoriile F2, F3, F4, T1, T2, P1 si P2, efectuate
fara drept.”

9. La articolul 38, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»Art. 38. — (1) Constituie contraventii urmatoarele fapte,
daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii
penale, sa fie considerate infractiuni, si se sanctioneaza dupa
cum urmeaza:

a) nerespectarea prevederilor art. 15, 20, 22, 24, art. 25
alin. (1) si (2), art. 26 si ale art. 29 alin. (2) si (4), cu amenda de
la 1.000 lei la 2.500 lei;

b) nerespectarea prevederilor art. 11 alin. (3), art. 12, 13, 14,
21, 30 si 35, cu amenda de la 2.000 lei la 5.000 lei;

c) nerespectarea prevederilor art. 34 alin. (1)-(4), cu amenda
de la 3.000 lei la 6.000 lei;

d) nerespectarea prevederilor art. 3, 4, 5, art. 7 alin. (21),
art. 9 alin. (3)-(7), art. 16, 17, 18, 19, 23, art. 25 alin. (3), art. 27
alin. (1) si ale art. 31, cu amenda de la 5.000 lei la 7.500 lei.”

Art. ll. — Prezenta lege intra in vigoare la 60 de zile de la
data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din

Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
VASILE-DANIEL SUCIU

Bucuresti, 6 iunie 2025.
Nr. 92.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
MIRCEA ABRUDEAN

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru modificarea si completarea
Legii nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive

n temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru modificarea si completarea Legii
nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive si se dispune publicarea acestei
legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
NICUSOR-DANIEL DAN

Bucuresti, 6 iunie 2025.
Nr. 718.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE CENTRALE

AUTORITATEA NATIONALA DE REGLEMENTARE IN DOMENIUL MINIER,
PETROLIER SI AL STOCARII GEOLOGICE A DIOXIDULUI DE CARBON

ORDIN
pentru aprobarea Listei perimetrelor pentru concesionarea de activitati de explorare
prin concursul public de oferta — Runda nr. 102/2025

in temeiul art. 2 alin. (5) lit. a) din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 81/2024 privind infiintarea Autoritatii Nationale
de Reglementare in Domeniul Minier, Petrolier si al Stocarii Geologice a Dioxidului de Carbon, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative din domeniul resurselor minerale, petrolului si stocarii geologice a dioxidului de carbon, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 79/2025, al art. 15 alin. (4) din Legea minelor nr. 85/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare, si al art. 41 din Normele pentru aplicarea Legii minelor nr. 85/2003, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.208/2003,

cu modificarile ulterioare,

presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Minier, Petrolier si al Stocarii Geologice

a Dioxidului de Carbon emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Lista perimetrelor pentru concesionarea
de activitati miniere de explorare prin concursul public de oferta —
Runda nr. 102/2025, prevazuta in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Autoritatea Nationala de Reglementare in Domeniul
Minier, Petrolier si al Stocarii Geologice a Dioxidului de Carbon,
in calitate de autoritate competenta abilitata sa aplice
prevederile Legii minelor nr. 85/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, organizeaza concurs public de oferta
pentru concesionarea de activitati miniere de explorare in
perimetrele aprobate potrivit prezentului ordin.

Art. 3. — Organizarea si desfasurarea concursului public de
oferta pentru concesionarea de activitati miniere de explorare
se realizeaza in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr. 1.208/2003 privind aprobarea Normelor pentru aplicarea
Legii minelor nr. 85/2003, cu modificarile ulterioare.

Art. 4. — (1) Ofertele redactate in limba roméana vor fi
depuse, 1n original si Tn copie, potrivit legii, la sediul Autoritatii
Nationale de Reglementare in Domeniul Minier, Petrolier si al
Stocarii Geologice a Dioxidului de Carbon din municipiul
Bucuresti, bd. Dacia nr. 59, sectorul 1. Ofertele pot fi transmise
si prin posta sau posta militara, dupa caz.

(2) Pentru fiecare perimetru cuprins in lista aprobata prin
prezentul ordin un ofertant poate depune o singura oferta.
Ofertele alternative nu sunt admise.

Art. 5. — Ofertele persoanelor juridice romane sau straine
interesate vor fi intocmite in conformitate cu prevederile
Normelor pentru aplicarea Legii minelor nr. 85/2003, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 1.208/2003, cu modificarile
ulterioare, si vor cuprinde urmatoarele documente si informatii:

I. Plic exterior:

Pe plicul exterior se va indica perimetrul din lista publicata la
care se refera oferta si se va mentiona data stabilitd pentru
desfasurarea sedintei de deschidere.

A. In cazul persoanelor juridice romane, plicul exterior trebuie
sa contina:

a) declaratie de participare, semnata si stampilatd de
ofertant, fara stersaturi sau adaugari, care va cuprinde
angajamentul de a mentine valabilitatea ofertei, indicarea
perimetrului la care se refera, respectiv denumirea, pozitia din
lista mentionata la art. 1 si coordonatele topogeodezice, astfel
cum sunt prevazute in anexa la prezentul ordin, precum si
asumarea raspunderii ofertantului asupra datelor si declaratiilor
din oferta.

Mentionarea in cuprinsul declaratiei de participare a altor
coordonate topogeodezice decat cele publicate in conformitate
cu prezentul ordin atrage descalificarea ofertei, fara a se mai
proceda la deschiderea plicului interior;

b) declaratie cuprinzand date si informatii privind ofertantul,
respectiv denumirea, sediul social, codul unic de Tnregistrare,
capitalul social, asociatii/actionarii, precum si numele, functia,
telefonul/faxul/e-mailul persoanei Tmputernicite de ofertant, cu
care se vor face comunicarile;

c) copii, certificate pentru conformitate, de pe actul constitutiv
si certificatul de nregistrare ale ofertantului;

d) certificat constatator privind ofertantul, emis de oficiul
registrului comertului, in termen de valabilitate, in original sau
copie legalizata; acesta va cuprinde informatii actualizate
referitoare la societate;

e) lista cuprinzand mentionarea datelor si informatiilor incluse
in fondul geologic national si/sau in fondul national de
resurse/rezerve, utilizate la elaborarea ofertei; Tn cazul utilizarii
de date si informatii publice referitoare la resurse minerale se
va indica sursa din care provin acestea;

f) dovada privind detinerea legala a datelor si informatiilor
incluse in fondul geologic national si/sau in fondul national de
resurse/rezerve, utilizate la elaborarea ofertei, respectiv factura
emisd de Autoritatea Nationald de Reglementare in Domeniul
Minier, Petrolier si al Stocarii Geologice a Dioxidului de Carbon
si ordinul de plata sau chitanta corespunzatoare, precum si
acordul de confidentialitate pentru utilizarea datelor si
informatiilor geologice incheiat intre ofertant si Autoritatea
Nationaléd de Reglementare in Domeniul Minier, Petrolier si al
Stocarii Geologice a Dioxidului de Carbon;

g) dovada existentei capacitatii financiare necesare in
vederea desfasurarii activitaii:

(i) scrisoare de bonitate, in original sau copie legalizata,
cuprinzand urmatorii indicatori economici, exprimati
in procente:

1. lichiditate global3;

2. solvabilitate patrimoniala;
3. rata profitului brut;

4. rentabilitate financiara.

Lipsa oricarui indicator economic solicitat va atrage
depunctarea ofertei in cadrul evaluarii. Prezentarea oricarui
alt indicator in afara celor mentionati nu se va lua in considerare.
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(i) dovada disciplinei financiar-fiscale, prin anexarea, in
original sau copie legalizata, a certificatelor
constatatoare/adeverintelor emise de autoritatile/
institutiile publice care administreaza:

1. bugetul de stat;

2. bugetul asigurarilor sociale de stat;

3. bugetul Fondului national unic de asigurari sociale
de sanatate;

4. bugetul asigurarilor pentru somaj;

5. bugetul asigurarilor pentru accidente de munca si
boli profesionale;

6. bugetele locale;

7. bugetul Autoritatii Nationale de Reglementare in
Domeniul Minier, Petrolier si al Stocarii Geologice a
Dioxidului de Carbon.

Prezentarea certificatelor fiscale in afara termenelor de
valabilitate atrage dupa sine descalificarea ofertantului;

h) in vederea evaluarii capacitatii tehnice, ofertantii depun n
plicul exterior urmatoarele documente, dupa caz:

(i) certificat de atestare privind capacitatea tehnica
pentru intocmirea documentatiilor si/sau executarea
lucrarilor de cercetare geologicd si memoriu
cuprinzand prezentarea activitatilor miniere executate
sau in curs de executare, in cazul ofertantilor
specializati si atestati de Autoritatea Nationala de
Reglementare in Domeniul Minier, Petrolier si al
Stocarii Geologice a Dioxidului de Carbon, precum
si informatii pentru verificarea indeplinirii conditiilor
care au stat la baza atestérii tehnice coroborate cu
activitatea specifica pentru care au depus oferta; sau

(ii) documentatie privind dotarea tehnica a ofertantului,

declaratii care sa ateste dotarea tehnica detinuta in
proprietate sau finchiriata: instalatii, aparatura,
echipamente si utilaje specifice executarii activitatilor
miniere, documente care sa ateste pregatirea,
calificarea tehnica si experienta profesionala ale
personalului/specialistilor angajati ai persoanei
juridice (curriculum vitae, cu specificarea activitatilor
miniere) si un memoriu cuprinzdnd prezentarea
activitatilor miniere executate sau Tn curs de
executare, in cazul ofertantilor cu dotare tehnica
proprie, neatestati de Autoritatea Nationala de
Reglementare in Domeniul Minier, Petrolier si al
Stocarii Geologice a Dioxidului de Carbon; sau

copie de pe certificatul de atestare privind
capacitatea tehnica pentru intocmirea documentatiilor
si/sau executarea lucrarilor de cercetare geologica a
persoanei juridice cu care urmeaza sa fie executate
activitatile miniere, semnata si stampilata pentru
conformitate, memoriu cuprinzand prezentarea
activitatilor miniere executate de aceasta sau in curs
de executare, precum si actul juridic prin care s-a
convenit obligatia ferma de executare a activitatilor
miniere, daca acestea ii vor fi concesionate, in cazul
ofertantilor fara capacitate tehnica proprie, precum si
informatii pentru verificarea indeplinirii conditiilor care
au stat la baza atestérii tehnice coroborate cu
activitatea specifica pentru care a depus oferta.

Pentru capacitatea tehnica se vor depune documente numai
pentru unul dintre cele 3 cazuri prezentate la pct. (i)-(iii).

In situatia in care un operator economic depune oferte pentru
mai multe perimetre din lista aprobata prin prezentul ordin,
originalele documentelor prevazute la lit. d) si g) vor fi prezentate
in oferta aflatéd pe pozitia superioara din listd. Pentru celelalte
oferte se prezinta copii certificate Tn conformitate cu originalul,
cu specificarea expresa in care dintre oferte se gasesc
originalele.

(iif)

Documentele prevazute la lit. d) si g) se vor prezenta in
termen de valabilitate la data depunerii ofertei.

B. In cazul persoanelor juridice straine:

Plicul exterior va cuprinde documentele si informatiile
prevazute la pct. Alit. a), b), e), f) si h), precum si urmatoarele:

a) scrisoarea de bonitate, fara prezentarea indicatorilor
prevazuti la art. 59 alin. (1) din Normele pentru aplicarea Legii
minelor nr. 85/2003, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 1.208/2003, cu modificarile ulterioare;

b) raportul anual auditat.

Documentele cuprinse in plicul exterior se vor prezenta
indosariate, cu paginile numerotate si fila finala.

II. Plicul interior

Pe plicul interior se vor mentiona denumirea si sediul
ofertantilor.

Plicul interior, atat in cazul persoanelor juridice romane, cat
si al persoanelor juridice straine, contine oferta propriu-zisa,
respectiv:

a) programul de explorare propus;

b) proiectul tehnic de refacere a mediului.

Aceste documente vor fi depuse atéat in format letric, Tnsusite
de catre ofertant si proiectant, cat si in format editabil (word,
excel) si format pdf, insusite de cei in drept, pe suport digital.

Programul de explorare propus va avea un continut minimal,
adaptat in functie de substanta, astfel:

Partea scrisa

1. Introducere

1.1. Datele ofertantului si obiectivul programului de explorare

1.2. Delimitarea perimetrului

2. Date de geografie fizica si economica

2.1. Relieful

2.2. Hidrografia

2.2.1. Ape de suprafata

2.2.2. Ape subterane

2.3. Clima, biodiversitate, soluri

2.3.1. Clima

2.3.2. Biodiversitatea

2.3.3. Solurile

3. Geologia regiunii

3.1. Incadrarea perimetrului in contextul geostructural major

3.2. Istoricul cercetarilor geologice

3.3. Geologia regiunii

3.3.1. Stratigrafia regiunii

3.3.2. Evolutia geologica si tectogeneza

3.3.3. Substante minerale utile existente

4. Date geologice privind perimetrul

4.1. Stratigrafia si tectonica zacamantului

4.2. Tectonica perimetrului

4.3. Conditii hidrogeologice

4.4. Substanta minerala utila

5. Programul lucrarilor de explorare — metodica de cercetare
geologica propusa

5.1. Lucrari de teren

5.1.1. Lucrari de cartare geologica si geomorfologica

5.1.2. Masuratori geofizice si geochimice

5.1.3. Foraje de explorare (de la suprafata si din subteran)

5.1.4. Lucrari miniere (santuri, puturi miniere, abataje, galerii,
ri, plan inclinat, semitransee si transee etc.)

.5. Lucrari de exploatare experimentala

.6. Ridicari topografice

.7. Prelevari de probe
.8.
9.
.L

suito

Organizarea de santier

Lucrari pentru protectia si reabilitarea mediului
ucrari de laborator

5.2.1. Analize petrografice — mineralogice

5.2.2. Analize fizico-chimice si fizico-mecanice

5.2.3. Analize pentru stabilirea domeniilor de utilizare
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5.3. Lucrari (incercari) tehnologice in fazele de laborator

5.4. Lucrari de birou

5.4.1. (1) Elaborarea detaliilor legate de metoda de cercetare
folosita, motivarea metodicii de cercetare aplicate, motivarea
distantelor dintre lucrarile de cercetare, densitatea retelei de
foraje, gradul de acoperire a perimetrului cu lucrari de cercetare

(2) Metodologia de prelevare a probelor, numarul probelor,
tipul de lucrari de cercetare din care au fost prelevate probele,
caracterul reprezentativ al probelor, prelucrarea lor, tipul
analizelor si determinérile de laborator (mineralogice —
petrografice, paleontologice, fizico-chimice, fizico-mecanice
etc.).

5.4.2. Elaborarea analizei rezultatelor explorarii pentru
cresterea gradului de cunoastere a zacamantului si evaluarea
ulterioara a resurselor/rezervelor de roci utile se va face astfel
incat sa se determine conditile geologice, stratigrafice,
tectonice, hidrogeologia zdcamantului, cunoasterea conditiilor
tehnico-economice de exploatare si valorificare in limitele
acceptate de conservarea acumulérilor de substante minerale
utile solide si datele de stabilire a zonelor de protectie a
acestora, precum si datele privind aspectele calitative referitoare
la substanta minerala utila pentru care a fost transmis programul
de explorare.

5.4.3. Intocmirea de harti geologice, construirea de sectiuni
geologice, redactarea de rapoarte, studii (geotehnice,
hidrologice, hidrogeologice, mineralogice-petrografice, precum
si alte studii necesare interpretarii rezultatelor obtinute in cadrul
explorarii) si proiecte si alte documentatii tehnice prevazute de
legislatie pentru derularea licentei de explorare, inclusiv
documentatiile pentru obtinerea avizelor, acordurilor, autorizarii
de incepere a lucrarilor etc.

6. Volumele fizice si valorice ale lucrarilor, esalonarea
lucrarilor de explorare

6.1. Volumele fizice si valorice ale lucrarilor

6.2. Esalonarea in timp a lucrarilor de explorare

6.3. Devizul general al lucrarilor

7. Concluzii

Anexe grafice

* Plansa nr. 1 — Plan de incadrare in regiune

* Plansa nr. 2 — Fisa perimetrului de explorare, la scara:
1:25.000

* Plansa nr. 3 — Harta geologica a regiunii

* Plansa nr. 4 — Plan de situatie cu amplasarea lucrarilor de
explorare programate

* Plansa nr. 5 — Sectiuni geologice

* Alte anexe grafice

Proiectul tehnic de refacere a mediului trebuie sa respecte
prevederile Ordinului presedintelui Agentiei Nationale pentru
Resurse Minerale nr. 254/2019 pentru aprobarea Instructiunilor
tehnice privind continutul-cadru pentru elaborarea Planului de
refacere a mediului si a Proiectului tehnic de refacere a mediului.

Programul de explorare propus si proiectul tehnic de refacere
a mediului vor cuprinde inclusiv volumele fizice de lucrari,
defalcate pe ani contractuali, si valorile financiare estimative
corespunzatoare acestora. Neprezentarea documentelor din
plicul interior in aceasta forma va atrage depunctarea ofertei in
cadrul evaluarii.

Art. 6. — (1) In conformitate cu prevederile art. 72 alin. (4) din
Normele pentru aplicarea Legii minelor nr. 85/2003, aprobate

prin Hotararea Guvernului nr. 1.208/2003, cu modificarile
ulterioare, lipsa oricarui document din plicul exterior atrage
descalificarea ofertei, fara a se mai proceda la deschiderea
plicului interior.

(2) Lipsa oricarui document din plicul interior atrage
descalificarea ofertei, conform art. 72 alin. (6) din Normele
pentru aplicarea Legii minelor nr. 85/2003, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.208/2003, cu modificarile ulterioare.

Art. 7. — Modalitatea de evaluare a capacitatii financiare,
capacitatii tehnice, programului de explorare si proiectului tehnic
de refacere a mediului, precum si datele-limita ale evaluarii
ofertelor si data declararii castigatorului sunt disponibile pe
site-ul Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Minier,
Petrolier si al Stocarii Geologice a Dioxidului de Carbon.

Art. 8. — (1) In vederea formularii ofertelor, Autoritatea
Nationald de Reglementare in Domeniul Minier, Petrolier si al
Stocarii Geologice a Dioxidului de Carbon pune la dispozitia
persoanelor juridice interesate date si informatii geologice
existente in fondul geologic national si/sau in fondul national de
resurse/rezerve.

(2) Accesul la datele si informatiile geologice se face,
conform art. 11 din Normele pentru aplicarea Legii minelor
nr. 85/2003, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.208/2003,
cu modificarile ulterioare, in baza solicitarii scrise, cu
respectarea conditiilor impuse de legislatia privind informatiile
clasificate, a acordului de confidentialitate si in conditiile achitarii
de catre solicitant a tarifelor pentru consultarea si utilizarea de
date si informatii din fondul geologic national referitoare la
resurse minerale, aprobate prin Ordinul presedintelui Autoritatii
Nationale de Reglementare in Domeniul Minier, Petrolier si al
Stocarii Geologice a Dioxidului de Carbon nr. 489/2024 privind
aprobarea tarifelor percepute pentru actele eliberate de
Autoritatea Nationald de Reglementare in Domeniul Minier,
Petrolier si al Stocarii Geologice a Dioxidului de Carbon si a
tarifelor pentru consultarea si utilizarea de date si informatii din
fondul geologic national referitoare la resursele minerale,
modalitatea de plata si evidenta acestora.

(3) Formularea ofertei prin utilizarea de date si informatii
incluse in fondul geologic national si/sau in fondul national de
resurse/rezerve, pentru care nu s-au achitat tarifele de
consultare si utilizare, atrage descalificarea acesteia in faza de
evaluare.

Art. 9. — (1) Termenul maxim de depunere a ofertelor este
15 septembrie 2025, ora 16:30.

(2) Ofertele depuse dupa implinirea termenului prevazut la
alin. (1) sunt Tnapoiate ofertantilor fara a fi deschise.

Art. 10. — (1) Ofertele vor fi deschise la sediul Autoritatii
Nationale de Reglementare in Domeniul Minier, Petrolier si al
Stocarii Geologice a Dioxidului de Carbon in data de
18 septembrie 2025, incepand cu ora 10:00.

(2) Sedinta de deschidere a ofertelor este publica.

(3) Relatii suplimentare pot fi obtinute la sediul Autoritatii
Nationale de Reglementare in Domeniul Minier, Petrolier si al
Stocarii Geologice a Dioxidului de Carbon — bd. Dacia nr. 59,
sectorul 1, Bucuresti sau la telefon: 021-317.00.94,
021-317.00.95 sau 021-317.00.96.

Art. 11. — Prezentul ordin intra in vigoare la data publicarii in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

Presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Minier, Petrolier
si al Stocarii Geologice a Dioxidului de Carbon,
Adriana Petcu

Bucuresti, 3 iunie 2025.
Nr. 280.
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ANEXA
LISTA
perimetrelor pentru concesionarea de activitati de explorare privind concursul public de oferta — Runda nr. 102/2025
Coordonat
cr:\lri Denumirea perimetrului ” i v Sui?;at,a Judetul Substanta
454433 278951
454440 279269
454100 279100
1|Valisor Vest 0,290 [Caras-Severin Calcar
’ 453808 279041 '
454116 278516
454557 278778
671226 514381
672541 14963 Calcar industrial
2|Rosort 572667 514394 0,806 [Suceava si de constructie
671404 513850
395392 322596
395292 323044
393996 322279
394120 321754 o )
3|Magura Nord 0,759 |Mehedinti Dolerit
394374 321843
394374 322113
394613 322113
394628 321932
405290 572640
404241 572665
) 403656 573669
4 |Trestioara 2,048 [Prahova Sare gema
403739 574626
404309 574754
404858 573651
449014 628120
449514 628508
449776 628427
5|Ciresu 0,752 |Buzau Sare gema
’ 449959 628773
449240 629276
448593 628153
529998 628625
R 530211 630068
6| Targu Trotus Sud 5,307 |Bacau Sare gema
528052 631808
528134 628011
402848 440800
401961 445320
) 401480 445170 R .
7| Priporu Sud 5,455 [Vaélcea Sare gema
401560 442225
401008 440255
401885 439645
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Coordonate

2‘& Denumirea perimetrului X v SUE':;at'a Judetul Substanta
366150 343015
366655 342950
367002 343415
. 367135 343727 . L
8| Valea Ogasului 0,720 |Gorj Lignit
’ 367213 343863
367337 343863
367440 344000
367030 344402
414602 495873
414677 496314
414753 496425
414882 496421
414839 496852
9|Podu de Sus-Fata Campului 414889 497166 1,479 |Arges Lignit
415296 497384
415267 497611
414104 497611
414099 496511
413866 495675
432803 361040
10| Victoria Nord 432857 362853 0,755 |Hunedoara Huila
432504 362960
432340 361120
372982.14 | 341270.055
372889 341477
372808 341678.792
372604 341828
372454 341827
11| Valea Ciresului-Plostina 572384 341866 0,562 |Gorj Lignit
’ ’ 372322 342015
372194 342213
372158 342303
372187.351 | 342454.648
371904.759 | 342451.264
372216.768 | 341265.519
638656 295000
638634 297183
638111 297183
637817 297706
637920 298126
o 638079 298206 . L
12 [Derna-Budoi-Voivozi 6,673 |Bihor Nisip bituminos
638626 297722
638700 298380
637420 298400
637000 298000
636405 298000
636424 295000
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2:,; Denumirea perimetrului " Coordonate > Suiggat,a Judetul Substanta
669893 448209
665066 448239
665052 443372
13[Méagura Neagra 668061 443346 21,448 [Bistrita-Nasaud [Minereu polimetalic
669103 443924
668853 445083
669889 445601
666482 440910
667102 440316
667623 439662
14|Piciorul Zimbrului il 49849 | yp0p7 |Bistrita-NaSAUd, | \uoro bolimetalic
665058 438464 Maramures
665052 443372
667666 443349
666997 442659
587000 322000
587000 325500
584500 325000
15| Valea Draganului 583000 326000 27,636 |Bihor Minereu polimetalic
582225 326000
579500 323439
579500 321000
519073 320673
519054 321416
518204 322187
517157 323213
16|Magura Tebii | 212?2‘:’ 2222(1)2 4,378 |Hunedoara g’i'igﬁlfg_”af;éigt‘i?é?'ic
516445 321512
517856 320931
518273 320640
518819 320539
416000 405500
416000 406400
17 |Polovragi Nord 414500 406450 3,258 |Gorj Roci cu grafit
412300 407250
412500 406000
18| Manaileasa-Lotru 440853 405560 | 13,104 |Valcea E;ﬂg?ﬁﬁtcufemSpao
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ACTE ALE INALTEI CURTI

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 531/10.V1.2025

DE CASATIE SI JUSTITIE

DECIZIA Nr.139
din 7 aprilie 2025

Dosar nr. 2.610/1/2024

— vicepresedintele inaltei Curti
de Casatie si Justite —
presedintele completului

— presedintele Sectiei | civile

— presedintele Sectiei a ll-a
civile

— presedintele Sectiei de
contencios administrativ
si fiscal

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

Mirela Visan — judecator la Sectia | civila

Denisa Livia Baldean — judecator la Sectia | civila

Mihai-Andrei Negoescu-Gandac— judecator la Sectia | civila

Mirela Politeanu — judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia a Il-a
civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal

—judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal

Mariana Constantinescu
Carmen Elena Popoiag
Adina Oana Surdu
Elena Diana Tamaga

Andreia Liana Constanda
Lavinia Dascalu

Ruxandra Monica Duta
Valentina Vrabie
Stefan loan Lucaciuc
Simona Maria Zarafiu

lonel Barba

Adriana Florina Secreteanu

Doina Visan — judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal

Alina Pohrib —judecator la Sectia de

contencios administrativ
si fiscal

Madalina-Elena Vladu-Crevon — judecator la Sectia de
contencios administrativ
si fiscal

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,
investit cu solutionarea Dosarului nr. 2.610/1/2024, este legal
constituit conform dispozitiilor art. 520 alin. (8) din Codul de
procedura civila si ale art. 35 alin. (1) din Regulamentul privind
organizarea si functionarea administrativé a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, aprobat prin Hotararea Colegiului de
conducere al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 20/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare (Regulamentul).

2. Sedinta este prezidatda de doamna judecator Mariana
Constantinescu, vicepresedintele naltei Curti de Casatie si
Justitie.

3. La sedinta de judecata participa domnul Cristian Balacciu,
magistrat-asistent in cadrul Sectiilor Unite, desemnat in temeiul
art. 36 din Regulament.

4. Tnalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept ia in examinare sesizarile
conexate formulate de Tribunalul Dambovita — Sectia | civila in
Dosarul nr. 1.176/120/2024 si de Tribunalul Sibiu — Sectia |
civila in dosarele nr. 1.499/85/2024 si nr. 486/85/2024.

5. Magistratul-asistent prezinta referatul cauzei, aratand ca la
dosar a fost depus raportul intocmit de judecatorii-raportori, care
a fost comunicat partilor, nefiind formulate puncte de vedere la
raport.

6. Constatand ca nu sunt chestiuni prealabile, nalta Curte
de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept raméane in pronuntare asupra sesizarilor in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile.

INALTA CURTE,
deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata,
constata urmatoarele:

I. Titularii si obiectul sesizarilor

7. Tribunalul Dambovita — Sectia | civild a dispus, prin
incheierea din 24 octombrie 2024, in Dosarul
nr. 1.176/120/2024, in temeiul art. 2 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 62/2024 privind unele masuri pentru
solutionarea proceselor privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si a proceselor privind prestatii de
asigurari sociale, sesizarea in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept:

Dacd, in cadrul familiei ocupationale de functii bugetare
LJustitie”, personalul auxiliar poate beneficia de acordarea unei
majordri de 10% a indemnizatiei de incadrare, fatd de cele
stabilite potrivit prevederilor art. 3 alin. (4) si (7) din Ordonanta
Guvernului nr. 8/2007, raportat la nivelul indemnizatiilor
personalului auxiliar din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism, prin aplicarea Legii nr. 71/2015 si
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 20/2016, incepéand cu
data intrarii in vigoare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 27/2006.

8. Sesizarea a fost inregistratd pe rolul Inaltei Curti de
Casatie si Justitie cu nr. 2.610/1/2024.

9. Ulterior, pe rolul inaltei Curti de Casatie si Justitie au fost
inregistrate, cu nr. 11/1/2025 si nr. 12/1/2025, sesizarile
formulate de Tribunalul Sibiu — Sectia | civila Tn dosarele
nr. 1.499/85/2024 si nr. 486/85/2024, in vederea pronuntarii unei
hotaréari prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept:

Daca personalul auxiliar din cadrul instantelor judecatoresti
beneficiaza incepand cu data intrérii in vigoare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 27/2006, coroborat cu momentul
angajérii acestora si dupd intrarea in vigoare a Legii-cadru
nr. 1563/2017, de majorarea de 10% la nivelul indemnizatiilor
personalului auxiliar din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism, fatéd de drepturile salariale stabilite
potrivit prevederilor art. 3 alin. (4) din Ordonanta Guvernului
nr. 8/2007.
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10. Avand in vedere existenta unei stranse legaturi intre
obiectul primei sesizari si obiectul sesizarilor inregistrate ulterior,
in temeiul art. 2 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024, s-a dispus conexarea dosarelor nr. 11/1/2025 si
nr. 12/1/2025 la Dosarul nr. 2.610/1/2024.

Il. Dispozitiile legale supuse interpretarii

11. Ordonanta Guvernului nr. 8/2007 privind salarizarea
personalului auxiliar din cadrul instantelor judecéatoresti si al
parchetelor de pe ldngé acestea, precum si din cadrul altor
unitati din sistemul justitiei, aprobatd cu modificari prin Legea
nr. 247/2007, cu modificarile si completérile ulterioare
(Ordonanta Guvernului nr. 8/2007)

LArt. 3. — (...) (4) Coeficientii de multiplicare pentru stabilirea
salariilor de baza ale personalului auxiliar de specialitate din
cadrul judecatoriilor si al parchetelor de pe langa acestea sunt
prevazuti la lit. A din anexa nr. 1a pentru perioada ianuarie-
31 martie 2007, la lit. A din anexa nr. 1b pentru perioada
1 aprilie-30 septembrie 2007 si la lit. A din anexa nr. 1c de la
1 octombrie 2007. (...)

(7) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de specialitate
de la Tnalta Curte de Casatie si Justitie, de la Parchetul de pe
langé Tnalta Curte de Casatle Si Justltle de la Directia Nationala
Anticoruptie si de la D|rect|a de Investlgare a Infractlunllor de
Criminalitate Organizata si Terorism sunt cu 10% mai mari decat
cele stabilite potrivit prevederilor alin. (4).” (abrogate)

12. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare
(Legea-cadru nr. 153/2017)

LArt. 6. — Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta
lege are la baza urmatoarele principii: (...)

b) principiul nediscriminarii, Tn sensul eliminarii oricaror forme
de discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire la
personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate
si are aceeasi vechime in munca si in functie;

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale
pentru munca cu valoare egal3; (...)"

Anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 — capitolul VIII
~Reglementari specifice personalului din sistemul justitiei” —
sectiunea a 4-a ,Salarizarea si celelalte drepturi salariale ale
personalului auxiliar de specialitate si ale personalului conex”

JArt. 17. — (1) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de
specialitate si conex din cadrul instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea, astfel cum este definitla art. 3
din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de
specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe
langa acestea, cu modificarile si completarile ulterioare, se
stabilesc pe grade sau trepte profesionale, in raport cu functia
detinuta, cu nivelul studiilor, cu vechimea in specialitate, precum
si cu nivelul instantei sau al parchetului, dupa caz.

(2) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de specialitate
si conex din cadrul judecatoriilor si al parchetelor de pe langa
acestea sunt cele prevazute in prezenta anexa la cap. Il si lll.

(3) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de specialitate
si personalul conex de la tribunale/tribunale specializate,
tribunalele militare si de la parchetele de pe langa acestea, de
la judecatoriile din municipiul Bucuresti si din localitatile
resedinta de judet, precum si de la parchetele de pe langa
acestea sunt cele prevazute la alin. (2) majorate cu 5%.

(4) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de specialitate
si personalul conex de la curtile de apel si parchetele de pe
l&nga acestea sunt cele prevazute la alin. (2) majorate cu 7,5%.

(9) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de specialitate
si personalul conex de la Tnalta Curte de Casatie si Justitie, de
la Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatle Si Justltle de
la Directia Nationala Anticoruptie si de la Dlrec‘gla de Investlgare
a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism sunt cele
prevazute la alin. (2) majorate cu 10%.”

Ill. Expunerea succinta a proceselor in cadrul carora s-a
invocat chestiunea de drept

A. Dosarul nr. 1.176/120/2024 al Tribunalului Ddmbovita —
Sectia | civila

13. Prin Cererea inregistrata pe rolul Tribunalului Dambovita
cu nr. 1.176/120/2024, reclamanta a chemat in Judecata pe paratu
Tribunalul Bucuresti, Curtea de Apel Bucuresti si Tnalta Curte de
Casatie si Justme cu citarea Consiliului Nat|onal pentru
Combaterea Discriminérii, solicitand instantei sa dispuné:

a) obligarea paratilor la recalcularea drepturilor salariale in
conformitate cu Legea nr. 71/2015 pentru aprobarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si
alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, cu modificarile
ulterioare (Legea nr. 71/2015), si Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice Tn anul 2016,
prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 250/2016, cu modificarile ulterioare (Ordonanta de urgenté
Guvernului nr. 20/2016), incepand cu data intrarii in vigoare a
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 27/2006 privind
salarizarea si alte drepturi ale judecatorilor, procurorilor si altor
categorii de personal din sistemul justitiei, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 45/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare (Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 27/2006), coroborat cu momentul angajarii si dupa intrarea in
vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017, la nivelul indemnizatiilor
personalului auxiliar de specialitate din cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatd si Terorism, prin acordarea unei
majorari de 10% fata de drepturile salariale stabilite potrivit art. 3
alin. (4) din Ordonanta Guvernului nr. 8/2007;

b) obligarea péaratilor la repararea prejudiciului cauzat prin
neacordarea drepturilor salariale cuvenite, precum si la
calcularea, alocarea si plata sumelor necesare pentru fiecare
lund de la momentul angajarii si pana la momentul platii
diferentei dintre venitul la care este indreptatita si venitul platit.

14. In motivare, reclamanta a sustinut ca exercita functia de
grefier si se afla intr-o situatie discriminatorie fata de personalul
auxiliar de specialitate, care a obtinut drepturi salariale majorate
prin hotarari judecatoresti.

15. Paratii Tribunalul Bucuresti si Inalta Curte de Casatie si
Justitie au depus intdmpinari prin care au solicitat respingerea
actiunii, ca neintemeiatd, sustindnd ca majorarea salariului de
baza cu 10% nu este prevazuta de norme cu aplicabilitate
generald, ci este instituitd de legiuitor in considerarea nivelului
instantei sau parchetului, nefiind cuvenita intreg personalului
auxiliar.

B. Dosarul nr. 1.499/85/2024 al Tribunalului Sibiu — Sectia |
civila

16. Prin Cererea inregistrata pe rolul Tribunalului Sibiu —
Sectia | civila cu nr. 1.499/85/2024, mai multi reclamanti au
chemat Tn judecata pe paratii Tribunalul Bucurestl Curtea de
Apel Bucuresti si inalta Curte de Casatie si Justltle cu citarea
Consiliului Na’gonal pentru Combaterea Discriminarii, solicitand
instantei sa dispuna:

a) obligarea paratilor la recalcularea drepturilor salariale in
conformitate cu Legea nr. 71/2015 si Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 20/2016, incepand cu data intrarii in vigoare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 27/2006, coroborat cu
momentul angajarii si dupa intrarea in vigoare a Legii-cadru
nr. 1563/2017, la nivelul indemnizatiilor personalului auxiliar de
specialitate din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei
de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
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Terorism, prin acordarea unei majorari de 10% fata de drepturile
stabilite potrivit art. 3 alin. (4) din Ordonanta Guvernului
nr. 8/2007;

b) obligarea péaréatilor la repararea prejudiciului cauzat prin
neacordarea drepturilor salariale cuvenite, precum si la
calcularea, alocarea si plata sumelor necesare pentru fiecare
lund de la momentul angajarii si pana la momentul platii
diferentei dintre venitul la care sunt indreptatiti si venitul platit.

17. Reclamantii au invocat motive similare cu cele din primul
dosar. .

18. Paratii Tribunalul Bucuresti si Inalta Curte de Casatie si
Justitie au depus intdmpinari prin care au solicitat respingerea
actiunii, ca neintemeiata, formuland aparari similare cu cele din
primul dosar.

C. Dosarul nr. 486/85/2024 al Tribunalului Sibiu — Sectia I civila

19. Prin Cererea inregistrata pe rolul Tribunalului Sibiu —
Sectia | civila cu nr. 486/85/2024, reclamanta a chemat in
judecata pe paratii Tribunalul Bucuresti, Curtea de Apel
Bucuresti si Inalta Curte de Casatie si Justitie, cu citarea
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, solicitand
instantei sa dispuna:

a) obligarea paratilor la recalcularea drepturilor salariale in
conformitate cu Legea nr. 71/2015 si Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 20/2016, Tncepand cu data intrarii in vigoare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 27/2006, coroborat cu
momentul angajarii si dupd intrarea Tn vigoare a Legii-cadru
nr. 153/2017, la nivelul indemnizatiilor personalului auxiliar de
specialitate din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei
de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism, prin acordarea unei majorari de 10% fata de drepturile
stabilite potrivit art. 3 alin. (4) din Ordonanta Guvernului
nr. 8/2007;

b) obligarea péaréatilor la repararea prejudiciului cauzat prin
neacordarea drepturilor salariale cuvenite, precum si la
calcularea, alocarea si plata sumelor necesare pentru fiecare
lund de la momentul angajarii si pana la momentul platii
diferentei dintre veniturile la care este indreptatita si venitul platit.

20. Reclamanta a invocat motive similare cu cele invocate in
primul dosar. .

21. Pérétii Tribunalul Bucuresti si Inalta Curte de Casatie si
Justitie au depus intdmpinari prin care au solicitat respingerea
actiunii, ca neintemeiata, formuland aparari similare cu cele din
primul dosar.

IV. Motivele retinute de titularul sesizarii cu privire la
admisibilitatea procedurii

22. Completul de judecata din cadrul Tribunalului D@mbovita
a apreciat ca sesizarea indeplineste conditiile de admisibilitate
prevazute de art. 2 alin. (1) raportat la art. 1 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024. In acest sens
a mentionat ca procesul are ca obiect acordarea majorarii
salariale de 10%, in temeiul Legii nr. 71/2015 si al Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 20/2016, cu aplicarea Legii-cadru
nr. 153/2017. Astfel, pretentiile deduse judecatii vizeaza
stabilirea si/sau plata drepturilor salariale ale personalului platit
din fonduri publice, reclamanta avand calitatea de personal
auxiliar de specialitate, care face parte din familia ocupationala
»Justitie’. A mai aratat ca solutionarea pe fond a cauzei depinde
de lamurirea chestiunii de drept asupra céreia instanta suprema
nu a statuat in mecanismele de unificare a practicii judiciare.

23. Completul de judecatéa din cadrul Tribunalului Sibiu a
apreciat ca sesizarile indeplinesc conditile de admisibilitate
prevazute de art. 2 alin. (1) raportat la art. 1 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024. In acest sens
a aratat ca reclamantele au calitatea de personal auxiliar de
specialitate Tn cadrul Tribunalului Bucuresti, astfel incat sunt
incidente dispozitiile art. 1 alin. (1) din actul normativ anterior
evocat, deoarece acestea solicita drepturi salariale ale
personalului platit din fonduri publice.

V. Punctele de vedere ale partilor cu privire la dezlegarea
chestiunii de drept

24. Partile nu au prezentat puncte de vedere asupra
chestiunii de drept.

VI. Punctele de vedere ale completurilor care au formulat
sesizarile cu privire la dezlegarea chestiunii de drept

25. Numai completul de judecata din cadrul Tribunalului Sibiu
a expus un punct de vedere asupra chestiunii de drept, apreciind
ca pentru rezolvarea acestei chestiuni ar trebui corelate toate
actele normative din domeniul salarizarii personalului din familia
ocupationala ,Justitie”, incepand cu anul 2006 si pana la intrarea
in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017. Astfel, legile succesive de
salarizare au preluat in esenta prevederile din legea anterioara
pentru ca, in final, Legea-cadru nr. 153/2017 sa adapteze
regimul juridic al salarizarii personalului din familia ocupationala
de functii bugetare ,Justitie” la realitatile vietii sociale si, intr-o
anumita masura, la jurisprudenta instantei supreme si a instantei
de contencios constitutional.

VIl. Jurisprudenta instantelor nationale

26. Din raspunsurile transmise de catre instantele consultate
au rezultat doua opinii.

27. Astfel, intr-o opinie majoritard s-a apreciat ca intreg
personalul auxiliar de specialitate din cadrul familiei ocupationale
de functii bugetare ,Justitie” nu poate beneficia de acordarea
unei majorari de 10% a indemnizatiei de incadrare, fata de cele
stabilite potrivit art. 3 alin. (4) si (7) din Ordonanta Guvernului
nr. 8/2007, raportat la nivelul indemnizatiilor personalului auxiliar
din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism, prin aplicarea Legii nr. 71/2015, Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 20/2016, incepand cu data intrarii in vigoare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 27/2006.

28. S-a argumentat ca salariile de baza pentru personalul
auxiliar de specialitate din cadrul instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea se stabilesc pe grade sau
trepte profesionale, in raport cu functia detinuta, cu nivelul
studiilor, cu vechimea in specialitate, precum si cu nivelul
instantei sau al parchetului, dupa caz. Daca legiuitorul ar fi dorit
sa instituie o salarizare egala pentru tot personalul auxiliar de
specialitate, n-ar fi prevazut criteriile de stabilire a salariului,
inclusiv n functie de nivelul instantei sau parchetului, Si nici
majorarile salariului brut pentru personalul din cadrul instantelor
superioare prin alin. (3)-(5) ale art. 17 din cap. VIII din anexa
nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017.

29. Intr-o opinie minoritara s-a apreciat ca intreg personalul
auxiliar de specialitate din cadrul familiei ocupationale de functii
bugetare ,Justitie” poate beneficia de acordarea unei majorari
de 10% a indemnizatiei de incadrare, fatd de cele stabilite
potrivit art. 3 alin. (4) si (7) din Ordonanta Guvernului nr. 8/2007,
raportat la nivelul indemnizatiilor personalului auxiliar din cadrul
Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, prin
aplicarea Legii nr. 71/2015, Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 20/2016, incepand cu data intrarii in vigoare a Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 27/2006.

30. S-a argumentat c& recunoasterea unui salariu de baza
majorat cu 10% pentru o parte din personalul auxiliar de
specialitate care a obtinut hotarari judecatoresti definitive
impune egalizarea la nivelul salarial maxim aflat in plata pentru
intreaga categorie profesionala din cadrul aceleiasi familii
ocupationale. i

31. Ministerul Public — Parchetul de pe l&anga Inalta Curte de
Casatie si Justitie a comunicat ca, la nivelul Sectiei judiciare —
Serviciul judiciar civil, nu se verifica, in prezent, practica judiciara
in vederea promovarii unui eventual recurs in interesul legii cu
privire la problema de drept care formeaza obiectul sesizarii.

VIII. Jurisprudenta Curtii Constitutionale

32. Prin Decizia nr. 106 din 23 februarie 2021, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 476 din 7 mai 2021,
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Curtea Constitutionala a constatat ca dispozitiile art. 38 alin. (6)
din Legea-cadru nr. 153/2017 si cele cuprinse in capitolul Il din
anexa nr. V siin art. 17 alin. (3) din capitolul VIl din anexa nr. V
la Legea- -cadru nr. 153/2017 sunt constitutionale.

IX. Jurisprudenta inaltei Curti de Casatle si Justitie

33. Prin Decizia nr. 24 din 12 mai 2008, publlcaté in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 894 din 30 decembrie 2008,
Inalta Curte de Casatie si Justitie — Sectiile Unite a admis
recursul in interesul legii si a stabilit ca ,dispozitiile art. 19 alin. (3)
din Legea nr. 50/1996 privind salarizarea si alte drepturi ale
personalului din organele autoritatii judecatoresti, republicata, si
ale art. 3 alin. (8) din Ordonanta Guvernului nr. 8/2007 privind
salarizarea personalului auxiliar din cadrul instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, precum si
din cadrul altor unitati din sistemul justitiei se interpreteaza in
sensul ca indemnizatia lunaré de 10% din salariul de baza nu se
cuvine decét categoriilor de grefieri expres si limitativ prevazute
de normele mai sus mentionate”.

34. Prin Decizia nr. 80 din 11 decembrie 2023, publicatad in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 84 din 30 ianuarie
2024, Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a admis sesizarea si, in
interpretarea si aplicarea unitara a dispozitiilor art. 6 lit. b) si c)
din Legea-cadru nr. 153/2017, a stabilit ca principiile
nediscrimindrii si egalitatii pot fi invocate pentru egalizarea la
nivel maxim a salariilor de baza, cu luarea in considerare
inclusiv a majorérilor recunoscute prin hotéaréri judecéatoresti
definitive, sub rezerva ca ele sa aiba aplicabilitate generala la
nivelul aceleiasi categorii profesionale din cadrul aceleiasi familii
ocupationale.

35. Prin Decizia nr. 40 din 16 septembrie 2024, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1017 din 11 octombrie
2024, Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a admis sesizarea si, in
interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 39 alin. (1) si (4)
raportat la art. 6 lit. a), b) si ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017, a
statuat ca la stabilirea nivelului maxim de salarizare aflat in plata
pentru functii similare nu se poate tine seama de drepturile
salariale recunoscute altor salariati prin hotarari judecatoresti
definitive, prin care au fost interpretate si aplicate norme legale
cu aplicabilitate generala, daca respectiva interpretare a fost
ulterior invalidata printr-o decizie obligatorie a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie pronuntata in dezlegarea unei chestiuni de
drept.

X. Raportul asupra chestiunii de drept

36. Judecatorii-raportori au apreciat ca sesizarile in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile sunt inadmisibile, intrucat nu
sunt indeplinite toate conditiile de admisibilitate prevazute de art. 2
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024.

Xl. Inalta Curte de Casatie si Justitie

37. Temeiul sesizarilor conexate este reprezentat de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, act normativ
care cuprinde norme speciale de reglementare a procedurii
hotararii prealabile, Tn scopul asigurarii unei practici judiciare
unitare in materia litigiilor de munca ale personalului platit din
fonduri publice, precum si in materia asigurarilor sociale, partial
derogatorii de la procedura de drept comun reglementata prin
dispozitiile art. 519-521 din Codul de procedura civila.

38. Potrivit art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024, ,Prezenta ordonanta de urgenta se
aplica in procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor
salariale sau de natura salariald ale personalului platit din
fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor
administrative sau privind anularea actelor administrative emise
pentru acest personal sau/si cele privind raporturile de munca si
de serviciu ale acestui personal”, iar conform alin. (3) al aceluiasi
articol, ,(...) Prezenta ordonanta de urgenta se aplica indiferent

de natura si obiectul proceselor prevazute la alin. (1) si (2), de
calitatea partilor ori de instanta competenta sa le solutioneze”.

39. Conform art. 2 alin. (1) din acelasi act normativ, ,Daca in
cursul judecatii proceselor prevazute la art. 1, completul de
judecata investit cu solutionarea cauzei in prima instanta sau in
calea de atac, verificand si constatand ca asupra unei chestiuni
de drept, de a carei lamurire depinde solutionarea pe fond a
cauzei respective, Inalta Curte de Casatie si Just|t|e nu a statuat
si aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in
curs de solutionare, va solicita Inaltei Curti de Casatie si Justitie
sa pronunte o hotarare prin care sa se dea rezolvare de principiu
chestiunii de drept cu care a fost sesizata”.

40. Astfel, in procesele de tipul celor enumerate la art. 1 alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, legiuitorul
delegat a instituit urmatoarele conditii de admisibilitate pentru
sesizarea in vederea pronuntarii unei hotaréari prealabile:

a) existenta unei cauze aflate in curs de judecata,
circumscrisa domeniului de aplicare al Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024;

b) completul de judecatad sa fie investit cu solutionarea
cauzei in prima instanta sau in calea de atac;

c) existenta unei chestiuni de drept de a carei lamurire
depinde solutionarea pe fond a cauzei;

d) chestiunea de drept invocata sa nu faca obiectul unui
recurs in interesul legii in curs de solutionare si nici al unei
statuari anterioare a Inaltei Curti de Casatle Si Just|t|e

41. Spre deosebire de condltule de admisibilitate a sesizarii
in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile circumscrise
prevederilor art. 519 din Codul de procedura civila, in procedura
reglementatd de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024
nu mai este prevazuta conditia noutatii chestiunii de drept ce se
solicita a fi [amurita. A

42. De asemenea, in aceasta procedura, Inalta Curte de
Casatie si Justitie poate fi sesizata si de catre completurile de
Judecata investite cu solutionarea cauzelor in prima instanta, iar
nu doar de catre completurlle de judecats ale Inaltei Curt| de
Casatie si Justitie, ale curtilor de apel sau ale tribunalelor
investite cu solutionarea cauzelor in ultima instanta.

43. Verificand indeplinirea conditiilor subsumate prevederilor
art. 1 alin. (1) si (3) si art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024, se constata ca procesele in care au fost
formulate sesizarile conexate au ca obiect obligarea paratilor la
recalcularea drepturilor salariale ale reclamantilor la nivelul
indemnizatiilor personalului auxiliar din cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, prin acordarea majorarii de
10% la salariul de baza, si la plata diferentelor salariale de la
momentul angajarii si pana la data platii.

44. Astfel, pretentiile deduse judecatii privesc plata drepturilor
salariale ale personalului platit din fonduri publice, in sensul art. 1
alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 62/2024,
reclamantii avand calitatea de personal auxiliar de specialitate.

45. Cauzele n care au fost formulate sesizarile conexate se
afla in prima instanta, pe rolul unor completuri de judecata
specializate in litigii de munca si asigurari sociale din cadrul
Tribunalului Dambovita — Sectia | civila si Tribunalului Sibiu —
Sectia | civila.

46. Ca atare, primele doua conditii de admisibilitate sunt
indeplinite.

47. In ceea ce priveste conditia existentei unei chestiuni de
drept de a carei lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei,
se constata ca dezlegarea chestiunii de drept trebuie sa
influenteze intr-o maniera directa si determinanta solutionarea
pe fond a cauzei cu care este investita instanta de trimitere.

48. Aceasta conditie este indeplinita, avand in vedere ca
pretentiile deduse judecatii si motivele invocate de parti vizeaza
posibilitatea recalculérii drepturilor salariale ale reclamantilor la
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nivelul indemnizatiilor personalului auxiliar din cadrul Directiei
Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor
de Criminalitate Organizata si Terorism, prin acordarea majorarii
de 10% la salariul de baza.

49. Astfel cum s-a aratat anterior, una dintre conditiile de
admisibilitate a sesizarii in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile vizeazd nestatuarea de catre instanta suprema
asupra chestiunii de drept supuse dezlegarii.

50. In consecinta, ori de céate ori chestiunea de drept invocata
a fost dezlegata anterior printr-o hotérare obligatorie a instantei
supreme, sesizarea care vizeaza aceeasi chestiune nu mai
poate fi solutionata pe fond.

51. Tn acest sens se constats ca instantele de trimitere
solicitd pronuntarea unei hotarari prealabile pentru a se stabili
daca personalul auxiliar din cadrul instantelor judecatoresti
beneficiaza, incepand cu data intrarii in vigoare a Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 27/2006, coroborat cu momentul
angajarii acestora si dupa intrarea in vigoare a Legii-cadru
nr. 153/2017, de majorarea de 10% la nivelul indemnizatiilor
personalului auxiliar din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism, fatéd de drepturile salariale stabilite
potrivit prevederilor art. 3 alin. (4) si (7) din Ordonanta
Guvernului nr. 8/2007.

52. Or, instanta suprema a statuat asupra acestei chestiuni
de drept atat sub imperiul reglementarii anterioare intrarii in
vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017, cat si dupa intrarea in
vigoare a acestei legi.

53. Astfel, prin Decizia nr. 24 din 12 mai 2008, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 894 din 30 decembrie
2008, Inalta Curte de Casatie si Justitie — Sectiile Unite a admis
recursul in interesul legii si a stabilit ca: ,Dispozitiile art. 19
alin. (3) din Legea nr. 50/1996 privind salarizarea si alte drepturi
ale personalului din organele autoritatii judecatoresti,
republicata, si ale art. 3 alin. (8) din Ordonanta Guvernului
nr. 8/2007 privind salarizarea personalului auxiliar din cadrul
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea,
precum si din cadrul altor unitati din sistemul justitiei se
interpreteaza in sensul ca indemnizatia lunaré de 10% din
salariul de bazad nu se cuvine decat categorii/or de greﬁeri
expres si limitativ prevazute de normele mai sus mentionate.”

Tn considerentele acestei decizii s-a retinut, in esenta ca: ,in
materie de salarizare, existenta unor S|tua’g|| analoage sau
comparabile trebuie analizatd nu numai prin prisma calitatii de
personal auxiliar de specialitate, intrucat criteriul este prea
general, ci in raport de atributile de serviciu ale diferitelor
categorii de grefieri, care sunt diferentiate atat din punctul de
vedere al functiei, cat si din punctul de vedere al reglementarilor
privind organizarea judiciara, cu incidenta in ceea ce priveste
conditile necesare pentru ocuparea unei anumite functii,
contlnutul concret al atributiilor de serviciu si compIeX|tatea
acestora. (...) In plus, daca legiuitorul ar fi mteles sa acorde
indemnizatia aflata in discutie tuturor greﬂerllor din cadrul
instantelor judecatoresti, ar fi prevazut in mod expres o atare
posibilitate. In aceste conditii, prevederile legale aplicabile unei
anumite categorii de grefieri nu se puteau extinde si asupra
celorlalti grefieri, care nu faceau parte din categoriile expres si
limitativ prevazute de lege, astfel incat indemnizatia lunara de
10% din salariul de baza s-a putut acorda pana la data de
15 aprilie 2008 numai grefierilor mentionati la art. 19 alin. (3) din
Legea nr. 50/1996 si art. 3 alin. (8) din Ordonanta Guvernului
nr. 8/2007, pentru perioada in care aceste dispozitii au fost in
vigoare.”

54. Ulterior intrarii Tn vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017, a
fost pronuntata Decizia nr. 80 din 11 decembrie 2023, publicata
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 84 din 30 ianuarie
2024, prin care Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul

pentru dezlegarea unor chestiuni de drept a stabilit ca principiile
nediscrimindrii si egalitatii pot fi invocate pentru egalizarea la
nivel maxim a salariilor de bazd, cu luarea in considerare
inclusiv a majorarilor recunoscute prin hotéréari judecétoresti
definitive, sub rezerva ca ele sa aiba aplicabilitate generala la
nivelul aceleiasi categorii profesionale din cadrul aceleiasi familii
ocupationale.

In considerentele de la paragrafele 67-70 si 82-84 din
aceasta decizie s-a retinut ca: salariile de baza ale personalului
auxiliar de specialitate si conex nu sunt stabilite uniform,
ci diferentiat, in considerarea gradului instantei/parchetului sau
a circumscriptiilor unor judecatorii/parchete, la fundamentarea
unei asemenea dispozitii legale aflandu-se nu doar gradul
instantei sau al parchetului, cat mai ales complexitatea activitatii
desfasurate la nivelul unor instante/parchete pe care legea le-a
identificat.

Atributiile specifice, competentele, responsabilitatile si
importanta activitatii desfasurate sunt sporite in cadrul
judecatoriilor din municipiul Bucuresti si localitatile resedinta de
judet, in parchetele de pe langa acestea, in tribunale/tribunale
specializate, tribunale militare si Tn parchetele de pe langa
acestea fata de cele exercitate la celelalte judecatorii/parchete,
situate in localitati care nu sunt resedinta de judet; similar, ele
presupun o complexitate si mai ridicatd in cadrul curtilor de
apel/parchetelor aferente si una deosebita pentru personalul
auxiliar de specialitate si personalul conex de la [nalta Curte de
Casatie si Justitie, de la Parchetul de pe langa inalta Curte de
Casatle Si Justltle de la Directia Nationala Anticoruptie si de la
Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism.

Stabilirea unor salarii de baza diferentiate este justificata
astfel fie de nivelul sporit al atributiilor specifice, pe masura ce
gradul instantei ori al parchetului creste, fie de circumscriptiile
teritoriale mai mari ale unor judecatorii/parchete aferente,
identificate in textul legii; ca atare, personalul auxiliar de
specialitate si cel conex din judecatoriile din municipiul Bucuresti
si din localitatile resedinta de judet ori din parchetele de pe langa
acestea, cel din tribunale/tribunale specializate, tribunale militare
si din parchetele de pe langa acestea nu presteaza aceeasi
munca cu cel din celelalte judecatorii/parchete, ci una careia
legea i recunoaste o complexitate mai ridicata, in considerarea
volumului de activitate crescut si/sau a competentelor proprii;
similar, personalul din cadrul curtilor de apel/parchetelor
aferente presteaza o munca de o dificultate sporita fata de cel
al instantelor/parchetelor inferioare, dupa cum si cel de la Inalta
Curte de Casatie si Justitie, de la Parchetul de pe langa inalta
Curte de Casatie $i Justit,ie, de la Directia Nationala Anticoruptie
si de la Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism are atributii suplimentare fata de cel
incadrat la celelalte instante/parchete.

Toate aceste imprejurari reprezinta criterii obiective, care
permit realizarea unor diferentieri in stabilirea salariului de baza
al personalului auxiliar de specialitate si conex din cadrul
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea.

Asadar, atunci cand instantele judecatoresti sunt investite cu
cereri de egalizare a unor salarii de baza prin includerea unor
majorari recunoscute prin hotarari definitive, trebuie sa
examineze daca n respectivele hotarari au fost interpretate
norme de lege care au instituit majorari de aplicabilitate
generala, caci numai intr-un astfel de caz principiile examinate
pot constitui temei al egalizarii; daca sfera lor de aplicare este
insa restransa in beneficiul unor anumiti destinatari ai legii, cele
doua principii se opun egalizarii salariilor de baza ale
persoanelor carora legea nu le recunoaste dreptul Ila
respectivele majorari.

De aceea, in masura in care reperul de comparatie invocat
este reprezentat de personalul legitimat de lege la un salariu de
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baza majorat cu 10%, criteriile obiective, analizate in precedent,
care permit stabilirea diferentiatd a salariului de baza, nu
ingaduie concluzia discrimindrii personalului auxiliar de
specialitate sau conex care isi desfasoara activitatea in cadrul
unor instante/parchete pentru care legea a stabilit salariile de
baza fara aplicarea vreunui procent de majorare ori prin
aplicarea unuia mai redus si nu atrage, in consecinta, aplicarea
garantiilor oferite de principiul egalitatii care, potrivit art. 6 lit. c)
din Legea-cadru nr. 153/2017, se infaptuieste ,prin asigurarea
de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egala”.

Nici daca reperul de comparatie invocat ar fi personalul care
isi desfasoara activitatea in cadrul unor instante/parchete de
acelasi grad, invocarea prevederilor art. 6 lit. b) si ¢) din Legea-
cadru nr. 153/2017 nu este suficienta pentru a justifica, prin ea
insasi, solutia egalizarii; intr-o asemenea situatie, instanta este
chemata sa faca o analiza a legii, in vederea corectei ei aplicari.

55. Deciziile anterior mentionate pot fi corelate cu Decizia nr. 40
din 16 septembrie 2024, publicata in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea I, nr. 1017 din 11 octombrie 2024, prin care
lnalta Curte de Casatie si Justiie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a statuat ca la stabilirea
nivelului maxim de salarizare aflat in plata pentru functii similare
nu se poate tine seama de drepturile salariale recunoscute altor
salariati prin hotarari judecatoresti definitive, prin care au fost
interpretate si aplicate norme legale cu aplicabilitate generala,
daca respectiva interpretare a fost ulterior invalidata printr-o
decizie obligatorie a Inaltei Curti de Casatie si Justitie pronuntata
in dezlegarea unei chestiuni de drept.

56. Prin urmare, dezlegarile date de instanta suprema prin
deciziile anterior evocate determina inadmisibilitatea sesizarilor
conexate faté de caracterul obligatoriu al deciziilor pronuntate
in mecanismele de unificare a practicii judiciare reprezentate de
recursul Tn interesul legii si hotararea prealabila, conform art. 517
alin. (4) si art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

57. Pentru aceste motive, constatand ca nu sunt indeplinite toate conditiile de admisibilitate prevazute de art. 2 alin. (1)

din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024,

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibile, sesizarile conexate formulate de Tribunalul Dambovita — Sectia | civila in Dosarul
nr. 1.176/120/2024 si de Tribunalul Sibiu — Sectia | civila in dosarele nr. 1.499/85/2024 si nr. 486/85/2024, in vederea pronuntarii
unei hotarari prealabile cu privire la urmatoarele chestiuni de drept:

Dacé in cadrul familiei ocupationale de functii bugetare ,Justitie”, personalul auxiliar poate beneficia de acordarea unei

majoréari de 10% a indemnizatiei de incadrare, fata de cele stabilite potrivit prevederilor art. 3 alin. (4) si (7) din Ordonanta Guvernului
nr. 8/2007, raportat la nivelul indemnizatiilor personalului auxiliar din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare
a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, prin aplicarea Legii nr. 71/2015 si Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 20/2016, incepénd cu data intrdrii in vigoare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 27/2006.

Daca personalul auxiliar din cadrul instantelor judecéatoresti beneficiazéd incepdnd cu data intrérii in vigoare a Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 27/2006, coroborat cu momentul angajérii acestora si dupd intrarea in vigoare a Legii-cadru
nr. 153/2017, de majorarea de 10% la nivelul indemnizatiilor personalului auxiliar din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism, fatd de drepturile salariale stabilite potrivit
prevederilor art. 3 alin. (4) din Ordonanta Guvernului nr. 8/2007.

Obligatorie, potrivit art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 7 aprilie 2025.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
MARIANA CONSTANTINESCU
Magistrat-asistent,
Cristian Balacciu
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