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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind modificarea adresei, denumirii, valorii de inventar si caracteristicilor tehnice
ale unui bun aflat in domeniul public al statului si in administrarea Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau

Avand in vedere prevederile art. 21 si 22 din Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor
fixe aflate Tn patrimoniul institutiilor publice, aprobata prin Legea nr. 493/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 288 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba modificarea adresei, denumirii, valorii
de inventar si caracteristicilor tehnice ale unui bun aflat
in domeniul public al statului si Tn administrarea Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzdu, avand
datele de identificare prevazute in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale fsi va actualiza datele din evidenta cantitativ-valorica
si, impreuna cu Ministerul Finantelor, va opera actualizarea
corespunzatoare a anexei nr. 13 la Hotararea Guvernului
nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat
al bunurilor din domeniul public al statului, cu modificarile
si completarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU INTERIMAR
MARIAN-CATALIN PREDOIU

Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,
Marian Neacsu

Viceprim-ministru,

ministrul finantelor,
Tanczos Barna

Ministrul muncii, familiei,
tineretului si solidaritatii sociale,
Simona Bucura-Oprescu

Bucuresti, 22 mai 2025.
Nr. 501.

ANEXA

DATELE DE IDENTIFICARE
ale unui bun imobil aflat in domeniul public al statului si in administrarea Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau, pentru care se actualizeaza adresa, denumirea,
valoarea de inventar si caracteristicile tehnice

Adresa Data la care Situatia juridica
(tara, judetul, bunul este
localitatea, artera, inregistrat ) .
5 Titularul dreptului de Administrare/
Codul numaérul, sectorul, Valoarea cu valoarea b ; ministrare
(,:\‘r[ Nr. MF de Denumirea deElger:nsecrr]iteerl:_t?aﬁwrigé denumirea de inventar de inventar admlr:ilzgiara? zgogsgﬂféorm Conceglune/
' clasificatie perimetrului —lei— din col. 6 ( der?umirga si codul fiscal) Baza legala Folosintd
concesionat, in evidenta 7 gratuitd/
alte date de localizare, financiar- Inchiriere
dupa caz) contabila
0 1 2 3 4 5 3 7 8 9 10
11152084 | 8.29.08 | Cladire + | Corp C1: Tara: Roménia; | 335.310,00 [ 31.12.2024 | Agentia Judeteana Hotérarea [Administrare
teren | — suprafata construita = 180 mp; judetul Buzau; pentru Ocuparea Guvernului
— suprafatd desfasurata = 180,3 mp; | orasul Nehoiu, Fortei de Munca nr. 42/2003;
— regim de inaltime: nr. de niveluri: 1; | str. Calea Mihai Buzau, Hotarérea
parter Viteazu nr. 43C CUI 11350427, Guvernului
Suprafata teren: 300 mp Ministerul Muncii, nr. 58/2015
CF 22074 Nehoiu Familiei, Tineretului
si Solidaritatii Sociale,
CUI 4266669
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

AUTORITATEA NATIONALA DE MANAGEMENT AL CALITATII IN SANATATE

ORDIN
privind aprobarea algoritmului de stabilire a numarului de ore-munca pentru
evaluarea unitatilor sanitare din ambulatoriu, a modelului, precum si a modalitatii de intocmire
a ,Fisei de calcul al duratei vizitei” pentru unitatile sanitare din ambulatoriu

Avéand in vedere:

— dispozitiile art. 249 alin. (1) si (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma Th domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (2) si (4), art. 2 lit. d1)-d3) si f), art. 6 lit. e), art. 7, 8 si art. 16 alin. (2)-(4)
din Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Standardele Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate pentru serviciile de sanatate acordate in regim
ambulatoriu, aprobate prin Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr. 353/2019, cu
modificarile ulterioare, precum si Metodologia de evaluare si acreditare a unitatilor sanitare din ambulatoriu, aprobata prin Ordinul
presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr. 358/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr. 53/2020 privind aprobarea
documentelor necesare nscrierii unitatilor sanitare din ambulatoriu Tn procesul de acreditare;

— Referatul Unitatii de evaluare si acreditare a unitatilor sanitare din ambulatoriu, aprobat de catre presedintele Autoritatii
Nationale de Management al Calitatii in Sanatate, cu nr. 1.685/ANMCS din 12 mai 2025,

in temeiul art. 13 alin. (6) din Legea nr. 185/2017, cu madificarile si completarile ulterioare,

presedintele Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate emite prezentul ordin.

Art. 1. — (1) Se aproba algoritmul de stabilire a numarului
de ore-muncd pentru evaluarea unitatilor sanitare din
ambulatoriu, autorizate prin documentele care reglementeaza
organizarea si functionarea unitatii sanitare din ambulatoriu,
valabile la momentul inscrierii in procesul de acreditare. Durata
totald, exprimata in ore-munca, a activitatilor desfasurate de
fiecare comisie de evaluare in cadrul unei unitati sanitare din
ambulatoriu Tn procesul de evaluare in vederea acreditarii se
stabileste in functie de numarul de categorii de asistenta
medicala cu care unitatea sanitara se inscrie in procesul de
acreditare si care se regasesc in Fisa de identificare a unitatii
sanitare — structura detaliata (FIUSA-SD), al carei model se
aproba prin ordin al presedintelui Autoritatii Nationale de
Management al Calitatii in Sanatate, se intocmeste de catre
unitatea sanitara din ambulatoriu si se incarca in aplicatia
CaPeSaRo.

(2) In vederea calcularii taxei de acreditare in cadrul
procesului de evaluare in Ciclul | de acreditare a unitatilor
sanitare din ambulatoriu, precum si a contravalorii activitatilor
prestate de catre evaluatorii de servicii de sanatate, algoritmul
de stabilire a numarului de ore-munca pentru evaluarea unitatilor
sanitare din ambulatoriu cu structura simpla, avand
complexitatea unui cabinet medical individual (CMI), este format
din durata totalda a activitatilor, exprimatd in ore-munca,
desfasurate de fiecare comisie de evaluare in cadrul unei unitati
sanitare din ambulatoriu in procesul de evaluare in vederea
acreditarii si se compune din durata fixd de desfasurare a
activitatilor din etapa de previzitd, multiplicatd la numarul de
evaluatori, duratele de aplicare in cadrul vizitei a listelor pentru
categoria de asistentd medicala inscrisa conform FIUSA-SD,
durata de desfasurare a sedintelor din cadrul vizitei, multiplicata
la numarul de evaluatori, precum si a activitatilor din etapa de
postvizita, multiplicatda la numarul de evaluatori, si se
calculeaza/stabileste conform algoritmului din anexa nr. 1.

(3) In vederea calcularii taxei de acreditare in cadrul
procesului de evaluare in Ciclul | de acreditare a unitatilor
sanitare din ambulatoriu, precum si a contravalorii activitatilor
prestate de catre evaluatorii de servicii de sanatate, algoritmul
de stabilire a numarului de ore-munca pentru evaluarea unitatilor

sanitare din ambulatoriu cu structura si activitate complexe, este
format din durata totala a activitatilor, exprimata in ore-munca,
din cadrul procesului de evaluare in vederea acreditarii si se
compune din durata fixa de desfasurare a activitatilor din etapa
de previzita, multiplicata atat la numarul de categorii de asistenta
medicala inscrise conform FIUSA-SD, cét si la numarul de
evaluatori, la care se adauga durata totala de aplicare a listelor
in cadrul vizitei (suma duratelor aplicate pentru fiecare lista de
verificare corespunzatoare categoriilor de asistenta medicala
inscrisa conform FIUSA-SD), timpul total de desfasurare a
sedintelor din cadrul vizitei, precum si durata fixa de desfasurare
a activitatilor din etapa de postvizita, multiplicata atat la numarul
de categorii de asistenta medicala inscrise conform FIUSA-SD,
cat si la numarul de evaluatori, si se calculeaza/stabileste
conform algoritmului din anexa nr. 2.

(4) Pentru unitatile sanitare din ambulatoriu care furnizeaza
servicii de urgenta prespitaliceasca, autorizate prin documentele
care reglementeaza organizarea si functionarea unitatii sanitare,
inscrise conform FIUSA-SD, si care au in componenta substatii,
durata totala a activitatilor, exprimata in ore-munca, din cadrul
procesului de evaluare in vederea acreditarii, se compune din
durata fixa de desfasurare a activitatilor din etapa de previzita,
multiplicata la numarul de evaluatori, la care se adauga durata
totala de aplicare a listelor in cadrul vizitei (listele de verificare
pe durata vizitei, cu exceptia listei 2 — Manager, se multiplica cu
numarul de substatii din componenta si sediul central), timpul
necesar de desfasurare a sedintelor din cadrul vizitei, precum si
durata fixa de desfasurare a activitatilor din etapa de postvizita,
multiplicata cu numarul de substatii din componenta si sediul
central si cu numarul de evaluatori, si se calculeaza/stabileste
conform algoritmului din anexa nr. 3; durata deplasarii la
substatii se va calcula pentru 2 evaluatori, in functie de distanta
in kilometri a locatiei substatiei fata de sediul principal. Pentru
fiecare interval mai mic sau egal cu 30 km din distanta locatiei
fata de sediul principal/central, se adauga 0,5 ore pentru fiecare
evaluator.

(5) Pentru unitatile sanitare din ambulatoriu cu structura si
activitate complexe, autorizate prin documentele care
reglementeaza organizarea si functionarea unitatii sanitare,
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inscrise conform FIUSA-SD, care au in componenta cabinete
din categoria asistenta medicala primara/medicina de familie,
avand complexitatea unui CMI, algoritmul de calcul al numarului
de ore-munca este conform celui de stabilire a numarului de ore-
ambulatoriu
complexitatea unui CMI, multiplicat la numarul de cabinete de
asistenta medicald primarad/medicina de familie, si se adauga la
totalul numarului de ore-munca calculat pentru unitatile sanitare
din ambulatoriu cu structura si activitate complexe, conform

muncd pentru unitatile sanitare din

algoritmului din anexa nr. 2.

Bucuresti, 12 mai 2025.
Nr. 101.

Art
vizitei’

e lnitati
prespi
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. 2. — Se aproba modelul ,Fisei de calcul al duratei
", pentru unitatile sanitare din ambulatoriu care au

complexitatea unui cabinet medical individual, prevazut in anexa
nr. 4, pentru unitatile sanitare din ambulatoriu care au activitate
si structurd complexe, prevazut in anexa nr. 5, precum si pentru

le sanitare care furnizeaza servicii
taliceasca, prevazut in anexa nr. 6.

de urgenta

Art. 3. — (1) Anexele nr. 1-6 fac parte integranta din prezentul
ordin.
(2) Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.
p. Presedintele Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate,
Andrei-Cosmin David
ANEXA Nr. 1

ALGORITMUL DE STABILIRE
a numarului de ore-munca pentru o unitate sanitara din ambulatoriu care are complexitatea
unui cabinet medical individual (CMI)

Activitati desfasurate

Durata de desfasurare
a activitatii
(in minute)

Modalitatea de calcul
(pentru durata totala de desfasurare a activitatii)

Previzita — activi

tati

Pregatirea vizitei de evaluare

Elaborarea programului vizitei de evaluare

Conspectarea documentelor transmise de
unitatea sanitara din ambulatoriu

210

Aplicare Lista verificare L1 — Documentele
calitatii (analiza documentelor transmise de
catre unitatea sanitara)

Durata de desfasurare a activitatii, respectiv durata fixa
aplicata unitatilor sanitare care au complexitatea unui
CMI x numar de evaluatori

Vizita — activita

ti

Aplicare Lista verificare L2 — Interviu (focus-grup)

Numar indicatori
L2 x 2 min.

de verificare L2
asistentd medicala

Durata aplicata pentru lista
corespunzatoare categoriei de
inscrise conform FIUSA-SD

Aplicare Lista verificare L3 — Observare directa

Numar indicatori
L3 x 0,5 min.

de verificare L3
asistentd medicala

Durata aplicata pentru lista
corespunzatoare categoriei de
inscrise conform FIUSA-SD

Total vizita — aplicare liste corespunzatoare
categoriei de asistenta medicala conform FIUSA-SD

Durata totala de desfasurare a activitatilor de aplicare a
listelor de verificare din vizita de evaluare

Vizita — sedinte ale c

omisiei

Sedinta de deschidere

20

Durata de desfasurare a activitatii x numar de evaluatori

Sedinta de informare finala

20

Durata de desfasurare a activitatii x numar de evaluatori

Total vizita — sedinte ale comisiei

Durata totalad necesara sedintelor

Postvizita — activ

itati

Centralizarea datelor culese din documente
medicale (in forma letrica sau/si digitala)

Intocmirea proiectului raportului de evaluare

Analiza obiectiunilor inaintate de unitatea
sanitara la proiectul raportului de evaluare si
solutionarea acestora (Daca este cazul.)

120

Intocmirea raportului de evaluare

Durata de desfasurare a activitatii, respectiv durata fixa
aplicata unitatilor sanitare care au complexitatea unui
CMI x numar de evaluatori

Total timp (ore-munca)/comisie de evaluare

Durata totald de desfasurare a activitatilor din cadrul vizitei de evaluare
(aplicare liste de verificare si durata totala necesara sedintelor) + durata totala
activitati previzita + durata totala activitati postvizita

Total timp (ore-munca)/evaluator

durata totala previzita

(Durata totala de desfasurare a activitatilor din cadrul vizitei de evaluare +

+ durata totala postvizitd)/numar de evaluatori

Durata vizita efectiva in unitatea sanitara
(ore)/comisie de evaluare

Durata de desfasurare

necesara tuturor activitatilor din cadrul vizitei de evaluare

(pentru aplicare liste de verificare + durata efectiva de desfasurare a sedintelor)
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ANEXA Nr. 2

ALGORITMUL DE STABILIRE
a numarului de ore-munca pentru unitati sanitare din ambulatoriu care au structura si activitate complexe

Activitati desfasurate

Durata de desfasurare a activitatii
(Tn minute)

Modalitatea de calcul
(durata totald de desfasurare a activitatii)

Previzita — activitati*

Pregatirea vizitei de evaluare

Elaborarea programului vizitei de evaluare

Conspectarea documentelor transmise de
unitatea sanitara din ambulatoriu

210

Aplicare Lista verificare L1 — Documentele
calitatii (analiza documentelor transmise de
catre unitatea sanitard)

Durata de desfasurare a activitatii x numar
categorii de asistenta medicala inscrise conform
Fisei de identificare a unitatii sanitare —
structura detaliatda (FIUSA-SD) x numar de
evaluatori

Vizita — activitati*

Aplicare Lista verificare L2 — Manager

Numar indicatori L2
al fiecarei categorii

de asistenta medicala x 2 min.

Suma duratelor aplicate pentru fiecare lista de
verificare L2 corespunzatoare categoriilor de
asistenta medicala inscrise conform FIUSA-SD

Aplicare Lista verificare L3 — Responsabil cu
managementul calitatii

Numar indicatori L3
al fiecarei categorii de
asistentd medicala x 2 min.

Suma duratelor aplicate pentru fiecare lista de
verificare L3 corespunzatoare categoriilor de
asistentd medicald inscrise conform FIUSA-SD

Aplicare Lista verificare L4 Medicul

coordonator

Numar indicatori L4
al fiecarei categorii de
asistenta medicalé x 2 min.

Suma duratelor aplicate pentru fiecare lista de
verificare L4 corespunzatoare categoriilor de
asistentd medicala inscrise conform FIUSA-SD

Aplicare Lista verificare L5 — Asistent medical

Numar indicatori L5
al fiecarei categorii de
asistenta medicala x 2 min.

Suma duratelor aplicate pentru fiecare lista de
verificare L5 corespunzatoare categoriilor de
asistenta medicala inscrise conform FIUSA-SD

Aplicare Lista verificare L6 — Alt personal de
specialitate

Numar indicatori L6
al fiecarei categorii de
asistenta medicala x 2 min.

Suma duratelor aplicate pentru fiecare lista de
verificare L6 corespunzatoare categoriilor de
asistenta medicala inscrise conform FIUSA-SD

Aplicare Lista verificare L7 — Observare directa

Numar indicatori L7
al fiecarei categorii de

asistenta medicala x 0,5 min.

Suma duratelor aplicate pentru fiecare lista de
verificare L7 corespunzatoare categoriilor de
asistenta medicala si structurilor inscrise conform
FIUSA-SD

Total aplicare liste corespunzatoare
categoriilor de asistenta medicala inscrise
conform FIUSA-SD (componenta variabild)

Durata totala de desfasurare a activitatilor de
aplicare a listelor de verificare din vizita de
evaluare (suma duratelor tuturor listelor de
verificare aplicate in vizita pentru toate
categoriile de asistenta medicala si structurile
inscrise conform FIUSA-SD)

Vizita — sedinte ale comisiei*

Durata de desfasurare a activitatii x numar de

Sedinta de deschidere 20 evaluatori
Durata de desfasurare a activitatii x numar de
Sedinta de informare zilnica 20 evaluatori X numar zile vizita de evaluare (fara
prima zi de evaluare)
Sedinta de informare final 20 Durata de desfasurare a activitatii x numar de

evaluatori

Total sedinte

Durata totald necesara sedintelor

Postvizita — activitati*

Centralizarea si inregistrarea datelor culese din
documentele colectate (in forma digitala sau/si letrica)

Intocmirea proiectului raportului de evaluare

120

Analiza obiectiunilor inaintate de unitatea
sanitara la proiectul raportului de evaluare si
solutionarea acestora (Daca este cazul.)

Durata de desfasurare a activitatii x numar de
categorii de asistentd medicala inscrise conform
FIUSA-SD x numar de evaluatori

*In cazul Tn care in componenta unitatii sanitare din ambulatoriu cu structurd si activitate complexe existé inscrise, conform FIUSA-SD, cabinete din
categoria asistentd medicala primara/medicina de familie de complexitatea unui cabinet medical individual (CMI), pentru acestea se foloseste algoritmul de calcul
al numarului de ore-munca conform celui stabilit pentru unitatea sanitara din ambulatoriu avand complexitatea unui CMI x numar de cabinete de asistentd medicala
primara/medicina de familie si se adauga la totalul numarului de ore-munca rezultat pentru celelalte categorii de asistentd medicala inscrise in procesul de acreditare.
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Activitati desfasurate

Durata de desfasurare a activitatii

(in minute)

Modalitatea de calcul
(durata totala de desfasurare a activitatii)

Intocmirea raportului de evaluare

Total timp (ore-munca)/Comisie de evaluare

Durata totala de desfasurare a activitatilor din cadrul vizitei de evaluare + durata
totala previzitd + durata totala postvizitad + durata totald necesara sedintelor

Total timp (ore-munca)/evaluator

(Durata totala de desfasurare a activitatilor din cadrul vizitei de evaluare +
durata totala previzita + durata totala postvizita + durata totala a
sedintelor)/numar de evaluatori

Durata vizita efectiva in unitatea sanitara
(ore)/comisie de evaluare

(Durata totala de desfasurare a activitatilor din cadrul vizitei de evaluare +
durata totald a sedintelor)/numéar de evaluatori (in ore)

ANEXA Nr. 3

ALGORITMUL DE STABILIRE
a numarului de ore-munca pentru unitatile sanitare din ambulatoriu care furnizeaza servicii de urgenta prespitaliceasca

Activitati desfasurate

Durata de desfasurare
a activitatii
(in minute)

Modalitatea de calcul
(durata totald de desfasurare a activitatii)

Previzita — activitati

Pregatirea vizitei de evaluare

Elaborarea programului vizitei de evaluare

Conspectarea documentelor transmise de unitatea
sanitara din ambulatoriu

Aplicare Lista verificare L1 — Documentele calitatii
(analiza documentelor transmise de catre unitatea
sanitara)

210

Durata de desfasurare a activitatii x numar de
evaluatori

Vizita — activitati

Aplicare Lista verificare L2 — Manager

Numar indicatori
L2 x 2 min.

Durata aplicata pentru lista de verificare L2, conform
FIUSA-SD

Aplicare Lista verificare L3 — Responsabil cu
managementul calitatii

Numar indicatori
L3 x 2 min.

Suma duratelor aplicate pentru fiecare lista de verificare
L3 corespunzatoare structurilor (sediu central +
substatii) inscrise conform FIUSA-SD

Aplicare Lista verificare L4 — Medic/Asistent
medical coordonator

Numar indicatori
L4 x 2 min.

Suma duratelor aplicate pentru fiecare lista de verificare
L4 corespunzatoare structurilor (sediu central +
substatii) inscrise conform FIUSA-SD

Aplicare Lista verificare L5 — Alt personal

Numar indicatori
L5 x 2 min.

Suma duratelor aplicate pentru fiecare lista de verificare
L5 corespunzatoare structurilor (sediu central +
substatii) inscrise conform FIUSA-SD

Aplicare Lista verificare L6 — Dispecerat

Numar indicatori
L6 x 2 min.

Suma duratelor aplicate pentru fiecare lista de verificare L6
corespunzatoare structurilor (sediu central + substatii unde
exista dispecerat) inscrise conform FIUSA-SD

Aplicare Lista verificare L7 — Observare directa

Numar indicatori
L7 x 0,5 min.

Suma duratelor aplicate pentru fiecare lista de
verificare L7 corespunzatoare structurilor (substatii)
inscrise conform FIUSA-SD + suma numar indicatori
L7 pentru sediu central

Total aplicare liste corespunzatoare structurilor
(sediu central + substatii) inscrise conform
FIUSA-SD (componenta variabila)

Durata totala de desfasurare a activitatilor de aplicare
a listelor de verificare din vizita de evaluare (suma
duratelor tuturor listelor de verificare aplicate in vizita
pentru toate structurile inscrise conform FIUSA-SD)

Vizita — sedinte ale comisiei

Sedinta de deschidere 20 Durata de desfasurare a activitatii x numar de evaluatori
. . oo Durata de desfasurare a activitatii x numar de evaluatori x

$edinta de informare Zilnica 20 numar zile vizita de evaluare (fara prima zi de evaluare)

Sedinta de informare finala 20 Durata de desfasurare a activitatii x numar de evaluatori

Total sedinte

Durata totalé necesara sedintelor
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Durata de desfasurare
a activitatii
(in minute)
Vizita — deplasare

Durata de deplasare x numar intervale mai mici sau
egale cu 30 km din distanta locatiei substatiilor fata de
sediul central x numar de evaluatori

Modalitatea de calcul

Activitali desfasurate (durata totala de desfasurare a activitatii)

Deplasare* 30

Total deplasare Durata totala necesara deplasarilor

* Pentru unitatile sanitare din ambulatoriu care furnizeaza servicii de urgenta prespitaliceasca si au in componenta substatii, durata deplasarii la substatii se]
va calcula pentru 2 evaluatori, in functie de distanta in kilometri a locatiei substatiei fata de sediul central. Pentru fiecare interval mai mic sau egal cu 30 km din
distanta locatiei fata de sediul central se adauga 0,5 ore pentru fiecare evaluator.

Postvizita — activitati

Centralizarea si inregistrarea datelor culese din
documentele colectate (in forma digitala sau/si
letrica)

Durata de desfasurare a activitatii x numarul structurilor
(sediu central + substatii) inscrise conform FIUSA-SD x
numar de evaluatori

Intocmirea proiectului raportului de evaluare 120

Analiza obiectiunilor Tnaintate de unitatea sanitara
la proiectul raportului de evaluare si solutionarea
acestora (Daca este cazul.)

Intocmirea raportului de evaluare

Durata totala de desfasurare a activitatilor din cadrul vizitei de evaluare +
durata totala previzita + durata totala postvizita + durata totala necesara

Total timp (ore-munca)/comisie de evaluare
sedintelor + durata totala necesara deplasarilor

(Durata totala de desfasurare a activitatilor din cadrul vizitei de evaluare +
durata totala previzita + durata totala postvizita + durata totala a sedintelor +

Total timp (ore-munca)/evaluator
durata totala necesara deplasarilor)/numar de evaluatori

(Durata totala de desfasurare a activitatilor din cadrul vizitei de evaluare +
durata totald a sedintelor + durata totald necesara deplasarilor)/numar de
evaluatori (in ore)

Durata vizita efectiva in unitatea sanitara
(ore)/comisie de evaluare

ANEXA Nr. 4

MODELUL
Fisei de calcul al duratei vizitei care se aplica unei unitati sanitare din ambulatoriu care are complexitatea
unui cabinet medical individual (CMI)

Denumirea completa a unitatii sanitare din ambulatoriu

Cod identificare unitate sanitara in CaPeSaRo (ID)

Adresa unitatii sanitare

Categoria de asistenta medicala evaluata

Numar de evaluatori 2
Durata Durata totala Durata totala
Activititi desfisurate de desfasurare de desfasurare | de desfasurare | Multiplicator
; ; a activitatii a activitatii a activitatii durata
(in minute) (in minute) (in ore)
Previzita — Activitati
Pregatirea vizitei de evaluare
Elaborarea programului vizitei de evaluare
Conspectarea documentelor transmise de unitatea sanitara din ambulatoriu 210 420 7 2
Aplicare Lista verificare 1 — Documentele calitatii (analiza
documentelor transmise de catre unitatea sanitara)
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Vizitd — activitati

Suma numar

indicatori L2
Aplicare Lista verificare 2 — Interviu ai categoriei 1

de asistenta

medicala x 2 min.
Suma numar
indicatori L3
. s e . « categorie de
Aplicare Lista verificare 3 — Observare directa asistenta 1
medicala x
0,5 min.

Total vizita — aplicare liste corespunzéatoare categorie de asistenta
medicala conform FIUSA-SD
Sedinta de deschidere 20 40 0,66 2
Sedinta de informare finala 20 40 0,66 2
Total vizita — sedinte ale comisiei 40 80 1,33

Postvizitd — activitati

Centralizarea datelor culese din documente colectate (in forma letrica
sau/si digitala)

Intocmirea proiectului raportului de evaluare

120 240 4 2
Analiza obiectiilor Tnaintate de unitatea sanitara la proiectul raportului
de evaluare si solutionarea acestora (dacéa este cazul)
Intocmirea raportului de evaluare
Total timp (ore-munca)/comisie de evaluare 0,00
Total timp (ore-munca)/evaluator 0,00
Durata vizita efectiva in unitatea sanitara (ore)/comisie de evaluare 0,00
Observatii
. Avizat Avizat
Intocmit* Sef Serviciu evaluare unitati sanitare Director Unitatea de evaluare si acreditare
din ambulatoriu a unitatilor sanitare din ambulatoriu

* Numele, prenumele in clar, functia si semnatura.
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MODELUL

9

ANEXA Nr. 5

Fisei de calcul al duratei vizitei care se aplica unitatilor sanitare din ambulatoriu cu structura si activitate complexe

Denumirea completa a unitatii sanitare din
ambulatoriu

Cod identificare unitate sanitara in CaPeSaRo (ID)

Adresa unitatii sanitare — sediul social

Adresa locatiei unde se furnizeaza servicii de
sanatate Tnscrise in procesul de acreditare

Categorii de asistenta medicala evaluate si nr. de cabinete
conform FIUSA-SD din locatia unde se furnizeaza servicii
de sanatate inscrise in procesul de acreditare

Numar de evaluatori

Activitati desfasurate

Durata
de desfasurare
a activitatii
(in minute)

Durata totala
de desfasurare
a activitatii
(in minute)

Durata totala
de desfasurare
a activitatii
(in ore)

Multiplicator durata

Previzita — activitati*

Pregatirea vizitei de evaluare

Elaborarea programului vizitei de evaluare

Aplicare Lista verificare 1 — Documentele calitatii
(analiza documentelor transmise de catre unitatea
sanitara)

210

X numar categorii
de asistenta
medicala inscrise
conform Fisei
de identificare
a unitatii sanitare —|
structura detaliata
(FIUSA-SD) x
numar de evaluatori

Total previzita

Vizita — activitati*

Suma numar indicatori L2

Aplicare Lista verificare L2 — Manager al fiecarei categorii de 1
asistenta medicala x 2 min.
Aplicare Lista verificare L3 — Responsabil cu Surlnfg numar u:dwatpg L3 1
managementul calitatii a necarei categoril de
’ asistenta medicala x 2 min.
Suma numar indicatori L4
Aplicare Lista verificare 4 — Medicul coordonator al fiecarei categorii de 1
asistenta medicala x 2 min.
Suma numar indicatori L5
Aplicare Lista verificare 5 — Asistent medical al fiecarei categorii de 1
asistenta medicala x 2 min.
. . o Suma numar indicatori L6
,Sﬁxpélgiz;r"e;alj[lesta verificare 6 — Alt personal de al fiecarei categorii de 1
P asistenta medicala x 2 min.
Suma numar indicatori L7
Aplicare Lista verificare 7 — Observare directa al fiecarei categorii de 1

asistenta medicala x 0,5 min.

Total vizita — aplicare liste (componenta

variabila corespunzatoare categoriilor de
asistenta medicala si structurilor inscrise
conform FIUSA-SD)

Suma timpilor de aplicare
a indicatorilor din listele de
verificare alocate in vizita de
evaluare (suma duratelor
tuturor listelor de verificare
aplicate in vizita pentru toate
categoriile de asistenta
medicala si structurilor
inscrise conform FIUSA-SD)
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Vizita — sedinte ale comisiei*

Sedinta de deschidere

20

X numar
de evaluatori

Sedinta de informare zilnica

20

X numar zile vizita
de evaluare
(fara prima zi de
evaluare) x numar
de evaluatori

Sedinta de informare finala

20

X numar de
evaluatori

Total vizitda — sedinte ale comisiei

Postvizita — activitati*

(in forma letrica sau/si digitala)

Centralizarea datelor culese din documente colectate

Intocmirea proiectului raportului de evaluare

acestora (Daca este cazul.)

Analiza obiectiunilor inaintate de unitatea sanitara la 120
proiectul raportului de evaluare si solutionarea

Intocmirea raportului de evaluare

X numar categorii
de asistenta
medicala inscrise
conform FIUSA-
SD x numar de
evaluatori

* In cazul in care Tn componenta unitatii sanitare din ambulatoriu cu structura si activitate complexe exista inscrise, conform FIUSA-SD, cabinete din categoria asistenta
medicald primara/medicina de familie de complexitatea unui cabinet medical individual (CMI), pentru acestea se foloseste algoritmul de calcul al numarului de ore-munca
conform celui de stabilit pentru unitatea sanitaré din ambulatoriu avand complexitatea unui CMI x numar de cabinete de asistentd medicala primarad/medicina de familie si
se adauga la totalul numarului de ore-munca rezultat pentru celelalte categorii de asistenta medicala inscrise in procesul de acreditare.

Total timp (ore-munca)/comisie de evaluare 0,00
Total timp (ore-munca)/evaluator 0,00
Durata vizita efectiva in unitatea sanitara (ore)/comisie de evaluare 0,00

Observatii

Intocmit**

Avizat
Sef Serviciu evaluare unitati sanitare
din ambulatoriu

Avizat

Director Unitatea de evaluare si acreditare
a unitatilor sanitare din ambulatoriu

** Numele, prenumele in clar, functia si semnatura.

MODELUL

ANEXA Nr. 6

Figei de calcul al duratei vizitei care se aplica unitatilor sanitare din ambulatoriu care furnizeaza
servicii de urgenta prespitaliceasca

Denumirea completa a unitatii sanitare din
ambulatoriu

Cod identificare unitate sanitara in CaPeSaRo (ID)

Adresa unitatii sanitare — sediul social

Adresa sediului central

Structuri (sediu central + substatii) inscrise conform
FIUSA-SD, inscrise in procesul de acreditare

Numar de evaluatori

Activitati desfasurate

Durata Durata totala Durata totala
de desfasurare de desfasurare | de desfasurare
a activitatii a activitatii a activitatii

(in minute) (in minute) (in ore)

Multiplicator durata

Previzita — activitati

Pregatirea vizitei de evaluare

Elaborarea programului vizitei de evaluare

Aplicare Lista verificare 1 — Documentele
calitatii (analiza documentelor transmise de
catre unitatea sanitard)

210

X numar de evaluatori

Total previzita
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Vizitd — activitati

Aplicare Lista verificare L2 — Manager

Suma numar indicatori
L2 x 2 min.

1

Aplicare Lista verificare L3 — Responsabil cu
managementul calitatii

Suma numar indicatori
L3 x 2 min.

X numar structuri (sediu
central + substatii) inscrise
conform FIUSA-SD

Aplicare Lista verificare 4 — Medic/Asistent
medical coordonator

Suma numar indicatori
L4 x 2 min.

X numar structuri (sediu
central + substatii) inscrise
conform FIUSA-SD

Aplicare Lista verificare 5 — Alt personal

Suma numar indicatori
L5 x 2 min.

X numar structuri (sediu
central + substatii) inscrise
conform FIUSA-SD

Aplicare Lista verificare 6 — Dispecerat

Suma numar indicatori
L6 x 2 min.

X numar structuri (sediu
central + substatii) inscrise
conform FIUSA-SD, in care

exista dispecerat

Aplicare Lista verificare 7 — Observare
directa

Suma numar indicatori
L7 x 0,5 min.

X numar structuri (substatii) +
suma numar indicatori L7
pentru sediul central,
inscrise conform FIUSA-SD

Total vizita — aplicare liste

Vizita — sedinte ale comi

siei

Sedinta de deschidere 20 x numar de evaluatori
X numar zile vizita
; ; 0ok de evaluare (fara prima zi
Sedinta de informare zilnica 20 de evaluare) x numar
de evaluatori
Sedinta de informare finala 20 x numar de evaluatori

Total vizita — sedinte ale comisiei

Vizita — deplasare substatii

Deplasare*

30

X numar intervale mai mici
sau egale cu 30 km din
distanta locatiei substatiilor
fata de sediul central x
numar de evaluatori

Total vizita — deplasare

Postvizita — activitati

Centralizarea datelor culese din documente
colectate (in forma letrica sau/si digitala)

Intocmirea proiectului raportului de evaluare

Analiza obiectiunilor Tnaintate de unitatea
sanitara la proiectul raportului de evaluare si
solutionarea acestora (Daca este cazul.)

Intocmirea raportului de evaluare

120

X numar structuri (sediu
central + substatii) inscrise
conform FIUSA-SD x
numar de evaluatori

* Pentru unitatile sanitare din ambulatoriu care furnizeaza servicii de urgenta prespitaliceasca si au in componenta substatii, durata deplasarii la substatii se
va calcula pentru 2 evaluatori, in functie de distanta in kilometri a locatiei substatiei fata de sediul central. Pentru fiecare interval mai mic sau egal cu 30 km din

distanta locatiei fata de sediul central se adauga 0,5 ore pentru fiecare evaluator.

Total timp (ore-munca)/comisie de evaluare 0,00
Total timp (ore-munca)/evaluator 0,00
Durata vizita efectiva in unitatea sanitara (ore)/comisie de evaluare 0,00

Observatii

Intocmit**

Avizat
Sef Serviciu evaluare unitati sanitare
din ambulatoriu

Avizat

Director Unitatea de evaluare si acreditare

a unitatilor sanitare din ambulatoriu

** Numele, prenumele in clar, functia si semnatura.
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Mariana Constantinescu

Adina Georgeta Ponea
Adina Oana Surdu

Elena Diana Tamaga
Andreia Liana Constanda
Simona Lala Cristescu
Denisa Livia Baldean
Mariana Hortolomei
Mihaela Glodeanu
Marioara Isaila

George Bogdan Florescu
lanina Blandiana Gradinaru
Diana Manole

Marcela Marta lacob

Alina Nicoleta Ghica-Velescu

lonel Florea

Veronica Dumitrache

Bogdan Cristea

Ramona-Maria Gliga

INALTEI

CURTI

DE CASATIE SI JUSTITIE

DECIZIA Nr.112
din 31 martie 2025

Dosar nr. 2.393/1/2024 (dosare conexate nr. 2.394/1/2024 si nr. 2.395/1/2024)

— vicepresedintele inaltei Curti
de Casatie si Justitie —
presedintele completului

— pentru presedintele Sectiei |
civile

— presedintele Sectiei a ll-a
civile

— presedintele Sectiei de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia a Il-a
civila

— judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

—judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

—judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

—judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

—judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,
investit cu solutionarea Dosarului nr. 2.393/1/2024, la care
au fost conexate dosarele nr. 2.394/1/2024 si nr. 2.395/1/2024,
a fost constituit conform dispozitiilor art. 520 alin. (8) din Codul
de procedura civila si ale art. 35 alin. (1) din Regulamentul
privind organizarea si functionarea administrativa a Inaltei Curti
de Casatie si_Justitie, aprobat prin Hotararea Colegiului de
conducere al Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 20/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare (Regulamentul).

2. Sedinta este prezidatd de doamna judecator Mariana
Constantinescu, vicepresedintele Inaltei Curti de Casatie
si Justitie.

3. La sedinta de judecata participa doamna magistrat-
asistent Georgiana Toader, desemnata in conformitate
cu dispozitiile art. 36 din Regulament.

4. Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a luat in examinare sesizérile
formulate de Tribunalul Botosani — Sectia | civila in dosarele
nr. 2.635/40/2023, nr. 2.799/40/2023 si nr. 1.629/40/2023.

5. Magistratul-asistent prezinta referatul cauzei, aratand ca
la dosar a fost depus raportul intocmit de judecatorii-raportori, ce
a fost comunicat partilor, conform dispozitiilor art. 520 alin. (10)
din Codul de procedura civila; Liga Sindicatelor din invatamant
Botosani a depus un punct de vedere.

6. In urma deliberarilor, inalta Curte de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept ramane in
pronuntare asupra sesizarii privind pronuntarea unei hotarari
prealabile.

INALTA CURTE,
deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata,
constata urmatoarele:

I. Titularul si obiectul sesizarii

7. Tribunalul Botosani — Sectia | civild a dispus, prin
incheierea din 25 septembrie 2024, in Dosarul nr. 2.635/40/2023,
sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, in temeiul
dispozitiilor art. 2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 62/2024 privind unele masuri pentru solutionarea proceselor
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si a proceselor privind prestatii de asigurari sociale (Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 62/2024), in vederea pronuntarii
unei hotarari prealabile cu privire la urmatoarea chestiune
de drept:

Daca, in interpretarea art. 12 din Legea-cadru nr. 1563/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completérile ulterioare, incepénd cu data de
1 ianuarie 2023, salarizarea personalului didactic si a personalului
didactic auxiliar din invataméntul preuniversitar se stabileste prin
inmultirea coeficientilor prevéazuti de anexa nr. | cu salariul
de baza minim brut pe tard garantat in platé stabilit prin hotarére
de Guvern. .

8. Sesizarea a fost inregistrata pe rolul Inaltei Curti de Casatie
si Justitie la data de 28 octombrie 2024, cu nr. 2.393/1/2024,
termenul de judecata fiind stabilit la 31 martie 2025.

9. La data de 30 octombrie 2024, in temeiul dispozitiilor art. 2
alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024,
s-a dispus conexarea la acest dosar a dosarelor nr. 2.394/1/2024
si nr. 2.395/1/2024, ce au ca obiect sesizarile formulate de
Tribunalul Botosani — Sectia | civila in Dosarul nr. 2.799/40/2023,
respectiv in Dosarul nr. 1.629/40/2023, cu privire la aceeasi
problema de drept.

II. Norma de drept intern ce formeaza obiectul sesizarii
inaltei Curti de Casatie si Justitie cu privire la pronuntarea
unei hotarari prealablle

10. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

.,Modul de stabilire a salariilor de baza, soldelor
de functie/salariilor de functie, a indemnizatiilor de incadrare si
a indemnizatiilor lunare

Art. 12. — (1) Salariile de baza, soldele de functie/salariile
de functie, soldele de grad/salariile gradului profesional detinut,
gradatiile, soldele de comandéa/salariile de comanda,
indemnizatiile de incadrare si indemnizatiile lunare se stabilesc
potrivit prevederilor prezentei legi si anexelor nr. I-IX, astfel
incat, impreund cu celelalte elemente ale sistemului de
salarizare, sa se incadreze in fondurile aprobate de la bugetul
de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele locale
si bugetele fondurilor speciale pentru cheltuielile de personal,
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in vederea realizérii obiectivelor, programelor si proiectelor
stabilite.

(2) Incepénd cu anul 2023, salariile de baza, soldele
de functie/salariile de functie si indemnizatiile de incadrare
se stabilesc prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexele
nr. I-VIll cu salariul de baz& minim brut pe tara garantat in plata
in vigoare.”

lll. Expunerea succinta a procesului

11. Prin cererile de chemare in judecata inregistrate pe rolul
Tribunalului Botosani — Sectia | civila la data de 6 noiembrie
2023 in Dosarul nr. 2.635/40/2023, la data de 22 noiembrie 2023
in Dosarul cu nr. 2.799/40/2023 si la data de 17 iulie 2023 in
Dosarul nr. 1.629/40/2023, reclamantii au chemat in judecata
paratele — unitati de Tnvatamant.

12. Tn Dosarul nr. 2.635/40/2023 s-a solicitat obligarea
paratei la recalcularea salariilor, incepand cu data de 1.08.2018
si pana la pronuntarea hotararii, prin punerea in plata a
coeficientului de multiplicare stabilit in tabelele din anexa nr. | —
Familia ocupationala de functii bugetare ,Invataméant” — cap. |
lit. A pct. 2 si 3, respectiv: coeficient 2,49 pentru contabilul
sef-administrator financiar de unitate scolara de grad Il (fata de
coeficientul 2,36 pus in plata); coeficient 2,49 pentru secretarul
sef de unitate scolara de grad |l (fatéd de coeficientul 2,34 pus
in plata); obligarea péaratei la recalcularea salariilor incepand
cu data de 1.01.2023 si péna la data pronuntarii hotéararii
prin aplicarea dispozitiilor art. 12 alin. (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017, respectiv prin inmultirea coeficientilor de multiplicare
stabiliti (coeficient 2,49 contabilului sef si secretarului sef)
cu salariul minim de 3.000 lei stabilit prin Hotararea Guvernului
nr. 1.447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in platd; obligarea pératei la plata diferentelor
dintre salariile stabilite la pct. 1 si 2 si salariile efectiv puse in
plata, incepand cu 1.08.2018, plus diferentele din actualizare
conform indicelui national de inflatie si dobanda legala; obligarea
partii parate la modificarea statului de personal, in sensul
majorarii salariilor prin respectarea coeficientilor de multiplicare
din anexa nr. | cap. | lit. A pct. 2 si 3 (incepand cu data
de 1.08.2018) si prin inmultirea acestora cu salariul minim
pe economie, de 3.000 de lei sau mai mult — in functie
de modificarile ce vor din interveni din 1.01.2023 si pana
la solutionarea cauzei, dar si pe viitor, atat timp cat dispozitiile
art. 12 si coeficientii de multiplicare din Legea-cadru
nr. 153/2017 vor fi in vigoare; obligarea paratei la plata efectiva
a salariilor astfel stabilite si pe viitor, atat timp cat dispozitiile
art. 12 si/sau coeficientii de multiplicare din Legea-cadru
nr. 153/2017 vor fi in vigoare.

13. In Dosarul nr. 2.799/40/2023 s-a solicitat obligarea
paratei la recalcularea salariilor, incepand cu data de 1.08.2018
si pana la pronuntarea hotararii, prin punerea in plata a
coeficientului de multiplicare stabilit in tabelele din anexa nr. | —
Familia ocupationala de functii bugetare ,Invataméant” — cap. |
lit. A pct. 2 si 3, respectiv: coeficient 2,8 pentru director de unitate
scolara de grad | (fatd de coeficientul 2,56 pus in platd);
obligarea partii parate la recalcularea salariilor, incepand cu data
de 1.01.2023 si pana la data pronuntarii hotaréarii, prin aplicarea
dispozitiilor art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017,
respectiv prin inmultirea coeficientului de multiplicare de 2,8
cu salariul minim de 3.000 lei stabilit prin Hotararea Guvernului
nr. 1.447/2022; obligarea partii parate la plata diferentelor dintre
salariile stabilite la pct. 1 si 2 si salariile efectiv puse n plata,
fncepand cu 1.08.2018, plus diferentele din actualizare conform
indicelui national de inflatie si dobé&nda legala; obligarea paratei
la modificarea statului de personal, in sensul majorarii salariilor
prin respectarea coeficientilor de multiplicare din anexa nr. | cap. |
lit. A pct. 2 si 3 (incepand cu data de 1.08.2018) si prin inmultirea
acestora cu salariul minim pe economie, de 3.000 de lei sau mai
mult — in functie de modificarile ce vor interveni din 1.01.2023
si pana la solutionarea cauzei, dar si pe viitor, atat timp cat
dispozitiile art. 12 si coeficientii de multiplicare din Legea-cadru
nr. 153/2017 vor fi in vigoare; obligarea paratei la plata efectiva

a salariilor astfel stabilite si pe viitor, atat timp cat dispozitiile
art. 12 si/sau coeficientii de multiplicare din Legea-cadru
nr. 153/2017 vor fi in vigoare.

14. In Dosarul nr. 1.629/40/2023 s-a solicitat obligarea
paratei la recalcularea salariilor, incepand cu data de 1.01.2023
si pana la data pronuntarii hotararii, prin aplicarea dispozitiilor
art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, respectiv prin
inmultirea coeficientilor de multiplicare cu salariul minim de
3.000 lei stabilit prin Hotararea Guvernului nr. 1.447/2022;
obligarea partii parate la plata diferentelor dintre salariile stabilite
la pct. 1 si 2 si salariile efectiv puse in platd, incepand
cu 1.08.2018, plus diferentele din actualizare conform indicelui
national de inflatie si dob&nda legala; obligarea paréatei
la modificarea statului de personal, in sensul majorarii salariilor
prin respectarea coeficientilor de multiplicare din anexa nr. | cap. |
lit. Apct. 2 si 3 (incepand cu data de 1.08.2018) si prin ihmultirea
acestora cu salariul minim pe economie, de 3.000 de lei sau mai
mult — in functie de modificarile ce vor interveni din 1.01.2023
si pana la solutionarea cauzei, dar si pe viitor, atat timp céat
dispozitiile art. 12 si coeficientii de multiplicare din Legea-cadru
nr. 153/2017 vor fi in vigoare; obligarea paratei la plata efectiva
a salariilor astfel stabilite si pe viitor, atat timp cat dispozitiile
art. 12 si/sau coeficientii de multiplicare din Legea-cadru
nr. 1563/2017 vor fi in vigoare.

15. In motivarea cererilor s-a aratat ca, in fapt, reclamantii
fac parte din personalul didactic din invatamantul preuniversitar
de stat, fiind angajati ai paratelor.

16. Paratele, unitdti de finvataméant, Tn dosarele
nr. 2.635/40/2023 si nr. 2. 799/40/2023, au depus intdmpinare,
prin care au solicitat respingerea cererilor, ca neintemeiate. Prin
intmpinare, au sustinut faptul ca unitatea de Tnvatamant
a respectat dispozitiile legale in vigoare in ceea ce priveste
drepturile salariale ale reclamantilor, acestea fiind stabilite prin
aplicarea prevederilor legale incidente.

17. In sedintele publice din 25 septembrie 2024, instanta de
trimitere, constatand incidenta dispozitiilor art. 2 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, a dispus sesizarea Inaltei
Curti de Casatie si Justitie Tn vederea pronuntarii unei hotarari
prin care sa dea o rezolvare de principiu asupra chestiunii
de drept ce face obiectul cauzei, iar apoi a suspendat judecata.

IV. Motivele de admisibilitate retinute de titularul sesizarii

18. Instanta de trimitere a constatat ca sunt indeplinite
conditiile de admisibilitate a sesizarii Inaltei Curti de Casatie
Si Justltle in raport cu dispozitiile art. 2 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 62/2024.

V. Punctele de vedere ale partilor cu privire la dezlegarea
chestiunii de drept

19. Partile cauzelor fie nu si-au exprimat punctul de vedere
asupra problemei de drept in discutie, fie si-au exprimat acordul
in sedinta publica Tn sensul sesizarii.

VI. Punctul de vedere al completului de judecata care
a formulat sesizarea cu privire la dezlegarea unor chestiuni
de drept

20. In exprimarea punctului de vedere cu privire
la dezlegarea problemei de drept, completul de judecata investit
cu solutionarea celor trei cauze, respectiv a dosarelor
nr. 2.635/40/2023, nr. 2.799/40/2023 si nr. 1.629/40/2023,
a constatat ca salarizarea personalului platit din fonduri publice
a avut ca punct de plecare Legea-cadru nr. 153/2017, dar ca pe
parcursul aplicarii sale s-au aplicat derogari, iar ihcepand
cu anul 2023, desi se statua ca salarizarea se stabileste prin
inmultirea coeficientilor din anexele Legii-cadru nr. 153/2017 cu
salariul minim pe economie, s-a stabilit un nou regim derogatoriu
de stabilire a salariilor. Astfel, rationamentul raportarii salariului
la salariul minim pe economie conform art. 12 alin. (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 nu s-a aplicat incepand cu anul 2023.

VII. Jurisprudenta instantelor nationale in materie

21. Din raspunsurile transmise de instantele nationale la
solicitarea Tnaltei Curti de Casatie si Justltle au rezultat
urmatoarele aspecte in cadrul practicii judiciare 'identificate:
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22. Instantele au aratat ca de la data aparitiei Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice nu s-au acordat coeficientii prevazuti in aceasta lege,
acestia fiind stabiliti ca barem pentru anul 2022, ca finalitate
de aplicare. S-a mai aratat ca salarizarea personalului platit
din fonduri publice a avut ca punct de plecare Legea-cadru
nr. 153/2017, dar pe parcursul aplicarii sale s-au aplicat
derogaéri, iar incepand cu anul 2023, desi se statua
ca salarizarea se stabileste prin Tnmultirea coeficientilor din
anexele Legii-cadru nr. 153/2017 cu salariul minim pe economie,
s-a stabilit un nou regim derogatoriu de stabilire a salariilor.
Prin urmare, rationamentul raportarii salariului la salariul minim
pe economie conform art. 12 alin. (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017 nu s-a mai aplicat incepand cu anul 2023.

23. De asemenea, s-a apreciat ca, avand in vedere
dispozitile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 168/2022
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2023
pentru stabilirea unor masuri privind salarizarea personalului din
sistemul national de Tnvatamant de stat si ale Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, in interpretarea art. 12 din Legea-
cadru nr. 153/2017, incepand cu data de 1.01.2023, salarizarea
personalului didactic si a personalului didactic auxiliar din
invatamantul preuniversitar nu se stabileste prin inmultirea
coeficientilor prevazuti in anexa nr. | la aceeasi lege cu salariul
de baza minim brut pe tara garantat in plata stabilit prin hotaréare
de Guvern. .

24. Ministerul Public — Parchetul de pe langa Inalta Curte
de Casatie si Justitie a comunicat ca la nivelul Sectiei judiciare —
Serviciul judiciar civil nu se verifica, Tn prezent, practica judiciara
in vederea promovarii unui eventual recurs in interesul legii
in problema de drept ce formeaza obiectul sesizarii.

VIII. Jurisprudenta Curtii Constitutionale

25. Curtea Constitutionalda s-a pronuntat asupra
constitutionalitatii - dispozitiilor art. 12 din Legea-cadru
nr. 153/2017.

26. Prin Decizia nr. 155 din 21 martie 2024, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 803 din 13 august
2024, Curtea Constitutionalda a respins, ca neintemeiata,
exceptia de neconstitutionalitate, constatdnd ca Ordonanta
Guvernului nr. 8/2008 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 138/1999 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului
militar din institutiile publice de aparare nationala, ordine publica
si sigurantad nationalda, precum si acordarea unor drepturi
salariale personalului civil din aceste institutii si pentru
modificarea Ordonantei Guvernului nr. 38/2003 privind
salarizarea si alte drepturi ale politistilor si a Ordonantei
Guvernului nr. 64/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, in ansamblul sau, si dispozitiile art. Il din aceasta,
ale art. 12 alin. (3) si ale art. 30 alin. (5) din Legea-cadru
nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, precum si ale art. 12 alin. (2) siale art. 38 alin. (1)
si alin. (2) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice sunt constitutionale
n raport cu criticile formulate.

IX. Raportul asupra chestiunii de drept

27. Judecatorii-raportori au constatat ca nu sunt indeplinite
cumulativ conditile de admisibilitate a sesizarii, prevazute
de art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 62/2024, in sensul ca lipseste cerinta existentei unei
chestiuni de drept reale, dificile, fiind evident sensul clar, lipsit de
echivoc al dispozitiilor legale supuse interpretarii.

X. Inalta Curte de Casatie si Justitie

Examinénd sesizarea in vederea pronuntarii unei hotaréari
prealabile, raportul intocmit de judecétorii-raportori si chestiunea
de drept ce se solicita a fi dezlegata, constata urmatoarele:

28. Referitor la admisibilitatea sesizarilor conexate in analiza,
temeiul de drept al acestora il constituie prevederile Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 559 din 14 iunie 2024, al carei
domeniu de reglementare este conturat expres prin dispozitiile
sale de la art. 1, in sensul ca se aplica in procesele privind
stabilirea si/sau plata drepturilor salariale ori de natura salariala
ale personalului platit din fonduri publice, inclusiv cele privind
obligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea
actelor administrative emise pentru acest personal sau/si cele
privind raporturile de munca si de serviciu ale acestui personal,
precum si in procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor
la pensie, inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularea/
revizuirea drepturilor la pensie sau/si cele privind alte prestatii de
asigurari sociale ale personalului platit din fonduri publice,
indiferent de natura si obiectul proceselor, de calitatea partilor
ori de instanta competenta sa le solutioneze.

29. In materia_enuntatd se instituie o procedura speciala
privind sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, sens in care, prin art. 2 alin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, se prevede ca ,Daca
in cursul judecatii proceselor prevazute la art. 1, completul
de judecata investit cu solutionarea cauzei in prima instanta sau
in calea de atac, verificand si constatdnd ca asupra unei
chestiuni de drept, de a carei lamurire depinde solutionarea pe
fond a cauzei respective, Inalta Curte de Casatie si Justitie nu
a statuat si aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul
legii in curs de solutionare, va solicita Inaltei Curti de Casatie
si Justitie sa pronunte o hotéréare prin care sa se dea rezolvare
de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizata”.

30. Aceste prevederi se aplica cu prioritate in raport
cu dispozitiile art. 519-521 din Codul de procedura civila, potrivit
principiului specialia generalibus derogant, urmand a se completa
insa, Tn mod corespunzator, cu prevederile dreptului comun,
astfel cum se si statueaza expres prin art. 4 din ordonanta
de urgenta, conform caruia ,Dispozitiile prezentei ordonante
de urgenta se completeaza cu cele ale Legii nr. 134/2010 privind
Codul de procedura civila, (...) precum si cu celelalte
reglementari aplicabile in materie”.

31. Inalta Curte mai retine ca, in masura Tn care un aspect
este reglementat expres prin ambele dispozitii normative,
anume atat prin ordonanta de urgenta a Guvernului, cat si prin
Codul de procedura civila, iar aspectul respectiv se prezinta
identic in ambele reglementari, sensul jurisprudential conferit
normei din Codul de procedura civila trebuie sa fie avut
in vedere si in scopul deslusirii intelesului noii reglementari din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024.

32. Astfel, din cuprinsul principiilor prezentate ih preambulul
acestui act normativ rezulta ca, la adoptare, legiuitorul delegat
a tinut cont de ,configuratia actuala a mecanismului hotaréarii
prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept si
de efectul obligativitatii hotararii pe care o pronunta Inalta Curte
de Casatie si Justitie, in deplin acord cu findatorirea
sa constitutionald de asigurare a aplicarii si interpretarii unitare
a legii de catre toate instantele judecatoresti din Roméania”,
apreciindu-se ca, in raport cu coordonatele acestui mecanism
procedural, aplicarea acestor noi norme legale cu caracter
special poate influenta pozitiv activitatea instantelor
judecatoresti ,in conditiile Tn care, inca dintr-o etapa incipienta,
s-ar asigura clarificarea unor chestiuni dificile de drept”.

33. Spre deosebire insa de conditile de admisibilitate
a sesizarii in vederea pronuntarii unei hotaréari prealabile
circumscrise dispozitiilor art. 519 din Codul de procedura civila,
in cea instituita de Ordonanta de urgentda a Guvernului
nr. 62/2024 nu mai este prevazuta conditia noutatii chestiunii



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 498/28.V.2025 15

de drept ce se solicita a fi Iamurita, iar Inalta Curte de Casatie
si Justitie poate fi sesizata si de catre un complet de judecata
investit cu solutionarea cauzelor Tn prima instanta.

34. Prin urmare, in contextul normativ expus, procedura de
sesizare a Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea
pronuntarii unei hotarari prealablle presupune indeplinirea
cumulativa a urmatoarelor conditii de admisibilitate a sesizarii:

(i) existenta unei cauze in curs de judecata, in prima

instanta sau in calea de atac;

(i) cauza sa fie dintre cele prevazute limitativ la art. 1
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024,
indiferent de natura si obiectul proceselor, de calitatea
partilor ori de instanta competenta sa le solutioneze;
existenta unei chestiuni de drept de a céarei lamurire
sa depinda solutionarea pe fond a cauzei;
chestiunea de drept sa nu fi facut obiectul statuarii
Inaltei Curti de Casatie si Justitie si nici obiectul unui
recurs in interesul Iegu in curs de solutlonare

35. Admisibilitatea Tnvestirii Inaltei Curticu pronuntarea unei
hotarari prealabile in temeiul art. 2 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 62/2024 ramane, asadar, in continuare
conditionata de existenta unei chestiuni de drept veritabile.

36. Cata vreme art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 62/2024 utilizeaza n continutul sdu sintagma
,chestiune de drept” in mod identic reglementarii art. 519 alin. (1)
din Codul de procedura civila, coerenta practicii judiciare impune
aplicarea in mod analog a jurisprudentei deja consacrate
cu privire la mecanismul de unificare al hotarérii prealabile
pentru dezlegarea unei chestiuni de drept. De altfel, nu poate fi
conceputa o reglementare speciala care sa faca referire in textul
sau la o notiune autonoma identica, aceea de ,chestiune dificila
de drept”, dar al céarei continut juridic sa fie diferit fatd de acela
din legea generala.

37. Or, in jurisprudenta creatd in aplicarea dispozitiilor
art. 519 din Codul de procedura civila referitoare la mecanismul
hotarérii prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,
Inalta Curte de Casatie si Justitie a statuat in mod constant
c& este necesara intrunirea cer|nte| privitoare la caracterul real
si serios al problemei de drept cu care a fost sesizata. Chiar
daca chestiunea de drept are legatura cu dezlegarea cauzei,
dar ea nu indeplineste cerinta de a fi o veritabila si reala
problema de drept, nascuta dintr-un text incomplet sau neclar,
susceptibil de interpretari contradictorii, si potential generatoare
de practica neunitara, declansarea mecanismului de
pre?ntémpinare a jurisprudentei neunitare nu este necesara
in aceasta ipoteza.

38. Tn acest cadru nu trebuie omis& cerinta ca incheierea
de sesizare sa cuprinda motivele care sustln admisibilitatea
sesizarii, Tn raport cu prevederile art. 1 si art. 2 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, alaturi de
punctul de vedere al completului de judecata si al partilor. Astfel,
instanta care sesizeaza Inalta Curte de Casatie si Justitie n
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea
unor chestiuni de drept are obligatia sa se conformeze cerintelor
instituite prin art. 520 alin. (1) teza finala din Codul de procedura
civila, de la care nu se deroga in cuprinsul Ordonantei de
urgentad a Guvernului nr. 62/2024. Dupa cum s-a retinut Tn mod
constant in jurisprudenta instantei supreme, din cuprinsul
punctului de vedere al instantei inserat in incheierea de
sesizare, conform art. 520 din Codul de procedura civila, trebuie
sa rezulte elementele concrete ale cauzei care sa faca posibila
analiza necesitatii mecanismului de unificare raportat la
chestiunea de drept indicata. Astfel, acesta trebuie sa reflecte
caracterul neclar al normei susceptibile de interpretari diferite,
dificultatea reala si serioasa in care se afla instanta in alegerea
uneia dintre variantele potentiale de interpretare, ce depaseste
obligatia generala a instantelor de drept comun de interpretare
a legii si aplicare a acesteia la o cauza pendinte.

39. In cauza de fata, sesizarea adresata in conditiile art. 2
alin. (1) din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 62/2024

(iif)
(iv)

nu indeplineste Tnsa conditia existentei unei chestiuni dificile
de drept, desi celelalte trei conditii mentionate anterior sunt
indeplinite, respectiv existenta unei cauze in curs de judecata
in prima instanta, cauza se incadreaza intre cele prevazute
limitativ la art. 1 din ordonanta de urgenta, iar problema litigioasa
nu reiese a face obiectul statuarii Inaltei Curti de Casatie
si Justitie si nici obiectul unui recurs n interesul legii in curs
de solutionare. A

40. Referitor la conditia cumulativa neindeplinita, Inalta
Curte constata din analiza incheierilor de sedinta publica din
25 septembrie 2024, pronuntate in dosarele Tribunalului
Botosani — Sectia | civila, faptul ca instanta de trimitere
nu indica nicio dificultate de analiza si solutionare a chestiunii
de drept pentru care a realizat cele trei sesizari.

41. In acest sens, referitor la capatul de cerere formulat
de reclamanti privind modul de salarizare incepand cu data de
1 ianuarie 2023, Inalta Curte observa ca Tribunalul Botosani,
dupa ce expune mai intéi dispozitiile art. 12 din Legea-cadru
nr. 153/2017, continua cu indicarea prevederilor art. 34 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri Tn domeniul investitiilor publice si a unor
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, iar apoi cu mentionarea
existentei unor norme derogatorii de la art. 12 din Legea-cadru
nr. 153/2017 prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2020
privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea
si completarea unor acte normative, Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare
si pentru modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative si Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 168/2022, pentru ca in final sa indice reglementarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru prorogarea unor termene.

42. In acest context normativ expus, Tribunalul Botosani
conchide, aratand ca ,este astfel evident faptul ca salarizarea
personalului platit din fonduri publice a avut ca punct de plecare
Legea-cadru nr. 153/2017, dar, pe parcursul aplicarii sale, s-au
aplicat derogari, iar incepand cu anul 2023, desi se statua ca
salarizarea se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexele
Legii-cadru nr. 153/2017 cu salariul minim pe economie, s-a stabilit
un regim derogatoriu de stabilire a salariilor. Astfel, rationamentul
raportarii salariului la salariul minim pe economie, conform
art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, nu s-a aplicat
incepand cu anul 2023. Pentru aceste motive, instanta a respins
cererile sindicatului reclamant in cauzele solutionate pana
in prezent”.

43. Astfel, lectura incheierilor de sesizare nu permite
decelarea vreunei dificultati a Tribunalului Botosani de aplicare
si interpretare a dispozitiilor legale relevante solutionarii
obiectului cererilor de chemare in judecata formulate prin prisma
cauzei lor juridice, judecatorul fondului neindicand faptul ca
problema de drept propusa instantei supreme ar fi nascuta dintr-un
text incomplet sau neclar ori susceptibil de interpretari
contradictorii. Dimpotriva, Tribunalul Botosani exprima
o certitudine asupra modului de interpretare a ansamblului
normativ dedus solutionarii, prin sublinierea unei evidente
a concluziei reiesite din coroborarea tuturor dispozitiilor Iegale
pe care le identifici a fi relevante. In acest sens, Tribunalul
Botosani se rezuma la o prezentare a textelor normative indicate
a fi relevante pentru proces in contextul obiectului cererii
de chemare in judecata, precum si la expunerea unei concluzii
de certitudine a modului lor de aplicare si interpretare.

44. Totodata, dincolo de analiza efectuata la nivelul instantei
de ftrimitere prin incheierile de sesizare, aspectele reiesite
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din punctele de vedere teoretice sau jurisprudenta identificata la
nivelul celorlalte instante judecatoresti din Romania (tribunale si
curti de apel), ca urmare a demersurilor prealabile efectuate de
Tnalta Curte de Casatie si Justitie in procedura de solutionare a
cauzelor de fata, nu indica existenta vreunui dubiu asupra aplicarii
si interpretarii contextului normativ, ci raspunsurile transmise ori
hotaréarile judecatoresti comunicate indicad o abordare unitara,
similara celei prezentate de Tribunalul Botosani.

45. In mod corespunzétor, declansarea mecanismului
de preintdmpinare a jurisprudentei neunitare nu reiese
a fi necesara in aceasta ipoteza, dat fiind ca nu rezulta vreun
caracter neclar al normelor relevante proceselor de fond, care
sa fi fost susceptibile de interpretari diferite, lipsind o dificultate
reald si serioasa in care sa se afle instanta de trimitere
in alegerea uneia dintre variantele potentiale de interpretare.

46. Altfel spus, un simplu demers de cercetare a cadrului
normativ asociat in mod direct problemei cu care a fost investit
judecatorul fondului, prin cererea de chemare in judecata
si apararile formulate in fiecare cauza, permite identificarea
dispozitiilor aplicabile, iar continutul lor normativ nu se prezinta ca

fiind incomplet sau neclar ori susceptibil de interpretari contradictorii,
lipsind asadar potentialul de a genera practica neunitara.
_ 47. In procedura dezlegarii unei chestiuni de drept, rolul
Inaltei Curti de Casatie si Justitie, inclusiv in cazul sesizarilor
formulate in temeiul dispozitilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 62/2024, ramane unul extraordinar
si subsecvent, procedura putédnd fi parcursa atunci cand
o chestiune de drept, determinanta pentru solutionarea pe fond
a unei cauze, nu apare ca fiind de ajuns de clara, prin raportare
la dispozitile legale din care deriva, generand dificultati
de intelegere si aplicare, avand astfel vocatia de a conduce
la o jurisprudenta neunitara, ceea ce nu este cazul in speta.
48. In consecinta, cum mecanismul instituit de Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 62/2024 este menit sa dea
o rezolvare de principiu unei/unor chestiuni de drept punctuale,
iar nu sa solutioneze o cerere de chemare in judecata prin
prisma ansamblului cauzei sale juridice, Inalta Curte
va conchide in sensul ca nu sunt indeplinite cumulativ toate
conditiile de admisibilitate necesare pentru a interveni
o dezlegare in drept potrivit sesizarilor ce i-au fost adresate,
astfel ca acestea vor fi respinse ca inadmisibile.

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibile, sesizarile conexate formulate de Tribunalul Botosani — Sectia | civila in dosarele
nr. 2.635/40/2023, nr. 2.799/40/2023 si nr. 1.629/40/2023, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea

urmatoarei chestiuni de drept:

Daca, in interpretarea art. 12 din Legea-cadru nr. 163/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completérile ulterioare, incepénd cu data de 1 ianuarie 2023, salarizarea personalului didactic si a personalului
didactic auxiliar din invatdmantul preuniversitar se stabileste prin inmultirea coeficientilor prevazuti de anexa nr. | cu salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata stabilit prin hotarare de Guvern.

Obligatorie, potrivit art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 31 martie 2025.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
MARIANA CONSTANTINESCU

Magistrat-asistent,
Georgiana Toader
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