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DECIZII

ALE PRIM-MINISTRULUI

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind exercitarea, cu caracter temporar, de catre doamna loana Dorobantu a functiei publice vacante
din categoria inaltilor functionari publici de secretar general adjunct al Ministerului Afacerilor Interne
Avand in vedere propunerea Ministerului Afacerilor Interne formulata prin Adresa nr. 695.681 din 20 ianuarie 2026,
inregistrata la Cabinetul prim-ministrului cu nr. 5/274 din 20 ianuarie 2026 si la Secretariatul General al Guvernului cu
nr. 20/1.322/S.R.0. din 21 ianuarie 2026, precum si Adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 2.637/2026,

in temeiul art. 29, art. 394 alin. (2) lit. d), art. 397, art. 502 alin. (1) lit. f), art. 509 alin. (3), art. 510 alin. (1) si al art. 530
alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.
Articol unic. — Incepand cu data de 22 ianuarie 20286,
doamna loana Dorobantu, chestor-sef de politie, exercita,
cu caracter temporar, functia publica vacanta din categoria

inaltilor functionari publici de secretar general adjunct
al Ministerului Afacerilor Interne, pentru o perioada de
6 luni.

PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN

Bucuresti, 22 ianuarie 2026.
Nr. 11.

Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
Stefan-Radu Oprea

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL APARARII NATIONALE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind modificarea si completarea Ordinului ministrului apararii nationale nr. M.217/2019
pentru aprobarea conditiilor si criteriilor de recrutare, precum si a instructiunilor
privind organizarea si functionarea sistemului de recrutare, selectie
si formare profesionala initiala a candidatilor la profesia militara

Pentru aplicarea prevederilor art. 35 alin. (3) si ale art. 81 alin. (5) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 38 alin. (7) din Legea invataméntului preuniversitar nr. 198/2023,

cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul apararii nationale, emite prezentul ordin.

Art. I. — Ordinul ministrului apararii nationale
nr. M.217/2019 pentru aprobarea conditiilor si criteriilor de
recrutare, precum si a instructiunilor privind organizarea si
functionarea sistemului de recrutare, selectie si formare
profesionald initiala a candidatilor la profesia militara, publicat
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 987 din
9 decembrie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si completeaza dupa cum urmeaza:

1. La anexa nr. 1, la articolul 3 alineatul (3), partea
introductiva se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»,(3) Criteriile specifice de recrutare a candidatilor la
programele de studii postliceale militare pentru formarea
subofiterilor in activitate sunt urmatoarele:”.

2. La anexa nr. 1, la articolul 3, dupa alineatul (3) se
introduce un nou alineat, alineatul (4), cu urmatorul cuprins:

»,(4) Criteriile specifice de recrutare a candidatilor pentru
invatamantul superior medical la programele de licenta
«Asistent medical generalist» sau la programele de studii

postliceale sanitare, scolarizati pentru nevoi ale Ministerului
Apararii Nationale n institutii civile de invatamant, in vederea
formarii subofiterilor in activitate, sunt urméatoarele:

a) sa aiba varsta de cel mult 30 de ani impliniti in anul
organizarii concursului de admitere;

b) sa fie absolventi ai invatamantului liceal civil, cu diploma
de bacalaureat, sau sa faca dovada promovarii examenului de
bacalaureat pana la data concursului de admitere.”

3. La anexa nr. 2, articolul 14 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 14. — Sursele de provenienta a candidatilor la
programele de studii universitare de licenta, organizate in
institutii civile de Tnvatamant superior, pentru formarea ofiterilor
in activitate, respectiv la cursurile de formare a cadrelor militare
in activitate, pe specializari/specialitati militare, se aproba anual
de catre ministrul apararii nationale, prin Planul de scolarizare.”

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Viceprim-ministru, ministrul apararii nationale,
Radu-Dinel Miruta

Bucuresti, 16 ianuarie 2026.
Nr. M.18.
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MINISTERUL APARARII NATIONALE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Normelor privind evaluarea competentei lingvistice
in Ministerul Apararii Nationale, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.21/2010

Avand in vedere prevederile art. 17 alin. (6) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii

Nationale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 346/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

viceprim-ministrul, ministrul apararii nationale, emite prezentul ordin.

Art. I. — Normele privind evaluarea competentei lingvistice
in Ministerul Apararii Nationale, aprobate prin Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M.21/2010, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 103 din 15 februarie 2010, cu modificarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 3. — Scopul activitatii de evaluare consta in determinarea
nivelului competentei lingvistice, conform Acordului de
standardizare NATO 6001, al personalului din cadrul Ministerului
Apararii Nationale, cu precadere al celui care face obiectul Tintei
de capabilitati E 1101, In vederea incadrarii posturilor permanente
alocate Ministerului Apararii Nationale in cadrul reprezentantelor
Romaniei pe langa organizatiile internationale, in structurile
comandamentelor, agentiilor si institutiilor NATO sau ale Uniunii
Europene, precum si la alte organizatii internationale/regionale
militare sau civile ori la alte institutii din strainatate si a functiilor
specifice din structurile Ministerului Apararii Nationale, detasarii
personalului pentru executarea unor misiuni temporare in
strainatate, precum si participarii la forme de pregatire pentru care
se impune stabilirea unui profil lingvistic standardizat.”

2. La articolul 4, literele a)-c) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

,a) asigurarea si sustinerea interoperabilitatii la nivelul
Aliantei Nord-Atlantice conform STANAG 6001;

b) eficientizarea procesului de selectie si ierarhizare a
personalului Tn vederea incadrarii unor functii sau a participarii
la misiuni pentru care competenta lingvistica este o conditie
esentiala in indeplinirea atributiilor specifice;

c) ierarhizarea stadiului de performanta al personalului
privind nivelul de cunoastere a limbilor straine, necesara stabilirii
prioritatilor institutionale.”

3. La articolul 6, partea introductiva, precum si literele a)
si c) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

LArt. 6. — Activitatile necesare pentru realizarea evaluarii
competentei lingvistice standardizate potrivit necesitatilor/
prioritatilor identificate la nivelul institutiei sunt:

a) identificarea si stabilirea evaluatorilor cu experienta pentru
domeniul testarii;

c) actualizarea bazei de date din sistemul informatic pentru
gestionarea personalului in activitate din Ministerul Apararii
Nationale — RESMIL cu rezultatele obtinute de catre personalul
evaluat;”.

4. Articolul 9 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 9. — Pentru planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor de stabilire a profilului lingvistic standardizat, CNMTLS:

a) colaboreaza cu structurile centrale ale Ministerului Apararii
Nationale, statele majore ale categoriilor de forte si
comandamentele din subordinea Statului Major al Apararii,
precum si cu alte structuri din subordinea nemijlocitda a
ministrului apararii nationale;

b) coordoneaza activitatile specifice ale personalului colaborator
din structurile Ministerului Apararii Nationale implicate in activitati de
sprijin al evaluarii competentei lingvistice standardizate.”

5. Articolul 10 se abroga.

6. La articolul 12, dupa litera c) se introduc cinci noi
litere, literele d)-h), cu urmatorul cuprins:

,d) stabileste profilul lingvistic standardizat in urma evaluarii;

e) actualizeaza datele din cAmpul «Certificate STANAG» din
sistemul informatic pentru gestionarea personalului activ —
RESMIL cu informatii specifice;

f) elaboreaza testele de plasament folosite Tn Ministerul
Apararii Nationale;

g) organizeaza forme de pregatire specifice in vederea
acreditarii personalului colaborator;

h) coordoneaza activitatea personalului cu atributii Tn
domeniul evaluarii competentei lingvistice standardizate.”

7. La articolul 13, alineatele (1) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

LArt. 13. — (1) CNMTLS gestioneaza testele de plasament si
le utilizeaza, impreuna cu structurile colaboratoare.

(3) Rezultatul testului de plasament are valabilitate de 15 zile
de la data administrarii si se pastreaza in baza de date a
CNMTLS.”

8. Articolul 16 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 16. — Activitatea de evaluare se efectueaza in cadrul
CNMTLS si, la nevoie, Tn cadrul structurilor si microstructurilor
agreate de catre CNMTLS in acest sens, dupa caz.”

9. Articolul 17 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 17. — (1) Evaluarea competentei lingvistice se
desfasoara in perioada 1-15 a fiecarei luni, cu exceptia zilelor
libere si a sarbatorilor legale.

(2) CNMTLS planifica personalul participant la evaluare in
functie de capacitatea de evaluare, pe baza urmatoarei ordini
de prioritati:

a) incadrarea posturilor permanente din structurile de
reprezentare nationala in strainatate, precum si a celor din
structurile internationale la care Romaénia este parte;

b) detasarea personalului pentru executarea unor misiuni
temporare in strainatate pentru care este necesara stabilirea
profilului lingvistic standardizat;

c) ocuparea functiilor din structurile Ministerului Apararii
Nationale prevazute cu nivel lingvistic standardizat;

d) participarea la forme de pregatire in tara si strainatate care
necesita detinerea unui profil lingvistic standardizat;

e) alte situatii prevazute in actele normative n vigoare, care
impun stabilirea profilului lingvistic standardizat.”

10. Articolul 18 se abroga.

11. Articolul 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 19. — (1) Identificarea candidatilor in vederea evaluarii
competentei lingvistice se face de catre structurile de personal
de la toate nivelurile ierarhice ale Ministerului Apararii Nationale,
in calitate de beneficiari.
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(2) Structurile de personal transmit ierarhic datele cu candidatii
propusi pentru evaluare, utilizand modelul prevazut in anexa nr. 5.

(3) Propunerile se trimit catre CNMTLS in prima saptdmana
din luna anterioara celei in care se solicitd evaluarea.

(4) CNMTLS planifica si transmite structurilor beneficiare
detaliile privind desfasurarea activitatii de evaluare.

(5) Propunerile care sunt transmise dupa termenul prevazut
la alin. (3) nu vor fi luate in calcul pentru planificarea activitatii si
vor face obiectul unor noi solicitari.

(6) Structurile in care sunt incadrati evaluatori colaboratori
certificati de CNMTLS sa desfasoare activitati in domeniul
evaluarii competentei lingvistice au obligatia sa asigure
participarea acestora in cadrul comisiilor de evaluare lunara, cu
respectarea precizarilor transmise de CNMTLS.”

12. Articolul 20 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 20. — (1) Activitatea de evaluare se desfasoara in doua
etape, astfel:

a) etapa | — sustinerea testului de plasament, etapa
eliminatorie, dupa caz;

b) etapa a ll-a — administrarea testului pentru evaluarea
deprinderilor «Ascultat», «Vorbit», «Citit» si «Scris» si stabilirea
profilului lingvistic standardizat.

(2) Personalul declarat admis, pe baza rezultatelor obtinute
in etapa |, are obligatia de a participa la etapa a ll-a din cadrul
aceleiasi sesiuni de evaluare, in vederea stabilirii profilului
lingvistic standardizat, respectiv a eliberarii certificatului de
competenta lingvistica.”

13. Articolul 21 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 21. — (1) Corectarea lucrarilor participantilor la sesiunile
de evaluare a competentei lingvistice se desfasoara conform
procedurilor standard de operare ale CNMTLS.

(2) Lucrarile candidatilor se pastreaza in cadrul CNMTLS
pentru o perioada de 60 de zile de la data sustinerii evaluarii.

(3) Rezultatele obtinute fac obiectul inscrierii in campul
«Certificate STANAG» din sistemul informatic pentru
gestionarea personalului activ. — RESMIL si al emiterii
certificatului de competenta lingvistica, prin grija CNMTLS.

(4) Comunicarea rezultatelor catre structurile de personal
beneficiare, care, potrivit raporturilor de serviciu, au planificat in mod
direct cu CNMTLS sustinerea evaluarii, se face, in scris, in termen
de maximum 10 zile lucratoare de la data sustinerii evaluarii.

(5) Aducerea la cunostinta personalului evaluat a rezultatului
obtinut Tn urma evaluarii se realizeaza prin grija structurilor de
personal proprii, acolo unde personalul administrat nu are acces
la aplicatia «Agenda», in maximum 15 zile lucratoare de la data
sustinerii evaluarii, pe baza informatiilor transmise sau inscrise
de CNMTLS in sistemul informatic pentru gestionarea
personalului activ — RESMIL.”

14. Articolul 23 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 23. — (1) Contestatiile privind rezultatele obtinute se
inainteaza la CNMTLS, in termen de 10 zile lucratoare de la
inscrierea lor in sistemul informatic pentru gestionarea
personalului activ — RESMIL. Pentru personalul Directiei
generale de informatii a apararii, termenul curge de la data
transmiterii rezultatelor catre structura beneficiara.

(2) Solutionarea contestatiei se realizeaza in termen de 5 zile de
la data inregistrarii acesteia, iar in situatii care necesita o cercetare
mai amanuntita termenul poate fi prelungit cu cel mult 5 zile.”

15. Artlcolul 27 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 27. — n cazul pierderii sau distrugerii certificatului de
competenta lingvistica se solicita eliberarea unui duplicat, in
baza unui raport personal al titularului acestuia, inaintat prin grija
unitatii militare din care face parte, la Directia generala
management resurse umane.”

16. Articolul 28 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 28. — (1) In cadrul Ministerului Apararii Nationale
evaluarea competentei lingvistice standardizate se desfasoara
de catre evaluatori titulari si evaluatori colaboratori.

(2) Evaluatorii titulari sunt incadrati la CNMTLS si au atributii
specifice in domeniul evaluarii competentei lingvistice standardizate
si al pregatirii de specialitate a evaluatorilor colaboratori.

(3) Evaluatorii colaboratori fac parte din personalul incadrat
in alte structuri ale Ministerului Apararii Nationale.

(4) Calitatea de evaluator colaborator se certifica anual prin
forme de pregatire specifice.”

17. Articolul 29 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 29. — (1) Certificarea evaluatorilor colaboratori se face
de catre CNMTLS, in functie de necesitatile Ministerului Apararii
Nationale. Tn urma certificarii, evaluatorii colaboratori prlmesc
un «Certificat de evaluator», al carui model este prevazut in
anexa nr. 8.

(2) Pentru a fi certificat ca evaluator colaborator, personalul
propus de catre structurile beneficiare trebuie sa indeplineasca
in mod cumulativ urmatoarele conditii:

a) detine un profil lingvistic standardizat de nivel 3333,
conform STANAG 6001, la limba pentru care urmeaza sa fie
certificat, aflat in perioada de valabilitate;

b) atinge obiectivele stagiului de pregatire initiala in proportie
de minimum 70%.

(3) Pentru a fi recertificati, evaluatorii colaboratori trebuie sa
indeplineasca in mod cumulativ urmatoarele conditi:

a) demonstreaza capacitatea de a-si desfasura activitatea in
conformitate cu calendarul si procedurile operationale impuse
de CNMTLS;

b) efectueaza minimum 50% din totalul numarului de ore
alocate anual evaluarii competentei lingvistice standardizate;

c) participa la stagiile de recertificare in domeniul evaluarii
competentei lingvistice organizate anual de CNMTLS.”

18. Articolele 32 si 33 se abroga.

19. Articolul 34 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 34. — (1) Personalul neprezentat la evaluare, motivat
prin grija structurilor responsabile pana la sfarsitul lunii pentru
care s-a solicitat evaluarea, este considerat «Retras» si poate
face obiectul unei noi solicitari.

(2) Personalul neprezentat la evaluare care nu se incadreaza
in prevederile alin. (1) este considerat «Absent» si face obiectul
unei noi solicitari dupa o perioada de minimum 6 luni.”

20. La articolul 35, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), persoanele
detinatoare ale unui certificat de competenta lingvistica valabil
care urmeaza sa participe la misiuni externe, studii in
strainatate, exercitii de certificare sau sa ocupe functii in tara
sau strainatate pentru care se solicita detinerea unui profil
lingvistic standardizat superior celui detinut sunt reevaluate la
toate cele patru deprinderi, dar nu mai devreme de 3 luni de la
data ultimei evaluari.”

21. Articolul 36 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 36. — Fraudarea probelor de evaluare sau tentativa de
frauda atrage dupa sine eliminarea candidatului respectiv din
activitatea de evaluare, anularea lucrarii, precum si interzicerea
participarii la evaluare pentru o perioada de un an calendaristic
de la data incidentului.”

22. La anexa nr. 1, sintagma ,,Obiectivul Fortei E 0356” se
modifica si se inlocuieste cu sintagma ,, Tinta de capabilitati
E 1101”.

23. Anexele nr. 2 si 4 se abroga.

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Viceprim-ministru, ministrul apararii nationale,
Radu-Dinel Miruta

Bucuresti, 16 ianuarie 2026.
Nr. M.19.
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

ORDIN
pentru publicarea acceptarii rectificarii
aduse Rezolutiei MSC.474(102) din 11 noiembrie 2020
prin documentul MSC 102-24-Add.1-Corr.3 din 17 martie 2024
al Organizatiei Maritime Internationale

Avand in vedere Referatul Directiei transport naval nr. 36.321/1.843 din
18.11.2025 pentru publicarea acceptarii rectificarii aduse Rezolutiei MSC.474(102)
din 11 noiembrie 2020 prin documentul MSC 102-24-Add.1-Corr.3 din 17 martie
2024 al Organizatiei Maritime Internationale,

tindnd seama de prevederile art. 2 din Ordinul ministrului transporturilor si
infrastructurii nr. 2.093/2023 pentru publicarea acceptarii amendamentelor la
Conventia internationala din 1974 pentru ocrotirea vietii omenesti pe mare, asa
cum a fost amendata, adoptate de Organizatia Maritima Internationala prin
Rezolutia MSC.456(101) din 13 iunie 2019, Rezolutia MSC.474(102) din
11 noiembrie 2020, corectata prin Rezolutia MSC.102-24-Add.1-Corr.1 din
10 martie 2023, si Rezolutia MSC.482(103) din 13 mai 2021 ale Comitetului de
sigurantad maritima,

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 42/1997
privind transportul maritim si pe cdile navigabile interioare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 9 alin. (4) din Hotararea
Guvernului nr. 370/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul transporturilor si infrastructurii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se publica rectificarea adusa Rezolutiei MSC.474(102) din
11 noiembrie 2020 prin documentul MSC 102-24-Add.1-Corr.3 din 17 martie 2024
al Organizatiei Maritime Internationale, prevazuta in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul transporturilor si infrastructurii,
lonel Scriosteanu,
secretar de stat

Bucuresti, 19 ianuarie 2026.
Nr. 24.
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ANEXA

RAPORTUL
Comitetului de siguranta maritima privind cea de-a 102-a sesiune a sa

Corrigendum
ANEXA 1i

REZOLUTIA MSC.474(102)
Amendamente la Conventia internationala pentru ocrotirea vietii omenesti pe mare, 1974

ANEXA

CAPITOLUL II-1
Constructie — structura, subdiviziune si stabilitate, masini si instalatii electrice

Regula 14 — Aplicare

Alineatul 2 se modifica dupa cum urmeaza:

,2 Daca pe o astfel de nava, numarul total de pasageri care includ personalul care insoteste vehiculele nu depaseste
12 + A4/25, unde A, = suprafata totala a puntii (metri patrati) a spatiilor disponibile pentru depozitarea vehiculelor de marfa si unde
inaltimea libera la pozitia de depozitare si la intrarea in astfel de spatii nu este mai mica de 4 m, se aplica prevederile regulilor 13.8.1
si 13.8.2 cu privire la usile etanse, cu exceptia faptului ca usile pot fi montate la orice nivel in pereti etansi care impart spatiile de
marfa. in plus, sunt necesare indicatoare pe puntea de navigatie pentru a afisa automat cand fiecare usa este inchisa si ca toate
elementele de fixare ale usii sunt asigurate.”

i Modificarile urmarite sunt indicate folosind ,barare” pentru textul sters si ,umbrire gri” pentru a evidentia toate modificarile si inserarile noi,
inclusiv textul sters.

MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

ORDIN
privind publicarea acceptarii amendamentelor la Cerintele pentru intretinerea,
examinarea amanuntita, incercarea operationala, revizia generala si reparatia barcilor de salvare
si a barcilor de urgenta, a instalatiilor de lansare la apa si a mecanismului de declansare
[Rezolutia MSC.402(96)], adoptate de Organizatia Maritima Internationala
prin Rezolutia MSC.559(108) a Comitetului de siguranta maritima din 23 mai 2024

Avand in vedere Referatul Directiei transport naval nr. 36.320/1.841 din 13.11.2025 de aprobare a Ordinului ministrului
transporturilor si infrastructurii privind publicarea acceptarii amendamentelor la Cerintele pentru intretinerea, examinarea
amanuntita, incercarea operationala, revizia generala si reparatia barcilor de salvare si a barcilor de urgenta, a instalatiilor de
lansare la apa si a mecanismului de declansare, adoptate de Organizatia Maritima Internationala prin Rezolutia MSC.559(108) a
Comitetului de siguranta maritima din 23 mai 2024,

tindnd seama de prevederile art. VIII(b) si ale regulii 111/3.25 referitoare la procedura de modificare a cerintelor, ale
art. VIII(b)(vi)(2) (bb) si art. VIII(b)(iv) din Conventia internationala din 1974 pentru ocrotirea vietii omenesti pe mare (SOLAS 1974),
la care Romania a aderat prin Decretul nr. 80/1979,

n temeiul prevederilor art. 4 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 42/1997 privind transportul maritim si pe caile navigabile
interioare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 9 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 370/2021
privind organizarea si functionarea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, cu modificarile si completérile ulterioare,

ministrul transporturilor si infrastructurii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se publica amendamentele la Cerintele pentru  Comitetului de siguranta maritima din 23 mai 2024, prevazuta in
intretinerea, examinarea amanuntita, incercarea operationald, anexa care face parte integranta din prezentul ordin.
revizia generala si reparatia barcilor de salvare si a barcilor de Art. 2. — Autoritatea Navald Roméana va duce la indeplinire

urgenta, a instalatiilor de lansare la apa si a mecanismului de  prevederile prezentului ordin.
declansare [Rezolutia MSC.402(96)], adoptate de Organizatia Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Maritiméd Internationald prin Rezolutia MSC.559(108) a Romaniei, Partea I.

p. Ministrul transporturilor si infrastructurii,
lonel Scriosteanu,
secretar de stat

Bucuresti, 19 ianuarie 2026.
Nr. 25.
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ANEXA

REZOLUTIA MSC.559(108)
(adoptata la 23 mai 2024)
Amendamente la Cerintele pentru intretinerea, examinarea amanuntita, incercarea operationala, revizia generala si
reparatia barcilor de salvare si a barcilor de urgenta, a instalatiilor de lansare la apa si a mecanismului de declansare

[Rezolutia MSC.402(96)]

Comitetul de siguranta maritima,

reamintind articolul 28(b) din Conventia privind Organizatia Maritima Internationala referitor la functiile Comitetului,

reamintind, de asemenea, Rezolutia MSC.402(96), prin care a adoptat Cerintele pentru intretinerea, examinarea
amanuntita, ncercarea operationald, revizia generala si reparatia barcilor de salvare si a barcilor de urgenta, a instalatiilor de
lansare la apa si a mecanismului de declansare (Cerintele), care au devenit obligatorii in temeiul capitolului Il din Conventia
internationala pentru siguranta vietii omenesti pe mare (SOLAS), 1974 (Conventia), astfel cum a fost modificata prin Rezolutia
MSC.404(96),

reamintind, Tn plus, articolul VIII(b) si regula 111/3.25 din Conventie referitoare la procedura de modificare a Cerintelor,

tindnd seama de modificérile la Codul LSA, adoptate prin Rezolutia MSC.535(107), cu privire la mijloacele de ventilatie si
deschiderile sistemului de ventilatie si mijloacele de inchidere aferente pentru barcile de salvare complet inchise,

recunoscand necesitatea de a mentine Cerintele actualizate in ceea ce priveste examinarea amanuntita anuala si testarea
operationald a sistemelor de ventilatie,

avand in vedere, la cea de-a 108-a sesiune a sa, modificarile aduse Cerintelor, propuse si difuzate in conformitate cu
articolul VIli(b)(i) din Conventie,

1. adopta, Tn conformitate cu articolul VIII(b)(iv) din Conventie, amendamentele la Cerintele pentru intretinerea, examinarea
amanuntita, ncercarea operationald, revizia generala si reparatia barcilor de salvare si a barcilor de urgenta, a instalatiilor de
lansare la apa si a mecanismului de declansare, al céror text este prevazut in anexa la prezenta rezolutie;

2. stabileste, Tn conformitate cu articolul VIII(b)(vi)(2)(bb) din Conventie, ca modificéarile vor fi considerate acceptate la
1 iulie 2025, cu exceptia cazului in care, inainte de acea data, mai mult de o treime dintre guvernele contractante la Conventie sau
guvernele contractante ale caror flote comerciale combinate constituie cel putin 50% din tonajul brut al flotei comerciale mondiale
au notificat secretarului general obiectiile lor cu privire la modificari;

3. invita guvernele contractante la SOLAS sa ia nota ca, in conformitate cu articolul VIII(b)(vii)(2) din Conventie, modificarile
vor intra n vigoare la 1 ianuarie 2026, dupa acceptarea acestora in conformitate cu paragraful 2 de mai sus;

4. solicita secretarului general, in conformitate cu articolul VIlI(b)(v) din Conventie, sa transmita copii certificate ale
prezentei rezolutii si textul modificarilor cuprinse Th anexa tuturor guvernelor contractante la Conventie;

5. solicitd, de asemenea, secretarului general sa transmita copii ale prezentei rezolutii si ale anexei acesteia membrilor
Organizatiei care nu sunt guverne contractante la Conventie.

ANEXA
la Rezolutia MSC.559(108,

Amendamente la Cerintele pentru intretinerea, examinarea amanuntita, incercarea operationala, revizia generala si
reparatia barcilor de salvare si a barcilor de urgenta, a instalatiilor de lansare la apa si a mecanismului de declansare

[Rezolutia MSC.402(96)]

6. Proceduri specifice pentru inspectie, intretinere, examinare amanuntita, testare operationala, revizie si reparare

6.2 Examinare amanuntita anuala si test operational

1. Paragraful 6.2.3 existent se inlocuieste cu urmatorul:

,6.2.3 Pentru barcile de salvare (inclusiv barcile de salvare cu cadere libera), barcile de interventie si barcile rapide de
interventie, urmatoarele elemente trebuie examinate amanuntit si verificate pentru stare si functionare satisfacatoare:

.1 starea structurii barcii, inclusiv echipamentele fixe si mobile (inclusiv o examinare vizuala a limitelor exterioare ale
spatiilor goale, in masura Tn care este practic posibil);

.2 motorul si sistemul de propulsie;

.3 sistemul de sprinklere, acolo unde este instalat;

.4 sistemul de alimentare cu aer, acolo unde este instalat;

.5 sistemul de manevrare;

.6 sistemul de alimentare cu energie;

.7 sistemul de evacuare a apei;

.8 aranjamentele de protectie/frecare (fender/skate);

.9 sistemul de redresare a barcii de interventie, acolo unde este instalat; si

.10 sistemul de ventilatie, acolo unde este instalat.”
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

ORDIN
pentru modificarea Reglementarii aeronautice civile roméane
privind licentierea unor categorii de personal aeronautic civil
navigant RACR-LPNS, editia 4/2025, aprobata prin Ordinul
ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 1.909/2025,
si a Reglementarii aeronautice civile romane RACR-CPPZ|
»Cerinte privind proiectarea si aprobarea procedurilor
de zbor instrumental”, editia 2/2018,
aprobata prin Ordinul ministrului transporturilor nr. 1.307/2018

Tn temeiul prevederilor art. 4 alin. (1) lit. b) si 0) din Legea nr. 21/2020 privind
Codul aerian, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 9 alin. (4) din
Hotararea Guvernului nr. 370/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul transporturilor si infrastructurii emite urméatorul ordin:

Art. I. — Reglementarea aeronautica civild roméana privind licentierea unor
categorii de personal aeronautic civil navigant RACR-LPN5, editia 4/2025,
aprobata prin Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 1.909/2025,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1000 din 30 octombrie 2025,
se modifica dupa cum urmeaza:

1. La capitolul 5 paragraful RACR-LPN5 5.0 punctul 1, litera a) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,a) sa detina diploma universitara ca inginer cu profil electronic sau inginerie
aerospatiala, cu specialitatea Th domeniul echipamente si instalatii de aviatie;”.

2. La capitolul 5 paragraful RACR-LPNS5 5.0 punctul 1, literele c) si d) se
abroga.

3. La capitolul 5 paragraful RACR-LPNS5 5.1, punctul 2 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,2. Programul de pregatire teoretica se aproba si se organizeazéa de catre
AACR.

Art. ll. — La capitolul VI paragraful 6.4.3 litera b) punctul 2 din
Reglementarea aeronauticd civild romand RACR-CPPZI ,Cerinte privind
proiectarea si aprobarea procedurilor de zbor instrumental”, editia 2/2018,
aprobata prin Ordinul ministrului transporturilor nr. 1.307/2018, publicat in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 772 din 7 septembrie 2018, se abroga.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Ciprian-Constantin Serban

Bucuresti, 19 ianuarie 2026.
Nr. 32.
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ACTE ALE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

DECIZIA Nr.403
din 17 noiembrie 2025

Dosar nr. 1.673/1/2025

— vicepresedintele Tnaltei Curti
de Casatie si Justitie —
presedintele completului

— presedintele Sectiei | civile

— presedintele Sectiei a ll-a
civile

— presedintele  Sectiei de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

Ruxandra Monica Duta — judecator la Sectia a Il-a civila

Virginia Florentina Dumineca — judecator la Sectia a Il-a civila

Diana Manole — judecator la Sectia a Il-a civila

Stefan loan Lucaciuc — judecator la Sectia a Il-a civila

Carmen Maria llie —judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

—judecator la Sectia de
contencios administrativ si

Mariana Constantinescu

Carmen Elena Popoiag
Adina Oana Surdu

Elena Diana Tamaga

Lavinia Curelea

Adina Georgeta Nicolae
Mariana Hortolomei
Daniel Marian Draghici
Liviu Eugen Faget
Minodora Condoiu

Luiza Maria Paun

fiscal

Doina Visan — judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Cristinel Grosu —judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Ramona Maria Gliga —judecator la Sectia de

contencios administrativ si
fiscal

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,
investit cu solutionarea Dosarului nr. 1.673/1/2025, este legal
constituit conform dispozitiilor art. 520 alin. (8) din Codul de
procedura civila si ale art. 35 alin. (1) din Regulamentul privind
organizarea si functionarea administrativé a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, aprobat prin Hotararea Colegiului de
conducere al Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 20/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare (Regulamentul).

2. Sedinta este prezidatda de doamna judecator Mariana
Constantinescu, vicepresedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

3. La sedinta de judecata participd doamna magistrat-
asistent Mihaela Lorena Repana, desemnata in conformitate cu
dispozitiile art. 36 din Regulament.

4. Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept ia in examinare sesizarea

formulata de Tribunalul Alba — Sectia a ll-a civila, de contencios
administrativ, fiscal si de insolventa in Dosarul nr. 515/107/2024,
in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile.

5. Magistratul-asistent prezinta referatul cauzei, aratand ca la
dosar a fost depus raportul intocmit de judecatorii-raportori, care
a fost comunicat, conform art. 520 alin. (10) din Codul de
procedura civila, nefiind formulate puncte de vedere de catre parti.

6. Constatand ca nu sunt chestiuni prealabile, nalta Curte
de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept raméne in pronuntare asupra sesizarii in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile.

INALTA CURTE,
deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata,
constata urmatoarele:
I. Titularul si obiectul sesizarii
7. Tribunalul Alba — Sectia a ll-a civila, de contencios
administrativ, fiscal si de insolventa a dispus, prin incheierea din
18 decembrie 2024, in Dosarul nr. 515/107/2024, in temeiul
art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024 privind unele mésuri pentru solutionarea proceselor
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si a proceselor privind prestatii de asigurari sociale (Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 62/2024), sesizarea Inaltei Curti de
Casatie si Justitie in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile
cu privire la urmatoarele chestiuni de drept:
(i) Prevederile art. 22 si art. 25 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul personalului
silvic, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 427/2001, astfel cum a fost modificaté si completata
prin Legea nr. 234/2019, respectiv art. 120 alin. (3)-(5)
din Legea nr. 46/2008 — Codul silvic, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, referitoare la
acordarea sporului de risc de 25%, a indemnizatiei
de grad profesional si a indemnizatiei lunare
neimpozabile in cuantum de 30% din salariul mediu
brut pe economie se aplica personalului silvic cu
statut de functionar public, avédnd in vedere
prevederile art. 8 alin. (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 77/2021 privind infiinfarea Garzii
Forestiere Nationale, aprobatd cu modificari prin
Legea nr. 80/2023, cu modificarile ulterioare?
(i) Daca sporul de risc de 25%, respectiv indemnizatia
aferenta gradului profesional pentru personalul silvic
prevézute de art. 22 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 59/2000 sunt supuse plafonului stabilit
de art. 25 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare, in
sensul c¢& suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si indemnizatiilor, inclusiv cele



10 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 48/22.1.2026

pentru hranéd si vacante, acordate cumulat pe total
buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate
depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor
de functie/salariilor de functie, soldelor de
grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor
Si a soldelor de comandé/salariilor de comanda, a
indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor
lunare, dupa caz?

Dacé acordarea indemnizatiei lunare neimpozabile
in cuantum de 30% din salariul mediu brut pe
economie, prevazutd de art. 25 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 59/2000, este conditionata
de existenta surselor proprii de finantare ale unitatii
angajatoare, de existenta in patrimoniul unitétii
angajatoare de locuinte de serviciu, de protocol sau
de interventie, respectiv de existenta unei legislatii
secundare care sé stabileasca conditiile si criteriile
de acordare a indemnizatiei lunare neimpozabile?

8. Sesizarea a fost inregistrata pe rolul Inaltei Curti de Casatie
si Justitie la 6 august 2025 cu nr. 1.673/1/2025, termenul de
solutionare fiind stabilit pentru data de 17 noiembrie 2025.

Il. Dispozitiile legale ce fac obiectul sesizarii

9. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2000 privind
Statutul personalului silvic, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 427/2001, cu modificarile si completarile ulterioare
(Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 59/2000):

JArt. 22. — (1) La stabilirea drepturilor salariale pentru
personalul silvic se vor avea in vedere urmatoarele: nivelul
studiilor, functia, titlul stiintific, vechimea in munca, vechimea in
domeniul silviculturii, locul si conditiile in care isi exercité profesia.

(2) Indemnizatia de grad profesional si sporul de risc
reprezintd componente ale drepturilor salariale si se acordé lunar
personalului silvic prevazut la art. 4 alin. (1) in conformitate cu
prevederile art. 120 alin. (3)-(5) din Legea nr. 46/2008 — Codul
silvic, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Sumele necesare pentru acordarea indemnizatiei de grad
profesional prevazute la alin. (2) se calculeaza, anual, prin
inmultirea valorii salariului minim brut garantat in plata la nivel
national cu coeficientul k prevazut pentru fiecare grad si pentru
fiecare gradatie.

(4) Valorile coeficientului k sunt prevazute in anexa nr. 2.

(5) Sumele necesare pentru acordarea indemnizatiei de grad
profesional prevéazute la alin. (2) se asigura de catre angajator
din bugetul propriu.

(6) In situatia in care personalul silvic se afld in raporturi de
muncé cu doua sau mai multe entitati din cele prevéazute la art. 2,
beneficiaza de o singura indemnizatie de grad profesional care
se acorda de angajatorul la care are functia de baza.

(7) In unitétile si subunitstile care administreaza fondul
forestier national, salarizarea pentru functia de bazé padurar,
salariul de baza va fi mai mare de 1,5 ori fatd de salariul minim
brut pe taréd garantat in plata.”

LArt. 25. — Personalul silvic care nu detine locuinta personala
in localitatea in care isi desfasoaré activitatea beneficiazéd de
locuinté de serviciu, de protocol sau de interventie, dupé caz. In
cazul in care acest lucru nu este posibil, personalul silvic
beneficiaza de o indemnizatie lunard neimpozabild in cuantum
de 30% din salariul mediu brut pe economie.”

10. Legea nr. 46/2008 — Codul silvic, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare (Codul silvic):

JArt. 120. — (1) Personalul silvic de toate gradele este
obligat sa poarte, in exercitiul atributiilor de serviciu, uniforma si

(iii)

insemnele distinctive stabilite prin ordin al conducatorului
autoritétii publice centrale care raspunde de silvicultura.

(2) Uniforma si insemnele prevézute la alin. (1) se asiguré
gratuit de angajator, fard a fi impozitate, iar pentru personalul
silvic din cadrul autoritétii publice centrale care raspunde de
silvicultura se asigura gratuit, prin bugetul acesteia.

(3) Gradele profesionale, drepturile si indatoririle personalului
silvic se stabilesc prin statutul personalului silvic, aprobat prin
lege speciala.

(4) Indemnizatiile aferente gradelor profesionale pentru
personalul silvic din cadrul autoritatii publice centrale care
raspunde de silviculturd si subunitatile teritoriale ale acesteia se
stabilesc prin hotaréare a Guvernului, in termen de 60 de zile de
la data intrarii in vigoare a prezentului cod.

(5) Personalul silvic din cadrul autoritatii publice centrale care
raspunde de silvicultura, al subunitétilor teritoriale ale acesteia,
al ocoalelor silvice de regim, al structurilor silvice de rang
superior, al Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva si al
Institutului National de Cercetare-Dezvoltare in Silviculturé
«Marin Dracea» beneficiazd de un spor de risc de 25% din
salariul de baza. (...)”

11. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2021 privind
infiintarea Garzii Forestiere Nationale, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 80/2023, cu modificarile ulterioare (Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 77/2021):

LArt. 8. — (1) Garzile forestiere se substituie in toate drepturile
si obligatiile decurgédnd din actele normative, contractele,
conventiile, intelegerile, protocoalele, memorandumurile i
acordurile, precum i in toate litigiile in care Garzile forestiere, care
au fost infiintate potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 32/2015 privind infiintarea Garzii forestiere,
aprobaté cu modificari si completari prin Legea nr. 265/2018, sunt
parte.

(2) Salarizarea personalului Garzii Forestiere Nationale si a
Garzilor forestiere se face in conformitate cu prevederile Legii-
cadru nr. 1563/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, corespunzator
categoriilor de personal si formei de organizare si finantare ale
institutiei, cu respectarea aceluiagsi nivel de salarizare in cadrul
acestor institutii.”

12. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
(Legea-cadru nr. 163/2017):

»Limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor si a altor drepturi

Art. 25. — (1) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hran&
si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare
ordonator de credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor
de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de
grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a
soldelor de comandé/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de
incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupéa caz.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru institutiile
din sistemul sanitar si de asistenta sociala si cele din sistemul de
aparare, ordine publica si securitate nationald, suma sporurilor,
compenesatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total
buget pentru fiecare ordonator principal de credite nu poate
depdsi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de
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functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului
profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor
de comandd si a indemnizatiilor lunare, dupé caz. (...)".

lll. Expunerea succinta a procesului in cadrul caruia s-a
invocat chestiunea de drept

13. Prin actiunea inregistraté pe rolul Tribunalului Alba cu
nr. 515/107/2024, reclamantul a solicitat anularea partiala
a Deciziei nr. xxx din 11.10.2023, emisa de parata Garda
Forestiera Cluj, iar pe cale de consecinta obligarea paratei la
emiterea unei noi decizii de salarizare in favoarea reclamantului
care sa cuprinda si urmatoarele sporuri, conform prevederilor
legale in vigoare, respectiv:

— sporul de risc silvic, in procent de 25% din salariul de
baza, conform art. 120 alin. (5) din Codul silvic;

— indemnizatia aferentd gradului profesional silvic
corespunzator, conform Codului silvic, Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 59/2000 si Legii nr. 234/2019 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 59/2000
privind Statutul personalului silvic (Legea nr. 234/2019);

— indemnizatia lunara neimpozabila in cuantum de 30% din
salariul mediu brut pe economie.

14. n fapt, reclamantul, in urma transferului la cerere in
cadrul unitatii parate, a fost numit in functia publica de executie
de consilier, clasa |, grad profesional superior, din cadrul
Agentiei Nationale a Zonei Montane — Oficiul de dezvoltare
montana Sasciori, Incepand cu data de 16 octombrie 2023.

15.1n ceea ce priveste sporul de risc silvic in procent de 25%
din salariul de baza, reclamantul invoca faptul ca acesta este
prevazut in Codul silvic la art. 120 alin. (5), insa nu i-a fost
acordat prin decizia contestata, fiind invocate dispozitiile art. 25
alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017.

16. Reclamantul a apreciat ca este indreptatit si la acordarea
indemnizatiei aferente gradului profesional silvic, conform
Codului silvic, Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 59/2000
si Legii nr. 234/2019, care prevad in mod expres faptul ca
indemnizatia de grad profesional silvic reprezinta o componenta
a drepturilor salariale si se acorda lunar personalului silvic
prevazut la art. 4 alin. (1) Tn conformitate cu prevederile art. 120
alin. (3)-(5) din Codul silvic.

17. Cu privire la acest spor si la indemnizatia de grad
profesional, prin intmpinare, parata a aratat ca prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 59/2000 referitoare la
acordarea indemnizatiei aferente gradului profesional silvic nu
se aplica personalului silvic cu statut de functionar public, avand
in vedere dispozitiile art. 8 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 77/2021 si ale art. 4 alin. (3) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 59/2000. A apreciat parata ca doar
apartenenta la corpul profesional al personalului silvic nu este
suficienta pentru acordarea indemnizatiei de grad profesional si
a sporului de risc de 25%. in opinia paratei, din prevederile art. 4
alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2000
rezulta ca reclamantul, in calitatea sa de functionar public, nu
poate beneficia de sporul de risc de 25% si nici de indemnizatia
de grad profesional. In plus, chiar daca reclamantul ar fi
indreptatit la indemnizatia de grad profesional si la sporul de risc
de 25%, acestea nu ar putea fi acordate decat limitat prin
raportare la dispozitile art. 25 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153/2017.

18. Tn ceea ce priveste indemnizatia lunard neimpozabild in
cuantum de 30% din salariul mediu brut pe economie,

reclamantul a solicitat acordarea acestei indemnizatii in
conformitate cu art. 25 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 59/2000, aratdnd ca nu se incadreaza in categoria
indemnizatiilor supuse plafonului de 30% instituit prin art. 25
alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, ci este un beneficiu
distinct acordat de lege categoriei personalului silvic pentru
ipoteza vizatd de norma consacrata de art. 25 din Ordonanta de
urgentad a Guvernului nr. 59/2000.

19. Prin intdmpinarea formulata, parata a aratat ca
indemnizatia lunara de 30% din salariul mediu brut pe economie
reprezinta o cheltuiala cu personalul, iar aceasta cheltuiala nu
poate fi angajata deoarece institutia parata nu dispune de surse
proprii de finantare pentru a suporta alte cheltuieli cu personalul
decat cele acordate in baza Legii-cadru nr. 153/2017, care
vizeaza salarizarea personalului bugetar, conform art. 8 alin. (2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2021. S-a mai
aratat ca de beneficiul acordarii unei locuinte de serviciu,
protocol sau interventie poate uza doar personalul silvic din
cadrul entitatilor ce detin Tn patrimoniul lor astfel de locuinte sau
care pot sa achizitioneze locuinte cu astfel de destinatie din
venituri proprii pentru a putea fi acordate in conditiile stabilite
prin contractul de munca. In lipsa unei legislatii secundare care
sa stabileasca conditiile si criteriile de acordare a indemnizatiei
lunare neimpozabile si avand in vedere faptul ca in legislatia
privitoare la infiintarea si organizarea garzilor forestiere nu exista
prevederi pentru acordarea de locuinte de serviciu, nici
patrimoniu cu astfel de destinatie si nici finantare pentru
constituire, parata considera ca dispozitiile art. 25 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 59/2000 nu vizeaza toate categoriile
de personal silvic prevazute la art. 4 alin. (1), fiind aplicabile doar
pentru personalul silvic aflat Tn raporturi de munca cu alte
entitati, care prin modul de organizare, functionare si finantare
pot sa acorde aceste drepturi.

IV. Punctul de vedere al instantei de trimitere asupra
sesizarii

20. Completul de judecata care a formulat sesizarea a
apreciat ca sunt indeplinite conditiile de admisibilitate prevazute
de dispozitiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024
referitoare la titularul sesizarii si existenta unei cauze aflate in
curs de judecata, care sa priveasca stabilirea si/sau plata
drepturilor salariale ale personalului platit din fonduri publice in
sensul art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgentad a Guvernului
nr. 62/2024.

21. Tribunalul Alba a fost investit cu solutionarea litigiului ce
se inscrie Tn domeniul de aplicare al Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024, astfel cum este acesta descris in art. 1
alin. (1) din actul normativ mentionat, titularul cererii de chemare
n judecata fiind platit din fonduri publice (functionar public).

22. Este indeplinitd si conditia ca Tnalta Curte de Casatie si
Justitie sa nu fi statuat asupra chestiunii de drept de a carei
lamurire depinde solutionarea procesului, iar aceasta chestiune
de drept sa nu faca nici obiectul unui recurs Tn interesul legii in
curs de solutionare.

23. Problemele de drept privind modalitatea de aplicare a
sporurilor si indemnizatiilor prevazute de art. 22 si 25 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 59/2000, respectiv
art. 120 alin. (3)-(5) din Codul silvic, destinatarii acestora sau de
aplicare/neaplicare a plafonului prevazut de art. 25 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017 la sporurile in discutie ridica o reala
dificultate, Tn conditile Tn care dispozitile legale ce le
reglementeaza nu sunt suficient de clare, fiind susceptibile a da
nastere unor interpretari diferite.
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24. n privinta conditiei referitoare la existenta unei veritabile
chestiuni de drept, de lamurirea careia sa depinda solutionarea
in fond a cauzei, instanta de trimitere a constatat ca si aceasta
conditie este Indeplinita in privinta tuturor celor trei intrebari,
problemele de drept ce fac obiectul acestora fiind apte sa devina
sursa a unor interpretari divergente si, pe cale de consecinta, a
unei practici judiciare neunitare. Necesitatea solutionarii pe fond
a sesizarii raspunde nevoii de asigurare a uniformitatii
jurisprudentiale, aceasta fiind formulata intr-un litigiu care poate
fi replicat la un numar mai mare de subiecti si care, astfel, ar
putea genera un impact direct si considerabil asupra bugetului
general consolidat, in ipoteza dezvoltarii unei jurisprudente
neunitare.

25. Odata verificate aceste conditii, sesizarea este obligatorie,
avand Tn vedere modalitatea de formulare a textului art. 2 alin. (1)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 62/2024
»(---) completul de judecatd investit cu solutionarea cauzei in
primé instanté sau in calea de atac (...) va solicita Inaltei Curti
de Casatie si Justitie s& pronunte o hotérare prin care sé se dea
rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizata”.

26. Opinia completului de judecata al instantei de trimitere
asupra dezlegarii chestiunii de drept din prima intrebare este ca
de sporul de risc prevazut de art. 120 alin. (3)-(5) din Codul
silvic, de indemnizatia de grad profesional si de indemnizatia
lunara neimpozabila in cuantum de 30% din salariul mediu brut
pe economie beneficiaza si personalul silvic cu statut de
functionar public, in speta reclamantul, in conditiile Tn care din
interpretarea textelor legale mentionate nu rezulta ca functionarii
publici incadrati Tn cadrul autoritatii publice centrale care
raspunde de silvicultura, al subunitatilor teritoriale ale acesteia,
al ocoalelor silvice, al structurilor silvice de rang superior si al
Regiei Nationale a Padurilor Romsilva sunt exclusi de la
aplicarea acestui spor si a indemnizatiilor solicitate in speta.

27. Prevederile derogatorii ale art. 4 alin. (3) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 59/2000 vizeaza aspecte ce tin de
promovarea profesionala si sanctionarea personalului silvic cu
statut de functionar public si nu se refera la aspecte privind
salarizarea acestei categorii de personal.

28. Referitor la cea de-a doua chestiune de drept sesizata,
instanta de trimitere a invederat c&, desi nu se refera la situatia
concreta a reclamantului, sunt relevante sub acest aspect
considerentele Deciziei nr. 15 din 28 iunie 2021 a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie — Completul pentru solutionarea recursului in
interesul legii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 921 din 27 septembrie 2021.

29. Prin raportare la aceste considerente si la prevederile
art. 25 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, completul de
judecata al instantei de trimitere a apreciat ca& suma sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor si indemnizatiilor, inclusiv
cele pentru hrana si vacante, acordate cumulat pe total buget
pentru fiecare ordonator de credite, nu poate depéasi 30% din
suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie,
soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor
si a soldelor de comanda/salariilor de comanda, a indemnizatiilor
de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.

30.1n privinta celei de-a treia chestiuni de drept, completul de
judecata al instantei de trimitere a retinut ca acordarea acestui
drept nu este conditionatéd de existenta surselor proprii de

finantare ale unitatii angajatoare, de existenta in patrimoniul
unitatii angajatoare de locuinte de serviciu, de protocol sau de
interventie.

31. Inexistenta surselor proprii de finantare ale unitatii
angajatoare sau a locuintelor de serviciu, de protocol sau de
interventie nu poate constitui o chestiune pertinenta care sa fie
opusa dreptului recunoscut de lege Tn favoarea reclamantului in
situatia Tn care acesta ar indeplini conditiile legale pentru
acordarea indemnizatiei, care, in calitate de functionar public in
cadrul institutiei parate, trebuie sa fie salarizat in mod adecvat,
raportul legal de serviciu si functia publica fiind temeiuri
suficiente pentru ca institutia parata sa fie obligata la plata, iar,
in aceasta baza, sa intreprinda demersurile necesare pentru
alocarea fondurilor necesare efectudrii platii.

32. Nu se poate conditiona acordarea unui drept sau spor
prevazut de lege de existenta unei legislatii secundare care sa
stabileasca conditiile si criteriile de acordare a indemnizatiei lunare
neimpozabile, acest comportament al autoritatii contravenind
principiului suprematiei legii.

33. In situatia in care prin lege s-a stabilit in sarcina
administratiei adoptarea unei anumite reglementari normative,
atunci marja de apreciere este limitata, aceasta nemaiavand
dreptul de a decide daca si cand sa emitad un act administrativ,
ci doar modul de reglementare formala, cu respectarea
principiului legalitatii, respectiv ca actul sa nu adauge la lege
sau sa restrictioneze, acolo unde legea nu o face.

V. Practica judiciara a instantelor nationale in materie

34. Fata de continutul celor trei intrebari adresate instantei
supreme s-a apreciat ca nu este necesara consultarea
instantelor pentru comunicarea practicii judiciare.

V1. Jurisprudenta inaltei Curti de Casatie si Justitie

35. In procedurile de unificare a practicii judiciare, Tnalta
Curte de Casatie si Justitie a pronuntat urmatoarele decizii care
prezinta relevantd in lamurirea prezentei sesizari, in ordine
cronologica:

— Decizia nr. 15 din 28 iunie 2021, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 921 din 27 septembrie 2021, prin care s-a
admis recursul in interesul legii formulat de Colegiul de conducere
al Curtii de Apel Alba lulia, stabilindu-se ca: ,In interpretarea unitara
a dispozitiilor art. 38 alin. (3) lit. a) si alin. (6) din Legea-cadru
nr. 1563/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare, raportate la art. 4
si 5 din capitolul VIII sectiunea | din anexa nr. V la aceeasi lege,
suma sporurilor acordate personalului auxiliar din cadrul instantelor
Jjudecatoresti si al parchetelor de pe langé acestea nu trebuie s&
depaseasca limita prevazuté de art. 25 din aceeasi lege, raportaté
la ordonatorul de credite care stabileste drepturile salariale.”;

— Decizia nr. 7 din 12 aprilie 2021, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 590 din 11 iunie 2021, prin care
s-a admis recursul in interesul legii formulat de Colegiul de
conducere al Curtii de Apel Alba lulia si, in consecinta,
s-a stabilit ca: ,/n interpretarea si aplicarea unitara a prevederilor
art. 120 alin. (5) din Legea nr. 46/2008 — Codul silvic,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, personalul
silvic la care fac referire aceste dispozitii beneficiaza de un spor
de risc de 25% din salariul de bazd, in absenta elaborarii
normelor, requlamentelor, instructiunilor si ghidurilor de bune
practici, conform prevederilor art. 115 alin. (1) din aceeasi lege.”;

— Decizia nr. 72 din 11 octombrie 2021, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1158 din 6 decembrie 2021,
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prin care s-a admis sesizarea pentru pronuntarea unei hotarari
prealabile si, in consecintd, s-a stabilit ca: ,in interpretarea
dispozitiilor art. 120 alin. (4) din Legea nr. 46/2008 — Codul
silvic, personalul silvic nu beneficiaza de indemnizatia de grad
profesional in absenta elaborarii unor acte normative care s&
reglementeze modalitatea de stabilire, in concret, a acestui drept
salarial.”;

— Decizia nr. 42 din 29 mai 2023, publicata Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 767 din 24 august 2023, prin
care s-a admis sesizarea pentru pronuntarea unei hotarari
prealabile si, in consecinta, s-a stabilit ca: ,/n interpretarea
art. 25 teza a ll-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 59/2000, dreptul la acordarea indemnizatiei Ilunare
neimpozabile in cuantum de 30% din salariul mediu brut pe
economie este suficient de bine determinat in lipsa elaborérii
unui regulament sau unor norme metodologice referitoare la
conditiile si criteriile de acordare a locuintelor de serviciu pentru
personalul silvic.

In interpretarea si aplicarea art. 25 teza a ll-a din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 59/2000, sintagma «in localitatea in
care isi desfdsoara activitatea» se referéd la localitatea in care se
afla sediul structurii organizatorice din cadrul institutiei
angajatoare nominalizate ca loc de munca.”;

— Decizia nr. 3 din 29 ianuarie 2024, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 132 din 15 februarie 2024, prin
care s-a admis sesizarea pentru pronuntarea unei hotarari
prealabile si, in consecinta, s-a stabilit ca: ,In interpretarea si
aplicarea dispozitiilor art. 25 alin. (1) si art. 6 lit. b) din Legea-
cadru nr. 1563/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare,
principiul nediscrimindrii nu poate fi invocat pentru acordarea
sporurilor prevazute de art. 4 si 5 din capitolul VIl anexa nr. V a
Legii-cadru nr. 1563/2017 la nivel maxim, dacéa astfel s-ar depasi
plafonul de 30% prevéazut de art. 25 din acelasi act normativ.”;

— Decizia nr. 46 din 24 februarie 2025, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 318 din 10 aprilie 2025, prin care
s-a admis, in parte, sesizarea in vederea pronuntérii unei hotarari
prealabile si, in consecinta, s-a stabilit ca: ,In interpretarea
dispozitiilor art. 25 teza a ll-a din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic,
acordarea indemnizatiei lunare neimpozabile, in cuantum de
30% din salariul mediu brut pe economie, este supusa limitarii
prevéazute de art. 25 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare.

In interpretarea art. 33 din Ordonanta de urgent& a Guvernului
nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic, dreptul la
acordarea unui volum de 6 mc lemn fasonat de foc nu intra sub
incidenta limitérii prevazute de art. 25 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 1563/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completéarile ulterioare”, fiind respinsa,
in rest, sesizarea, ca inadmisibila;

— Decizia nr. 133 din 7 aprilie 2025, publicata in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 561 din 18 iunie 2025, prin care
s-a respins, ca inadmisibild, sesizarea pentru dezlegarea
urmatoarelor chestiuni de drept: ,Dacé indemnizatia de grad
profesional prevazuta de art. 22 alin. (2) si (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul personalului
silvic, modificaté prin Legea nr. 234/2019, in forma in vigoare
din 16.12.2019, se calculeazé in functie de salariul minim brut

garantat pentru studii medii sau in functie de salariul minim brut
garantat pentru studii superioare, avand in vedere studiile
persoanelor solicitante.

Daca in ceea ce priveste calculul indemnizatiei prevazute de
art. 22 alin. (2) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 59/2000, in forma in vigoare din 16.12.2019, acesta este
limitat la cuantumul din 16.12.2019 in baza art. 34 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor mdsuri in domeniul investitiilor publice si a unor
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, art. | alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 1/2020 privind unele
masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, art. | alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si
pentru modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, art. | alin. (5) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele méasuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum $§i pentru
modificarea si completarea unor acte normative si art. | alin. (5)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative, care
prevad plafonarea anualé a sporurilor si indemnizatiei personalului
platit din fonduri publice.”;

— Decizia nr. 181 din 19 mai 2025, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 667 din 16 iulie 2025, prin care
s-a respins, ca inadmisibila, sesizarea pentru dezlegarea
urmatoarelor chestiuni de drept: ,1. Daca pentru personalul silvic
cu statut de functionar public, incadrat in institutii publice
finantate integral de la bugetul de stat, al carui salariu de bazé
este stabilit conform anexei nr. VIl cap. 1 lit. A pct. | nota 47 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare,
acordarea indemnizatiei de grad profesional, prevazuta de
art. 22 alin. (2)-(4) coroborat cu anexa nr. 2 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul personalului
silvic, astfel cum a fost modificatad prin Legea nr. 234/2019
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic, dupa
data de 16 decembrie 2019, este supusa limitarii prevazute de
art. 25 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017.

2. Dacé pentru personalul silvic cu statut de functionar public,
incadrat in institutii publice finantate integral de la bugetul de
stat, al carui salariu de baza este stabilit conform anexei nr. VIII
cap. llit. A pct. | nota 41 din Legea-cadru nr. 153/2017, indemnizatia
de grad profesional, prevazuta de art. 22 alin. (2)-(4) coroborat
cu anexa nr. 2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 59/2000, astfel cum a fost modificatd prin Legea
nr. 234/2019, poate fi acordata in anii 2020, 2021, 2022 si 2023,
in raport cu dispozitiile art. 34 alin. (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri
in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene, art. | alin. (3) din Ordonanta de urgentad a
Guvernului nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare
si pentru modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, art. | alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative si art. | alin. (5) din
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Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum Si
pentru modificarea si completarea unor acte normative. (...)”;

— Decizia nr. 227 din 16 iunie 2025, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 703 din 29 iulie 2025, prin care
s-a respins, ca inadmisibila, sesizarea cu privire la urmatoarele
chestiuni de drept: ,Dacd, in interpretarea dispozitiilor art. 120
alin. (5) din Legea nr. 46/2008 — Codul silvic, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare, in forma in vigoare
incepénd cu data de 18 iulie 2021, si ale art. 22 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul
personalului silvic, aprobatad cu modificari si completéri prin
Legea nr. 427/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, se
poate considera ca sporul de risc de 25% din salariul de baza
pentru personalul silvic cu statut de functionar public beneficiaza
de un regim special, derogatoriu de la dispozitiile de drept
comun in materia salarizarii functionarilor publici, si, in
consecinta, poate fi acordat la nivelul rezultat din aplicarea sa la
salariul de baza majorat cu 15% pentru complexitatea muncii,
conform anexei nr. VIl la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, sau este limitat conform art. | alin. (3)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 226/2020 privind
unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,
cu modificarile ulterioare, art. | alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea i
completarea unor acte normative, cu modificérile si completarile
ulterioare, art. | alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. Il
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile
ulterioare, la cuantumul fix deja stabilit prin raportare la aceste
acte normative.

Dacé, in interpretarea dispozitiilor art. 120 alin. (4) si (5) din
Codul silvic, in forma in vigoare incepand cu data de 18 iulie
2021, si ale art. 22 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 59/2000, se poate considera ca acestea au
caracter de norme speciale, cu regim derogatoriu de Ia
prevederile art. 25 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017,
respectiv daca sporul de risc de 25% pentru personalul silvic cu
statut de functionar public si indemnizatia de grad profesional
reprezintd doar componente ale drepturilor salariale si nu pot fi
considerate ca avand natura juridicé de sporuri, compensatii,
adaosuri, prime, premii si indemnizatii in sensul art. 25 alin. (1)
din Legea-cadru nr. 153/2017, supuse plafonului maxim de 30%
din suma salariilor de baza.”;

— Decizia nr. 235 din 16 iunie 2025, publicata in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 737 din 6 august 2025, prin care
s-au respins, ca inadmisibile, sesizarile conexate privind
urmatoarele chestiuni de drept: ,Daca, in interpretarea art. 120
alin. (5) din Legea nr. 46/2008 — Codul silvic, republicata [anterior
republicarii — art. 127 alin. (5)], coroborat cu art. | pct. 17 din
Legea nr. 234/2019 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul personalului
silvic, se impune acordarea despagubirilor pentru discriminare in
cuantum echivalent cu suma neacordata aferenta sporului de

risc de 25% din salariu, pentru perioada 2010-februarie 2017,
intr-o singura transa fara a fi esalonat pe 5 ani, a dobanzii si a
daunelor moratorii.

Daca, in interpretarea art. 120 alin. (5) din Legea nr. 46/2008 —
Codul silvic, republicata [anterior republicarii— art. 127 alin. (5)],
coroborat cu art. | pct. 17 din Legea nr. 234/2019 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic, se impune
acordarea sporului de risc incepénd cu data de 1 ianuarie 2023,
respectiv acordarea sporului de risc in cuantum de 25% din
salariul de bazd, si pentru viitor pdnd la incetarea raportului de
serviciu.”

VIl. Raportul asupra chestiunii de drept

36. Judecatorii-raportori au apreciat ca sesizarea formulata
in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile este inadmisibila,
nefiind intrunite toate conditiile de admisibilitate prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024.

VIIl. inalta Curte de Casatie si Justitie

37. Temeiul sesizarii este reprezentat de Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 62/2024, act normativ care cuprinde
norme speciale de reglementare a procedurii hotararii
prealabile, in scopul asigurarii unei practici judiciare unitare in
materia litigiilor de munca ce vizeaza raporturile de serviciu ale
personalului platit din fonduri publice, precum si in materia
asigurarilor sociale. Aceste norme sunt Tnsa doar partial
derogatorii de la procedura de drept comun reglementata de
dispozitiile art. 519-521 din Codul de procedura civila, cu care se
completeaza potrivit normei de trimitere de la art. 4 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024.

38. Potrivit art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024, ,Prezenta ordonantd de urgenta se
aplica in procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor
salariale sau de naturd salariald ale personalului platit din
fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor
administrative sau privind anularea actelor administrative emise
pentru acest personal sau/si cele privind raporturile de munca si
de serviciu ale acestui personal’, iar conform alin. (3) al aceluiasi
articol ,Prezenta ordonanta de urgenta se aplica indiferent de
natura si obiectul proceselor prevazute la alin. (1) si (2), de
calitatea partilor ori de instanta competenté s& le solutioneze”.

39. In conformitate cu art. 2 alin. (1) din acelasi act normativ,
,Dacd, in cursul judecétii proceselor prevazute la art. 1,
completul de judecata investit cu solutionarea cauzei in primé
instantd sau in calea de atac, verificdnd si constatand cé asupra
unei chestiuni de drept, de a carei lamurire depinde solutionarea
pe fond a cauzei respective, Inalta Curte de Casatie si Justitie
nu a statuat si aceasta nici nu face obiectul unui recurs in
interesul legii in curs de solutionare, va solicita Inaltei Curti de
Casatie si Justitie s& pronunte o hotérare prin care s& se dea
rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost
sesizata”.

40. Astfel, in procesele de tipul celor enumerate la art. 1
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024,
legiuitorul delegat a instituit urmatoarele conditii de admisibilitate
pentru sesizarea in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile:

a) existenta unei cauze aflate in curs de judecata,
circumscrisa domeniului de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024;

b) completul de judecata sa fie investit cu solutionarea
cauzei in prima instanta sau Tn calea de atac;

c) existenta unei chestiuni de drept;

d) solutionarea pe fond a cauzei sa depinda de lamurirea
chestiunii de drept;
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e) chestiunea de drept invocata sa nu faca obiectul unui
recurs in interesul legii in curs de solutionare si nici al unei
statuari anterioare a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

41. Verificand indeplinirea acestor conditii, se constata ca
sunt indeplinite conditiile de admisibilitate referitoare la obiectul
cauzei in care a fost formulata cererea de pronuntare a hotararii
prealabile si stadiul procedurii, intrucat instanta de trimitere este
investitd cu solutionarea cererii formulate de un reclamant care
face parte din categoria personalului silvic cu statut de functionar
public, fiind pusa in discutie chestiunea acordarii sporului de risc
de 25%, a indemnizatiei de grad profesional si a indemnizatiei
lunare neimpozabile ih cuantum de 30% din salariul mediu brut
pe economie pentru aceasta categorie de personal, respectiv a
imprejurarii daca limitarile cuprinse in art. 25 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017 sunt aplicabile inclusiv personalului
silvic cu statut de functionar public, fatd de dispozitiile art. 120
alin. (3)-(5) din Codul silvic si ale art. 22 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 59/2000.

42. Asadar, litigiul in cadrul caruia s-a dispus sesizarea naltei
Curti de Casatie si Justitie se circumscrie domeniului de aplicare
al art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024.

43. n privinta conditiei referitoare la existenta unei veritabile
chestiuni de drept, care sa genereze, prin interpretari diferite,
practica judiciara neunitara si asupra careia instanta suprema
sa nu se fi pronuntat, se constata ca aceasta nu este indeplinita,
in raport cu cele trei intrebari ale sesizarii, pentru argumentele
ce vor fi aratate in continuare.

44.1n absenta unei definitii legale a notiunii de ,chestiune de
drept”, examinarea indeplinirii acestei cerinte trebuie verificata
prin raportare la jurisprudenta dezvoltata de instanta suprema in
mecanismul hotararii prealabile reglementat de art. 519-521 din
Codul de procedura civila, in care, in mod constant, s-a subliniat
ca este necesar ca sesizarea sa vizeze ,0 problema de drept
care necesitd cu pregnanta a fi ldmurita, care sa prezinte o
dificultate suficient de mare, in masurd sa reclame interventia
instantei supreme in scopul rezolvérii de principiu a chestiunii
de drept si al inlaturérii oricérei incertitudini care ar putea plana
asupra securitatii raporturilor juridice deduse judecéti’ (a se vedea,
de exemplu, Decizia nr. 10 din 4 aprilie 2016, publicata in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 393 din 23 mai 2016, paragraful 37;
Decizia nr. 70 din 23 octombrie 2023, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1112 din 11 decembrie 2023,
paragrafele 41 si 42).

45. Cu alte cuvinte, chestiunea de drept trebuie sa fie una
reala si veritabila, iar o atare calificare existd numai atunci cand
norma de drept supusa discutiei este Indoielnica, imperfecta
(lacunara) sau neclara, fiind susceptibila sa constituie izvorul
unor interpretari divergente si, in consecinta, al practicii judiciare
neunitare.

46. In legatura cu acest aspect se retine ca, atat timp cat art. 2
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024
utilizeaza in continutul sdu sintagma ,chestiune de drept”,
identic reglementarii din cuprinsul art. 519 alin. (1) din Codul de
procedura civild, si nu instituie nicio derogare de la dreptul
comun, se impune aplicarea mutatis mutandis a jurisprudentei
deja consacrate cu privire la mecanismul de unificare a hotaréarii
prealabile reglementat de dispozitiile art. 519 si 520 din Codul de
procedura civila, in cadrul careia semnificatia acestei notiuni a
fost in mod clar conturata. De altfel, chiar expunerea de motive
din preambulul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024
evoca nevoia clarificarii unor ,chestiuni dificile de drept’, ceea ce
consolideaza concluzia necesitatii existentei unei chestiuni de
drept veritabile, a carei lamurire sa justifice declansarea
mecanismului hotararii prealabile.

47.1n stransé legatura cu aceasta conditie de fond, din punct
de vedere formal, incheierea de sesizare a instantei supreme
in vederea dezlegarii unei chestiuni de drept trebuie sa respecte
dispozitiile art. 520 alin. (1) si (2) din Codul de procedura civila,
de la care norma speciala nu deroga. Asadar, incheierea trebuie
sa cuprinda motivele care sustin admisibilitatea sesizarii, fiind
necesare o analizad argumentata cu privire la toate conditiile de
admisibilitate, precum si exprimarea opiniei preliminare
a completului de judecata asupra chestiunii de drept invocate.

48. Cu alte cuvinte, caracterul veritabil al chestiunii de drept
trebuie sa rezulte din incheierea de sesizare pronuntata de
instanta de trimitere, intrucat completul de judecata investit cu
solutionarea pricinii este tinut, in primul réand, sa stabileasca
daca este o problema de interpretare, care sa prezinte dificultate
si care implica riscul unor dezlegari diferite in practica judiciara,
semnaland complexitatea, dualitatea sau precaritatea textelor
de lege, fie prin raportare la anumite tendinte jurisprudentiale, fie
prin dezvoltarea unor puncte de vedere argumentate, pentru a
da temei initierii mecanismului de unificare jurisprudentiala
reprezentat de hotararea prealabila.

49. Tn cauza de fata, aceasta conditie nu este indeplinita,
intrucat analiza incheierii de sesizare cu privire la toate cele trei
intrebari formulate demonstreaza ca instanta de trimitere nu are
nicio dificultate in a determina sensul normelor de drept in
discutie, expunand un punct de vedere clar si argumentat cu
privire la modul de interpretare a acestora, fara a prezenta si
alte posibile interpretari ori elemente care sa conduca la
concluzia ca textele de lege vizate ar fi neclare ori susceptibile
de interpretari contradictorii.

50. In lipsa unei dificultati reale, interpretarea si aplicarea
legii, in circumstantele specifice fiecarei cauze, sunt competente
care apartin Tn exclusivitate instantei de judecata investite cu
solutionarea cauzei, iar nu instantei supreme, sesizata in
procedura hotararii prealabile pentru dezlegarea unei chestiuni
de drept. Altfel spus, rationamentul judiciar apartine judecatorului
cauzei si impune aplicarea mecanismelor de interpretare a
normelor juridice si de apreciere a situatiilor de fapt concrete,
operatiune ce nu poate fi atribuita Completului pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept.

51. In sesizarea dedusa analizei de fata, obiectul celor trei
intrebari prealabile 1l constituie practic solutionarea cauzei cu
care a fost investita instanta de trimitere, iar formularea Tn acesti
termeni a sesizarii pentru pronuntarea unei hotarari prealabile
nu se circumscrie exigentelor mecanismului de unificare activat,
deoarece nu urmareste, in realitate, o interpretare si dezlegare
de principiu asupra unor norme neclare, lapidare, incoerente, ci,
dimpotriva, pune in discutie insasi solutionarea cauzei deduse
judecatii instantei.

52. Or, este atributul instantei de trimitere, in virtutea
plenitudinii functiei sale jurisdictionale, de a da calificare
raportului juridic individual litigios, pe baza elementelor rezultate
punctual din situatia de fapt a pricinii, in functie de care sa faca
aplicarea cadrului normativ incident in materie, printr-o
interpretare corelata si adecvata a tuturor normelor de drept
relevante, utilizdnd Tn mod conjugat metodele curente de
interpretare.

53. Cum, in procedura hotararii prealabile, Tnalta Curte de
Casatie si Justitie pronunta o hotarare prin care ofera o rezolvare
de principiu chestiunii de drept cu care a fost investita, instantele
nationale, verificand jurisprudenta instantei supreme, ar trebui
sa aplice hotararile de unificare adoptate deja, iar nu sa
fnainteze sesizari in mod repetat, pe o chestiune de drept ce a
fost dezlegata.
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54. Asa cum rezulta din deciziile mentionate la capitolul VI al
prezentei decizii, toate aspectele puse in discutie prin cele trei
intrebari formulate in prezenta sesizare de instanta de trimitere
si-au gasit deja raspunsurile In jurisprudenta anterioaré a inaltei
Curti de Casatie si Justitie.

55. Tn jurisprudenta instantei supreme dezvoltats pe marginea
acestui mecanism de unificare (a se vedea Decizia nr. 68 din
3 martie 2025 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, publicatd ih Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 466 din 20 mai 2025) s-a precizat
ca evaluarea dificultatii chestiunii de drept nu poate fi disociata de

existenta unor dezlegari anterioare in chestiuni asemanatoare,
care sunt de natura a oferi instantelor repere suficiente, inclusiv
prin considerente cu caracter de principiu care expliciteaza nu
doar o solutie de admitere, ci si pe una de respingere ca
inadmisibila a sesizarii, pentru rezolvarea cauzelor.

56. Asadar, in masura Tn care exista dezlegari asupra unor
situatii similare, fiind suficiente preluarea rationamentului juridic
si aplicarea lui in cauza, acestea constituie repere utile in
procesul de interpretare a normei juridice si astfel chestiunea de
drept isi pierde caracterul dificil, susceptibil de a sta la baza
dezvoltérii unei jurisprudente neunitare.

57. Pentru considerentele aratate, constatand ca nu sunt indeplinite toate conditiile de admisibilitate prevazute de art. 2
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, cu referire la art. 521 din Codul de procedura civila,

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Tribunalul Alba — Sectia a Il-a civila, de contencios administrativ, fiscal si

de insolventa Tn Dosarul nr. 515/107/2024, in vederea pronuntarii unei hotaréari prealabile cu privire la urmatoarele chestiuni de drept:
(i) Prevederile art. 22 si art. 25 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic,

aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr. 427/2001, astfel cum a fost modificata si completata prin Legea

nr. 234/2019, respectiv art. 120 alin. (3)-(5) din Legea nr. 46/2008 — Codul silvic, republicatd, cu modificérile si

completarile ulterioare, referitoare la acordarea sporului de risc de 25%, a indemnizatiei de grad profesional si a

indemnizatiei lunare neimpozabile in cuantum de 30% din salariul mediu brut pe economie se aplica personalului

silvic cu statut de functionar public, avénd in vedere prevederile art. 8 alin. (2) din Ordonanta de urgentéd a

Guvernului nr. 77/2021 privind infiintarea Garzii Forestiere Nationale, aprobata cu modificari prin Legea nr. 80/2023,

cu modificérile ulterioare?

(i) Dacé sporul de risc de 25%, respectiv indemnizatia aferenté gradului profesional pentru personalul silvic prevazute
de art. 22 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2000 sunt supuse plafonului stabilit de art. 25 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 1563/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completérile
ulterioare, in sensul c& suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru
hrand si vacante, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depdasi 30% din
suma salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional
detinut, gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor de comandd, a indemnizatiilor de incadrare si a

indemnizatiilor lunare, dupéa caz?

(iii)

Dacéa acordarea indemnizatiei lunare neimpozabile in cuantum de 30% din salariul mediu brut pe economie,

prevazuta de art. 25 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2000, este condifionata de existenta surselor
proprii de finantare ale unitatii angajatoare, de existenta in patrimoniul unitatii angajatoare de locuinfe de serviciu,
de protocol sau de interventie, respectiv de existenta unei legislatii secundare care s& stabileascéa conditiile si
criteriile de acordare a indemnizatiei lunare neimpozabile?

Obligatorie, potrivit art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 17 noiembrie 2025.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
MARIANA CONSTANTINESCU

Magistrat-asistent,
Mihaela Lorena Repana
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