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DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui procuror

In temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1) si ale art. 134 alin. (1)
din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 201 alin. (1) lit. b) si alin. (2) si ale
art. 211 alin. (1) din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
cu modificarile si completérile ulterioare, precum si ale art. 40 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

avand in vedere Hotararea Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 257/2025,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Domnul colonel magistrat Zapodeanu Laurentiu, procuror
militar in cadrul Sectiei Parchetelor Militare a Parchetului de pe langa inalta Curte
de Casatie si Justitie, se elibereaza din functie ca urmare a pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
— interimar —
ILIE-GAVRIL BOLOJAN

Bucuresti, 21 mai 2025.
Nr. 674.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui judecator

Tn temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1) si ale art. 134 alin. (1)
din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 201 alin. (1) lit. b) si alin. (2) si ale
art. 211 alin. (1) din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 40 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

avand in vedere Hotararea Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 1.278/2025,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Doamna Vilceleanu Cristina-Nicoleta, judecator cu grad
profesional de curte de apel la Tribunalul Bucuresti, se elibereaza din functie ca
urmare a pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
— interimar —
ILIE-GAVRIL BOLOJAN

Bucuresti, 21 mai 2025.
Nr. 675.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui judecator

in temeiul prevederilor art. 94 lit. ¢), art. 100 alin. (1), ale art. 134 alin. (1) din
Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 201 alin. (1) lit. b) si alin. (2) si ale art. 211
alin. (1) din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea
nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

avand in vedere Hotararea Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 1.310/2025,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Doamna Vasilescu Gabriela-Aurelia, judecator cu grad
profesional de curte de apel la Tribunalul Dolj, se elibereaza din functie ca urmare
a pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
— interimar —
ILIE-GAVRIL BOLOJAN

Bucuresti, 21 mai 2025.
Nr. 676.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui judecator

in temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1) si ale art. 134 alin. (1)
din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 201 alin. (1) lit. b) si alin. (2) si ale
art. 211 alin. (1) din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 40 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 305/2022 privind Consiliul Superior al Magistraturii,

avand in vedere Hotararea Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 1.309/2025,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Doamna Danciu Monica Elena, judecator la Curtea de Apel
Ploiesti, se elibereaza din functie ca urmare a pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
— interimar —
ILIE-GAVRIL BOLOJAN

Bucuresti, 21 mai 2025.
Nr. 677.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL SANATATII

ORDIN
privind completarea anexei nr. 1 la Ordinul ministrului
sanatatii nr. 5.994/2024 pentru aprobarea preturilor maximale
ale medicamentelor de uz uman, valabile in Romania,
care pot fi utilizate/comercializate de catre detinatorii
de autorizatie de punere pe piata a medicamentelor
sau reprezentantii acestora, distribuitorii angro si furnizorii de
servicii medicale si medicamente pentru acele medicamente
care fac obiectul unei relatii contractuale cu Ministerul
Sanatatii, casele de asigurari de sanatate si/sau directiile
de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti,
cuprinse in Catalogul national al preturilor medicamentelor
autorizate de punere pe piata in Romania, a preturilor
de referinta generice si a preturilor de referinta inovative

Vazand Referatul de aprobare nr. 1.524R din 16.05.2025 al Directiei
farmaceutice si dispozitive medicale din cadrul Ministerului Sanatatii,

avand in vedere prevederile art. 890 din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

tinand cont de prevederile Ordinului ministrului sanatatii nr. 368/2017 pentru
aprobarea Normelor privind modul de calcul si procedura de aprobare a preturilor
maximale ale medicamentelor de uz uman, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind
organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare,

ministrul sanatatii emite urméatorul ordin:

Art. I. — Anexa nr. 1 la Ordinul ministrului sanatatii nr. 5.994/2024 pentru
aprobarea preturilor maximale ale medicamentelor de uz uman, valabile in
Romania, care pot fi utilizate/comercializate de catre detinatorii de autorizatie de
punere pe piatd a medicamentelor sau reprezentantii acestora, distribuitorii angro
si furnizorii de servicii medicale si medicamente pentru acele medicamente care
fac obiectul unei relatii contractuale cu Ministerul Sanatatii, casele de asigurari de
sanatate si/sau directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti,
cuprinse in Catalogul national al preturilor medicamentelor autorizate de punere pe
piatd Tn Romania, a preturilor de referintd generice si a preturilor de referinta
inovative, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1284 si 1284 bis
din 19 decembrie 2024, cu modificarile si completarile ulterioare, se completeaza
conform anexei care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. Il. — Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Normele privind
modul de calcul si procedura de aprobare a preturilor maximale ale medicamentelor
de uz uman, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 368/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare, preturile prevazute in anexa la prezentul ordin intrd in
vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul sanatatii,
Alexandru Rafila

Bucuresti, 16 mai 2025.
Nr. 1.524.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ORDIN
pentru modificarea Metodologiei de organizare si desfasurare
a examenului de certificare a calificarii absolventilor
invatamantului liceal, filiera vocationala, aprobata
prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.433/2014

In temeiul prevederilor art. 104 alin. (3) din Legea invatdamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere:

— prevederile art. 1 alin. (3) din Ordinul ministrului educatiei nr. 6.072/2023
privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de
invatamant preuniversitar si superior, cu modificarile ulterioare;

— Referatul de aprobare nr. DGEPIP/1.611 din 10.04.2025 referitor la
proiectul de ordin pentru modificarea si completarea anexei la Ordinul ministrului
educatiei nationale nr. 4.433/2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare
si desfasurare a examenului de certificare a calificarii absolventilor invatamantului
liceal, filiera vocationala,

in baza prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024
privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu
modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Art. I. — Metodologia de organizare si desfasurare a examenului de
certificare a calificarii absolventilor invatamantului liceal, filiera vocationald,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.433/2014, publicat in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 683 din 18 septembrie 2014, cu
modificarile si completarile ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

— La articolul 33, alineatul (12) se modificd si va avea urmatorul
cuprins:

,(12) Tn anul scolar 2024-2025 fiecare unitate de invatamant nominalizatd
centru de examen fsi va elabora propriul calendar de desfasurare a examenului de
certificare, care va fi comunicat unitatilor de invatamant arondate. Probele de
examen vor fi planificate dupa sustinerea probelor scrise din cadrul examenului
national de bacalaureat, in perioada 17 iunie-10 iulie 2025.”

Art. 1Il. — Directia generala echitate si performanta in Tnvatamantul
preuniversitar, Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie, Directia
generala minoritati si desegregare, inspectoratele scolare judetene/Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti si unitatile de invatamént preuniversitar duc la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei si cercetarii,
Daniel-Ovidiu David

Bucuresti, 5 mai 2025.
Nr. 3.992.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ORDIN
privind aprobarea Regulamentului intern de organizare
si functionare a Autoritatii Nationale pentru Cercetare

In conformitate cu:

— prevederile art. 57 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentad a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile art. 8 alin. (3) si (4) si ale art. 9 alin. (1) si (3) din Hotararea
Guvernului nr. 188/2025 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale
pentru Cercetare,

avand in vedere Referatul de aprobare nr. 511 din 8.05.2025 a proiectului de
ordin privind aprobarea Regulamentului intern de organizare si functionare a
Autoritatii Nationale pentru Cercetare,

in temeiul art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind
organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu modificarile si
completarile ulterioare,

ministrul educatiei si cercetarii emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul intern de organizare si functionare a
Autoritatii Nationale pentru Cercetare, prevazut in anexa*) care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Structurile de specialitate si personalul din cadrul Autoritatii
Nationale pentru Cercetare duc la indeplinire dispozitiile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

p. Ministrul educatiei si cercetarii,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 16 mai 2025.
Nr. 4.038.

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 471 bis, care se poate
achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul din sos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5,
Bucuresti.
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INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT
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Dosar nr. 2.325/1/2024
Mariana Constantinescu
Carmen Elena Popoiag
Adina Oana Surdu

Elena Diana Tamaga
Adina Georgeta Nicolae
Lavinia Dascalu

Mariana Hortolomei
Gheorghe Liviu Zidaru
Mihaela Glodeanu
Marioara Isaila

Minodora Condoiu
Virginia Florentina Dumineca
George Bogdan Florescu

Diana Manole

Carmen Maria llie

Alina Nicoleta Ghica-Velescu

Stefania Dragoe

lonel Florea

lulia Craiu

INALTEI

CURTI

DE CASATIE SI JUSTITIE

DECIZIA Nr.69
din 3 martie 2025

— vicepresedintele inaltei Curti
de Casatie si Justite —
presedintele completului

— presedintele Sectiei | civile

— presedintele Sectiei a ll-a
civile

— presedintele Sectiei de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia a Il-a
civila

— judecator la Sectia a Il-a
civila

— judecator la Sectia a Il-a
civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia a Il-a
civila

—judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

—judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

—judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

—judecator la Sectia de
contencios administrativ Si
fiscal

—judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,
investit cu solutionarea Dosarului nr. 2.325/1/2024, este legal
constituit conform dispozitiilor art. 520 alin. (8) din Codul de
procedura civila si ale art. 35 alin. (1) din Regulamentul privind
organizarea si functlonarea administrativd a Tnaltei Curti de
Casatie si Just|t|e aprobat prin Hotararea Coleglulw de
conducere al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 20/2023,
cu modificarile si completarlle ulterioare (Regulamentul)

2. Sedinta este prezidatd de doamna judecator Mariana
Constantmescu vicepresedintele Tnaltei Curti de Casatie si
Justitie.

3.La sedinta de judecata participa domnul Cristian Balacciu,
magistrat-asistent in cadrul Sectiilor Unite, desemnat in temeiul
art. 36 din Regulament.

4. Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept ia in examinare sesizarea
formulata de Tribunalul lasi — Sectia a Il-a civild, contencios
administrativ si fiscal in Dosarul nr. 3.008/99/2024.

5. Magistratul-asistent prezinta referatul cauzei, aratand ca la
dosar a fost depus raportul intocmit de judecatorii-raportori, care
a fost comunicat partilor, nefiind formulate puncte de vedere la
raport.

6. Constatand ca nu sunt chestiuni prealabile, nalta Curte
de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept raméne in pronuntare asupra sesizarii in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile.

INALTA CURTE,

deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata,
constata urmatoarele:

I. Titularul si obiectul sesizarii

7. Tribunalul lasi — Sectia a ll-a civila, contencios
administrativ si fiscal a dispus, prin incheierea din 3 octombrie
2024, 1n Dosarul nr. 3. 008/99/2024, in temeiul art. 2 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024 privind unele
masuri pentru solutionarea proceselor privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a proceselor
privind prestatii de asigurari sociale (Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024), sesizarea in vederea pronuntarii unei
hotarari prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept:

Daca majorarea de pana la 50%, calculata la salariul de
baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de
incadrare a personalului din institutiile si/sau autoritatile publice
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile,
precum si a personalului implicat in implementarea
Mecanismului de redresare si rezilientd, prevazut la art. 6 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020, este inclusé
in categoria elementelor sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, astfel incat, in temeiul art. 34
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018,
art. | alin. (3) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului
nr. 226/2020, art. | alin. (5) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 130/2021, art. | alin. (5) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 168/2022, incepénd cu 1 ianuarie 2019,
cuantumul acesteia sa fie supus plafonarii la nivelul acordat
pentru luna decembrie 2018, in masura in care personalul
ocupd aceeasi functie si isi desfadsoara activitatea in aceleasi
conditii.

Il. Dispozitiile legale supuse interpretarii

8. Legea-cadru nr. 1563/2017 privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare
(Legea-cadru nr. 153/2017)

.Drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte
finantate din fonduri europene

Art. 16. — (1) Personalul din institutiile si/sau autoritatile
publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile,
precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului
de redresare si rezilienta prevazut la art. 6 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri pentru
elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar
Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile Si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si
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rezilienta, aprobata prin Legea nr. 230/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiaza de majorarea salariilor de
baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in
care este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu
timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.”

9. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind
unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare
si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului
de redresare si rezilienta, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu
modificarile si completarile ulterioare (Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 155/2020)

LArt. 6. — (1) La nivelul beneficiarilor de fonduri din PNRR se
pot constitui unitdti de implementare si monitorizare a
proiectelor, prin decizie a conducatorului unitatii in cadrul careia
functioneaza unitatea de implementare si monitorizare.
Dimensionarea personalului necesar gestionarii proiectelor
aferente PNRR are loc in functie de evolutia etapelor de
implementare a acestora cu respectarea principiilor de
gestionare eficienta a fondurilor alocate. Personalul care
desfasoara activitati in cadrul unitatilor de implementare si
monitorizare a proiectelor, din cadrul beneficiarilor institutii
publice, beneficiaza de majorarea prevazuta la art. 16 din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare.”

10. Ordonanta de urgentéd a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, cu modificarile gi
completarile ulterioare (Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 114/2018)

LArt. 34. — (...) (2) Tncepand cu luna ianuarie 2020, cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii,
din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in masura in
care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara
activitatea Tn aceleasi conditii.”

11. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 226/2020 privind
unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene, aprobata prin
Legea nr. 274/2022 (Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 226/2020)

JArt. I — (...) (3) Tn anul 2021, incepand cu luna ianuarie,
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si
al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel
mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020,
in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si fsi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii.”

12. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare (Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 130/2021)

JArt. 1. — (...) (5) In anul 2022, incepand cu data de
1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara
de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2021, in masura in care personalul ocupa aceeasi
functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.”

13. Ordonanta de urgenté a Guvernului nr. 168/2022 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completérile ulterioare (Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 168/2022)

JArt. 1. — (...) (5) In anul 2023, incepand cu data de
1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara
de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2022, in masura in care personalul ocupa aceeasi
functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.”

14. Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 1563/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazé
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilienfa, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 234/2023 (Regulamentul-cadru
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 234/2023)

LArt. 4. — (1) Personalul din cadrul institutiei si/sau autoritaii
publice, nominalizat, potrivit prevederilor art. 16 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in
echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si
pentru implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de
redresare si rezilienta, pe perioada in care isi desfasoara
activitatea in aceste conditii, beneficiaza de o majorare a
salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, in functie de timpul
efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului si prevazute
corespunzator in fisa postului, dupa cum urmeaza:

a) pana la 20 de ore pe luna se acorda o majorare salariala
de 10%;

b) intre 21 si 40 de ore pe luna se acorda o majorare salariala
de 20%;

c) intre 41 si 60 de ore pe luna se acorda o majorare salariala
de 30%;

d) intre 61 si 80 de ore pe luna se acorda o majorare salariala
de 40%;

e) peste 80 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de
50%.”

lll. Expunerea succinta a procesului in cadrul caruia s-a
invocat chestiunea de drept

15. Prin Cererea inregistrata pe rolul Tribunalului lasi cu
nr. 3.008/99/2024, reclamanta R.M. a solicitat obligarea paréatilor
prefectul judetului lasi si Institutia Prefectului — Judetul lasi la
recalcularea drepturilor salariale in conformitate cu art. 16 din
Legea-cadru nr. 153/2017 coroborat cu art. 4 din Regulamentul-
cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 234/2023, n
aplicarea majorarii de pana la 50% la salariul de baza stabilit
conform anexei nr. VIl la Legea-cadru nr. 153/2017, incepand
cu luna aprilie 2024 si in continuare, pe intreaga perioada in
care fisi va desfasura activitatea in cadrul unitatii de
implementare a proiectului.

16. In motivare, reclamanta a sustinut ca, in calitate de
functionar public, a fost nominalizata in echipa de proiect
finantat din fonduri europene nerambursabile, incepand cu luna
aprilie 2024, si ca majorarea de péana la 50% pentru activitatea
desfasurata Tn cadrul acestui proiect nu i s-a aplicat la salariul de
baza aflat in plata, ci la salariul de baza din 2018.

17. Parétii au formulat intdmpinare prin care au solicitat
respingerea actiunii, ca neintemeiata, sustinand ca legiuitorul
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delegat a mentinut cuantumul sporurilor acordat ca procent la
salariul de baza la nivelul anului 2018, prin acte normative
succesive privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor
publice si a unor masuri fiscal-bugetare.

IV. Motivele retinute de titularul sesizarii cu privire la
admisibilitatea procedurii

18. Instanta de trimitere a apreciat ca sesizarea in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile indeplineste conditiile de
admisibilitate prevazute de art. 2 alin. (1) raportat la art. 1
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024.

19. In acest sens a mentionat c& instanta supreméa nu a
statuat asupra chestiunii de drept de a carei lamurire depinde
solutionarea pe fond a cauzei si aceasta nici nu face obiectul
unui recurs in interesul legii in curs de solutionare.

V. Punctele de vedere ale partilor cu privire la dezlegarea
chestiunii de drept

20. Partile nu au prezentat puncte de vedere asupra
chestiunii de drept.

VI. Punctul de vedere al completului care a formulat
sesizarea cu privire la dezlegarea chestiunii de drept

21. Instanta de trimitere nu a prezentat opinia sa asupra
chestiunii de drept.

VII. Jurisprudenta instantelor nationale

22. Din raspunsurile transmise de catre
judecatoresti consultate au rezultat mai multe opinii.

23. Astfel, intr-o prima opinie s-a apreciat ca majorarea de
pana la 50% instituitd de art. 6 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 155/2020 nu este inclusa in categoria elementelor
sistemului de salarizare care fac parte din salariul brut lunar si
nici nu este supusa plafonarii la nivelul cuantumului acordat
pentru luna decembrie 2018. S-a argumentat ca majorarea de
pana la 50% a salariului de baza nu reprezinta un element
salarial distinct de salariul de baza, ci un drept ce are ca efect
direct cresterea acestui salariu. Or, plafonarea impusa prin
actele normative adoptate succesiv se aplica cuantumului
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte din salariul
brut lunar, nu si cuantumului salariului de baza.

24. Intr-o a doua opinie s-a apreciat c majorarea de pani la
50% instituita de art. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 155/2020 este inclusa in categoria elementelor sistemului de
salarizare care fac parte din salariul brut lunar, fiind aplicabila
plafonarea la nivelul cuantumului acordat pentru anul 2018, in
masura in care personalul ocupa aceeasi functie si Tsi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

25. A fost exprimata o opinie nuantata prin care s-a apreciat
ca, desi majorarea de pana la 50% este inclusa in categoria
elementelor sistemului de salarizare care fac parte din salariul
brut lunar, aceasta nu este supusa plafonarii la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018, nefiind
indeplinita cerinta ca personalul sa Tsi desfasoare activitatea in
aceleasi conditii pentru a opera plafonarea. Astfel, s-a aratat ca
personalul implicat ih implementarea Mecanismului de redresare
si rezilienta, prevazut de art. 6 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 155/2020, nu isi mai desfasoara activitatea in
aceleasi conditii, fiindu-i stabilite atributii suplimentare in
gestionarea proiectelor aferente PNRR, prin dispozitia
conducatorului unitatii emisa ulterior lunii decembrie 2018.

26. Ministerul Public — Parchetul de pe langé Tnalta Curte de
Casatie si Justitie a comunicat ca, la nivelul Sectiei judiciare —
Serviciul judiciar civil, nu se verifica, in prezent, practica judiciara
in vederea promovarii unui eventual recurs in interesul legii cu
privire la problema de drept care formeaza obiectul sesizarii.

VIII. Jurisprudenta Curtii Constitutionale

27. Nu au fost identificate decizii relevante pronuntate de Curtea
Constitutionala Tn exercitarea controlului de constitutionalitate.

instantele

IX. Jurisprudenta inaltei Curti de Casatie si Justitie

28. Prin Decizia nr. 7 din 8 februarie 2021, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 239 din 9 martie 2021,
Inalta Curte de Casatie si Justite — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a stabilit ca drepturile salariale
reglementate de art. 5, respectiv de art. 8 din anexa nr. | — Familia
ocupationala de functii bugetare ,Invatamant” capitolul | lit. B din
Legea-cadru nr. 153/2017 intra sub incidenta prevederilor art. 38
alin. (41) din aceasta lege.

29. Prin Decizia nr. 80 din 11 decembrie 2023, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 84 din 30 ianuarie
2024, inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a stabilit ca principiile
nediscriminarii si egalitatii pot fi invocate pentru egalizarea la
nivel maxim a salariilor de baza, cu luarea in considerare
inclusiv a majorarilor recunoscute prin hotarari judecatoresti
definitive, sub rezerva ca ele sa aiba aplicabilitate generala la
nivelul aceleiasi categorii profesionale din cadrul aceleiasi familii
ocupationale.

30. Prin Decizia nr. 75 din 18 noiembrie 2024, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1218 din 4 decembrie
2024, Tnalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a stabilit ca majorarea de
pana la 50%, calculatéd la solda de functie/salariul de
functie/salariul de baza alal personalului militar, politistilor,
politistilor de penitenciare si personalului civil care executa
lucrari de exceptie sau misiuni speciale, prevazuta de art. 15
alin. (1) din anexa nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017, nu este
incluséa in categoria elementelor sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din solda lunarad/salariul brut lunar, astfel
fncat cuantumul acesteia nu este supus plafonarii la nivelul
acordat pentru luna decembrie 2018, incepénd cu 1 ianuarie
2019, in temeiul art. 34 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 114/2018, art. | alin. (3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 226/2020, art. | alin. (5) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 130/2021, art. | alin. (5) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 168/2022.

31. Prin Decizia nr. 92 din 25 noiembrie 2024, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 87 din 31 ianuarie
2025, Tnalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a stabilit ca majorarea
salariului de baza de 15% pentru complexitatea muncii nu poate
fi acordata pentru activitatea prestata in luna in care functionarul
a beneficiat de o majorare de pana la 50% a salariului de baza
pentru activitatea desfasurata pentru realizarea unor proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile.

X. Raportul asupra chestiunii de drept

32. Judecatorii-raportori au apreciat ca sesizarea in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile este inadmisibila, intrucat nu
sunt Tndeplinite toate conditiile de admisibilitate prevazute de
art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024.

Xl. inalta Curte de Casatie si Justitie

33. Prezenta sesizare este formulata in temeiul Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 559 din 14 iunie 2024. Acest
act normativ cuprinde norme partial derogatorii de la procedura
de drept comun privind hotararea prealabila pentru dezlegarea
unor chestiuni de drept, dispozitile sale aplicandu-se cu
prioritate, potrivit principiului specialia generalibus derogant, si
urmand a se completa, in mod corespunzator, cu prevederile
art. 519-521 din Codul de procedura civila, dupa cum se indica
la art. 4 din aceeasi ordonanta de urgenta.

34. In acest context normativ, sesizarea inaltei Curti de
Casatie si Justitie formulata in temeiul Ordonantei de urgenta a
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Guvernului nr. 62/2024 trebuie sa indeplineasca, in mod
cumulativ, urmatoarele conditii de admisibilitate:

(i) existenta unei cauze aflate in curs de judecata, care
sa priveasca fie stabilirea si/sau plata drepturilor
salariale/de natura salariala ale personalului platit din
fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la
emiterea actelor administrative sau privind anularea
actelor administrative emise pentru acest personal
sau/si cele privind raporturile de munca si de serviciu
ale acestui personal, fie stabilirea si/sau plata
drepturilor la pensie, inclusiv cele rezultate din
actualizarea/recalcularea/revizuirea drepturilor la
pensie sau/si cele privind alte prestatii de asigurari
sociale ale personalului platit din fonduri publice,
indiferent de natura si obiectul proceselor, de
calitatea partilor ori de instanta competenta sa le
solutioneze;

(i) instanta care sesizeaza Inalta Curte de Casatie si
Justitie sa judece cauza Tn prima instanta sau in
calea de atac;

(iii) existenta unei chestiuni de drept de a carei lamurire
sa depinda solutionarea pe fond a cauzei;

(iv) chestiunea de drept sa nu fi facut obiectul statuarii
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie si nici obiectul unui
recurs in interesul legii in curs de solutionare.

35. Verificand intrunirea acestor cerinte legale, in raport cu
elementele sesizarii, se constata ca acestea se regasesc numai
partial.

36. Primele doua conditii legale sunt indeplinite, cauza in care
s-a formulat sesizarea aflandu-se pe rolul Tribunalului lasi —
Sectia a ll-a civila, contencios administrativ si fiscal, care judeca
in prima instanta, conform art. 95 pct. 1 din Codul de procedura
civila, iar litigiul se circumscrie domeniului specific de
reglementare prevazut de art. 1 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024, tribunalul fiind Tnvestit cu o actiune
avand ca obiect drepturi salariale, formulata de un salariat in
contradictoriu cu angajatorul, institutie publica, fiind vorba astfel
despre plata unor drepturi salariale ale personalului platit din
fonduri publice.

37. In ceea ce priveste existenta unei chestiuni de drept de
a carei lamurire sa depinda solutionarea pe fond a cauzei se
constata, in primul rand, ca in continutul incheierii de sesizare
a Inaltei Curti de Casatie si Justitie nu a fost mentionat punctul
de vedere al completului Tnvestit cu solutionarea cauzei, pe
fond.

38. Art. 520 alin. (1) din Codul de procedura civila prevede ca
incheierea de sesizare trebuie s& cuprinda si punctul de vedere
al completului de judecata, care astfel este primul tinut sa
stabileasca daca exista o problema de interpretare a textului
legal, care implica riscul unor dezlegari ulterioare diferite in
practica judiciara, iar Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 62/2024 nu contine prevederi derogatorii de la aceasta
dispozitie. Aceasta exigenta legala, subsumata conditiei privind
ivirea unei chestiuni de drept, a fost in mod constant subliniata
in jurisprudenta Tnaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, considerandu-se ca
incheierea de sesizare trebuie sa releve reflectia judecatorilor
din completul investit cu solutionarea cauzei asupra diferitelor
variante de interpretare posibile si asupra argumentelor de
naturd sa le sustina, pentru a da temei initierii mecanismului de
unificare jurisprudentiala reprezentat de hotararea prealabila.
Prin urmare, instanta de trimitere avea obligatia identificarii in
concret a chestiunii de drept care necesita interpretare,
exprimarea punctului de vedere al instantei de trimitere
contribuind astfel la a se stabili daca problema de drept cu
privire la care i se solicitd instantei supreme s& o dezlege este

una reald, avand vocatie de a convinge, si, din aceasta
perspectiva, ca sunt intrunite conditiile de admisibilitate a sesizarii.

39. Cu toate acestea, avand in vedere aspectele retinute in
incheierea de sesizare prin care s-a expus succint procesul, se
poate retine existenta unei legaturi intre chestiunea de drept
semnalata si solutionarea fondului cauzei, in contextul in care
sustinerile/argumentele partilor vizeaza tocmai interpretarea
prevederilor art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017 coroborat cu
art. 4 din Regulamentul-cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 234/2023, respectiv calificarea majorarii de pana
la 50% drept un element al sistemului de salarizare care face
parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, astfel incat cuantumul
acesteia sa fie supus plafonarii, in temeiul art. 34 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018, art. | alin. (3)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 226/2020, art. |
alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 si
art. | alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 168/2022.

40. In ceea ce priveste conditia ca prezenta chestiune de
drept sa nu fi facut obiectul statuarii Inaltei Curti de Casatie si
Justitie si nici obiectul unui recurs n interesul legii in curs de
solutionare se observa ca nu este indeplinita.

41. In acest sens se impune a se aminti ca prin Decizia nr. 7
din 8 februarie 2021 Inalta Curte de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept a stabilit ca
drepturile salariale reglementate de art. 5, respectiv de art. 8 din
anexa nr. | — Familia ocupationala de functii bugetare
.invatamant” capitolul | lit. B din Legea-cadru nr. 153/2017 intra
sub incidenta prevederilor art. 38 alin. (41) din aceasta lege.

La paragrafele 133-135 din respectiva decizie s-a retinut ca:
majorarea cu 10% a salariului de baza la care se refera art. 8 din
anexa nr. | capitolul | lit. B din Legea-cadru nr. 153/2017, la fel
ca in cazul gradatiei de merit, vizeaza in mod direct salariul de
baza, atragand cresterea acestuia, astfel ca ea nu reprezinta un
element salarial distinct de salariul de baza, asimilabil sporurilor,
indemnizatiilor, primelor s.a. la care se refera, diferentiindu-le
de salariul de baza, art. 7 lit. €) din Legea-cadru nr. 153/2017.
Pe cale de consecinta, de vreme ce dispozitiile art. 34 alin. (2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018 se refera la
salariul brut lunar, ele nu sunt aplicabile in cazul personalului
didactic care beneficiaza de gradatia de merit la care se refera
art. 5 sau de majorarea de 10% instituita prin art. 8 din anexa
nr. | capitolul | lit. B din Legea-cadru nr. 153/2017.

42. Prin Decizia nr. 80 din 11 decembrie 2023, Inalta Curte de
Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept a stabilit ca principiile nediscriminarii si
egalitatii pot fi invocate pentru egalizarea la nivel maxim a
salariilor de baza, cu luarea in considerare inclusiv a majorarilor
recunoscute prin hotarari judecatoresti definitive, sub rezerva ca
ele sa aiba aplicabilitate generala la nivelul aceleiasi categorii
profesionale din cadrul aceleiasi familii ocupationale.

Analizand intr-o prima etapa daca procentele de majorare
prevazute de art. 17 din sectiunea a 4-a a capitolului VIII din
anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017, pentru a stabili daca
sunt componente ale salariului de baza, definit de art. 7 lit. a)
din Legea-cadru nr. 153/2017 ori ale salariului lunar definit de
art. 7 lit. e) din acelasi act normativ, in paragraful 66 s-a retinut
ca ,natura juridica a acestor procente este, prin vointa legii, cea
a unor majorari care, odata aplicate la baza de calcul de la
art. 17 alin. (2) din sectiunea anterior mentionata, determina
existenta unor salarii de baza diferentiate, definite ca atare in
chiar partea introductiva a art. 17 alin. (3)-(5) din aceeasi
sectiune; prin urmare, ele intrd in alcatuirea salariilor de baza,
stabilite distinct de lege, nefiind elemente exterioare lor”.

43. Ulterior inregistrarii prezentei sesizari a fost pronuntata si
Decizia nr. 75 din 18 noiembrie 2024 prin care Inalta Curte de
Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
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chestiuni de drept a stabilit ca majorarea de pana la 50%,
calculata la solda de functie/salariul de functie/salariul de baza
a/al personalului militar, politistilor, politistilor de penitenciare si
personalului civil care executa lucrari de exceptie sau misiuni
speciale, prevazuta de art. 15 alin. (1) din anexa nr. VI la Legea-
cadru nr. 153/2017, nu este inclusa in categoria elementelor
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din solda
lunara/salariul brut lunar, astfel incat cuantumul acesteia nu este
supus plafonarii la nivelul acordat pentru luna decembrie 2018,
incepand cu 1 ianuarie 2019, in temeiul art. 34 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018, art. | alin. (3)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 226/2020, art. |
alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021,
art. | alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 168/2022.

in considerentele expuse la paragrafele 91, 94 si 99 din
decizie s-a retinut ca vointa legiuitorului de a trata majorarile
distinct de sporuri si de celelalte elemente suplimentare ale
soldei de functie/salariului de functie/salariului de baza rezulta
cu claritate din interpretarea literala si sistematica a prevederilor
art. 24 si 25 din Legea-cadru nr. 153/2017, precum si a
dispozitiilor anexei nr. VI la acelasi act normativ. Se observa ca
majorarile nu sunt incluse in categoria elementelor sistemului
de salarizare suplimentare/aditionale soldei de functie/salariului
de functie/salariului de baza, avute in vedere de art. 25 din
Legea-cadru nr. 153/2017, ci isi gasesc o reglementare specifica
in anexele legii unice, corespunzator fiecarei familii ocupationale,
distinctd de cea a sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si a celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din solda lunara/salariul lunar. Imprejurarea
ca legiuitorul foloseste sintagma ,majorare de pana la 50%
calculata la solda de functie/salariul de functie/salariul de baza”
spre deosebire de celelalte majorari reglementate pentru
aceeasi familie ocupationala, prevazute ca ,majorare a soldei

de functie/salariului de functie/salariului de baza”, nu poate primi
decéat semnificatia unei precizari a bazei de calcul al acestui
drept (in cazul de fata solda de functie), care este, in acelasi
timp, elementul supus majorarii/cresterii directe.

44. De asemenea, ulterior inregistrarii sesizarii prin Decizia
nr. 92 din 25 noiembrie 2024, Tnalta Curte de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept a stabilit ca
majorarea salariului de baza de 15% pentru complexitatea
muncii nu poate fi acordata pentru activitatea prestata in luna in
care functionarul a beneficiat de o majorare de pana la 50% a
salariului de baza pentru activitatea desfasurata pentru
realizarea unor proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile.

In aceastd decizie, pentru a se raspunde fintrebérilor
adresate de instante, preliminar, s-a lamurit modul in care se
acorda majorarea de pana la 50%, reglementata de art. 16 din
Legea-cadru nr. 153/2017, majorare avuta in vedere si de
prezenta sesizare. Avandu-se in vedere si prevederile art. 4
alin. (1) din Regulamentul-cadru privind stabilirea conditiilor de
infiintare a posturilor Tn afara organigramei si a criteriilor pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru
activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, aprobat prin Hotardrea  Guvernului
nr. 325/2018, in considerentul de la paragraful 77 s-a retinut ca
timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului
influenteaza procentul concret de majorare de care beneficiaza
fiecare membru al echipelor de proiecte, insa, odata stabilit
acest procent, el se aplica salariului de baza.

45. Asadar, avand in vedere deciziile amintite anterior, Inalta
Curte de Casatie si Justitie a expus in jurisprudenta sa
obligatorie anterioara rationamentul juridic concret de
decelare/interpretare a legii aplicabile in cauza cu care este
investita instanta de trimitere, considerentele expuse in deciziile
anterioare aplicandu-se mutatis mutandis si in prezenta cauza.

46. Pentru aceste considerente, in temeiul art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, cu referire

la art. 521 din Codul de procedura civila,

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Tribunalul lasi — Sectia a ll-a civila, contencios administrativ si fiscal
in Dosarul nr. 3.008/99/2024, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept:
Dacéa majorarea de pané la 50%, calculata la salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de

incadrare a personalului din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si a personalului implicat in implementarea Mecanismului de redresare
si rezilienta, prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020, este incluséa in categoria elementelor sistemului
de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, astfel incét, in temeiul art. 34 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 114/2018, art. | alin. (3) din Ordonanta de urgentéd a Guvernului nr. 226/2020, art. | alin. (5) din Ordonanta de urgenté
a Guvernului nr. 130/2021, art. | alin. (5) din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 168/2022, incepénd cu 1 ianuarie 2019,
cuantumul acesteia sa fie supus plafonarii la nivelul acordat pentru luna decembrie 2018, in masura in care personalul ocupa
aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Obligatorie, potrivit art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 3 martie 2025.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
MARIANA CONSTANTINESCU
Magistrat-asistent,
Cristian Balacciu
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ACTE ALE AUTORITATII NATIONALE DE

REGLEMENTARE

iN DOMENIUL ENERGIEI

AUTORITATEA NATIONALA DE REGLEMENTARE IN DOMENIUL ENERGIEI

ORDIN
privind modificarea Metodologiei de stabilire a preturilor pentru energia termica livrata
in SACET din centrale cu unitati de cogenerare care nu beneficiaza de scheme de sprijin
pentru promovarea cogenerarii de inalta eficienta, aprobata prin Ordinul presedintelui
Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei nr. 77/2022

Avéand in vedere prevederile art. 76 alin. (1) si (2) din Legea energiei electrice si a gazelor naturale nr. 123/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art. 1 alin. (3) lit. b), art. 4 alin. (2) si art. 12 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 6/2025 privind masurile aplicabile clientilor finali din piata de energie electrica Th perioada 1 aprilie 2025-30 iunie 2025, respectiv
masurile aplicabile clientilor finali din piata de gaze naturale n perioada 1 aprilie 2025-31 martie 2026, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative din domeniul energiei, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 15 alin. (2)
lit. a) din Legea serviciului public de alimentare cu energie termica nr. 325/2006, republicata, cu completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 5 alin. (1) lit. b) si alin. (5) si ale art. 9 alin. (1) lit. b) si x) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 33/2007 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 160/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei emite urmatorul ordin:

Art. I. — Metodologia de stabilire a preturilor pentru energia
termica livrata in SACET din centrale cu unitati de cogenerare
care nu beneficiaza de scheme de sprijin pentru promovarea
cogenerarii de fTnalta eficienta, aprobatd prin Ordinul
presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul
Energiei nr. 77/2022, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 569 din 10 iunie 2022, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 5, alineatele (2) si (3) se abroga.

2. La articolul 27, alineatul (4) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), pentru
producatorii care utilizeaza gaze naturale asigurate din reteaua
de transport, respectiv din reteaua de distributie si la care
cantitatile de gaze naturale contractate/estimate a se consuma
de catre acestia reprezintd mai mult de 40% din cantitatile totale
de gaze naturale contractate/estimate a se consuma de toti
producatorii care utilizeaza gaze naturale asigurate din reteaua
de transport, respectiv din reteaua de distributie si pretul mediu
al combustibilului se afla in una dintre situatiile:

a) pret final al gazelor naturale mai mic de 200 lei/MWh;

b) pret final al gazelor naturale mai mare de 400 lei/MWh,
pretul mediu luat in considerare la analizele prevazute la alin. (1) se
determina separat pentru cele doua situatii prezentate la lit. a) si
b).”

Art. Il. — (1) La analizele prevazute la art. 27 alin. (1) din
metodologia prevazuta la art. |, astfel cum a fost modificata prin
prezentul ordin, efectuate pana la data de 15 iunie 2025,
respectiv pana la data de 31 octombrie 2025, prin exceptie de
la prevederile art. 4 alin. (4) lit. b), c) si e) din aceeasi
metodologie, pentru cantitatile de gaze naturale care nu sunt
achizitionate in baza art. 12 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 6/2025 privind masurile aplicabile clientilor finali
din piata de energie electrica in perioada 1 aprilie 2025-30 iunie

2025, respectiv masurile aplicabile clientilor finali din piata de
gaze naturale in perioada 1 aprilie 2025-31 martie 2026, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative din
domeniul energiei, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru fiecare producator, se considera pretul gazelor naturale
de pe piata Dutch-TTF-Natural-Gas-Futures, inregistrat pe
platforma ICE Endex! in una dintre primele 10 zile ale lunii mai
pentru trimestrul [l 2025, respectiv in una dintre primele 10 zile
ale lunii septembrie pentru trimestrul IV 2025 si trimestrul | 2026,
determinat ca medie aritmetica, la care se adauga, dupa caz,
componentele aferente Tnmagazinarii/transportului/distributiei/
furnizarii gazelor naturale.

(2) Cursul de schimb valutar considerat este cel publicat de
Banca Nationald a Romaniei pentru data la care s-a considerat
pretul gazelor naturale de pe piata Dutch-TTF-Natural-Gas-
Futures inregistrat pe platforma ICE Endex.

(3) In cazul in care pretul gazelor naturale, determinat
conform prevederilor alin. (1), depaseste limitarea stabilita prin
art. 1 alin. (3) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 6/2025, cu modificarile si completarile ulterioare, in calcul se
considera pretul gazelor naturale limitat conform legislatiei
primare.

Art. lll. — Tncepand cu trimestrul Il al anului 2026, pentru
deciziile mentionate la art. 5 alin. (1) din metodologia prevazuta
la art. I, astfel cum a fost modificata prin prezentul ordin, emise
pana la data de 31 octombrie 2025, pretul pentru energia
termica destinatd consumului populatiei (casnic) va fi egal cu

pretul pentru energia termica destinatda consumatorilor
noncasnici.
Art. IV. — Entitatile organizatorice din cadrul Autoritatii

Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei urmaresc
respectarea prevederilor prezentului ordin.

Art. V. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.

Presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei,
George-Sergiu Niculescu

Bucuresti, 20 mai 2025.
Nr. 18.

1 https://www.ice.com/products/27996665/Dutch-TTF-Natural-Gas-Futures/data
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AUTORITATEA NATIONALA DE REGLEMENTARE IN DOMENIUL ENERGIEI

ORDIN
privind modificarea Metodologiei de stabilire si ajustare a preturilor pentru energia electrica
si termica produsa si livrata din centrale de cogenerare ce beneficiaza de schema de sprijin,
respectiv a bonusului pentru cogenerarea de inalta eficienta, aprobata
prin Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei nr. 78/2022

Avand in vedere prevederile art. 72 alin. (1) si ale art. 74 din Legea energiei electrice si a gazelor naturale nr. 123/2012,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 1 alin. (3) lit. b), art. 4 alin. (2) si art. 12 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 6/2025 privind masurile aplicabile clientilor finali din piata de energie electrica in perioada 1 aprilie 2025-30 iunie 2025, respectiv
masurile aplicabile clientilor finali din piata de gaze naturale in perioada 1 aprilie 2025-31 martie 2026, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative din domeniul energiei, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 6 lit. d) si e),
art. 7, 8, 10, 22 si art. 25 alin. (1) si (2) din Hotararea Guvernului nr. 1.215/2009 privind stabilirea criteriilor si a conditiilor necesare
implementarii schemei de sprijin pentru promovarea cogenerarii de inalta eficienta pe baza cererii de energie termica utila, cu

modificarile si completarile ulterioare,

n temeiul dispozitiilor art. 5 alin. (1) lit. b) si ale art. 9 alin. (1) lit. f) si x) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 33/2007
privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei, aprobata cu modificari si completari

prin Legea nr. 160/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei emite urméatorul ordin:

Art. . — Metodologia de stabilire si ajustare a preturilor
pentru energia electrica si termica produsa si livrata din centrale
de cogenerare ce beneficiaza de schema de sprijin, respectiv a
bonusului pentru cogenerarea de Tnalta eficienta, aprobata prin
Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare in
Domeniul Energiei nr. 78/2022, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 572 din 10 iunie 2022, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 46 alineatul (3), litera c) se abroga.

2. La articolul 46, alineatul (11) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.(11) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), pentru
producatorii care utilizeaza gaze naturale asigurate din reteaua
de transport, respectiv din reteaua de distributie si la care
cantitatile de gaze naturale contractate/estimate a se consuma
de catre acestia reprezintd mai mult de 40% din cantitatile totale
de gaze naturale contractate/estimate a se consuma de toti
producatorii care utilizeaza gaze naturale asigurate din reteaua
de transport, respectiv din reteaua de distributie si pretul mediu
al combustibilului se afla in una dintre situatiile:

a) pret final al gazelor naturale mai mic de 200 lei/MWh;

b) pret final al gazelor naturale mai mare de 400 lei/MWh,
pretul mediu luat in considerare la analizele prevazute la alin. (1) se
determina separat pentru cele doua situatii prezentate la lit. a) si
b).”

3. La articolul 50, alineatele (2) si (3) se abroga.

Art. Il. — (1) La analizele prevazute la art. 46 alin. (1) din
metodologia prevazuta la art. |, astfel cum a fost modificata prin
prezentul ordin, efectuate pana la data de 15 iunie 2025,
respectiv pana la data de 15 octombrie 2025, prin exceptie de
la prevederile art. 46 alin. (7), (8) si (14) din aceeasi
metodologie, pentru cantitatile de gaze naturale care nu sunt
achizitionate in baza prevederilor art. 12 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 6/2025 privind masurile aplicabile
clientilor finali din piata de energie electrica in perioada 1 aprilie

2025-30 iunie 2025, respectiv masurile aplicabile clientilor finali
din piata de gaze naturale in perioada 1 aprilie 2025-31 martie 2026,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul energiei, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru fiecare producator, se considera pretul gazelor
naturale de pe piata Dutch-TTF-Natural-Gas-Futures, inregistrat
pe platforma ICE Endex! in una dintre primele 10 zile ale lunii
mai pentru trimestrul 11l 2025, respectiv in una dintre primele
10 zile ale lunii septembrie pentru trimestrul IV 2025 si trimestrul |
2026, determinat ca medie aritmetica, la care se adauga, dupa caz,
componentele aferente Tnmagazinarii/transportului/distributiei/
furnizarii gazelor naturale.

(2) Cursul de schimb valutar considerat este cel publicat de
Banca Nationald a Romaniei pentru data la care s-a considerat
pretul gazelor naturale de pe piata Dutch-TTF-Natural-Gas-
Futures inregistrat pe platforma ICE Endex.

(3) In cazul in care pretul gazelor naturale, determinat
conform prevederilor alin. (1), depaseste limita stabilitd prin
art. 1 alin. (3) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 6/2025, cu modificarile si completarile ulterioare, in calcul se
considera pretul gazelor naturale limitat conform legislatiei
primare.

Art. lll. — Tncepand cu trimestrul 1l al anului 2026, pentru
deciziile mentionate la art. 54 alin. (1) din metodologia prevazuta
la art. I, astfel cum a fost modificata prin prezentul ordin, emise
pana la data de 31 octombrie 2025, pretul pentru energia
termica destinata consumului populatiei (casnic) va fi egal cu
pretul pentru energia termicad destinatda consumatorilor
noncasnici, iar bonusul se aproba la un nivel care tine seama de
modificarea pretului energiei termice.

Art. IV. — Entitatile organizatorice din cadrul Autoritatii
Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei urmaresc
respectarea prevederilor prezentului ordin.

Art. V. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.

Presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei,
George-Sergiu Niculescu

Bucuresti, 20 mai 2025.
Nr. 19.

1 https://www.ice.com/products/27996665/Dutch-TTF-Natural-Gas-Futures/data;
https://www.ice.com/publicdocs/endex/ICE_Endex_Markets_B.V._Rules.pdf
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ACTE ALE BIROULUI ELECTORAL JUDETEAN NR. 6 BISTRITA-NASAUD

BIROUL ELECTORAL JUDETEAN NR. 6 BISTRITA-NASAUD

DECIZIE
privind publicarea rezultatului referendumului local desfasurat la nivelul comunei Parva,
judetul Bistrita-Nasaud, la data de 18 mai 2025

Avand in vedere prevederile art. 5, 13, art. 14 alin. (2), art. 151, 18, art. 28 alin. (2), art. 29, 35, 43, art. 431 alin. (1), art. 46,
art. 48 alin. (2) si ale art. 61 lit. b) din Legea nr. 3/2000 privind organizarea si desfasurarea referendumului, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Hotararii Biroului Electoral Central nr. 2H/2025 privind unele masuri pentru organizarea si desfasurarea
referendumurilor locale convocate la aceeasi data cu un tur de scrutin al alegerilor pentru Presedintele Romaniei din anul 2025,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 214 din 11 martie 2025, ale Hotaréarii Consiliului Local Parva nr. 15 din
26.03.2025 privind organizarea Referendumului local in vederea consultarii cetatenilor din comuna Parva, judetul Bistrita-Nasaud,
privind schimbarea categoriei de folosinta a unor terenuri din categoria pasune in teren construibil cu destinatii turistice si conexe
acestei activitati, Hotararea Consiliului Local Parva nr. 16 din 26.03.2025 privind stabilirea programului calendaristic pentru
realizarea actiunilor necesare desfasurarii referendumului local,

tinand seama de Decizia Biroului Electoral Central nr. 62D din 2.04.2025 privind constatarea organizarii si desfasurarii
referendumului local din comuna Parva, judetul Bistrita-Nasaud, la data de 18 mai 2025,

vazand procesele-verbale privind rezultatele referendumului local desfasurat la nivelul comunei Parva in data de 18 mai
2025, intocmite de catre birourile electorale ale sectiilor de votare nr. 213 si nr. 214 din comuna Parva, si procesul-verbal privind
centralizarea rezultatelor referendumului local, intocmit de Biroul Electoral Judetean nr. 6 Bistrita-Nasaud,

tindnd seama de faptul ca numarul voturilor valabil exprimate a fost de 912 voturi, ceea ce reprezinta 45,88% din numarul

celor inscrisi in listele electorale permanente,

in temeiul dispozitiilor art. 19 alin. (2) si (3) din Legea nr. 370/2004 pentru alegerea Presedintelui Roméaniei, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Deciziei Biroului Electoral Central nr. 62D din 2.04.2025,

Biroul Electoral Judetean nr. 6 Bistrita-Nasaud decide:

Art. 1. — (1) Se totalizeaza rezultatele din procesele-verbale
privind referendumul local asupra consultarii cetatenilor din
comuna Parva, judetul Bistrita-Nasaud, privind schimbarea
categoriei de folosinta a doua loturi de terenuri in suprafata de
25 ha, din categoria pasune in teren construibil cu destinatii
turistice, din zona Comarnici si Leurda, desfasurat in data de
18 mai 2025, intocmite de catre birourile electorale ale sectiilor
de votare nr. 213 si nr. 214 constituite la nivelul comunei Parva,
judetul Bistrita-Nasaud, datele prevazute in acestea fiind
centralizate In anexa la prezenta decizie.

(2) Se constata, in urma verificarilor efectuate, ca procesele-
verbale mentionate la alin. (1) consemneaza in mod real datele
rezultate Tn urma desfasurarii referendumului local.

(3) Anexa face parte integranta din prezenta decizie.

Art. 2. — Se constata ca, in cazul intrebarii: ,Sunteti de acord
cu schimbarea categoriei de folosinta a doua loturi de terenuri in
suprafata de 25 ha, din categoria pasune in teren construibil cu
destinatii turistice, din zona Comarnici si Leurda?”, referendumul
este valabil, intrucat au participat la vot 46,83% din numarul
persoanelor inscrise in listele electorale permanente.

Art. 3. — Se constata ca, in cazul intrebarii: ,Sunteti de acord
cu schimbarea categoriei de folosinta a doua loturi de terenuri in
suprafata de 25 ha, din categoria pasune in teren construibil cu
destinatii turistice, din zona Comarnici si Leurda?”, rezultatul
referendumului este validat, intrucat optiunile valabil exprimate
reprezinta 45,88% din persoanele inscrise pe listele electorale
permanente.

Art. 4. — Se constata ca, in cazul intrebarii: ,Sunteti de acord
cu schimbarea categoriei de folosinta a doua loturi de terenuri in
suprafata de 25 ha, din categoria pasune in teren construibil cu
destinatii turistice, din zona Comarnici si Leurda?”, numarul
voturilor valabil exprimate la raspunsul ,DA” este de 292, iar
numarul voturilor valabil exprimate la raspunsul ,NU” este de 620.

Art. 5. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, conform art. 4 alin. (10) din Hotararea
Biroului Electoral Central nr. 2H/2025 privind unele masuri
pentru organizarea si desfasurarea referendumurilor locale
convocate la aceeasi data cu un tur de scrutin al alegerilor
pentru Presedintele Romaniei din anul 2025.

Presedintele Biroului Electoral Judetean nr. 6 Bistrita-Nasaud,
judecator Mandru Mirela-Daniela

Bistrita, 19 mai 2025.
Nr. 45.
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ANEXA
Biroul Electoral Judetean nr. 6
Judetul Bistrita-N&as&ud
Circumscriptia nr. 37

PROCES-VERBAL
privind centralizarea rezultatelor referendumului local asupra schimbarii categoriei de folosinta
a doua loturi de terenuri in suprafata de 25 ha, din categoria pasune in teren construibil
cu destinatii turistice, din zona Comarnici si Leurda, din 18 mai 2025

1. Numarul persoanelor inscrise in lista pentru referendum 1.988
2. Numarul participantilor®) 931
3. Numarul de buletine de vot primite pentru a fi intrebuintate 2.194
4. Numarul de buletine de vot ramase neintrebuintate 1.263
5. Numarul voturilor valabil exprimate la raspunsul ,DA” 292
6. Numarul voturilor valabil exprimate la raspunsul ,NU” 620
7. Numarul voturilor nule 19
8.  Numarul voturilor contestate 0
9.  Numarul intdmpinarilor si contestatiilor primite 0
10.  Numarul intdmpinarilor si contestatiilor solutionate 0

*) Numarul participantilor trebuie sa fie egal cu suma ce rezulta din aditionarea cifrelor de la pct. 5, 6 si 7.

EDITOR: PARLAMENTUL ROMANIEI — CAMERA DEPUTATILOR

,Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, Bucuresti; 012329
C.I.F. RO427282, IBAN: RO55RNCB0082006711100001 BCR

si IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 DTCPMB (alocat numai persoanelor juridice bugetare)
“ L J Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, www.monitoruloficial.ro
Relatii cu publicul: sos. Panduri nr. 1, bloc P33, sectorul 5, Bucuresti; 050651. sllg g 4773

Tel. 021.401.00.73, 021.401.00.78/79/83.
Pentru publicari, incarcati actele pe site, la: https://www.monitoruloficial.ro, sectiunea Publicari.

MONITORUL 8493"639

OFICIAL

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 471/21.V.2025 contine 16 pagini. Pretul: 9,60 lei ISSN 1453—4495



