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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL SANATATII

ORDIN
pentru modificarea anexelor nr. 1 si 3
la Ordinul ministrului sanatatii nr. 183/2005
privind aprobarea Regulamentulul de organizare
si functionare, a organigramei, a componentei
Consiliului stiintific al Agentiei Nationale

de Transplant, precum si atributiile
directorului adjunct strategie-management

al Agentiei Nationale de Transplant

Vazand Referatul de aprobare nr. 178 din 9.01.2025 al Directiei generale
asistenta medicala si sanatate publica din cadrul Ministerului Sanatatii,

avand in vedere prevederile titlului VI — Efectuarea prelevarii si transplantului
de organe, tesuturi si celule de origine umana in scop terapeutic din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale Ordonantei Guvernului nr. 79/2004 pentru infiintarea
Agentiei Nationale de Transplant, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 588/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010
privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. . —Anexele nr. 1 si 3 la Ordinul ministrului sanatatii nr. 183/2005 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, a organigramei, a
componentei Consiliului stiintific al Agentiei Nationale de Transplant, precum si
atributiile directorului adjunct strategie-management al Agentiei Nationale de
Transplant, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 228 din 18 martie
2005, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. In anexa nr. 1, la articolul 22, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

JArt. 22. — (1) Consiliul stiintific al Agentiei Nationale de Transplant este
format din 24 de membri, dupa cum urmeaza:

a) 23 de membri, personalitati recunoscute in domeniul activitatii de
transplant, care nu au calitatea de angajat al Agentiei Nationale de Transplant;

b) directorul executiv al Agentiei Nationale de Transplant.”

2. Anexa nr. 3 se modifica si se inlocuieste cu anexa care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul sanatatii,
Alexandru Rafila
Bucuresti, 9 ianuarie 2025.
Nr. 17.

ANEXA
(Anexa nr. 3 la Ordinul nr. 183/2005)

COMPONENTA
Consiliului stiintific al Agentiei Nationale de Transplant

1. Prof. univ. dr. loana Grintescu — Bucuresti 14. Dr. Stefan Dumitriu — INML Bucuresti

2. Dr. Serban Bradisteanu — Bucuresti 15. Conf. univ. dr. Vladislav Brasoveanu — Bucuresti

3. Prof. univ. dr. Horatiu Suciu — Targu Mures 16. Prof. univ. dr. Radu Vladareanu — Bucuresti

4. Prof. univ. dr. Irinel Popescu — Bucuresti 17. Prof. univ. dr. Horatiu Moldovan — Bucuresti

5. Prof. univ. dr. Cristian Lupascu — lasi 18. Dr. Doina Hrehoret — Bucuresti

6. C.S.I. dr. Narcis Copca — Bucuresti 19. Dr. Andrei Nica — Bucuresti

7. Prof. univ. dr. loanel Sinescu — Bucuresti 20. Conf. univ. dr. Laura Balanescu — Bucuresti

8. Prof. univ. dr. Adrian Covic — lasi 21. Conf. univ. dr. Catalin Baston — Bucuresti

9. Conf. univ. dr. Florin loan Elec — Cluj-Napoca 22. Prof. univ. dr. Liliana Gheorghe — Bucuresti

10. Prof. univ. dr. Dan Enescu — Bucuresti 23. Prof. univ. dr. Dana Tomescu — Bucuresti

11. Prof. univ. dr. Monica Pop — Bucurestl 24. Directorul executiv al Agentiei Nationale de Transplant,
12. Prof. univ. dr. lleana Constantinescu — Bucuresti membru de drept al Consiliului stiintific al Agentiei Nationale de

13. Conf. univ. dr. Erzsebet Lazar — Targu Mures Transplant
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ACTE ALE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

DECIZIA Nr.100
din 25 noiembrie 2024

Dosar nr. 2.070/1/2024

— vicepresedintele Inaltei Curti
de Casatie si Justitie —
presedintele completului

— presedintele Sectiei | civile

— presedintele delegat al
Sectiei a ll-a civile

— presedintele Sectiei de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia a ll-a

Mariana Constantinescu

Carmen Elena Popoiag
Marian Buda

Elena Diana Tamaga

Andreia Liana Constanda
Irina Alexandra Boldea
Diana Florea Burgazli
Daniel Marian Draghici
Mihaela Glodeanu

lulia Manuela Cirnu

civila

Roxana Popa — judecator la Sectia a ll-a
civila

Minodora Condoiu — judecator la Sectia a ll-a
civila

Ruxandra Monica Duta — judecator la Sectia a ll-a
civila

Cosmin Horia Mihaianu — judecator la Sectia a ll-a
civila

Gabriela Elena Bogasiu — judecator la Sectia de

contencios administrativ si
fiscal
Alina Nicoleta Ghica Velescu — judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal
— judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal
— judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal
— judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Bogdan Cristea

Ramona Maria Gliga

lulia Craiu

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept
competent sa judece sesizarea ce formeaza obiectul Dosarului
nr. 2.070/1/2024, la care s-a conexat Dosarul nr. 2.312/1/2024,
este legal constituit conform dispozitiilor art. 520 alin. (8) din
Codul de procedura civila si ale art. 35 alin. (3) din Regulamentul
privind organizarea si functionarea administrativa a inaltei Curti
de Casatie si Justitie, aprobat prin Hotararea Colegiului de
conducere al Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 20/2023, cu
modificarile ulterioare (Regulamentul).

2. Sedinta este prezidatd de doamna judecator Mariana
Constantinescu, vicepresedintele naltei Curti de Casatie si
Justitie.

3. La sedinta de judecata participa doamna lleana Peligrad,
magistrat-asistent, desemnata in conformitate cu dispozitiile art. 36
din Regulament.

4. Tnalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a luat in examinare sesizarile
formulate de:

— Tribunalul Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de munca
si asigurari sociale in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept:
,daca, incepand cu luna mai 2018, in situatia in care veniturile
salariale nete acordate potrivit prevederilor art. 38 alin. (61) din
Legea-cadru nr. 153/2017 sunt mai mici decat cele aferente lunii
februarie 2018, se acorda o suma compensatorie cu caracter
tranzitoriu care sa acopere diferenta, in masura in care
persoana isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii si daca
suma compensatorie se raporteaza la venitul salarial net sau la
venitul net”;

— Tribunalul Neamt — Sectia | civila si de contencios
administrativ in vederea pronuntarii unei hotaréari prealabile
pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept: ,daca art. 38
alin. (61) din Legea-cadru nr. 153/2017 se aplica si in ceea ce
priveste familia ocupationald «Justitie» si, in caz afirmativ, daca
se acordd o suma compensatorie si in situatia in care diferenta
dintre veniturile nete salariale rezulta din plafonarea drepturilor
salariale obtinute prin hotarari judecatoresti sau din limitarea
sporurilor conform legii si indiferent de data calcularii veniturilor
salariale diferite”.

5. Magistratul-asistent invedereaza ca la dosarul cauzei
a fost depus raportul Tntocmit.

6. Presedintele completului, doamna judecator Mariana
Constantinescu, constatdnd ca nu mai sunt alte completari,
chestiuni de invocat sau intrebari de formulat din partea
membrilor completului, a declarat dezbaterile inchise, iar
completul de judecata a rdmas in pronuntare.

INALTA CURTE,
deliberand asupra chestiunilor de drept cu care a fost sesizata,
a constatat urmatoarele:

|. Titularii sesizarilor

7. Tribunalul Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de munca
si asigurari sociale a dispus, prin Incheierea din 18 septembrie
2024, sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, Tn temeiul
dispozitiilor art. 1 alin. (1) si art. 2 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 62/2024 privind unele masuri pentru
solutionarea proceselor privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si proceselor privind prestatii de
asigurari sociale (denumita in continuare Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 62/2024), in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile cu privire la prima problema de drept.

8. Sesizarea a fost nregistratd pe rolul Inaltei Curti de
Casatie si Justitie la 30 septembrie 2024, cu nr. 2.070/1/2024,
termenul de judecata fiind stabilit la 25 noiembrie 2024.

9. Ulterior, pe rolul Tnaltei Curti de Casatie si Justitie a fost
inregistrata, cu nr. 2.312/1/2024, sesizarea formulatd de
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Tribunalul Neamt — Sectia | civila si de contencios administrativ
in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile cu privire la
urmatoarea chestiune de drept:

,Daca art. 38 alin. (61) din Legea-cadru nr. 153/2017, potrivit
caruia «incepand cu luna mai 2018, in situatia in care veniturile
salariale nete acordate potrivit prevederilor prezentei legi sunt
mai mici decat cele aferente lunii februarie 2018, se acorda o
suma compensatorie cu caracter tranzitoriu care sa acopere
diferenta, in masura Tn care persoana isi desfasoara activitatea
in aceleasi conditii. Suma compensatorie este cuprinsd in
salariul lunar si nu se ia in calcul la determinarea limitei
prevazute la art. 25. Suma compensatorie se determina lunar
pe perioada in care se indeplinesc conditiile pentru acordarea
acesteia.» se aplica si in ceea ce priveste familia ocupationala
«Justitier.

in caz afirmativ, daca se acorda o sum& compensatorie si in
situatia Tn care diferenta dintre veniturile nete salariale rezulta
din plafonarea drepturilor salariale obtinute prin hotaréari
judecatoresti sau din limitarea sporurilor conform legii si
indiferent de data calcularii veniturilor salariale diferite.”

10. Avand in vedere existenta unei stranse legaturi intre
obiectul primei sesizari si cel al sesizarii inregistrate ulterior, in
temeiul art. 2 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024, s-a dispus conexarea Dosarului nr. 2.312/1/2024 la
Dosarul nr. 2.070/1/2024.

Il. Normele legale incidente

11. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumita in continuare Legea-cadru nr. 153/2017

Art. 25. — Limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor si a altor drepturi

(1) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta,
acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de
credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a
soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor
gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de
comanda/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare
si a indemnizatiilor lunare, dupa caz. (...)"

Art. 38. — ,Aplicarea legii

(...) (61) Tncepand cu luna mai 2018, in situatia in care
veniturile salariale nete acordate potrivit prevederilor prezentei
legi sunt mai mici decat cele aferente lunii februarie 2018, se
acorda o suma compensatorie cu caracter tranzitoriu care sa
acopere diferenta, Tn masura in care persoana fisi desfasoara
activitatea in aceleasi conditi. Suma compensatorie este
cuprinsa in salariul lunar si nu se ia in calcul la determinarea
limitei prevazute la art. 25. Suma compensatorie se determina
lunar pe perioada in care se indeplinesc conditiile pentru
acordarea acesteia. (...)"

Ill. Expunerea succinta a proceselor

12. Prin actiunea introductiva inregistrata pe rolul Tribunalului
Bucuresti, reclamanta, persoana fizica, in contradictoriu cu paratul,
institutie publica, a solicitat obligarea acesteia la plata sumei
compensatorii care sa acopere diferenta dintre veniturile salariale
lunare nete si cele aferente lunii februarie 2018, pentru perioada
ianuarie 2021-decembrie 2021, ianuarie 2022-august 2022,
noiembrie 2022-decembrie 2022 si ianuarie 2023-decembrie
2023, sume actualizate cu indicele de inflatie, precum si
dobénda legala, incepand cu data scadentei si pana la plata
efectiva.

13. In motivare, reclamanta a aratat c& este angajata
paratului in baza unui contract individual de munca incheiat pe
durata nedeterminata; pentru perioada 28 mai 2018-20 februarie

2020, acesta a fost suspendat, reclamanta fiind in concediu
pentru cresterea copilului in varsta de pana la doi ani.

14. De la 1 aprilie 2019 pana la 11 iulie 2019, la solicitarea
reclamantei, a Tncetat suspendarea contractului individual de
munca, pentru ca, incepand cu 11 iulie 2019, sa fie suspendat
din nou, suspendare care a incetat definitiv la 4 noiembrie 2019.

15. Dupa revenirea reclamantei la locul de munca,
compensatia prevazuta de art. 38 alin. (6) din Legea-cadru
nr. 153/2017, asa cum a fost modificatéd si completata prin
Ordonanta de urgenta Guvernului nr. 41/2018, i-a fost acordata
doar pentru lunile septembrie si octombrie 2022, or, suma
compensatorie trebuia sa fi fie acordatd incepand cu
4 noiembrie 2019, cand a incetat suspendarea contractului
individual de munca, fiind indeplinite toate conditiile prevazute
de lege pentru primirea acesteia.

16. Avand Tn vedere ca, pentru perioada noiembrie 2019-
decembrie 2020, a intervenit prescriptia dreptului material la
actiune, reclamanta a finteles sa solicite plata sumei
compensatorii pe ultimii 3 ani, exceptie facand lunile septembrie
si octombrie 2022, cand suma compensatorie i-a fost acordata,
asa cum rezulta din fluturasul de plata. Pentru toata perioada
solicitata reclamanta indeplineste conditiile pentru acordarea
sumei compensatorii, respectiv venitul salarial net este mai mic
decét cel din luna februarie 2018 si isi desfasoara activitatea in
aceleasi conditii.

17. Prin intAmpinarea depusa, paratul a aratat ca reclamanta
nu Tndeplineste conditile pentru a beneficia de sume
compensatorii in baza prevederilor art. 38 alin. (61) din Legea-
cadru nr. 153/2017, intrucat veniturile salariale nete realizate de
aceasta (in perioadele la care face referire in cererea de
chemare in judecatd) au fost mai mari (nu au fost mai mici)
raportat la venitul salarial net aferent lunii februarie 2018.

18. In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
si ale Hotararii Guvernului nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
parata a emis o adeverinta (in calitate de angajator) pentru a
atesta nivelul lunar al salariilor supuse impozitului pe venit pe care
reclamanta le-a realizat in ultimele 24 de luni anterior nasterii
copilului, potrivit Codului fiscal.

19. Veniturile salariale supuse impozitului pe venit precizate
in adeverinta emisa (16 mai 2018), realizate de reclamanta in
perioada februarie 2016-februarie 2018 (in ultimele 24 de luni
anterior nasterii copilului), inclusiv venitul salarial supus
impozitului realizat in luna februarie 2018, reprezinta veniturile
nete Tnainte de aplicarea impozitului pe venit (de 10%).

20. Dupa aplicarea impozitului pe venit (10%), venitul net
devine salariul net pe care salariatul il primeste de la angajator pe
statul de plata (virat in contul bancar). Prevederile art. 38 alin. (67)
din Legea-cadru nr. 153/2017 fac referire expresa la termenul
de ,venituri salariale nete”, care trebuie sa fie mai mici decat
cele aferente lunii februarie 2018 (pentru ca un salariat sa
beneficieze de plata sumelor compensatorii), si nicidecum la
termenul de ,salarii nete” (care reprezinta un alt termen, acesta
fiind rezultatul diferentei dintre venitul net si impozitul pe venit).

21. Astfel, in perioadele ianuarie 2021-decembrie 2021,
ianuarie 2022-august 2022, noiembrie 2022-decembrie 2022 si
ianuarie 2023-decembrie 2023, reclamanta a realizat venituri
salariale nete mult mai mari comparativ cu (raportat la) venitul
salarial net realizat in luna februarie 2018, reclamanta neprimind
sume compensatorii in baza prevederilor art. 38 alin. (61) din
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Legea-cadru nr. 153/2017 in lunile septembrie 2022 si octombrie
2022, asa cum aceasta a precizat, in mod eronat, in cererea de
chemare in judecata.

22. Prin actiunea introductiva aflata pe rolul Tribunalului Neamt —
Sectia | civila si de contencios administrativ, reclamantii, persoane
fizice, in contradictoriu cu paréatii, institutii publice, au solicitat
obligarea A, B si C la plata drepturilor salariale, incluzand sporurile
si indemnizatiile aferente, prin plata unei sume compensatorii
conform art. 38 alin. (67) din Legea-cadru nr. 153/2017,
reprezentand diferenta dintre venitul lunar la care sunt
indreptatiti prin recalcularea indemnizatiei de incadrare prin
raportare la valoarea de referinta sectoriala de 605,225 lei si
venitul lunar platit efectiv, pentru ultimii 3 ani anteriori introducerii
cererii de chemare in judecata si pentru viitor, inclusiv dupa
intrarea in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017 si pana la o noua
modificare legislativa.

23. In motivare s-a aratat c& prin Decizia civila nr. 340/2021,
pronuntatd de Curtea de Apel Targu Mures, definitiva, a fost
acordata reclamantilor valoarea de referinta sectoriala de
605,225 lei, incepand cu 1 august 2016 si in continuare.

24. 1n raport cu Decizia Curtii Constitutionale nr. 794/2016,
Decizia nr. 36 din 4 iunie 2018 a inaltei Curti de Casatie si
Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept
si dispozitiile art. 1ll din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea
unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, in perioada
supusa analizei, s-a sustinut cad acestia ar fi trebuit sa
beneficieze de un nivel maxim de salarizare; in ceea ce priveste plata
acestei valori de referintd, dupa intrarea in vigoare a Legii-cadru
nr. 153/2017, prin deciziile administrative emise de presedintele
Curtii de Apel Suceava, desi aceasta a fost recunoscuta, nu a fost
platita efectiv, fiind invocate dispozitile art. 38 alin. (6) din Legea-
cadru nr. 153/2017, care au limitat valoarea salariului de
incadrare corespunzator grilelor de salarizare specifice pentru
functiile de personal auxiliar de specialitate.

25. Or, la momentul emiterii deciziilor de salarizare, paratul
avea cunostintd de faptul ca legea a fost completatd prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 41/2018 [care a introdus
alin. (61)] si avea posibilitatea sa faca aplicarea acestuia, insa
acest lucru nu s-a intdmplat, cu consecinta ramanerii fara efect
a unor hotarari judecatoresti, care, la randul lor, au putere de
lege.

26. De asemenea, s-a sustinut ca, desi valoarea de referinta
sectoriala este recunoscuta, aceasta nu se plateste efectiv,
intrucat salariul reclamantilor se raporteaza la indicii de
multiplicare din anexa V capitolul Il din Legea-cadru
nr. 153/2017, care au restrans in mod direct plata salariului in
functie de valoarea de referintd sectoriald in cuantum de
605,225 lei, categoria profesionala a personalului auxiliar de
specialitate fiind plafonata inca de la 1.01.2018, iar acordarea
sumei compensatorii este singura modalitate prin care se poate
pune in acord legea de salarizare cu hotararile judecatoresti
obtinute si recunoscute Th materia drepturilor salariale specifice
personalului auxiliar de specialitate, ce face parte din familia
ocupationala ,Justitie”.

27. Parata A a depus intampinare, prin care a solicitat
respingerea actiunii, sustinand, in esenta, ca alin. (6') al art. 38
din Legea-cadru nr. 153/2017 nu se aplica familiei ocupationale
»Justitie’, deoarece pentru salariatii din sistemul judiciar nu au
fost adoptate masuri legislative de natura sa conduca la variatii
ale salariului de baza n cursul anului 2018.

28. Prin intdmpinarea depusa, parata C a invocat exceptia
lipsei calitatii procesuale pasive si introducerea in cauza a Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, intrucat, in conformitate cu Legea
bugetului de stat pe anul 2023 nr. 368/2022, aceasta are
legitimitate procesuala pasiva in astfel de litigii, iar pe fondul
cauzei, a solicitat respingerea actiunii ca neintemeiata,
deoarece art. 38 alin. (61) din Legea-cadru nr. 153/2017 a avut
in vedere sistemul medical, iar necesitatea respectarii plafonului
de 30% este retinuta si prin acest act normativ.

29. Inalta Curte de Casatie si Justitie a depus note scrise prin
care a invocat exceptia lipsei calitatii procesuale pasive,
exceptia lipsei calitatii procesuale active, iar pe fondul cauzei a
solicitat respingerea actiunii, avand in vedere ca textul alin. (67)
al art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017, introdus prin Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 41/2018, este destinat numai
personalului din sistemul medical, scopul lui fiind acela de a
corecta situatiile Tn care aplicarea Legii-cadru nr. 153/2017 a
dus la diminuarea veniturilor personalului din unitatile sanitare si
vizeaza exclusiv aceasta categorie de angajati.

30. In cadrul solutionarii actiunilor, retinand existenta unei
norme speciale derogatorii cuprinse in Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024 si obligativitatea sesizarii instantei
supreme cu dezlegarea unei chestiuni de drept atunci cand
obiectul cauzei este cel mentionat la art. 1 din actul normativ
anterior mentionat, s-a dispus sesizarea inaltei Curti de Casatie
si Justitie si suspendarea cauzei.

IV. Motivele retinute de titularii sesizarilor

31. Tribunalul Bucuresti a apreciat c& in cauza sunt
indeplinite conditiile prevazute de art. 2 alin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, respectiv de dezlegarea
acestei chestiuni de drept depinde in tot solutionarea cauzei de
fata, iar din verificarile efectuate rezultd ca, asupra acestei
probleme, Inalta Curte de Casatie si Justitie nu s-a mai
pronuntat.

32. De asemenea, din verificarile efectuate a rezultat ca
problema de drept mentionata nu face obiectul unui recurs in
interesul legii in curs de solutionare si nici nu face obiectul unei
sesizari pentru dezlegarea unei chestiuni de drept in curs de
solutionare.

33. In ceea ce priveste caracterul complex sau, dupa caz,
precar al reglementarii, de natura a conduce, in final, la
interpretari diferite, precum si dificultatea completului in a-si
insusi o anumita interpretare, s-a retinut ca, spre deosebire de
dispozitiile art. 519 din Codul de procedura civila, Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 62/2024 nu impune o astfel de conditie,
completul investit cu solutionarea unei chestiuni ce tine de
salarizarea personalului platit din fonduri publice fiind obligat, in
mé&sura in care Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a lamurit
deja problema de drept incidenta, sa sesizeze aceasta instanta.

34. in concluzie, instanta de trimitere a constatat
admisibilitatea sesizarii, In conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, raportat la art. 519
din Codul de procedura civila, constatand ca fiind indeplinite
conditiile cumulative impuse de legiuitor.

35. Tribunalul Neamt a constatat ca sunt indeplinite conditiile
de admisibilitate prevazute de art. 1 alin. (1) siart. 2 alin. (1) si (2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, care impun
a solicita Tnaltei Curti de Casatie si Justitie sa pronunte o
hotarare prin care sa se dea rezolvare de principiu chestiunii de
drept cu care a fost sesizata.

36. Desi art. 4 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 62/2024 statueaza ca dispozitiile acesteia se completeaza
cu cele ale Codului de procedura civila, prevederile art. 519 din
Codul de procedura civila sunt mai restrictive sub aspectul
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obiectului sesizarii, dar si al caracterului facultativ al sesizarii,
astfel ca norma speciala din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024 se va aplica cu prioritate.

37. In privinta obiectului si a conditiilor sesizarii Inaltei Curti
de Casatie si Justitie In vederea pronuntérii unei hotarari
prealabile, legiuitorul, in cuprinsul art. 519 din Codul de
procedura civila, instituie o serie de conditii de admisibilitate
pentru declansarea acestei proceduri, conditii care se impun a
fi intrunite Tn mod cumulativ, respectiv:

— existenta unei cauze aflate in curs de judecats;

— cauza sa fie solutionata in ultima instanta;

— cauza care face obiectul judecatii sa se afle in competenta
legala a unui complet de judecata al Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, al curtii de apel sau al tribunalului investit sa solutioneze
cauza;

— ivirea unei chestiuni de drept de a carei lamurire depinde
solutionarea pe fond a cauzei in curs de judecats;

— chestiunea de drept identificata sa prezinte caracter de
noutate si asupra acesteia Inalta Curte de Casatie si Justitie sa
nu fi statuat si nici s& nu faca obiectul unui recurs in interesul
legii in curs de solutionare.

38. Tn schimb, potr|V|t Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024, sesizarea se face de completul de judecata investit
cu solutionarea cauzei Tn prima instanta sau in calea de atac, iar
chestiunea de drept identificata nu trebuie sa prezinte caracter
de noutate, instanta de judecata fiind obligata sa sesizeze
instanta suprema.

39. In Iegatura cu aceste conditii de admisibilitate, Tnalta
Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept a aratat, in jurisprudenta sa, ca ,Art. 519 din
Codul de procedura civila nu defineste notiunea de «chestiune
de drept». In doctring s-a arétat insa c4, pentru a fi vorba de o
problema de drept reala, trebuie ca norma de drept disputata sa
fie indoielnica, imperfecta, lacunara sau neclara. Chestiunea de
drept supusa dezbaterii trebuie sa fie una veritabila, legata de
posibilitatea de a interpreta diferit un text de lege, fie din cauza
ca acest text este incomplet, fie pentru ca nu este corelat cu alte
dispozitii legale, fie pentru ca se pune problema ca nu ar mai fi
in vigoare” (Decizia nr. 16 din 23 mai 2016, paragraful 37,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 779 din
5 octombrie 2016). A

40. Aceste statuari ale Inaltei Curti de Casatie si Justitie sunt
de natura a restrange posibilitatea de solicitare a pronuntarii
unei hotarari prin care sa se dea o rezolvare de principiu
chestiunii de drept, ceea ce contravine naturii reglementarii din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 62/2024, al carei scop
este tocmai extinderea acestei posibilitati de sesizare.

41. Astfel, chestiunea de drept nu trebuie sa fie ,indoielnica,
imperfecta, lacunara sau neclara” pentru ca, in baza Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, instanta de judecata, in
prima instantd sau in calea de atac, sa solicite Tnaltei Curti de
Casatie si Justl’;le sa pronunte o hotarare prin care sa se dea
rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost sesizata.

V. Punctul de vedere al titularilor sesizarilor

42. Tribunalul Bucuresti a apreciat ca o precizare a punctului
sau de vedere ar echivala cu o antepronuntare in cauza, in
sensul art. 42 alin. (1) pct. 1 din Codul de procedura civila.

43. Tribunalul Neamt a aratat ca art. 38 alin. (67) din Legea-
cadru nr. 153/2017 se aplica si in ceea ce priveste familia
ocupationala ,Justitie”, intrucat norma legald nu prevede nicio
sfera particulara de aplicare, iar ubi lex non distinguit, nec nos
distinguere debemus.

44. Totusi, nu se acorda o suma compensatorie si in situatia
in care diferenta dintre veniturile nete salariale rezultd din
plafonarea drepturilor salariale obtinute prin hotarari
judecatoresti sau din limitarea sporurilor conform legii, deoarece,
pe de o parte, plafonarea drepturilor salariale este aplicabila in

ambele momente temporare indicate in norma legala (februarie
2018, mai 2018), iar pe de alta parte, in sistemul Legii-cadru
nr. 153/2017, veniturile salariale pot inregistra diferente din
cauza modului de stabilire a sporurilor.

45. De asemenea, art. 38 alin. (6') din Legea-cadru
nr. 153/2017 nu se aplica indiferent de data calcularii veniturilor
salariale diferite, ci se raporteaza strict la doua momente Tn timp
(februarie 2018, mai 2018).

VI. Punctul de vedere al partilor

46. Reclamanta din cauza inregistrata pe rolul Tribunalului
Bucuresti a apreciat ca sesizarea Inaltei Curti de Casatie si
Justitie nu este obligatorie pentru instanta investitd cu
solutionarea cauzei, ci facultativa, astfel cum prevad dispozitiile
art. 519 din Codul de procedura civila, trebuind sa fie facuta doar
atunci cand se constata existenta unei chestiuni reale, veritabile,
susceptibile sa dea nastere unor interpretari diferite pentru care
sa fie necesara o rezolvare de principiu.

Situatia n care art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024 permite si completului fnvestit cu solutionarea cauzei
in prima instanta sa sesizeze Tnalta Curte de Casat|e si Justitie
in litigiile prevazute la art. 1 reprezinta o situatie derogatorle de
la prevederile art. 519 din Codul de procedura civila, trebuind
insa indeplinite celelalte conditii de admisibilitate.

De asemenea, a aratat ca nu exista dificultati de interpretare
a dispozitiilor Iegale invocate ca temei de drept problema de
drept nefiind suficient de mare sa reclame interventia Tnaltei
Curti de Casatie si Justitie si nu este susceptibila de mterpretarl
diferite si controversate, astfel ca nu se impune sesizarea.

47. Paratul din cauza inregistrata pe rolul Tribunalului
Bucuresti a considerat ca se impune sesizarea Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, avand in vedere ca actiunea reclamantei este
intemeiata pe prevederile art. 38 alin. (67) din Legea-cadru
nr. 153/2017, coroborat cu art. 25 din acelasi act normativ, faptul
ca, in argumentatia juridica a cererii de chemare in judecata, se
opereazd cu notiuni care sunt cuprinse in prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 62/2024, respectiv
~drepturi salariale, drepturi de natura salariala, venituri salariale,
venituri de natura salariala, salariu brut si salariu net’, si sunt
indeplinite conditiile cumulative impuse de legiuitor.

48. Partile din dosarul aflat pe rolul Tribunalului Neamt nu au
formulat puncte de vedere.

VII. Jurisprudenta instantelor nationale in materie

49. Din analiza hotaréarilor Thaintate de Curtea de Apel Alba
lulia, actiunile avand ca obiect acordarea unor sume
compensatorii in temeiul art. 38 alin. (61) din Legea-cadru
nr. 1563/2017 au fost respinse, retindndu-se caracterul tranzitoriu
al acestor prevederi si faptul ca, incepand cu anul 2022, nu se
mai pune problema acordarii unor sume compensatorii, intrucat
din anul 2022 urmau a se acorda drepturile salariale in limita
maxima prevazuta in anexele Legii-cadru nr. 153/2017.

50. Tribunalul Brasov, instantd arondatd Curtii de Apel
Brasov, a inaintat o hotéréare judecatoreasca prin care actiunea
avand ca obiect plata unor sume compensatorii a fost respinsa.

51. La nivelul Curtii de Apel Bucuresti, Sectia a Vlll-a
conflicte de munca si asigurari sociale a Tribunalului Bucuresti
a opinat ca suma compensatorie se raporteaza la venitul salarial
net, neexistand nicio diferenta intre venitul salarial net si venitul
net.

Astfel, potrivit art. 7 lit. ) din Legea-cadru nr. 153/2017, ,in
intelesul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarea semnificatie: (...)

e) salariul lunar cuprinde salariul de baza ori, dupa caz,
indemnizatia lunard sau indemnizatia de incadrare,
compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele,
premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de
salarizare corespunzatoare fiecarei categorii de personal din
sectorul bugetar;”.
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Totodata, incepand cu 1 iulie 2017, salarizarea personalului
bugetar se face in conformitate cu prevederile Legii-cadru
nr. 153/2017. Ratiunea legiuitorului a fost ca prin introducerea
unui nou alineat — alin. (67) la art. 38, care sa prevada
acordarea unor sume compensatorii in situatia in care drepturile
salariale nete sunt mai mici decat cele platite in luna februarie
2018, in masura in care persoana isi desfasoara activitatea in
aceleasi conditii, sa rezolve situatiile inechitabile aparute ca
urmare a aplicarii Legii-cadru nr. 153/2017.

Suma compensatorie se acorda in masura in care persoana
isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii si venitul salarial
net obtinut in luna februarie 2018 este mai mare decét venitul
salarial net calculat pentru lunile urmatoarele. Aceasta suma
compensatorie nu are o valoare fixa si se determina lunar pe
perioada in care se indeplinesc conditiile pentru acordarea
acesteia, prin compararea venitului salarial net obtinut in luna
februarie 2018 cu venitul salarial net calculat pentru luna
curenta.

In ceea ce priveste problema de drept ce face obiectul
sesizarii s-a considerat ca venitul salarial brut cuprinde, asa cum
prevad dispozitiile art. 7 lit. ) din Legea-cadru nr. 153/2017,
salariul de baza ori, dupd caz, indemnizatia lunara sau
indemnizatia de fincadrare, compensatiile, indemnizatiile,
sporurile, adaosurile, primele, premiile etc.

Salariul net se obtine prin scaderea din salariul brut a
contributiilor catre bugetele asigurarilor sociale si a impozitului
pe venit, fara luarea in considerare a sporurilor cuvenite
salariatului.

n concluzie, venitul salarial net la care se raporteazd suma
compensatorie prevazuta de art. 38 alin. (61) din Legea-cadru
nr. 153/2017 este, asadar, reprezentat de venitul salarial ramas
dupa ce din salariul brut se scad contributiile sociale obligatorii
(C.A.S.S. si C.A.S.) si impozitul pe venit, neexistand nicio
diferenta intre venitul salarial net si venitul net.

Tribunalul lifov a aratat ca prevederile art. 38 alin. (61) din
Legea-cadru nr. 153/2017 fac referire expresa la termenul de
venituri salariale nete, care trebuie sa fie mai mici decét cele
aferente lunii februarie 2018 (pentru ca un salariat sa
beneficieze de plata sumelor compensatorii) si nicidecum la
termenul de salarii nete (care reprezintad un alt termen, acesta
fiind rezultatul diferentei dintre venitul net si impozitul pe venit).

Numai daca la nivelul lunii februarie 2018 reclamantii aveau
un venit salarial net, iar incepand cu luna mai 2018 acest venit
salarial a scazut, se acorda o suma compensatorie care sa
acopere pierderea suferita.

De asemenea, plafonarea drepturilor obtinute prin hotaréri
judecatoresti nu are nicio legatura cu temeiul de drept invocat.

Punctul de vedere exprimat de Sectia conflicte de munca,
asigurari sociale si contencios administrativ si fiscal a
Tribunalului Teleorman a fost in sensul ca dispozitiile art. 38
alin. (61) din Legea-cadru nr. 153/2017 au fost introduse prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 41/2018, scopul lor fiind
acela de a corecta situatile in care aplicarea Legii-cadru
nr. 153/2017 a dus la diminuarea veniturilor personalului din
unitatile sanitare, si se aplica exclusiv acestei categorii de
angajati.

Aceste aspecte rezulta din expunerea de motive a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 41/2018, unde se
prevede ca ,De asemenea, pentru unele categorii de bugetari,
de exemplu, personalul incadrat pe unele functii din anexa nr. Il
la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, care a beneficiat Tncepand cu 1 martie 2018 de

prevederile Regulamentului de sporuri aprobat in baza art. 23
din aceasta lege, drepturile salariale nete incepand cu luna
martie 2018 au fost mai mici decat cele acordate in luna
februarie 2018, drept care este necesara corectarea acestor
situatii Tn regim de urgenta”.

Totodata, expunerea de motive prevede ca ,neefectuarea
corectiilor sus-mentionate ar conduce la stabilirea unor drepturi
salariale mai mici pentru categoriile de personal bugetar mai sus
mentionate”, limitdnd astfel aplicarea dispozitiilor prevazute de
art. 38 alin. (67) din Legea-cadru nr. 153/2017 la aceasta
categorie de personal.

Prin urmare, dispozitiile art. 38 alin. (61) din Legea-cadru
nr. 153/2017 se aplica doar personalului care face parte din
unitatile sanitare si care a fost expres vizat de aceste modificari.

52. Curtea de Apel Cluj si Tribunalul Salaj au identificat
hotéaréri judecatoresti in care a fost transata problema de drept
supusa analizei, instanta considerand ca masura acordarii
sumelor compensatori nu este aplicabila in speta dedusa
judecatii, fara a se face in considerentele lor o analiza aplicata
distinctiei intre sintagmele ,venit salariat net” si ,venit net”.

53. La nivelul Curtii de Apel lasi, punctul de vedere exprimat
de judecatorii si asistentii judiciari din cadrul Sectiei | civile a
Tribunalului lasi a fost in sensul ca norma face trimitere la venitul
salarial net, intentia legiuitorului fiind aceea de a acorda aceasta
suma cu caracter tranzitoriu tocmai pentru a compensa o
eventuala scadere a veniturilor ca urmare a aplicarii etapizate a
dispozitiilor legale in materia salarizarii personalului platit din
fonduri publice.

Opinia completurilor ce solutioneaza litigii de munca si
asigurari sociale din cadrul Tribunalului Vaslui este ca
reglementarea art. 38 alin. (61) din Legea-cadru nr. 153/2017
este de stricta interpretare si aplicare si nu poate fi utilizata ca
temei Tn vederea eludarii altor dispozitii legale.

Prevederile art. 38 alin. (61) din Legea-cadru nr. 153/2017 au
fost aplicabile doar in situatia in care veniturile salariale nete
calculate ca urmare a reincadrarii personalului platit din fonduri
publice au fost, incepand cu luna mai 2018, mai mici decat cele
aferente lunii februarie 2018.

Articolul de lege are menirea de a compensa, in mod
tranzitoriu, pana la atingerea limitelor maxime ale veniturilor
salariale prevazute pentru anul 2022 in Legea-cadru
nr. 153/2017, eventualele scaderi ale veniturilor salariale
acordate unora dintre angajatii din sistemul public, scaderi
generate de aplicarea etapizata a noilor coeficienti prevazuti in
anexele nr. I-1X. Astfel, potrivit acestor dispozitii legale, ,incepand
cu luna mai 2018, in situatia in care veniturile salariale nete
acordate potrivit prevederilor prezentei legi sunt mai mici decét
cele aferente lunii februarie 2018, se acorda o suma
compensatorie cu caracter tranzitoriu care sa acopere diferenta,
in masura in care persoana isi desfasoara activitatea in aceleasi
conditii. Suma compensatorie este cuprinsa in salariul lunar si
nu se ia in calcul la determinarea limitei prevazute la art. 25.
Suma compensatorie se determina lunar pe perioada in care se
indeplinesc conditiile pentru acordarea acesteia”.

Art. 1 alin. (3) din Legea-cadru nr. 153/2017 stabileste
imperativ ca, incepand cu data intrarii in vigoare a acestei legi,
drepturile salariale ale personalului din sectorul bugetar platit
din bugetul general consolidat al statului sunt si raméan, in mod
exclusiv, cele prevazute in Legea-cadru nr. 153/2017, iar art. 38
alin. (6) din aceeasi lege prevede interdictia depasirii drepturilor
salariale stabilite in cuprinsul anexelor pentru anul 2022.
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Pentru a raspunde strict la intrebarea ce face obiectul
sesizarii s-a apreciat ca, in situatia in care, incepand cu luna
mai 2018, veniturile salariale nete acordate potrivit prevederilor
art. 38 alin. (61) din Legea-cadru nr. 153/2017 sunt mai mici
decéat cele aferente lunii februarie 2018, se acorda o suma
compensatorie cu caracter tranzitoriu care sa acopere diferenta,
in masura in care persoana isi desfasoara activitatea in aceleasi
conditii, iar aceasta suma compensatorie se raporteaza la
venitul salarial net, conform dispozitiilor legale, si nu la venitul
net.

54. Practica judiciara a Tribunalului Vélcea, instanta arondata
Curtii de Apel Pitesti, este in sensul ca daca, incepand cu luna
mai 2018, in situatia in care veniturile salariale nete acordate
potrivit prevederilor art. 38 alin. (6') din Legea-cadru
nr. 153/2017 sunt mai mici decat cele aferente lunii februarie
2018, nu se acorda o suma compensatorie cu caracter
tranzitoriu care sa acopere diferenta, chiar daca persoana isi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii, aceeasi fiind practica
si la nivelul Tribunalului Arges.

55. Curtea de Apel Suceava a inaintat Sentinta civila nr. 500
din 29 aprilie 2024, pronuntata de Tribunalul Suceava in Dosarul
nr. 1.293/86/2024, definitiva prin neapelare, prin care a fost
respinsa actiunea avand ca obiect plata unor sume
compensatorii.

56. Celelalte curti de apel nu au identificat practica judiciara
si nu au formulat niciun punct de vedere.

57. Ministerul Public a mentionat ca, la nivelul Sectiei
judiciare, nu se verifica, in prezent, practica judiciara in vederea
promovarii unui eventual recurs Tn interesul legii asupra
problemei de drept ce formeaza obiectul sesizarii.

VIIl. Jurisprudenta inaltei Curti de Casatie si Justitie si a
Curtii Constitutionale

58. Nu a fost identificata jurisprudenta relevanta.

IX. Raportul asupra chestiunii de drept

59. Prin raportul intocmit in cauza, conform art. 520 alin. (8)
din Codul de procedura civila, s-a apreciat ca sesizarea este
inadmisibila.

X. Inalta Curte de Casatie si Justitie

60. Temeiul prezentei sesizari i1l constituie prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 62/2024. Domeniul de
reglementare a acestui act normativ, publicat Tn Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 559 din 14 iunie 2024, este conturat
prin dispozitiile art. 1, aplicandu-se in procesele privind stabilirea
si/fsau plata drepturilor salariale ori de natura salariala ale
personalului platit din fonduri publice, inclusiv cele privind
obligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea
actelor administrative emise pentru acest personal sau/si cele
privind raporturile de munca si de serviciu ale acestui personal,
precum si in procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor
la pensie, inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularea/
revizuirea drepturilor la pensie sau/si cele privind alte prestatii de
asigurari sociale ale personalului platit din fonduri publice,
indiferent de natura si obiectul proceselor, de calitatea partilor ori
de instanta competenta sé le solutioneze.

61. Prin aceasta materie s-a instituit o procedura speciala
privind sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, sens in care prin art. 2 alin. (1) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 62/2024 se prevad urmatoarele:
,Daca in cursul judecdtii proceselor prevazute la art. 1,
completul de judecata investit cu solutionarea cauzei in prima
instantd sau in calea de atac, verificand si constatand ca asupra
unei chestiuni de drept, de a cérei lamurire depinde solutionarea
pe fond a cauzei respective, Inalta Curte de Casatie si Justitie
nu a statuat si aceasta nici nu face obiectul unui recurs in

interesul legii in curs de solutionare, va solicita Inaltei Curti de
Casatie si Justitie sa pronunte o hotaréare prin care sa se dea
rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost
sesizata”.

62. Rezulta ca aceste prevederi se aplica cu prioritate in
raport cu dispozitiile art. 519-521 din Codul de procedura civila,
potrivit principiului specialia generalibus derogant, urmand a se
completa insa, in mod corespunzator, cu prevederile dreptului
comun, respectiv cele ale Codului de procedura civila, astfel
cum se si statueaza expres prin art. 4, conform caruia
,Dispozitiile prezentei ordonante de urgenta se completeaza cu
cele ale Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, (...)
precum si cu celelalte reglementari aplicabile in materie”.

63. Prin urmare, in contextul normativ expus, procedura de
sesizare a Inaltei Curti de Casatie si Justitie in vederea
pronuntarii unei hotérari prealabile presupune indeplinirea
cumulativa a urmatoarelor conditii de admisibilitate a sesizarii:

a) existenta unei cauze in curs de judecata, in prima instanta
sau in calea de atac;

b) cauza sa fie dintre cele prevazute limitativ la art. 1 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, indiferent de
natura si obiectul proceselor, de calitatea partilor ori de instanta
competenta sa le solutioneze, astfel cum au fost evocate in
precedent;

c) existenta unei chestiuni de drept de a carei lamurire sa
depinda solutionarea pe fond a cauzei;

d) chestiunea de drept sa nu fi ficut obiectul statuarii Inaltei
Curti de Casatie si Justitie si nici obiectul unui recurs Tn interesul
legii in curs de solutionare.

64. Verificand conditiile de admisibilitate in ceea ce priveste
sesizarea Tribunalului Bucuresti — Sectia a VllI-a conflicte de
munca si asigurari sociale in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile cu privire la urmatoarea chestiune de drept: ,dac3,
incepand cu luna mai 2018, in situatia in care veniturile salariale
nete acordate potrivit prevederilor art. 38 alin. (67) din Legea-cadru
nr. 1563/2017 sunt mai mici decét cele aferente lunii februarie
2018, se acorda o suma compensatorie cu caracter tranzitoriu
care sa acopere diferenta, in mdsura in care persoana isi
desfasoard activitatea in aceleasi conditii si dacd suma
compensatorie se raporteaza la venitul salarial net sau la venitul
net’ si sesizarea Tribunalului Neamt — Sectia | civila si de
contencios administrativ: ,daca art. 38 alin. (67) din Legea-cadru
nr. 153/2017 se aplica si in ceea ce priveste familia ocupationala
«Justitie» si, in caz afirmativ, dacd se acorda o suma
compensatorie si in situatia in care diferenta dintre veniturile
nete salariale rezulta din plafonarea drepturilor salariale obtinute
prin hotarari judecéatoresti sau din limitarea sporurilor conform
legii si indiferent de data calcularii veniturilor salariale diferite”,
inregistrate pe rolul Tnaltei Curti de Casatie si Justitie cu
nr. 2.070/1/2024, respectiv nr. 2.312/1/2024, se constata
urmatoarele.

65. Prima conditie este indeplinita, intrucat cauzele se afla pe
rolul Tribunalului Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de munca
si asigurari sociale si, respectiv, pe rolul Tribunalului Neamt —
Sectia | civila si de contencios administrativ, care judeca Tn prima
instanta, conform art. 95 pct. 1 din Codul de procedura civila si
art. 269 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, modificat prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 42/2023 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 367/2022 privind dialogul
social si a Legii nr. 53/2003 — Codul muncii.

66. Cauzele sunt incluse in domeniul de aplicabilitate al
Legii-cadru nr. 153/2017, astfel incat apartin obiectului de
reglementare al Ordonantei de urgentda a Guvernului
nr. 62/2024, prin raportare la teza privind ,stabilirea si/sau plata
drepturilor salariale ori de natura salariala ale personalului platit
din fonduri publice”.
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67. In ceea ce priveste conditia de admisibilitate care vizeaz&
identificarea unei veritabile probleme de drept care ar putea
forma obiectul sesizarii in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile se observa ca legiuitorul instituie o dubla conditionare,
respectiv sa existe o chestiune de drept veritabila si reala, iar
pe de altd parte sa fie stabilitd legatura necesara intre
dezlegarea chestiunii de drept identificate si solutionarea cauzei
de fond.

68. Relativ la conditia caracterului veritabil si serios al
problemei de drept, aceasta presupune existenta unei norme
susceptibile de interpretari diferite, sens in care se impune
declansarea mecanismului de unificare a practicii judiciare in
scopul inlaturarii oricarei incertitudini care ar putea plana asupra
securitatii raporturilor juridice deduse judecatii.

69. In cauza, instantele de trimitere au identificat ca probleme
de drept:

.Dacda art. 38 alin. (67) din Legea-cadru nr. 163/2017, potrivit
cdruia, «incepand cu luna mai 2018, in situatia in care veniturile
salariale nete acordate potrivit prevederilor prezentei legi sunt
mai mici decéat cele aferente lunii februarie 2018, se acorda o
sumaéa compensatorie cu caracter tranzitoriu care sa acopere
diferenta, in masura in care persoana isi desfdsoaréa activitatea
in aceleasi conditii. Suma compensatorie este cuprinsa in
salariul lunar si nu se ia in calcul la determinarea limitei
prevézute la art. 25 din aceeasi lege, dacd suma compensatorie
se determind lunar pe perioada in care se indeplinesc conditiile
pentru acordarea acesteia», se aplica si in ceea ce priveste
familia ocupationalad «Justitie».

In caz afirmativ, dacé se acordd o sumé& compensatorie si in
situatia in care diferenta dintre veniturile nete salariale rezulta
din plafonarea drepturilor salariale obtinute prin hotéréri
judecatoresti sau din limitarea sporurilor conform legii i
indiferent de data calculérii veniturilor salariale diferite.”

70. In mod evident, chestiunile sesizate au legatura cu
solutionarea cauzelor, intrucat vizeaza insusi obiectul concret
al pretentiilor deduse judecdtii in cele doua cauze de catre
angajatii care solicitd acordarea unor sume compensatorii cu
caracter tranzitoriu n temeiul dispozitiilor art. 38 alin. (61) din
Legea-cadru nr. 153/2017.

71. Motivarea incheierilor pronuntate de catre instantele de
trimitere este rezumata la evocarea minimala a conditiilor de
admisibilitate prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024, considerandu-se ca fiind obligatorie sesizarea
inaltei Curti de Casatie si Justitie, fie pe calea mecanismului
dezlegarii chestiunii de drept, necircumscrisa conditiei , dificultatii
chestiunii de drept”’, doar incheierea Tribunalului Neamt
expunand succint si punctul de vedere al instantei asupra
problemei sesizate.

72. Admisibilitatea Tinvestirii instantei supreme cu
pronuntarea unei hotaréri prealabile Tn temeiul dispozitiilor art. 2
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 62/2024 trebuie
raportata la conditia existentei unei chestiuni reale, veritabile de
drept, care sa necesite recurgerea la mecanismul hotararii
prealabile, nefiind posibila investirea instantei supreme asupra
oricarei chestiuni de drept subsumate cauzei actiunii deduse
judecdtii instantei de trimitere, intrucat, intr-o interpretare
contrard, rolul instantelor de trimitere s-ar rezuma la o simpla
activitate de trimitere si apoi de preluare in hotararile pronuntate
a dezlegarilor date in mecanismul hotararii prealabile.

73. Sintagma ,chestiune de drept” nu poate fi sinonima
cauzei actiunii, avand un caracter autonom, iar conditiile ce
trebuie verificate pentru constatarea existentei sale sunt cele
conturate Tn jurisprudenta dezvoltata in aplicarea dispozitiilor
art. 519-520 din Codul de procedura civila.

74. Expunerea de motive din cuprinsul Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 62/2024, care evoca nevoia clarificarii — nca
dintr-o faza incipienta (cea a judecarii cauzelor in fond) —, dar
si norma de trimitere din cuprinsul art. 4 al aceluiasi act, potrivit
careia dispozitiile acesteia se completeaza cu prevederile Legii
nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, indreptatesc
concluzia ca interpretarea literala si izolata a dispozitiilor art. 2
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, in sensul ca
nu s-ar impune conditia existentei unei reale chestiuni de drept
asupra careia urmeaza a se pronunta instanta suprema, nu este
conforma literei si spiritului actului normativ.

75. Pentru identitate de ratiune cu argumentatia dezvoltata in
mod constant Tn jurisprudenta instantei supreme referitoare la
mecanismul prevazut de dispozitiile art. 519-520 din Codul de
procedura civila Tn ceea ce priveste caracterul veritabil al
chestiunii de drept supuse interpretarii, se considera ca si in
cazul mecanismului instituit in baza Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024 se impune ca problema de drept supusa
dezlegarii sa fie din categoria celor care ridica serioase dificultati
de interpretare a unor dispozitii legale imperfecte, lacunare sau
contradictorii sau a celor care prezinta o dificultate suficient de
mare, in masura sa reclame interventia instantei supreme in
scopul rezolvarii de principiu a chestiunii de drept si inlaturarii
oricarei incertitudini care ar putea plana asupra securitatii
raporturilor deduse judecatii.

76. In raport cu cele expuse anterior, se constatd ca
sesizarile formulate nu intrunesc conditia de admisibilitate
subsumata cerintei ca aceasta sa priveasca o ,chestiune de
drept” care sa fie reala, a carei dificultate sa decurga din
complexitatea, neclaritatea sau dualitatea unui text de lege, nu
arata circumstantele sau dificultdtile intdmpinate sau
considerentele care ar putea fundamenta o interpretare
divergenta a normelor legale mentionate sau care ar oferi
potentialul de dificultate impus de prevederile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 62/2024 prin raportare la dispozitiile
art. 519-520 din Codul de procedura civila.

77. In esenta, cele doué sesizéri ale instantelor de trimitere
releva situatia personalului platit din fonduri publice care solicita
acordarea sumelor compensatorii cu caracter tranzitoriu
cuvenite incepand cu luna mai 2018, in situatia in care veniturile
salariale nete acordate potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 sunt mai
mici decat cele aferente lunii februarie 2018, in masura in care
persoana isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

78. Suplimentar, sesizarea Tribunalului Neamt se refera si la
sfera de aplicabilitate a dispozitiilor art. 38 alin. (61) din Legea-cadru
nr. 153/2017, care reglementeaza acordarea acestor sume
compensatorii Tn sensul de a se stabili daca aceste prevederi
legale vizeaza si familia ocupationald ,Justitie”.

79. Ipoteza legala a art. 38 alin. (6') din Legea-cadru
nr. 153/2017, potrivit careia ,/ncepand cu luna mai 2018, in
situafia in care veniturile salariale nete acordate potrivit
prevederilor prezentei legi sunt mai mici decét cele aferente lunii
februarie 2018, se acorda o suma compensatorie cu caracter
tranzitoriu care s& acopere diferenta, in méasura in care
persoana isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii. Suma
compensatorie este cuprinsa in salariul lunar si nu se ia in calcul
la determinarea limitei prevazute la art. 25. Suma compensatorie
se determind lunar pe perioada in care se indeplinesc condifiile
pentru acordarea acesteia’, intruneste conditia de a constitui o
norma clara, nesusceptibila de interpretari diferite, de natura sa
nu permita calificarea intrebarilor instantelor de trimitere ca fiind
unele privitoare la o ,chestiune de drept’ reala, apta sa
declanseze mecanismul de interventie a instantei supreme in
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asigurarea unei jurisprudente uniforme, fiind descrise cu
suficienta claritate atat ipoteza de aplicare a normei ce prevede
dreptul disputat, cat si exceptiile de la aceasta.

80. In situatia ambelor sesizéri, nu se identific o problem&
de interpretare a normelor de drept, fiind suficienta aplicarea
acestora in sensul clar si evident al dispozitiilor legale care
transpare din simpla lor edictare.

81. Analiza notiunii de venituri salariale nete acordate
conform Legii-cadru nr. 153/2017 celor doua categorii de
personal platit din fonduri publice vizate de sesizari, a
cuantumului acestora n raport cu intervalele temporale
prevazute de dispozitiile art. 38 alin. (61) din Legea-cadru
nr. 153/2017 si a conditiilor de desfasurare a activitatii permite
instantelor de trimitere solutionarea justa a cauzelor.

82. In ceea ce priveste aspectul regasit in incheierea de
sesizare pronuntata de Tribunalul Neamt referitor la includerea
in sfera de aplicabilitate a prevederilor art. 38 alin. (67) din
Legea-cadru nr. 153/2017 a familiei operationale ,Justitie”, se
apreciaza, de asemenea, ca facand referire la o norma clara,
neechivoca in considerarea faptului cd ansamblul dispozitiilor
Legii-cadru nr. 153/2017 vizeaza salarizarea intregului personal
platit din fonduri publice.

83. Imprejurarea ca art. 38 alin. (6') din Legea-cadru
nr. 153/2017 a fost introdus prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 41/2018 in a carei expunere de motive sunt
indicate generic solicitari ale autoritatilor si institutiilor publice,
organizatii sindicale si, cu titlu exemplificativ, anumite categorii
de bugetari nu poate conduce la concluzia ca dispozitiile acestui
text din actul normativ primar se aplica doar unei categorii a
personalului platit din fonduri publice.

84. In ceea ce priveste dezvoltarea unei jurisprudente
unitare, analiza chestiunii de drept se va face prin raportare la

jurisprudenta atasata primului dosar, tindnd cont de similitudinea
de obiect a cauzelor conexate.

85. Hotararile judecatoresti comunicate de catre tribunale si
curtile de apel au transat in mod unanim chestiunea de drept a
carei dezlegare se solicita, in sensul ca prevederile art. 38
alin. (61) din Legea-cadru nr. 153/2017 fac referire expresa la
termenul de venituri salariale nete, care trebuie sa fie mai mici
decét cele aferente lunii februarie 2018 pentru ca un salariat sa
beneficieze de plata sumelor compensatorii, si nicidecum la
termenul de salarii nete sau venituri salariale nete si, numai
daca la nivelul lunii februarie 2018 reclamantii aveau un venit
salarial net ce a scazut incepand cu luna mai 2018, se acorda
0 suma compensatorie care sa acopere pierderea survenita.

86. in consecinta, nu se identifica existenta unor divergente
de practica judiciara care sa conduca la concluzia ca se impune
examinarea sesizdarilor de catre instanta suprema pe calea
mecanismului prevazut de dispozitile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024 raportate la art. 519-520 din Codul de
procedura civila.

87. In considerarea argumentelor expuse, constatand c& nu
este indeplinitd cerinta de admisibilitate vizand existenta unor
veritabile probleme de drept, susceptibile sa dea nastere unor
interpretari diferite, de a caror lamurire depinde solutionarea pe
fond a cauzelor in curs de judecata, avand un grad de dificultate
care sa justifice pronuntarea unei hotarari prealabile Tn conditiile
art. 519-520 din Codul de procedura civila si ale Ordonantei de
urgentad a Guvernului nr. 62/2024, prin care Inalta Curte de
Casatie si Justitie sa dea o rezolvare de principiu chestiunilor
de drept cu care a fost sesizata, in temeiul art. 521 din Codul de
procedura civila, se impune respingerea ca inadmisibile a
sesizarilor.

Pentru aceste motive, in temeiul art. 521 cu referire la art. 519 din Codul de procedura civila,

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

in numele legii

DECIDE:

Respinge ca inadmisibila sesizarea formulata de Tribunalul Bucuresti — Sectia a VllI-a conflicte de munca si asigurari sociale,
in Dosarul nr. 37.994/3/2023, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept:

,<daca, incepand cu luna mai 2018, in situatia in care veniturile salariale nete acordate potrivit prevederilor art. 38 alin. (61)
din Legea-cadru nr. 153/2017 sunt mai mici decat cele aferente lunii februarie 2018, se acorda o suma compensatorie cu caracter
tranzitoriu care sa acopere diferenta, ih masura in care persoana isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii, si daca suma
compensatorie se raporteaza la venitul salarial net sau la venitul net”.

Respinge ca inadmisibilad sesizarea formulata de Tribunalul Neamt — Sectia | civila si de contencios administrativ, in
Dosarul nr. 3.328/110/2022, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept:

,daca art. 38 alin. (61) din Legea-cadru nr. 153/2017 se aplica si in ceea ce priveste familia ocupationala «Justitie» si, in
caz afirmativ, daca se acorda o suma compensatorie si in situatia in care diferenta dintre veniturile nete salariale rezulta din
plafonarea drepturilor salariale obtinute prin hotarari judecatoresti sau din limitarea sporurilor conform legii si indiferent de data

calcularii veniturilor salariale diferite”.

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 25 noiembrie 2024.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
MARIANA CONSTANTINESCU

Magistrat-asistent,
lleana Peligrad




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 42/17.1.2025 11
REPUBLICARI

LEGEA Nr. 3/2021
privind prevenirea, diagnosticarea si tratamentul infectiilor asociate asistentei medicale
din unitatile sanitare si din institutiile medico-sociale si de ingrijiri paliative din Roméania*)

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta lege reglementeaza cadrul general pentru
prevenirea, diagnosticarea si tratamentul infectiilor asociate
asistentei medicale, denumite in continuare /AAM, cu scopul
de a creste nivelul de siguranta a pacientilor internati in unitatile
sanitare publice sau private, precum si a persoanelor asistate
din institutiile medico-sociale si de ingrijiri paliative, de stat sau
private.

Art. 2. — (1) Prevenirea infectiilor asociate asistentei
medicale constituie un obiectiv major national, intrucat aceste
infectii reprezinta principala amenintare la adresa sigurantei
pacientilor Tngrijiti Tn unitati sanitare si institutii medico-sociale
si de ingrijiri paliative.

(2) Tn termen de 6 luni de la data intrérii in vigoare a prezentei
legi, prin hotarére a Guvernului, se infiinteaza Comitetul National
pentru Prevenirea si Limitarea Infectiilor Asociate Asistentei
Medicale, denumit in continuare CNPLIAAM, din a carui
componenta fac parte reprezentanti ai institutiilor si autoritatilor
prevazute la alin. (3).

(3) Ministerul Sanatatii coordoneaza activitatea CNPLIAAM
si, Tn colaborare cu ministerele si institutiile cu retele sanitare
proprii, cu autoritatile administratiei publice locale si cu Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, in ceea ce
priveste institutiile de asistentd medico-sociala si de ingrijiri
paliative, de stat sau private, este responsabil de planificarea,
initierea, coordonarea, monitorizarea si evaluarea tuturor
masurilor necesare pentru prevenirea si controlul IAAM.

Art. 3. — (1) Indeplinirea tuturor masurilor legale pentru
prevenirea si controlul IAAM constituie o obligatie a autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, a retelelor de unitati
sanitare private, a intregului personal medical si auxiliar
al acestor unitati, precum si a pacientilor si a persoanelor care
acceseaza unitatile sanitare/institutii medico-sociale si de ingrijiri
paliative.

(2) Neindeplinirea masurilor prevazute la alin. (1) se
sanctioneaza cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei pentru
persoane juridice si de la 5.000 lei la 10.000 lei pentru persoane
fizice.

Art. 4. — Tn vederea indeplinirii tuturor méasurilor legale
pentru prevenirea si controlul IAAM, saloanele de izolare
prevazute la art. 7 lit. h) se vor organiza pe baza criteriilor pat
operational functional si, respectiv, pat fizic in asteptare. Prin pat
fizic in agteptare se intelege un pat care nu raméne in salon
pe perioada izolarii pacientului cu IAAM si care este localizat
in compartimentul de decontaminare, de unde este folosit
si transformat n pat fizic functional, la nevoie.

Art. 5. — (1) Fiecare pacient care primeste ingrijiri intr-o
unitate sanitara din Roménia are dreptul, garantat de stat,
de a fi protejat fatd de dobandirea unei IAAM.

(2) Fiecare unitate sanitara si fiecare institutie medico-sociala
si de ingrijiri paliative vor fi asistate de catre directiile de sanatate
publicé judetene, respectiv a municipiului Bucuresti si de catre
Institutul National de Sanatate Publica, denumit in continuare
INSP, in indeplinirea obligatiilor de prevenire si control al IAAM.

Art. 6. — In sensul prezentei legi, termenii si expresiile
de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) unitate sanitard — orice institutie in care se acorda
asistentd medicala in regim de spitalizare continua, de zi sau
ambulatoriu;

b) institutii medico-sociale si de ingrijiri paliative — centrele
rezidentiale de ingrijire si asistentd medico-sociala pentru
persoane varstnice, bolnavi cronici in faza terminala, centrele
rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru persoane varstnice,
pentru minori si pentru persoane cu dizabilitati;

c) siguranta pacientului — rezultatul aplicarii corecte a unui
set de masuri care asigura calitatea actului medical, in speta,
prevenirea adaugarii unei conditii patologice suplimentare fata
de cea existenta la internare;

d) JAAM — infectii ce apar la pacientii care primesc ingrijiri
in unitati sanitare, in cadrul asistentei medicale spitalicesti si/sau
ambulatorii, institutii medico-sociale si de ingrijiri paliative
sau care au primit recent asemenea ingrijiri si care nu erau
manifeste sau in incubatie la momentul internarii;

e) definitii de caz — criteriile clinice, epidemiologice si de
laborator care sunt utilizate in clasificarea unui caz de IAAM,
prevazute in deciziile Uniunii Europene;

f) focarul de IAAM — acea situatie in care au fost identificate
cel putin 3 cazuri de IAAM cu aceeasi etiologie, intre care exista
legatura epidemiologica;

g) microorganisme multirezistente, denumite in continuare
MDR — microorganisme care prezinta rezistenta la cel putin trei
clase de antibiotice, care, de regula, sunt active impotriva
speciei. In cazul stafilococilor, rezistenta la meticilina este
considerata criteriu de MDR;

h) germeni cu risc epidemiologic major — microorganisme
MDR cu potential de a produce IAAM severe, inclusiv
stafilococul auriu meticilino-rezistent, denumit in continuare
MRSA, precum si Clostridioides difficile;

i) documentele strategice — Strategia nationala de prevenire
si limitare a efectelor IAAM in Roménia, Planul national
de prevenire a IAAM in Roménia, precum si ghidurile
si recomandarile de practica medicald pentru prevenirea,
diagnosticarea si ingrijirea IAAM;

i) specialitati tehnice — specialitati medicale care au drept
domeniu de activitate problemele legate de microorganisme:
epidemiologie, boli infectioase, microbiologie medicala, sanatate
publica si management;

k) serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, denumit in continuare SPIAAM/CPIAAM —
structura Tn cadrul spitalelor, care elaboreaza si coordoneaza

*) Republicata in temeiul art. IV din Legea nr. 184/2024 pentru modificarea si completarea Legii nr. 3/2021 privind prevenlrea diagnosticarea si tratamentul
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatile medicale si din centrele re2|dent|a|e pentru persoanele adulte aflate in dificultate din Romania, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 553 din 13 iunie 2024, dandu-se textelor o noud numerotare.

Legea nr. 3/2021 a fost publlcata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 22 din 8 ianuarie 2021.
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implementarea programului anual de prevenire si control
al IAAM;

I) laboratoare de microbiologie — laboratoare in care se
realizeaza diagnosticul etiologic al infectiilor si identificarea
colonizarilor cu MDR,;

m) izolare — separarea pacientilor infectati/colonizati cu
microorganisme MDR sau cu Clostridioides difficile in scopul
limitarii riscului de aparitie de infectii cu aceeasi etiologie la alti
pacienti internati.

CAPITOLUL I
Prevenirea IAAM

Art. 7. — Principalele masuri la nivel national vor include
urmatoarele:

a) elaborarea de ghiduri de prevenire, diagnostic si tratament
pentru principalele sindroame IAAM,;

b) stabilirea necesarului de personal medical in vederea
normarea minima obligatorie a unitatilor sanitare cu personal
medical specializat in epidemiologie, sanatate publica si
management, igiena si boli infectioase care sa asigure
activitatile de implementare a programelor de prevenire |IAAM
si de utilizare judicioasa a antibioticelor;

c) definirea standardului minim acceptabil pentru capacitatea
laboratorului de microbiologie de a efectua diagnostic etiologic
al IAAM si identificarea colonizarilor cu microorganisme cu risc
major epidemiologic;

d) limitarea la minimul necesar a transferurilor pacientilor
cu IAAM sau colonizati cu germeni cu risc epidemiologic major,
conform principiului ingrijirii lor acolo unde au fost diagnosticati
sau identificati;

e) reglementarea modului de trimitere a pacientilor
la investigatii, la consult interdisciplinar si a transferului
pacientilor, incluzéndu-se obligativitatea comunicarii infectiilor
si/sau a colonizarii acestora;

f) utilizarea autorizarii si a acreditarii unitatilor sanitare
ca o modalitate importantd de atingere a obiectivelor
de prevenire si limitare a impactului IAAM, recurgand la cerinte
si indicatori stabiliti de CNPLIAAM pe baza propunerilor unui
grup tehnic special desemnat;

g) asigurarea de catre spitalele nou-construite a unui minim
de 50% paturi in camere de 1-2 paturi, cu chiuveta, dus si grup
sanitar propriu;

h) organizarea Tn unitatile sanitare cu paturi a unor saloane
functionale pentru izolarea/gruparea si tratarea pacientilor
cu IAAM determinate de microorganisme MDR si cu infectii
cu Clostridioides difficile, numarul de saloane depinzand
de incidenta acestor infectii la un moment dat;

i) definirea si dezvoltarea laboratoarelor de referinta si a celor
cu capacitate de investigatii si analize microbiologice
specializate;

j) nerespectarea masurilor prevazute la lit. h) se
sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei pentru
persoana fizica responsabild/sef de sectie/managerul de spital.

Art. 8. — (1) Masurile la nivel de unitate sanitara vor include:

a) elaborarea si actualizarea anuala a planurilor de prevenire
a IAAM, respectiv de utilizare judicioasa a antibioticelor de
comitete special dedicate acestor domenii;

b) asigurarea incadrarii personalului specializat necesar
derularii eficiente a activitatilor de implementare a planurilor
prevazute la lit. a) si a altor masuri necesare Tn scopul prevenirii,
diagnosticarii si ingrijirii eficiente a IAAM si limitarii rezistentei
microorganismelor la antibiotice, conform prevederilor existente,
in termen de 2 ani de la intrarea in vigoare a prezentei legi;

c) colaborarea fiecarei institutii medico-sociale si de ingrijiri
paliative cu personal medical specializat in epidemiologie,
igiena, sanatate publica si management si boli infectioase;

d) asigurarea continua a materialelor si echipamentelor
necesare pentru a se putea respecta precautiile standard si
specifice de céatre personalul medical, pacienti si apartinatorii
acestora;

e) asigurarea conditiilor pentru derularea permanenta
a activitatii laboratorului de microbiologie al spitalului atat pentru
diagnosticarea infectiilor, cat si pentru identificarea colonizarilor
cu microorganisme MDR,;

f) asigurarea conditiilor pentru izolarea/gruparea pacientilor
cu infectii/colonizari cu acelasi microorganism cu risc
epidemiologic major in zona de izolare a unitatii sanitare sau
a institutiei medico-sociale si de ingrijiri paliative;

g) asigurarea informarii adecvate a pacientilor si apartinatorilor
acestora privind masurile de prevenire IAAM de urmat, precum
si privind responsabilitatea acestora in prevenirea IAAM;

h) asigurarea conditiilor necesare pentru limitarea riscurilor
privind infectiile prin expunere profesionala la sdnge potential
infectat si a altor expuneri profesionale;

i) asigurarea accesului la programe de vaccinare
si organizarea triajului epidemiologic al personalului;

j) testarea de la internare si pe parcursul spitalizarii a
colonizarii cu microorganisme MDR pentru categoriile de
pacienti si microorganismele indicate prin ordin al ministrului
sanatatii.

(2) Masurile la nivelul institutiei medico-sociale si de ingrijiri
paliative vor include:

a) asigurarea colaborarii fiecarei institutii medico-sociale
si de Tingrijiri paliative cu personal medical specializat in
epidemiologie, igiend, sanatate publica si management si boli
infectioase;

b) asigurarea conditiilor pentru izolarea/gruparea pacientilor
cu infectii/colonizari cu acelasi microorganism cu risc
epidemiologic major Tn zona de izolare a institutiei medico-
sociale si de ingrijiri paliative.

Art. 9. — (1) Nerespectarea masurilor prevazute la art. 8
alin. (1) lit. a) se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei
la 10.000 lei pentru persoana fizica cu atributii prevazute in fisa
postului.

(2) Nerespectarea masurilor prevazute la art. 8 alin. (1) lit. d)
se sanctioneaza cu amenda de la 8.000 lei la 10.000 lei pentru
persoane juridice.

(3) Nerespectarea masurilor prevazute la art. 8 alin. (1) lit. f)
se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei pentru
persoana fizica cu atributii prevazute in fisa postului.

(4) Nerespectarea masurilor prevazute la art. 8 alin. (1) lit. j)
se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei pentru
persoana fizica responsabila.

(5) Nerespectarea prevederilor art. 8 alin. (2) se sanctioneaza
cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei pentru persoana fizica
responsabila.

CAPITOLUL Il
Diagnosticarea si tratamentul IAAM

Art. 10. — Personalul medical din unitatile sanitare si din
institutiile medico-sociale si de ingrijiri paliative este responsabil
de depistarea unor manifestari evocatoare de IAAM.

Art. 11. — Nerespectarea prevederilor art. 10 se sanctioneaza
cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei pentru persoana fizica
responsabila.

Art. 12. — Aparitia oricarei infectii la un pacient spitalizat va
fi Tn mod obligatoriu comunicata de asistenta-sefa si de medicul
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curant catre SPIAAM pentru a putea evalua in colaborare
caracterul asociat asistentei medicale al infectiei si a decide
masurile necesare pentru a preveni aparitia unor cazuri
ulterioare de |IAAM generate prin acelasi mecanism sau cu
acelasi agent etiologic.

Art. 13. — Nerespectarea prevederilor art. 12 se
sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei pentru
persoana fizica responsabila.

Art. 14. — Laboratorul de microbiologie va comunica atat
medicilor prescriptori, cat si SPIAAM/CPIAAM orice identificare
de germeni MDR din lista stabilita la nivel de spital, lista care
nu poate fi mai restransa fata de cea indicata prin ghidurile
de prevenire a IAAM.

Art. 15. — Nerespectarea prevederilor art. 14 se sanctioneaza
cu amenda de la 3.000 lei la 6.000 lei pentru persoana fizica
responsabila.

Art. 16. — (1) Unitatile sanitare au obligatia de a asigura
conditiile pentru prevenirea si diagnosticarea infectiilor si
tratamentul adecvat al acestora, conform competentelor.

(2) Institutile medico-sociale si de ingrijiri paliative au
obligatia de a asigura tratamentul si procedurile de ingrijiri
medicale conform indicatiilor medicului curant al rezidentului,
precum si ghidurilor specifice avizate de catre Ministerul
Sanatatii.

Art. 17. — Nerespectarea prevederilor art. 16 se sanctioneaza
cu amenda de la 10.000 lei la 15.000 lei pentru persoana
juridica.

Art. 18. — Pacientul va fi transferat in alte unitati sanitare
doar daca interventile medicale necesare sunt imposibil
de efectuat in unitatea unde este internat si, in mod obligatoriu,
cu comunicarea diagnosticului de infectie si a microorganismelor
identificate ca agenti etiologici ai unor infectii sau drept
colonizatori MDR.

Art. 19. — Nerespectarea prevederilor art. 18 se sanctioneaza
cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei pentru persoana fizica.

Art. 20. — Pacientul cu IAAM va beneficia din partea unitatii
unde este internat de ingrijiri medicale corespunzatoare, ii vor fi
explicate semnificatia, tratamentul si evolutia IAAM, precum si
regulile de respectat pe parcursul spitalizarii si la externare, iar
ori de cate ori va fi necesar 1i va fi asiguratéd asistenta
psihologica.

Art. 21. — Pentru sprijinirea activitatii de ingrijire a infectiilor
si utilizare judicioasa a antibioticelor, in fiecare unitate sanitara
vor fi elaborate si aplicate protocoale locale de diagnostic,
profilaxie si tratament pentru principalele sindroame infectioase,
bazate pe recomandarile din ghidurile nationale de profil si pe
particularitatile de rezistenta microbiana si consum de antibiotice
din respectiva unitate sanitara.

Art. 22. — Nerespectarea prevederilor art. 20 si 21 se
sanctioneaza cu amenda de la 10.000 lei la 15.000 lei pentru
persoana juridica.

CAPITOLUL IV
Supravegherea IAAM

Art. 23. — Activitatea de monitorizare a IAAM in cadrul
unitatilor sanitare este obligatorie si se deruleaza conform
prevederilor prezentei legi si ale Ordinului ministrului sanatatii
nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare.

Art. 24. — Nerespectarea prevederilor art. 23 se sanctioneaza
cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei pentru persoana juridica.

Art. 25. — (1) Medicii care asigura ingrijirea pacientilor in
unitati sanitare au obligatia de a derula demersuri diagnostice
pentru a confirma sau infirma caracterul asociat asistentei
medicale al unei infectii si de a intocmi fisa de raportare a IAAM,
pe care o inainteaza catre SPIAAM/CPIAAM, potrivit normelor
metodologice de aplicare a prezentei legi.

(2) Medicii care asigura asistenta medicalé pentru institutiile
medico-sociale au obligatia de a comunica directiei de sanatate
publica judetene sau a municipiului Bucuresti cazurile de IAAM
diagnosticate in respectivul centru.

Art. 26. — Nerespectarea prevederilor art. 25 se sanctioneaza
cu amenda de la 8.000 lei la 10.000 lei pentru persoana fizica.

Art. 27. — (1) Unitatile sanitare si institutiile medico-sociale
si de Tngrijiri paliative sunt responsabile de prevenirea IAAM si
asigura diagnosticul, tratamentul, inregistrarea si raportarea
cazurilor de IAAM.

(2) Unitatea sanitara va lua masurile necesare pentru
indeplinirea urmatoarelor obligatii:

a) cresterea calitatii consemnarii datelor clinice, inclusiv
a deciziilor luate privind tratamentul cu antibiotice;

b) cresterea calitatii datelor furnizate de catre laboratorul
de microbiologie;

c) SPIAAM/CPIAAM asigura sprijin pentru confirmarea sau
infirmarea suspiciunii de IAAM, raporteaza catre directia de
sanatate publica judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti
cazurile confirmate de IAAM si comunica, dupa caz, cu alte
unitati sanitare care au fost implicate in ingrijirea pacientului
cu IAAM;

d) monitorizarea raportarilor IAAM si a colonizarilor MDR
de catre sectiile si compartimentele clinice catre SPIAAM;

e) declararea focarului de IAAM in cazul identificarii unui
numar de cazuri de IAAM cu aceeasi etiologie si/sau sursa,
in conformitate cu normele existente;

f) monitorizarea consumului de antibiotice cu ajutorul
registrului de utilizare a antibioticelor;

g) monitorizarea rezistentei la antibiotice si implementarea
unui sistem de alertare imediata din partea laboratorului de
microbiologie catre sectiile clinice si catre SPIAAM/CPIAAM, in
cazul identificarii unui microorganism MDR in unitatea sanitarg;

h) evaluarea tendintelor evolutive ale incidentei pentru
principalele tipuri de IAAM si masurarea efectului masurilor
aplicate pentru prevenirea acestora;

i) efectuarea anuala a unui studiu de prevalentd de moment
pentru IAAM si utilizarea de antibiotice, conform metodologiei
INSP in vigoare;

j) respectarea prevederilor legale cu privire la pastrarea
confidentialitatii datelor personale ale persoanelor diagnosticate
cu IAAM.

(3) Neraportarea cazurilor de IAAM se sanctioneaza potrivit
normelor metodologice de aplicare a prezentei legi.

(4) Institutia medico-sociala si de ingrijiri paliative:

a) supravegheaza rezidentii cu infectii/colonizari cu
microorganisme si monitorizeaza statusul infectios/colonizarea;

b) aplica ghidurile de ingrijiri avizate de Ministerul Sanatatii;

¢) asigura tratamentul prescris de medicul curant;

d) izoleaza rezidentii cu risc epidemiologic;

e) consemneaza statusul infectios/colonizarea la transferul
rezidentului catre o unitate sanitara;

f) raporteaza directilor de sanatate publica judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti cazurile de IAAM/colonizari
identificate in institutia medico-sociala si de ingrijiri paliative,
precum si unitatile sanitare unde au fost transferate persoanele
in cauza;
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g) monitorizeaza consumul de antibiotice cu ajutorul
registrului de utilizare a antibioticelor.

Art. 28. — (1) Nerespectarea prevederilor art. 27 alin. (1)
si (2) se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei
pentru persoana juridica.

(2) Nerespectarea prevederilor art. 27 alin. (3) si (4)
se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei pentru
persoana juridica si amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei pentru
persoana fizica.

Art. 29. — Directia de sanatate publica judeteana, respectiv
a municipiului Bucuresti are urmatoarele atributii:

a) sprijina activitatile de prevenire a IAAM si de investigare
si control al focarelor de IAAM comunicate de unitatile sanitare
si institutiile medico-sociale si de ingrijiri paliative din judet;

b) comunica n 24 de ore focarele de IAAM si masurile luate
catre Institutul National de Sanatate Publica;

c) raporteaza periodic cazurile de IAAM catre Institutul
National de Sanatate Publica, conform metodologiilor existente;

d) initiaza si/sau faciliteaza investigatii microbiologice care
nu pot fi realizate in judetul respectiv, cum ar fi cele de
epidemiologie moleculara.

Art. 30. — Institutul National de Sé&natate Publica are
urmatoarele atributii in privinta supravegherii IAAM:

a) colecteaza datele de la unitatile sanitare in cadrul
sistemului national de supraveghere a IAAM, urméand a se
implementa un registru national al IAAM intr-un termen de
maximum 3 ani de la adoptarea prezentei legi;

b) asigura analiza datelor colectate si prezentarea catre
decidenti a situatiei la nivel national si regional;

c) implementeaza, deruleaza, adapteaza sisteme nationale
specifice de supraveghere, cum sunt cele privind infectiile
cu Clostridioides difficile sau enterobacterii rezistente Ila
carbapeneme, in vederea colectarii de informatii utile pentru
definirea de actiuni preventive si politici de sanatate publica;

d) implementeaza studii de analiza a aparitiei/circulatiei de
germeni cu mecanisme de rezistentd nou-aparute in Romania;

e) propune Ministerului Sanatatii masuri pentru prevenirea
IAAM si limitarea rezistentei microbiene la antibiotice;

f) asigura comunicarea cu organismele europene privind
raportarea IAAM la nivel european;

g) acorda consultantd, la cerere, unitatilor sanitare
in investigarea focarelor de IAAM, in conformitate cu normele
metodologice de aplicare a prezentei legi;

h) coordoneaza participarea la retele europene
de supraveghere privind IAAM, consumul de antibiotice
si rezistenta bacteriana la antibiotice;

i) pune la dispozitie datele solicitate de catre grupurile
de experti ale CNPLIAAM si pentru comisiile de specialitate
ale Ministerului Sanatatii;

j) asigura participarea prin reprezentanti desemnati in cadrul
CNPLIAAM;

k) monitorizeaza aplicarea strategiei si a planurilor de actiune
si pune la dispozitia CNPLIAAM informatiile obtinute.

CAPITOLUL V
Atributiile institutiilor publice cu privire la IAAM

Art. 31. — (1) Principalele atributii ale Ministerului Sanatatii
cu privire la IAAM sunt:

a) propune Strategia nationala de prevenire si limitare
a IAAM, elaborata de catre CNPLIAAM, care se aproba prin
hotarare a Guvernului;

b) aproba si implementeaza Planul national de prevenire
si limitare a IAAM, propus de CNPLIAAM;

c) aproba si monitorizeaza aplicarea criteriilor pentru
autorizarea unitatilor sanitare si institutiilor medico-sociale si de
ingrijiri paliative din punctul de vedere al prevenirii IAAM;

d) coordoneaza, implementeaza si monitorizeaza proiectele
finantate national sau international pentru prevenirea si limitarea
IAAM;

e) avizeaza ghidurile si protocoalele de practica medicala
pentru prevenirea si ingrijirea IAAM si pentru utilizarea
judicioasa a antibioticelor, elaborate de grupurile de experti
alcatuite din persoanele propuse de comisiile consultative de
specialitate ale Ministerului Sanatatii pentru specialitatile tehnice
si pentru alte specialitati, daca este cazul;

f) prin intermediul structurilor competente, colaboreaza cu
Centrul European de Control al Bolilor (ECDC) si cu Organizatia
Mondiala a Sanatatii pentru asigurarea transpunerii in Romania
a recomandarilor europene si globale cu privire la prevenirea,
diagnosticul si tratamentul IAAM;

g) initiaza demersul pentru infiintarea CNPLIAAM,;

h) aproba, prin ordin al ministrului sanatatii, organizarea,
functionarea si normativul de personal al SPIAAM/CPIAAM.

(2) Directile de sanatate publicd judetene, respectiv
a municipiului Bucuresti pun in aplicare politica si documentele
strategice pentru prevenirea si managementul IAAM, comunica
cu unitatile sanitare si institutile medico-sociale si de ingrijiri
paliative din aria de competenta pentru identificarea de focare
epidemice care afecteaza mai multe unitati sanitare/institutii
medico-sociale si de ingrijiri  paliative, elaboreaza
siimplementeaza actiuni pentru controlul acestor focare
si colaboreaza cu Institutul National de Sanatate Publica pentru
controlul circulatiei regionale/nationale de MDR.

Art. 32. — Principalele atributii ale CNPLIAAM sunt
urmatoarele:

a) elaborarea Strategiei nationale si a planurilor nationale
pentru prevenirea si limitarea riscurilor legate de IAAM;

b) elaborarea criteriilor pentru autorizarea si acreditarea
unitatilor sanitare si institutilor medico-sociale si de ingrijiri
paliative din punctul de vedere al prevenirii IAAM,;

c) definirea standardelor minime acceptabile pentru
capacitatea laboratorului de microbiologie de a efectua
diagnostic etiologic al IAAM si identificarea colonizarilor
Cu microorganisme cu risc epidemiologic major;

d) stabilirea indicatorilor de performanta a activitatii unitatilor
sanitare/managerilor si sefilor de sectie privind prevenirea
si controlul IAAM;

e) coordoneaza si este responsabil de elaborarea,
actualizarea si diseminarea ghidurilor nationale de diagnostic,
prevenire si tratament al principalelor IAAM catre fiecare unitate
sanitara, drept suport pentru elaborarea propriilor protocoale
de diagnostic, profilaxie si tratament;

f) poate propune instituirea unor noi sisteme nationale de
supraveghere clinica si/sau de laborator pentru infectii/colonizari
cu microorganisme de importanta epidemiologica.

Art. 33. — Autoritatea Nationala de Management al Calitatii
in Sanatate are obligatia de a evalua activitatea de prevenire
a IAAM in unitatile sanitare pe baza criteriilor si standardelor
elaborate in colaborare cu CNPLIAAM.

CAPITOLUL VI
Formarea personalului medical

Art. 34. — Pregatirea personalului medical in domeniul
prevenirii, diagnosticarii si tratamentului IAAM este necesara
si obligatorie atat in cursul formarii initiale, cat si pe intregul
parcurs al carierei profesionale.
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Art. 35. — La nivel national, Ministerul Sanatatii colaboreaza
cu reprezentantii institutiilor de invataméant superior medical
in vederea elaborarii si implementarii urmatoarelor curricule
de pregatire:

a) curriculumul pregatirii studentilor Tn medicina, a rezidentilor
si a asistentilor medicali Tn privinta prevenirii si controlului IAAM,
a evaluarii diagnostice a unui pacient cu un posibil sindrom
infectios, a prescrierii si administrarii judicioase a antibioticelor;

b) curriculumul pentru un modul de prevenire a IAAM si
utilizare judicioasa a antibioticelor care va fi inclus in pregatirea
medicilor rezidenti din toate specialitatile clinice;

¢) curriculumul pentru un modul specific privind igiena
spitaliceasca care va fi inclus in pregatirea medicilor rezidenti
in specialitatea igiena;

d) curriculumul unui modul de utilizare judicioasa
a antibioticelor care va fi inclus n pregatirea medicilor rezidenti
in specialitatea boli infectioase;

e) curriculumul cursurilor de educatie medicala continua
pentru medici si asistenti medicali destinate consolidarii
educatiei privind prevenirea si controlul IAAM si prescrierea
judicioasa a antibioticelor;

f) programe specializate de formare si/sau de educare
in controlul infectiilor pentru personalul din SPIAAM.

Art. 36. — La nivelul unitatilor sanitare se vor asigura conditiile
si se vor urmari realizarea la timp, precum si finantarea:

a) programelor de formare periodica a intregului personal
din domeniul asistentei medicale privind principiile de baza
in materie de igiena si de prevenire si control al infectiilor;

b) programelor speciale de perfectionare a personalului care
are sarcini speciale legate de prevenirea si controlul infectiilor
asociate asistentei medicale.

CAPITOLUL VII
Informarea publica cu privire la riscurile legate de IAAM

Art. 37. — (1) CNPLIAAM elaboreaza anual un plan national
de informare publica cu privire la ceea ce reprezinta IAAM,
modalitatile de aparitie a IAAM si masurile de prevenire a IAAM,
inclusiv responsabilitatile pacientilor si apartinatorilor acestora.

(2) Ministerul Sanatatii asigura resursele necesare pentru
implementarea planului de informare prevazut la alin. (1)
si educarea in mod continuu a populatiei.

Art. 38. — Pacientul diagnosticat cu IAAM are urmatoarele
obligatii:

a) sa respecte recomandarile privind masurile de prevenire
a transmiterii de germeni catre alti pacienti din unitatea
sanitara/institutia medico-sociala si de ingrijiri paliative;

b) sa respecte cu strictete indicatiile terapeutice medicale
pe perioada tratamentului.

CAPITOLUL VI
Finantarea masurilor de prevenire si control al IAAM

Art. 39. — Masurile de prevenire si de ingrijire a pacientilor
cu IAAM se finanteaza de la bugetul de stat, din bugetul
Fondului National Unic de Asigurari Sociale de Sanatate si din
orice alte surse, potrivit legii.

Art. 40. — (1) Toate unitatile sanitare publice si private,
precum si institutiile medico-sociale si de ingrijiri paliative,
de stat si private, vor aloca minimum 1% din bugetul de venituri
si cheltuieli contractat/alocat institutiei, indiferent de sursa
de finantare, in vederea depistarii si prevenirii IAAM.

(2) Investigarea epidemiologica a focarelor de IAAM se face
conform Programului national de prevenire si limitare a IAAM
elaborat de Ministerul Sanatatii si este finantata de Ministerul
Sanatatii, precum si de ministerele cu retea sanitara proprie.

CAPITOLUL IX
Raspunderea privind prevenirea IAAM

Art. 41. — (1) Pentru prevenirea IAAM, raspunderea revine
conducerii unitatilor sanitare sau a institutiilor medico-sociale
side fingrijiri paliative, conducerii sectiilor clinice si
SPIAAM/CPIAAM, conform Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Pacientii si apartinatorii acestora vor respecta regulile de
prevenire a IAAM Th masura in care au fost informati cu privire
la aceste reguli de catre unitatea sanitara.

(3) Pentru diagnosticul si tratamentul IAAM, raspunderea
apartine unitatii sanitare si medicilor implicati in ingrijirea
pacientilor care dezvolta IAAM.

(4) Pentru raportarea IAAM catre autoritatile publice,
raspunderea revine conducerii unitatii sanitare sau a institutiei
medico-sociale si de ingrijiri paliative.

CAPITOLUL X
Cercetarea si cooperarea in domeniul IAAM

Art. 42. — (1) CNPLIAAM va avea intre atributii stimularea
cercetarii medicale Tn domeniul IAAM, cu scopul de a identifica
modalitati de optimizare a activitdtilor de prevenire,
diagnosticare si tratament al IAAM.

(2) Atingerea acestui obiectiv se va face prin colaborarea
Ministerului Sanatatii cu Ministerul Educatiei si Cercetarii.

CAPITOLUL XI
Dispozitii finale

Art. 43. — (1) In termen de 3 luni de la data intrarii in vigoare
a prezentei legi se aproba prin hotardre a Guvernului
modalitatile de finantare a unitatilor medicale si a pregatirii
personalului care isi desfasoara activitatea direct in prevenirea
IAAM sau in programele de utilizare judicioasa a antibioticelor,
la propunerea Ministerului Sanatatii.

(2) In termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei
legi, Ministerul Sanatatii impreuna cu Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si  Solidaritatii Sociale elaboreazd normele
metodologice de aplicare a acesteia, care se aproba prin
hotarare a Guvernului.

(3) Pentru asigurarea fondurilor necesare aplicarii prezentei
legi se autorizeaza Ministerul Finantelor ca, la propunerea
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale si
a Ministerului Sanatatii, sa introduca modificarile ce decurg din
aplicarea prevederilor prezentei legi in structura bugetului de
stat, a bugetului Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale, precum si a bugetului Ministerului Sanatatii.

(4) Modul de organizare a activitatii de supraveghere,
prevenire si control al IAAM, normativul de personal
si responsabilitatile unitatilor mentionate in prezenta lege
se aproba prin hotarare a Guvernului, la propunerea Ministerului
Sanatatii si a Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritatii Sociale.




ABONAMENTE LA PUBLICATIILE OFICIALE PE SUPORT FIZIC
— Preturi pentru anul 2025 —

Va]oare )
c':‘lr; Denumirea publicatiei (TVA 5% inclus) — lei
' 12 luni 3 luni 1 lun
1. Monitorul Oficial, Partea | 2.760 760 275
2. [Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiara 3.280 300
3. | Monitorul Oficial, Partea a Il-a 4.920 440
4. | Monitorul Oficial, Partea a lll-a 940 100
5. Monitorul Oficial, Partea a IV-a 3.760 340
6. [ Monitorul Oficial, Partea a Vl-a 3.500 320
7. | Monitorul Oficial, Partea a Vll-a 1.200 110
NOTA:
Monitorul Oficial, Partea | bis, se multiplica si se achizitioneaza pe baza de comanda.
Pentru comenzi, accesati www.monitoruloficial.ro, Magazin online, Monitorul Oficial — aparitii si abonamente.
ABONAMENTE LA PRODUSELE IN FORMAT ELECTRONIC
— Preturi pentru anul 2025 —
Abonamentul FLEXIBIL
(Monitorul Oficial, Partea | + alte 3 parti ale Monitorului Oficial, la alegere)
Produs Lunar Anual*
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 65 160 400 960 2110 650 1.630 4.080 9.790 21.540
ExpertMO 115 290 730 1.750 3.850 1.150 2.880 7.200 17.280 | 38.020
Abonamentul COMPLET
(Monitorul Oficial, Partea | + toate celelalte parti ale Monitorului Oficial)
Produs Lunar Anual*
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 75 190 480 1.150 2.530 750 1.880 4.700 11.280 | 24.820
ExpertMO 140 350 880 2.110 4.640 1.400 3.500 8.750 21.000 | 46.200
[ Colectia Monitorul Oficial n format electronic, oricare dintre partile acestuia | 140 lei/an

Preturile sunt exprimate n lei si contin TVA.
Mai multe informatii puteti gasi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteti aplica online comanda.

* Tarifele anuale se aplica pentru comenzile online efectuate pana la 31 ianuarie 2025.
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