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ACTE ALE SENATULUI

PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL

HOTARARE
referitoare la Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu,
Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor — Foaie de parcurs
privind locurile de munca de calitate — COM (2025) 944 final

in temeiul dispozitiilor art. 67 si ale art. 148 alin. (2) si (3) din Constitutia Romaniei, republicata, precum si ale Protocolului
nr. 1 privind rolul parlamentelor nationale in Uniunea Europeana, anexat Tratatului de la Lisabona de modificare a Tratatului privind
Uniunea Europeana si a Tratatului de instituire a Comunitatii Europene, semnat la Lisabona la 13 decembrie 2007, ratificat prin
Legea nr. 13/2008,

in baza Raportului Comisiei pentru afaceri europene nr. LXIl/114 din 19.03.2026,

Senatul adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Senatul Romaniei: 2. considera, in acord cu pozitia Ministerului Muncii, Familiei,
1. constata ca: Tineretului si Solidaritatii Sociale, ca:
a) principalele domenii vizate, in care sunt necesare a) documentul european este in convergentd cu Strategia
interventii, sunt: nationala privind incluziunea sociald si reducerea saraciei
(i) inteligenta artificiald si managementul algoritmic la (2022-2027), in special in ceea ce priveste:
locul de munca; (i) integrarea persoanelor vulnerabile pe piata muncii;

(i) securitatea si sanatatea in munca (SSM), inclusiv
necesitatea actualizarii cadrului legislativ si a
consolidarii rolului inspectiei muncii;

(ii) subcontractarea, care, desi aduce beneficii
economice, poate genera riscuri de abuz si de
nerespectare a normelor;

(iv) tranzitia verde si digitala, cu impact asupra
restructurarii pietei muncii;

(v) rolul partenerilor sociali, esential pentru protejarea
drepturilor lucratorilor;

b) este anuntata o viitoare initiativa legislativa — ,Quality

(ii) dezvoltarea competentelor;
(iii) reducerea muncii informale;
(iv) furnizarea de servicii sociale integrate;
b) documentul european:
(i) sprijina dezvoltarea sectorului ingrijirilor (imbatranire
activa, servicii la domiciliu);
(i) contribuie la integrarea socioprofesionala a
persoanelor fara adapost, prin ocupare;
3. apreciaza ca:
a) initiativa europeana este oportuna;

Jobs Act” — menita sa actualizeze si sa consolideze cadrul b) aceasta poate contribui la promovarea unei ocupari
juridic european privind conditiile de munca; incluzive si la cresterea competitivitatii;
c) documentul este un instrument care poate contribui la: 4. subliniaza necesitatea ca politicile promovate sa includa
(i) cresterea ocuparii de calitate; mecanisme concrete si eficiente de sprijin pentru grupurile
(ii) reducerea saraciei si a excluziunii sociale; vulnerabile.
(iii) modernizarea relatilor de muncad si cresterea Art. 2. — Prezenta hotaréare se publica in Monitorul Oficial al
participarii pe piata muncii; Romaniei, Partea I.

Aceastéa hotaréare a fost adoptaté de Senat in sedinta din 25 martie 2026, cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
MIHAI COTET

Bucuresti, 25 martie 2026.
Nr. 39.
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PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL

HOTARARE
referitoare la Comunicarea Comisiei catre Consiliu si Parlamentul European —
Foaie de parcurs pentru transformarea industriei apararii a UE: Eliberarea unei inovari disruptive
pentru pregatirea in materie de aparare — COM (2025) 845 final

in temeiul dispozitiilor art. 67 si ale art. 148 alin. (2) si (3) din Constitutia Romaniei, republicata, precum si ale Protocolului
nr. 1 privind rolul parlamentelor nationale in Uniunea Europeana, anexat Tratatului de la Lisabona de modificare a Tratatului privind
Uniunea Europeana si a Tratatului de instituire a Comunitatii Europene, semnat la Lisabona la 13 decembrie 2007, ratificat prin

Legea nr. 13/2008,

in baza Raportului Comisiei pentru afaceri europene nr. LXII/106 din 11.03.2026,

Senatul adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Senatul Romaniei:

1. constata ca documentul se inscrie intr-un efort mai amplu
al Uniunii Europene de a se asigura ca poate raspunde
amenintarilor de securitate aflate in continua evolutie, printr-un
sector al apararii mai integrat, mai competitiv si mai inovator;

2. considera ca:

a) este reafirmata necesitatea unei schimbari fundamentale
de mentalitate, de la abordarea specifica perioadelor de pace la
logica pregatirii operationale. In acest context, Comisia
evidentiaza modelul ucrainean de inovare accelerata ca sursa
de inspiratie si ca dovada a faptului ca solutiile flexibile,
adaptabile si cu costuri reduse joaca un rol esential in razboiul
modern;

b) foaia de parcurs propune o transformare sistemica a
ecosistemului industrial european de aparare prin integrarea
actorilor traditionali din industrie, a inovatorilor din domeniul
.New defence” si a comunitatii tehnologice civile. Aceasta
integrare este prezentata drept indispensabila pentru atingerea
obiectivelor initiativei Defence Readiness 2030;

3. subliniaza, in acord cu Ministerul Apararii Nationale, ca:

a) din perspectiva nationald, comunicarea deschide
oportunitati semnificative pentru Romania, in conditiile in care
modernizarea industriei europene de aparare poate accelera, in
mod direct, si transformarea sectorului national. Romania
dispune de un ecosistem IT competitiv, cu capacitati
demonstrate in domenii precum inteligenta artificiala, securitatea
cibernetica, dezvoltarea software, simularile digitale, robotica si
dronele — respectiv domeniile vizate de instrumente europene
precum EUDIS, AGILE sau fondul european de investitii de tip
fund of funds, in valoare de 1 miliard de euro;

b) pentru Romania se creeaza premise favorabile pentru:

(i) integrarea companiilor romanesti in lanturile
europene de aprovizionare din domeniul apararii;

(i) atragerea capitalului de risc european pentru
companiile tehnologice romanesti aflate in faza de
scalare;

cresterea vizibilitatii actorilor romani in fata fortelor
armate europene, prin intermediul initiativelor de tip
EUDIS Tech Alliances;

accesul extins la infrastructuri europene de testare —
precum facilitdtile Centrului Comun de Cercetare
(JRC), Al factories sau infrastructurile dedicate
tehnologiilor cuantice — este deosebit de relevant
pentru Romania, avand in vedere deficitul intern de
platforme de testare si validare pentru tehnologii
militare;

4. apreciaza ca:

a) prezenta comunicare reprezintd un pas important in
consolidarea politicii industriale de aparare a Uniunii Europene.
Prin accelerarea proceselor de inovare, stimularea investitiilor
private, modernizarea cadrului de reglementare si conectarea
sistematicd a ecosistemelor civile si militare, Uniunea
Europeana urmareste crearea unui nou model de pregatire
operationald, bazat pe viteza, scala si eficients;

b) documentul constituie o invitatie adresatd statelor
membre, industriilor nationale si sectorului privat de a participa
activ la redefinirea industriei europene de aparare, in
concordanta cu lectiile desprinse din conflictele contemporane;

¢) Roménia se numara printre statele care pot beneficia in
mod semnificativ de aceste evolutii, prin valorificarea
potentialului tehnologic existent si prin adaptarea industriei
traditionale la dinamica actuala a pietei europene de aparare.

Art. 2. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

(iii)

(iv)

Aceasta hotérére a fost adoptatd de Senat in sedinta din 25 martie 2026, cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2) din

Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
MIHAI COTET

Bucuresti, 25 martie 2026.
Nr. 40.
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PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL

HOTARARE
referitoare la Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European si Consiliu —

Strategia privind o Uniune Europeana a datelor. Deblocarea potentialului datelor in slujba IA —
COM (2025) 835 final

Tn temeiul dispozitiilor art. 67 siale art. 148 alin. (2) si (3) din Constitutia Romaniei, republicata, precum si ale Protocolului
nr. 1 privind rolul parlamentelor nationale in Uniunea Europeana, anexat Tratatului de la Lisabona de modificare a Tratatului privind
Uniunea Europeana si a Tratatului de instituire a Comunitatii Europene, semnat la Lisabona la 13 decembrie 2007, ratificat prin

Legea nr. 13/2008,

in baza Raportului Comisiei pentru afaceri europene nr. LXI1/86 din 11.03.2026,

Senatul adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Senatul Romaniei:

1. constata ca:

a) dezvoltarea spatiilor europene comune de date si
consolidarea increderii si interoperabilitatii in utilizarea datelor la
nivelul Uniunii Europene reprezintd elemente esentiale pentru
dezvoltarea economiei digitale europene si pentru valorificarea
potentialului datelor in sectoare economice strategice;

b) investitia de 336 milioane euro in 14 spatii europene
strategice comune ale datelor constituie un pas important in
directia crearii unei infrastructuri europene sigure si a unor cadre
de guvernanta care sa permita partajarea voluntara a datelor in
conditii adecvate;

c) comunicarea Comisiei contribuie la promovarea unei
dezvoltari responsabile a inteligentei artificiale, prin incurajarea
utilizarii unor seturi de date de calitate si prin valorificarea
potentialului stiintei datelor in dezvoltarea tehnologiilor
emergente;

2. apreciaza ca:

a) este necesara asigurarea coerentei cu cadrul normativ
european existent, inclusiv cu actele legislative in vigoare privind
guvernanta datelor, accesul la date si inteligenta artificiala, in
vederea evitarii suprapunerilor legislative si a sarcinilor
administrative disproportionate;

b) este necesara clarificarea mecanismelor de guvernanta
ale spatiilor europene de date, precum si a rolurilor si
responsabilitatilor actorilor implicati, in vederea asigurarii unei
functionari eficiente si coerente a acestor structuri;

c¢) acordarea unei atentii deosebite accesului intreprinderilor
mici si mijlocii la infrastructurile de date, precum si utilizarii
standardelor deschise si a vocabularelor comune europene
poate contribui la cresterea competitivitatii economiei europene;

3. atrage atentia ca:

a) integrarea stiintei datelor in dezvoltarea inteligentei
artificiale genereaza atat oportunitati, cat si provocari, in special
in ceea ce priveste confidentialitatea datelor, posibilele
prejudecati ale seturilor de date si aspectele etice asociate
modelelor de inteligenta artificiala antrenate pe aceste date;

b) unele dintre principalele provocari la nivelul Uniunii
Europene sunt punerea la dispozitie pe scara mai larga a unor
seturi de date de finaltéd calitate, precum si asigurarea
infrastructurii informatice necesare pentru prelucrarea acestora,
in special in sprijinul intreprinderilor mici si mijlocii.

Art. 2. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, iar opinia cuprinsa in aceasta hotarare se
transmite catre institutiile europene.

Aceasta hotarare a fost adoptatd de Senat in sedinta din 25 martie 2026, cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2) din

Constitutia Roméniei, republicata.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
MIHAI COTET

Bucuresti, 25 martie 2026.
Nr. 41.
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PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL

HOTARARE
referitoare la Comunicarea comuna catre Parlamentul European, Consiliu,
Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor —

Scutul european pentru democratie: consolidarea democratiilor puternice si reziliente —
COM (2025) 791 final

in temeiul dispozitiilor art. 67 si ale art. 148 alin. (2) si (3) din Constitutia Romaniei, republicata, precum si ale Protocolului
nr. 1 privind rolul parlamentelor nationale in Uniunea Europeana, anexat Tratatului de la Lisabona de modificare a Tratatului privind
Uniunea Europeana si a Tratatului de instituire a Comunitatii Europene, semnat la Lisabona la 13 decembrie 2007, ratificat prin

Legea nr. 13/2008,

in baza Raportului Comisiei pentru afaceri europene nr. LXII/102 din 11.03.2026,

Senatul adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Senatul Romaniei:

1. considera ca:

a) aceasta initiativd constituie o componenta esentiala a
eforturilor constante ale Uniunii Europene de a consolida
rezilienta guvernantei democratice si de a contracara
amenintarile grave la adresa democratiei in spatiul UE;

b) amenintarile hibride, inclusiv atacurile cibernetice si
actiunile de tip FIMI (Foreign Information Manipulation and
Interference) reprezintd, mai mult ca oricAnd, o provocare
strategica pentru statele membre ale Uniunii, intrucat urmaresc
subminarea coeziunii sociale, a increderii publice si a rezilientei
democratice. Evolutiile recente demonstreaza ca niciun stat nu
este pe deplin protejat impotriva unor astfel de actiuni maligne,
indiferent de nivelul siu de pregatire. Intrucat aceste amenintari
hibride sunt susceptibile sa se intensifice, elaborarea si
implementarea unor planuri de rezilientd devin esentiale pentru
consolidarea unei Uniuni mai sigure si mai bine pregatite;

c) raspunsul la campaniile de dezinformare necesita o
abordare multistratificata, care sa combine comunicarea
strategica si proactiva — prin furnizarea constanta de informatii,
contracararea naratiunilor false, precum si utilizarea unor solutii
tehnologice, cum ar fi instrumente de detectare si analiza a
continutului — cu masuri menite sa consolideze rezilienta
societala. Acestea includ, de exemplu, dezvoltarea alfabetizarii
media si digitale a populatiei prin instrumente cu valente
educationale si sprijinirea mass-mediei independente, alaturi de

intarirea cadrului de reglementare, inclusiv prin reglementarea
platformelor online si introducerea unor cerinte sporite de
transparenta;

2. apreciaza ca:

a) prezenta comunicare propune o abordare integrata si
coordonata, evidentiind faptul ca protejarea democratiei nu
poate fi realizata exclusiv prin masuri tehnice, ci necesita un
efort comun al institutiilor publice, al societatii civile si al
cetatenilor. in acelasi timp, accentul pus pe cooperarea
transnationala reflectd in mod realist caracterul transfrontalier
al fenomenelor de dezinformare si al atacurilor hibride;

b) instituirea Centrului european pentru rezilienta
democratica marcheaza un pas semnificativ catre crearea unui
mecanism permanent de alerta si reactie, iar atentia acordata
tehnologiilor emergente — precum inteligenta artificiala,
algoritmii si continuturile de tip deepfake — evidentiaza
preocuparea pentru impactul pe care acestea il pot avea asupra
proceselor democratice;

c) prezenta comunicare se inscrie in continuitatea initiativelor
anterioare ale Uniunii Europene, sugerand conturarea unei
strategii pe termen lung. Cu toate acestea, eficienta sa va
depinde in mod determinant de participarea voluntara a statelor
membre, de resursele alocate, de capacitatea de cooperare cu
platformele digitale si de implicarea efectiva a societatii civile.

Art. 2. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Aceastéa hotdrére a fost adoptata de Senat in sedinfa din 25 martie 2026, cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2) din

Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
MIHAI COTET

Bucuresti, 25 martie 2026.
Nr. 42.



6 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 266/2.1V.2026

PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL

HOTARARE
referitoare la Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu,
Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor — Agenda 2030
pentru protectia consumatorilor si planul de actiune pentru consumatori in cadrul pietei unice
»Un nou impuls pentru protectia consumatorilor, competitivitate si crestere durabila” —
COM (2025) 848 final

Tn temeiul dispozitiilor art. 67 si ale art. 148 alin. (2) si (3) din Constitutia Romaniei, republicata, precum si ale Protocolului
nr. 1 privind rolul parlamentelor nationale in Uniunea Europeana, anexat Tratatului de la Lisabona de modificare a Tratatului privind
Uniunea Europeana si a Tratatului de instituire a Comunitatii Europene, semnat la Lisabona la 13 decembrie 2007, ratificat prin

Legea nr. 13/2008,

in baza Raportului Comisiei pentru afaceri europene nr. LXI1/88 din 11.03.2026,

Senatul adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Senatul Romaniei:

1. considera ca:

a) modernizarea cadrului european privind solutionarea
alternativa a litigiilor in materie de consum reprezinta un demers
necesar pentru adaptarea mecanismelor de protectie a
consumatorilor la evolutiile pietei interne si la dezvoltarea
comertului electronic si a serviciilor digitale;

b) initiativa Comisiei Europene urmareste imbunatatirea
accesului consumatorilor la mecanisme eficiente de solutionare
extrajudiciara a litigiilor, contribuind astfel la consolidarea
increderii in piata interna si la cresterea nivelului de protectie a
consumatorilor;

2. apreciaza ca:

a) propunerea legislativa contribuie la consolidarea cadrului
european privind protectia consumatorilor si la imbunatatirea
functionarii mecanismelor de solutionare alternativa a litigiilor;

b) adaptarea cadrului normativ la evolutiile tehnologice si la
noile modele de afaceri din mediul digital poate facilita
solutionarea mai rapida si mai eficienta a litigiilor dintre
consumatori si comercianti;

c) initiativa legislativa este in concordanta cu obiectivele
Uniunii Europene privind consolidarea pietei interne si cresterea
increderii consumatorilor Tn tranzactiile transfrontaliere;

3. subliniaza ca:

a) implementarea noilor prevederi trebuie realizata Intr-un
mod coerent cu cadrul legislativ existent la nivel european si
national, astfel incat sa fie asiguratd o aplicare eficienta si
uniforma a normelor privind protectia consumatorilor;

b) este importanta evaluarea impactului asupra autoritatilor
publice nationale si asupra operatorilor economici, inclusiv din
perspectiva costurilor administrative si a capacitatii institutionale
necesare pentru aplicarea noilor mecanisme de solutionare a
litigiilor;

c¢) consolidarea cooperarii intre autoritatile competente din
statele membre si organismele de solutionare alternativa a
litigiilor poate contribui la cresterea eficientei sistemului
european de protectie a consumatorilor.

Art. 2. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Aceastéa hotérére a fost adoptata de Senat in sedinta din 25 martie 2026, cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2) din

Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
MIHAI COTET

Bucuresti, 25 martie 2026.
Nr. 43.
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PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL

HOTARARE
referitoare la Semestrul European 2026 — Pachetul de toamna:

Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Banca Centrala Europeana,
Comitetul Economic si Social European, Comitetul Regiunilor si Banca Europeana de Investitii —
Semestrul european 2026 — pachetul de toamna — Punerea in practica a Busolei
pentru competitivitate: impulsionarea reformelor si a investitiilor — COM (2025) 955 final,
Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu si Banca Centrala Europeana —
Reflectarea cadrului de guvernanta economica in politica fiscal-bugetara nationala —
COM (2025) 951 final, Comunicare a Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu
si Comitetul Economic si Social European — Raport privind mecanismul de alerta 2026
elaborat in conformitate cu articolul 3 din Regulamentul (UE) nr. 1.176/2011
privind prevenirea si corectarea dezechilibrelor macroeconomice — COM (2025) 956 final,
recomandare de Recomandare a Consiliului privind politica economica a zonei euro —
COM (2025) 957 final, Raport comun privind ocuparea al Comisiei si al Consiliului —
COM (2025) 958 final, recomandare de Recomandare a Consiliului
privind capitalul uman in Uniunea Europeana — COM (2025) 959 final

in temeiul dispozitiilor art. 67 si ale art. 148 alin. (2) si (3) din Constitutia Romaniei, republicata, precum si ale Protocolului
nr. 1 privind rolul parlamentelor nationale in Uniunea Europeana, anexat Tratatului de la Lisabona de modificare a Tratatului privind
Uniunea Europeana si a Tratatului de instituire a Comunitatii Europene, semnat la Lisabona la 13 decembrie 2007, ratificat prin

Legea nr. 13/2008,

in baza Raportului Comisiei pentru afaceri europene nr. LXI1/89 din 11.03.2026,

Senatul adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Senatul Romaniei:

1. considera ca:

a) pachetul de toamna face parte din ciclul Semestrului
european 2026 si vizeaza consolidarea guvernantei economice,
cresterea competitivitatii, stimularea investitiilor, ocuparea fortei
de muncéa si dezvoltarea capitalului uman la nivelul Uniunii
Europene; se apreciaza, in acest context, accentul pus pe
consolidarea capacitatii de investitii si pe corelarea reformelor
structurale cu obiectivele de crestere economica sustenabila;

b) este relevanta abordarea privind dezvoltarea
competentelor si adaptarea capitalului uman la cerintele
generate de tranzitiile digitala si verde, precum si promovarea
ocuparii fortei de munca si a incluziunii pe piata muncii, aspecte
cu impact direct asupra functionarii si dezvoltarii intreprinderilor
mici si mijlocii;

2. constata ca initiativele analizate se inscriu in demersurile
de sustinere a dezvoltarii sectorului intreprinderilor mici si mijlocii
si de consolidare a unui mediu de afaceri predictibil si competitiv,
in conditiile unui cadru concurential echilibrat, specific economiei
de piatg;

3. subliniaza ca:

a) este importanta corelarea initiativelor si reglementarilor
europene cu politicile publice nationale existente, in vederea
asigurarii coerentei cadrului de reglementare si evitarii
suprapunerilor sau dificultatilor de implementare la nivel
national;

b) un cadru normativ national armonizat cu legislatia Uniunii
Europene poate contribui la crearea unor conditii echitabile pe
piata interna pentru toti actorii economici;

4. apreciaza ca:

a) propunerile formulate pot avea implicatii semnificative
asupra economiei nationale, ceea ce impune desfasurarea unor
consultari adecvate si transparente cu partenerii de dialog social
si cu reprezentantii mediului de afaceri;

b) documentele europene au un caracter strategic si
orientativ si pot contribui la consolidarea competitivitatii
economiei si la sprijinirea mediului antreprenorial, cu
respectarea principiului ,.think small first” si evitarea unor sarcini
administrative disproportionate pentru IMM-uri.

Art. 2. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.

Aceastéa hotdrére a fost adoptaté de Senat in sedinta din 25 martie 2026, cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2) din

Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
MIHAI COTET

Bucuresti, 25 martie 2026.
Nr. 44,
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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.8
din 28 ianuarie 2025

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor capitolului I lit. B din anexa nr. V
la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Marian Enache — presedinte
Mihaela Ciochina — judecator
Cristian Deliorga — judecator
Laura-luliana Scantei — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

Fabian Niculae — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
loan-Sorin-Daniel Chiriazi.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de
neconstitutionalitate a dispozitiilor capitolului I lit. B din anexa
nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, exceptie ridicatd de Mois
Corina si altii in Dosarul nr. 405/84/2020 al Tribunalului Salaj —
Sectia civila si care formeaza obiectul Dosarului Curtii
Constitutionale nr. 984D/2020.

2. La apelul nominal se constata lipsa partilor. Procedura de
instiintare este legal indeplinita.

3. Presedintele Curtii dispune sa se faca apelul si in dosarele

nr. 1.839D/2021, nr. 3.743D/2021, nr. 1.808D/2022,
nr. 1.809D/2022, nr. 566D/2023, nr. 1.446D/2023 si
nr. 2.782D/2024, avand ca obiect exceptia de

neconstitutionalitate a dispozitiilor capitolului |, lit. B din anexa
nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017, exceptie ridicata de Calusaru
Marin in Dosarul nr. 2.987/90/2020 al Tribunalului Valcea —
Sectia | civila, conflicte de munca si asigurari sociale, de
Cioanca Stefan Dan si altii in Dosarul nr. 208/90/2021 al
Tribunalului Valcea — Sectia | civila, conflicte de munca si
asigurari sociale, de Lia Sorin Marian n Dosarul
nr. 3.248/90/2020* al Tribunalului Valcea — Sectia | civila, de
Spiridon lonut-Ciprian si altii Tn Dosarul nr. 3.004/90/2020* al
Tribunalului Valcea — Sectia | civild, conflicte de munca si
asigurari sociale, de Mosteanu Marian Eugen in Dosarul
nr. 3.402/107/2020 al Tribunalului Alba — Sectia | civila, de Braic
Florin si altii in Dosarul nr. 3.652/107/2020 al Curtii de Apel Alba
lulia — Sectia de contencios administrativ si fiscal si de
Bosinceanu Constantin  Daniel si alti in  Dosarul
nr. 4.521/99/2021 al Tribunalului lasi — Sectia | civila.

4. La apelul nominal se constata lipsa partilor. Procedura de
instiintare este legal indeplinita.

5. Avand in vedere obiectul exceptiei de neconstitutionalitate
in dosarele mai sus mentionate, Curtea, din oficiu, pune in
discutie conexarea dosarelor nr. 1.839D/2021, nr. 3.743D/2021,
nr. 1.808D/2022, nr. 1.809D/2022, nr. 566D/2023,
nr. 1.446D/2023 si nr. 2.782D/2024 la Dosarul nr. 984D/2020.

6. Reprezentantul Ministerului Public este de acord cu
masura propusa. Curtea, in temeiul dispozitiilor art. 53 alin. (5)
din Legea nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii
Constitutionale, dispune conexarea dosarelor nr. 1.839D/2021,
nr. 3.743D/2021, nr. 1.808D/2022, nr. 1.809D/2022,
nr. 566D/2023, nr. 1.446D/2023 si nr. 2.782D/2024 la Dosarul
nr. 984D/2020, care a fost primul inregistrat.

7. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public care pune concluzii

de respingere, ca neintemeiata, a exceptiei de neconstitutionalitate.
Arata ca instanta de contencios constitutional s-a mai pronuntat
asupra prevederilor legale criticate prin Decizia nr. 94 din 5 martie
2024, constatand ca sunt constitutionale.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarelor, constata
urmatoarele:

8. Prin Incheierea din 29 iunie 2020, pronuntat& in Dosarul
nr. 405/84/2020, Tribunalul Salaj — Sectia civila a sesizat
Curtea Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor capitolului |, lit. B din anexa nr. V la Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice referitoare la salarizarea procurorilor,
exceptie ridicatd de Mois Corina si altii cu prilejul solutionarii unei
cereri privind drepturi salariale (Dosarul nr. 984D/2020).

9. Prin Incheierea din 20 aprilie 2021, pronuntata in Dosarul
nr. 2.987/90/2020, Tribunalul Valcea — Sectia | civila,
conflicte de munca si asigurari sociale a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor capitolului I, lit. B din anexa nr. V la
Legea-cadru nr. 153/2017, exceptie ridicata de Calusaru Marin
cu prilejul solutionarii unei cereri privind drepturi salariale
(Dosarul nr. 1.839D/2021).

10. Prin Tncheierea din 5 noiembrie 2021, pronuntatd in
Dosarul nr. 208/90/2021, Tribunalul Valcea — Sectia | civila,
conflicte de munca si asigurari sociale a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor capitolului I, lit. B din anexa nr. V la
Legea-cadru nr. 153/2017, exceptie ridicata de Cioanca Stefan
Dan si altii cu prilejul solutionarii unei cereri privind drepturi
salariale (Dosarul nr. 3.743D/2021).

11. Prin Incheierea din 28 iunie 2021, pronuntata in Dosarul
nr. 3.248/90/2020*, Tribunalul Valcea — Sectia | civila a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor capitolului I, lit. B din
anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017, exceptie ridicata de
Lia Sorin Marian cu prilejul solutionarii unei cereri privind drepturi
salariale (Dosarul nr. 1.808D/2022).

12. Prin Incheierea din 7 iunie 2021, pronuntat in Dosarul
nr. 3.004/90/2020*, Tribunalul Valcea — Sectia | civila,
conflicte de munca si asigurari sociale a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor capitolului I, lit. B din anexa nr. V la
Legea-cadru nr. 153/2017, exceptie ridicatd de Spiridon
lonut-Ciprian si altii cu prilejul solutionarii unei cereri privind
drepturi salariale (Dosarul nr. 1.809D/2022).

13. Prin Sentinta civila nr. 566 din 2 martie 2023, pronuntata
in Dosarul nr. 3.402/107/2020, Tribunalul Alba — Sectia |
civila a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor capitolului I, lit. B din
anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017, exceptie ridicata de
Mosteanu Marian Eugen cu prilejul solutionarii unei cereri privind
drepturi salariale (Dosarul nr. 566D/2023).
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14. Prin Incheierea din 25 mai 2023, pronuntata in Dosarul
nr. 3.652/107/2020, Curtea de Apel Alba lulia — Sectia de
contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionald cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor capitolului I, lit. B din anexa nr. V la
Legea-cadru nr. 153/2017, exceptie ridicaté de Braic Florin si
altii cu prilejul solutionarii unei cereri privind drepturi salariale
(Dosarul nr. 1.446D/2023).

15. Prin Incheierea din 9 octombrie 2023, pronuntatad in
Dosarul nr. 4.521/99/2021, Tribunalul lasi — Sectia | civila a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor capitolului I, lit. B din
anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017, exceptie ridicata de
Bosinceanu Constantin Daniel si altii cu prilejul solutionarii unei
cereri privind drepturi salariale (Dosarul nr. 2.782D/2024).

16. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se
arata ca prevederile legale criticate sunt discriminatorii. Atat timp
cat Ministerul Public reprezinta interesele generale ale societatii
si apara ordinea de drept, precum si drepturile si libertatile
cetatenilor, fiind o componenta a autoritatii judecatoresti, iar prin
Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor
se stabilesc aceleasi incompatibilitati si interdictii pentru toti
magistratii, indiferent ca sunt judecatori sau procurori, acelasi
tip de formare si aceeasi evolutie profesionala si independenta,
discriminarile sunt de neinteles si de neacceptat in conditiile Tn
care nicaieri in cuprinsul legii, nici in dispozitiile generale si nici
in dispozitile specifice familiei ocupationale Justitie, nu se
regaseste vreo motivare cu privire la aplicarea diferita a
coeficientilor de salarizare incepand cu momentul in care
auditorii de justitie devin magistrati, procurori sau judecatori.

17. De altfel, salarizarea unitara a magistratilor, judecatori si
procurori, apartine traditiei sistemului judiciar. O salarizare
nediferentiata intre judecatori si procurori este, in fapt, o aliniere
la legislatia mai multor state europene care au adoptat un sistem
de salarizare identic pentru cele doua categorii profesionale
(Franta, Belgia, Luxembourg, Italia, Germania, Spania, Monaco,
Portugalia, Austria, Muntenegru, Polonia, Ungaria, Grecia,
Bulgaria si Serbia).

18. Discriminarea care apare in Legea-cadru nr. 153/2017
contravine dispozitiilor constitutionale si jurisprudentei Curtii
Constitutionale, precum si intregii practici europene in materie
in care s-a statuat nu numai ca principiul constitutional al
egalitatii in drepturi se traduce prin reglementarea si aplicarea
unui tratament similar unor subiecti de drept aflati in situatii
juridice similare prin diminuarea salariilor procurorilor, ci si ca
discriminarea aduce atingere principiului independentei justitiei,
independenta financiara fiind o componenta a independentei
justitiei.

19. Tribunalul Salaj — Sectia civila apreciaza in Dosarul
nr. 984D/2020 ca exceptia de neconstitutionalitate este
neintemeiata.

20. Tribunalul Vélcea — Sectia | civila, conflicte de
munca si asigurari sociale apreciaza 1n Dosarul
nr. 1.839D/2021 c& exceptia de neconstitutionalitate este
neintemeiata.

21. Tribunalul Valcea — Sectia | civila apreciaza in Dosarul
nr. 1.808D/2022 ca exceptia de neconstitutionalitate este
neintemeiata.

22. Tribunalul Valcea — Sectia | civila, conflicte de munca
si asigurari sociale, contrar prevederilor art. 29 alin. (4) din
Legea nr. 47/1992, nu si-a exprimat punctul de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate in Dosarul nr. 3.743D/2021.
Instanta a aratat ca motivele invocate in sustinerea sa vizeaza
chiar fondul pretentiilor deduse judecétii asupra careia urmeaza
sa se pronunte, asa cum se poate observa din compararea
motivelor cererii de chemare in judecata, cu motivele exceptiei
de neconstitutionalitate, precum si din identitatea apararilor

formulate in Tntdmpinari care coincid cu punctul de vedere
asupra exceptiei in discutie, deci o precizare a punctului sadu de
vedere ar echivala cu o antepronuntare in cauza.

23. Tribunalul Vélcea — Sectia | civila, conflicte de
munca si asigurari sociale apreciaza, in Dosarul
nr. 1.809D/2022, ca exceptia de neconstitutionalitate este
neintemeiata.

24. Tribunalul Alba — Sectia | civila apreciaza, in Dosarul
nr. 566D/2023, ca exceptia de neconstitutionalitate este
neintemeiata.

25. Curtea de Apel Alba lulia — Sectia de contencios
administrativ si fiscal apreciaza, in Dosarul nr. 1.446D/2023,
ca exceptia de neconstitutionalitate este neintemeiata.

26. Tribunalul lasi — Sectia | civila, contrar prevederilor
art. 29 alin. (4) din Legea nr. 47/1992, nu si-a exprimat punctul
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate in Dosarul
nr. 2.782D/2024. Instanta arata c&, avand in vedere ca motivele
invocate vizeaza insusi fondul cererii, o precizare a punctului
sau de vedere ar echivala cu o antepronuntare in cauza, in
sensul art. 42 alin. (1) pct. 1 din Codul de procedura civila.

27. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierile de sesizare au fost comunicate presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

28. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierile de sesizare, rapoartele intocmite de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

29. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

30. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile capitolului | lit. B din anexa nr. V la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 492 din 28 iunie 2017. Aceste dispozitii legale se refera la
indemnizatia de incadrare pentru procurori.

31. Autorii exceptiei sustin ca dispozitiile de lege criticate
contravin prevederilor constitutionale ale art. 16 — Egalitatea in
drepturi, ale art. 20 — Tratatele internationale privind drepturile
omului, ale art. 124 alin. (3) privind infaptuirea justitiei, ale
art. 131 — Rolul Ministerului Public si ale art. 132 — Statutul
procurorilor. De asemenea, se arata ca acestea contravin si
Deciziei Curtii Constitutionale nr. 873 din 25 iunie 2010,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 433 din
28 iunie 2010. Din motivarea exceptiei de neconstitutionalitate
se poate deduce in mod rezonabil ca autorii exceptiei de
neconstitutionalitate inteleg sa invoce si incalcarea prevederilor
constitutionale ale art. 147 alin. (4) privind deciziile Curtii
Constitutionale.

32. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, instanta de
contencios constitutional retine ca s-a mai pronuntat asupra
prevederilor legale criticate, prin raportare la critici
asemanatoare, prin Decizia nr. 94 din 5 martie 2024, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 845 din 23 august
2024, paragrafele 31-36.

33. Curtea a retinut ca prevederile cuprinse in capitolul | din
anexa nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 au mai format obiect al
controlului de constitutionalitate exercitat prin prisma unor critici
de neconstitutionalitate similare, iar prin Decizia nr. 324
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din 11 iunie 2020, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 1270 din 21 decembrie 2020, Decizia nr. 450 din
23 iunie 2020, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 1225 din 14 decembrie 2020, Decizia nr. 740 din 8 octombrie
2020, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 151
din 15 februarie 2021, sau Decizia nr. 107 din 23 februarie 2021,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 570 din
4 iunie 2021, Curtea Constitutionala a respins, ca neintemeiata,
exceptia de neconstitutionalitate.

34. Astfel, Curtea a retinut ca situatia obiectiv diferita in care
se afla diferite categorii de persoane platite din fonduri publice
justifica si chiar impune un tratament juridic diferit. De
asemenea, Curtea a statuat ca este dreptul exclusiv al
legiuitorului sa faca diferentierea corespunzatoare la stabilirea
drepturilor salariale. Atributiile, competentele, sarcinile specifice,
responsabilitatile si importanta activitatii desfasurate sunt diferite
chiar si pentru personalul care este incadrat pe functii similare
la diferite autoritati sau institutii publice si, prin urmare, stabilirea
unui tratament juridic diferentiat apare ca justificata.

35. In aplicarea acestor considerente de principiu, Curtea a
retinut ca optiunea legiuitorului de a stabili, in materia salarizarii,
coeficienti mai mari pentru judecéatori decat pentru procurori se
incadreaza in dreptul sau exclusiv de a realiza diferentierea pe
care o0 apreciaza ca fiind corespunzatoare la stabilirea
indemnizatiilor de incadrare. Art. 16 alin. (1) din Constitutie,
potrivit caruia cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor
publice, fara privilegii si fara discriminari, nu este si nu poate fi
inteles ca un standard care impune legiuitorului sa tina seama
n cele mai mici detalii de asemanarile sau, dupa caz, diferentele
dintre diversele categorii de subiecti supusi reglementarii sale.

36. De asemenea, insasi Constitutia este cea care, dincolo
de reglementarea partial asemanatoare a statutului judecatorilor
si procurorilor, instituie diferentieri evidente intre judecatori si
procurori. Astfel, potrivit art. 124 alin. (3) din Legea

fundamentala, judecatorii sunt independenti si se supun numai
legii, in timp ce, conform art. 132 alin. (1) din Constitutie,
procurorii isi desfasoara activitatea potrivit principiului legalitatii,
al impartialitatii si al controlului ierarhic, sub autoritatea
ministrului justitiei. De asemenea, conform art. 124 alin. (1) din
Constitutie, judecatorii infaptuiesc justitia in numele legii, in
vreme ce, potrivit art. 131 alin. (1) din Constitutie, in activitatea
judiciara, Ministerul Public reprezinta interesele generale ale
societatii si apara ordinea de drept, precum si drepturile si
libertatile cetatenilor. Aceste deosebiri reflecta, in mod firesc,
natura juridica diferita a functiilor constitutionale pe care cele
doua categorii de magistrati le indeplinesc.

37. Totodata, Curtea Constitutionala a statuat ca Ministerul
Public nu face parte din puterea judecatoreasca, ci din
autoritatea judecatoreasca, concepte diferite in esenta lor.
Potrivit art. 126 alin. (1) din Constitutie, justitia se realizeaza prin
Inalta Curte de Casatie si Justitie si prin celelalte instante
judecatoresti stabilite de lege, ceea ce Inseamna ca dintre cele
trei entitati cuprinse in autoritatea judecatoreasca, respectiv in
capitolul VI al ftitlului Ill din Constitutie, numai instantele
judecatoresti fac parte din puterea judecatoreasca. Desi nu face
parte nici din puterea executiva sau autoritatea executiva,
Ministerul Public nu are o pozitie de independenta institutionala
fatd de aceasta, intrucat textul Constitutiei este foarte clar,
activitatea desfasurata de procurori fiind sub autoritatea
ministrului justitiei.

38. In raport cu aceste considerente, Curtea Constitutional&
a constatat netemeinicia criticilor de neconstitutionalitate
referitoare la pretinsa discriminare In materie salarialda a
procurorilor fata de judecatori.

39. Avand in vedere ca nu au intervenit elemente noi, de
naturd sa justifice reconsiderarea jurisprudentei in materie a
Curtii Constitutionale, considerentele si solutiile mai sus amintite
isi pastreaza valabilitatea si in prezenta cauza.

40. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1-3,
al art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTlTUTlONALA
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatéd de Mois Corina si altii in Dosarul nr. 405/84/2020 al
Tribunalului Salaj — Sectia civild, de Célusaru Marin ih Dosarul nr. 2.987/90/2020 al Tribunalului Vélcea — Sectia | civila, conflicte de
munca si asigurari sociale, de Cioanca Stefan Dan si altii in Dosarul nr. 208/90/2021 al Tribunalului Valcea — Sectia | civila, conflicte de
munca si asigurari sociale, de Lia Sorin Marian in Dosarul nr. 3.248/90/2020* al Tribunalului Valcea — Sectia | civila, de Spiridon
lonut-Ciprian si altii in Dosarul nr. 3.004/90/2020* al Tribunalului Valcea — Sectia | civila, conflicte de munca si asigurari sociale, de
Mosteanu Marian Eugen in Dosarul nr. 3.402/107/2020 al Tribunalului Alba — Sectia | civila, de Braic Florin si altii in Dosarul
nr. 3.652/107/2020 al Curtii de Apel Alba lulia — Sectia de contencios administrativ si fiscal, de Bosinceanu Constantin Daniel si altii in
Dosarul nr. 4.521/99/2021 al Tribunalului lasi — Sectia | civila si constata ca dispozitiile capitolului | lit. B din anexa nr. V la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice sunt constitutionale Tn raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Salaj — Sectia civila, Tribunalului Valcea — Sectia | civila, conflicte de munca si asigurari
sociale, Tribunalului Valcea — Sectia | civila, Tribunalului Alba — Sectia | civila, Curtii de Apel Alba lulia — Sectia de contencios
administrativ si fiscal si Tribunalului lasi — Sectia | civila si se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea .

Pronuntata in sedinta din data de 28 ianuarie 2025.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE

pentru MARIAN ENACHE,

in temeiul art. 426 alin. (4) din Codul de procedura civila

coroborat cu art. 14 din Legea nr. 47/1992
privind organizarea si functionarea Curtii Constitutionale,

semneaza
ELENA-SIMINA TANASESCU
Magistrat-asistent,
Fabian Niculae
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CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.176
din 8 aprilie 2025

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 2 si 19
din Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare
pentru plata creantelor salariale

Marian Enache — presedinte
Mihaela Ciochina — judecator
Cristian Deliorga — judecator
Dimitrie-Bogdan Licu — judecator
Laura-luliana Scantei — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

lonita Cochintu — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Loredana Brezeanu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 2 si 19 din Legea nr. 200/2006 privind
constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale, exceptie ridicata de Societatea Siruba
Concept Activ — S.R.L. din Buzau in Dosarul nr. 714/114/2020
al Tribunalului Buzdu — Sectia a ll-a civila, de contencios
administrativ si fiscal si care formeaza obiectul Dosarului Curtii
Constitutionale nr. 2.204D/2020.

2. La apelul nominal se constata lipsa partilor. Procedura de
instiintare este legal Tndeplinita.

3. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public, care pune
concluzii de respingere a exceptiei de neconstitutionalitate, in
principal, ca inadmisibila, Tntrucat, prin critica formulata, este
vizatd o omisiune legislativa, aspect ce nu intrad in atributiile
instantei de contencios constitutional. In subsidiar, apreciaza ca
exceptia de neconstitutionalitate este neintemeiata, intrucat
Legea nr. 200/2006 a transpus Directiva Consiliului 80/987/CEE
privind apropierea legislatiilor statelor membre referitoare la
protectia salariatilor in cazul insolvabilitatii angajatorului si, astfel
cum prevede acest act normativ, pentru ca acestia sé se poata
indestula din fondul de garantare este necesara indeplinirea
unor conditii, printre care se regasesc si urmatoarele: sa fie
deschisa o procedura de declarare a insolvabilitatii angajatorului,
sa fie numit un administrator judiciar si sa existe un act de
autoritate fie de constatare/confirmare a deschiderii unei
proceduri de insolventd, fie de constatare a falimentului. Or, in
dreptul national, aceastd procedurd este reglementata prin
Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei
si de insolventd, iar, in contextul dat, situatia salariatilor
angajatorului aflat in lichidare, in temeiul Legii societatilor
nr. 31/1990, este diferita si excedeaza cadrului legislativ mai sus
mentionat.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

4. Prin Incheierea din 12 noiembrie 2020, pronuntatd in
Dosarul nr. 714/114/2020, Tribunalul Buzau — Sectia a ll-a
civila, de contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionald cu exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 2 si 19 din Legea nr. 200/2006 privind
constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale, exceptie ridicatd de Societatea Siruba
Concept Activ — S.R.L. din Buzau intr-o cauza intemeiata pe
dispozitiile Legii nr. 200/2006.

5. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate se
sustine, in esenta, ca din cuprinsul prevederilor legale criticate
rezultd, in mod clar, ca de dispozitile Legii nr. 200/2006
beneficiaza exclusiv salariatii angajatorilor impotriva carora au
fost pronuntate hotarari judecéatoresti definitive de deschidere a
procedurii de insolventa. Or, prin excluderea din categoria
persoanelor care beneficiazad de prevederile art. 2 si 19 din
Legea nr. 200/2006 a salariatilor angajatorilor aflati in procedura
de lichidare prevazuta de Legea societatilor nr. 31/1990, acestia
sunt practic lipsiti de orice mésura de protectie sociala, ceea ce
contravine art. 16 alin. (1) si art. 41 alin. (2) din Constitutie,
avand in vedere ca cetatenii sunt egali in fata legii si a
autoritatilor publice, fara privilegii si fara discriminari, iar salariatii
au dreptul la masuri de protectie sociala. Se invedereaza ca, in
spetd, nu existd o egalitate de drepturi intre salariatii
angajatorilor aflati in stare de insolventa si salariatii angajatorilor
aflati in procedura de lichidare prevazuta de Legea nr. 31/1990,
acestia din urma fiind in mod vadit discriminati.

6. Tribunalul Buzau — Sectia a ll-a civila, de contencios
administrativ si fiscal opineaza in sensul respingerii exceptiei
de neconstitutionalitate. Tn esentd, aratd ca, desi exista
premisele ca exceptia de neconstitutionalitate sa fie intemeiata,
tindnd seama de sensul general al notiunii privind dreptul
salariatilor la masuri de protectie sociald si de prevederile
Codului muncii in ceea ce priveste acest drept, critica formulata
asupra dispozitiilor cuprinse in Legea nr. 200/2006 nu poate fi
retinuta. Legea n discutie are rolul de armonizare a legislatiei
nationale cu aquis-ul comunitar, sens in care transpune
Directiva Consiliului nr. 80/987/CEE privind apropierea
legislatiilor statelor membre referitoare la protectia salariatilor in
cazul insolvabilitatii angajatorului, cu modificarile si completarile
aferente, care are o anumita sfera de aplicare. De asemenea,
egalitatea Tn drepturi, astfel cum este consacrata prin
Constitutie, presupune ca cetatenii sunt egali in fata legii, fara
privilegii si fara discriminari, insd nu sunt considerate
discriminatorii normele care avantajeaza sau dezavantajeaza



12 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 266/2.1V.2026

anumite persoane fata de alte persoane, in masura in care
acestea nu se afld in aceeasi situatie juridica. Or, prevederile
legale criticate (aplicabile salariatilor in cazul insolvabilitatii
angajatorului in coroborare cu normele legale in materia
insolventei) si cele ce reglementeazd materia societatilor nu
contin situatii identice, intrucét institutia lichidarii determinate de
insolventa este diferitd de institutia lichidarii voluntare
reglementata de legislatia in materia societatilor. Astfel, Legea
nr. 31/1990 prevede cazurile in care, la cererea oricarei
persoane interesate, precum si a Oficiului National al Registrului
Comertului, tribunalul va putea pronunta dizolvarea societatii,
iar Legea nr. 85/2014 stabileste regulile in domeniul prevenirii
insolventei si al insolventei, insolventa fiind acea stare a
patrimoniului debitorului care se caracterizeaza prin insuficienta
fondurilor banesti disponibile pentru plata datoriilor certe, lichide
si exigibile.

7. Potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

8. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere cu privire la exceptia de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile legale
criticate, raportate la prevederile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

9. Curtea Constitutionala a fost legal sesizatd si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

10. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate, astfel cum
reiese din incheierea de sesizare, il constituie dispozitiile art. 2
si 19 din Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea
Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale,
publicata tn Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 453 din 25 mai
2006. Ulterior sesizarii Curtii Constitutionale, dispozitiile art. 2 si
ale art. 19 alin. (3) din Legea nr. 200/2006 au fost modificate
prin art. | pct. 1 si 4 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 9/2021 pentru modificarea Legii nr. 200/2006 privind
constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 174 din 19 februarie 2021. insa, avand in vedere
motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, precum si Decizia
Curtii Constitutionale nr. 766 din 15 iunie 2011, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 549 din 3 august 2011,
Curtea urmeaza sa exercite controlul de constitutionalitate
asupra dispozitiilor art. 2 si 19 din Legea nr. 200/2006 in
redactarea criticata, avand urmatorul cuprins:

— Art. 2: ,Din Fondul de garantare se asigurd plata
creantelor salariale ce rezultd din contractele individuale de
muncd si din contractele colective de muncé incheiate de
salariati cu angajatorii impotriva carora au fost pronuntate
hotéaréri judecéatoresti definitive de deschidere a procedurii
insolventei si fatéd de care a fost dispusa mdsura ridicérii totale

sau partiale a dreptului de administrare, denumiti in continuare
angajatori in stare de insolventa.”;

— Art. 19: (1) Stabilirea cuantumului creantelor salariale
cuvenite salariatilor si efectuarea platii acestora se realizeazé
de agentiile teritoriale, la cererea scrisd a administratorului sau
lichidatorului angajatorului in stare de insolventa.

(2) Agentia teritoriald poate proceda la stabilirea cuantumului
creantelor salariale cuvenite salariatilor si la efectuarea platii
acestora si in baza cererii formulate de cétre salariatii
angajatorului in stare de insolventd sau de organizatiile legal
constituite ce reprezinta interesele acestora.

(3) Cererile prevazute la alin. (1) si (2) vor fi insotite de
documente care sa ateste ca impotriva angajatorului a fost
pronuntaté o hotarére judecatoreascé definitivd de deschidere a
procedurii insolventei si a fost dispuséd masura ridicérii totale sau
partiale a dreptului de administrare.

(4) Inainte de a se adresa agentiei teritoriale, salariatii sau
organizatiile legal constituite ce reprezinta interesele acestora
trebuie sa notifice in scris administratorul sau lichidatorul
angajatorului in stare de insolventd, in vederea efectudrii
demersurilor necesare pentru plata creantelor salariale potrivit
alin. (1). O copie a notificérii se va atasa la cererea adresata
agentiei teritoriale, potrivit alin. (2).”

11. In sustinerea neconstitutionalitatii acestor dispozitii legale
sunt invocate prevederile constitutionale ale art. 16 alin. (1) cu
privire la egalitatea in drepturi si ale art. 41 alin. (2) privind
dreptul salariatilor la méasuri de protectie sociala.

12. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca Legea nr. 200/2006 transpune in dreptul national, cu
precadere, Directiva Consiliului nr. 80/987/CEE privind apropierea
legislatiilor statelor membre referitoare la protectia salariatilor in
cazul insolvabilitatii angajatorului, publicata in Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene (Uniunii Europene), seria L, nr. 283 din
28 octombrie 1980, cu modificarile aduse prin Directiva
Parlamentului European si a Consiliului 2002/74/CE, publicata
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 270 din
8 octombrie 2002. In ceea ce priveste domeniul de aplicare
a legislatiei europene, potrivit art. 1 alin. (1) din Directiva
Consiliului nr. 80/987/CEE, aceasta se aplicd creantelor
salariatilor care izvorasc din contracte de munca sau raporturi de
munca incheiate cu angajatori care sunt in stare de
insolvabilitate. Potrivit directivei [art. 2 alin. (1)], un angajator
este considerat a fi in stare de insolvabilitate in cazul in care a
fost formulata o cerere privind deschiderea unei proceduri
colective intemeiate pe insolvabilitatea angajatorului, prevazuta
de actele cu putere de lege si de actele administrative ale unui
stat membru, implicand lipsirea, in tot sau in parte, a
angajatorului de activele sale si numirea unui judecator-sindic
sau a unei persoane care exercita o functie similara, iar
autoritatea care este competentda in temeiul dispozitiilor
mentionate a hotaréat instituirea procedurii sau a constatat ca
intreprinderea sau unitatea angajatorului a fost definitiv inchisa
si ca activele disponibile sunt insuficiente pentru a justifica
instituirea procedurii.

13. De asemenea, Curtea observa ca: art. 1 din Legea
nr. 200/2006 dispune ca aceasta lege reglementeaza conditiile
privind constituirea, gestionarea, utilizarea si controlul Fondului
de garantare pentru plata creantelor salariale (a carui gestionare
se face de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca,
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prin agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a
municipiului Bucuresti, denumite agentii teritoriale); art. 2, in
forma criticata, stabileste sfera creantelor salariale a caror plata
se poate realiza din fondul respectiv (creantele salariale ce
rezultd din contractele individuale de munca si din contractele
colective de munca incheiate de salariati cu angajatorii impotriva
carora au fost pronuntate hotaréri judecatoresti definitive de
deschidere a procedurii insolventei si fata de care a fost dispusa
masura ridicarii totale sau partiale a dreptului de administrare);
art. 19, in forma supusa controlului de constitutionalitate,
prevede aspecte legate de procedura privind stabilirea
cuantumului creantelor salariale cuvenite salariatilor si de
efectuarea platii (care se realizeazd de agentiile teritoriale),
persoanele indrituite sa formuleze asemenea cereri si
documentele necesare care sa ateste ca impotriva angajatorului
a fost pronuntatd o hotarare judecatoreasca definitiva de
deschidere a procedurii insolventei si a fost dispusa masura
ridicarii totale sau partiale a dreptului de administrare.

14. Avand in vedere cadrul legislativ mai sus prezentat,
precum si motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, Curtea
constatda ca aceasta este formulata, pe de o parte, din
perspectiva unei comparatii intre situatia salariatilor ai caror
angajatori se afla in procedura de lichidare prevazuta de Legea
societatilor nr. 31/1990 si situatia celor care intra sub incidenta
Legii nr. 200/2006. Pe de alta parte, critica de neconstitutionalitate
este dedusa din perspectiva unei omisiuni legislative, dorindu-se
o completare a dispozitiilor art. 2 si 19 din Legea nr. 200/2006,
in sensul c&, din Fondul de garantare, pe langa plata creantelor
salariale ce rezulta din contractele individuale de munca si din
contractele colective de munca incheiate de salariati cu
angajatorii impotriva carora au fost pronuntate hotarari
judecatoresti definitive de deschidere a procedurii insolventei si
fata de care a fost dispusa masura ridicarii totale sau partiale a
dreptului de administrare, respectiv angajatori Tn stare de

insolventa, sa se plateasca si creantele rezultate din procedura
lichidarii prevazuta de Legea societatilor nr. 31/1990, respectiv
o completare a dispozitiilor criticate din Legea nr. 200/2006 in
sensul antereferit.

15. Avand in vedere aceste aspecte, precum si dispozitiile
art. 2 alin. (3) din Legea nr. 47/1992 privind organizarea si
functionarea Curtii Constitutionale, conform carora ,Curtea
Constitutionald se pronuntd numai asupra constitutionalitatii
actelor cu privire la care a fost sesizata, fard a putea modifica
sau completa prevederile supuse controlului”, Curtea constata,
pe de o parte, cd examinarea constitutionalitatii unui text de lege
are in vedere conformitatea acestuia cu dispozitiile si principiile
constitutionale pretins incalcate, iar nu compararea unor
prevederi legale dintr-o lege ori a prevederilor mai multor legi
intre ele si raportarea concluziei ce ar rezulta din aceasta
comparatie la dispozitii ori principii ale Constitutiei (Decizia
nr. 277 din 23 aprilie 2015, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 447 din 23 iunie 2015, paragraful 20). Pe
de alta parte, dispozitiile art. 61 alin. (1) din Legea fundamentala
prevad expressis verbis principiul potrivit caruia ,,Parlamentul
este (...) unica autoritate legiuitoare a tarii”, ceea ce indica, in
mod neechivoc, faptul ca actul de legiferare este de competenta
exclusiva a Parlamentului. Astfel, Curtea Constitutionala nu are
indrituirea sa creeze noi norme legale prin completarea unui text
legal deja existent, ci doar sa verifice conformitatea normelor
existente cu exigentele constitutionale si sa constate
constitutionalitatea sau neconstitutionalitatea acestora (in acest
sens, a se vedea Decizia nr. 162 din 24 martie 2016, publicata
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 400 din 26 mai
2016, paragraful 27).

16. Prin urmare, tindnd seama de considerentele
antereferite, Curtea constata ca exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 2 si 19 din Legea nr. 200/2006 este
inadmisibila.

17. Pentru considerentele expuse, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, precum si al art. 1-3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 2 si 19 din Legea nr. 200/2006 privind
constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, exceptie ridicata de Societatea Siruba Concept
Activ — S.R.L. din Buzau in Dosarul nr. 714/114/2020 al Tribunalului Buzdu — Sectia a ll-a civild, de contencios administrativ si

fiscal.
Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Tribunalului Buzau — Sectia a Il-a civila, de contencios administrativ si fiscal si se publica in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea I.
Pronuntata in sedinta din data de 8 aprilie 2025.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
pentru MARIAN ENACHE,
in temeiul art. 426 alin. (4) din Codul de procedura civila
coroborat cu art. 14 din Legea nr. 47/1992
privind organizarea si functionarea Curtii Constitutionale,
semneaza
ELENA-SIMINA TANASESCU

Magistrat-asistent,
lonita Cochintu
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

AUTORITATEA VAMALA ROMANA

ORDIN
pentru modificarea Ordinului presedintelui
Autoritatii Vamale Roméne nr. 3.767/2022
privind abilitarea unor birouri vamale de a efectua
formalitati vamale cu produse strategice

Avand in vedere:

— Hotararea Guvernului nr. 237/2022 privind organizarea si functionarea
Autoritatii Vamale Roméne si pentru modificarea pct. 1 de la lit. C din cadrul anexei
nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 791/2009 privind conditiile pentru certificarea
aeroporturilor civile internationale sau deschise traficului aerian international,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 22 alin. (1) din Regulamentul (CE) nr. 821/2021 al Parlamentului
European si al Consiliului din 20 mai 2021 de instituire a unui regim al Uniunii
pentru controlul exporturilor, serviciilor de intermediere, asistentei tehnice,
tranzitului si transferului de produse cu dubla utilizare;

— art. 17 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/1999
privind regimul de control al exporturilor, importurilor si altor operatiuni cu produse
militare, republicata;

—art. 29 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 43/2022 privind
regimul de control al operatiunilor cu produse cu dubld utilizare, aprobate prin
Legea nr. 235/2022,

in temeiul dispozitiilor art. 2 alin. (5) din Legea nr. 268/2021 pentru infiintarea
Autoritatii Vamale Roméane si pentru modificarea unor acte normative,
cu modificarile ulterioare,

presedintele Autoritatii Vamale Roméne emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Anexa la Ordinul presedintelui Autoritatii Vamale Roméane
nr. 3.767/2022 privind abilitarea unor birouri vamale de a efectua formalitati vamale
cu produse strategice, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 398
din 26 aprilie 2022, cu modificarile ulterioare, se modifica si se inlocuieste cu anexa
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. Il. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea .

Presedintele Autoritatii Vamale Roméne,
Mihai Savin

Bucuresti, 26 martie 2026.
Nr. 718.
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LISTA
birourilor vamale abilitate sa efectueze operatiuni vamale cu produse strategice
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ANEXA

(Anexa la Ordinul nr. 3.767/2022)

(rjr[ Birouri vamale Cod Elr[ Birouri vamale Cod
1|Biroul Vamal de Frontiera Aeroport Arad ROTMO0230| [ 34 (Biroul Vamal de Frontiera Portile de Fier| |ROCR7270
2|Biroul Vamal de Frontiera Aeroport Bacau ROIS0620 35| Biroul Vamal de Frontiera Sculeni ROIS4990
3| Biroul Vamal de Frontiera Aeroport Baia Mare |ROCJ0510 36 |Biroul Vamal de Frontiera Sighet ROCJ8000
4|Biroul Vamal de Frontiera Aeroport Baneasa |[ROBU1040 37| Biroul Vamal de Frontiera Siret ROIS8200
5|Biroul Vamal de Frontiera Aeroport Brasov  |ROBV0910 | | 38(Biroul vamal de Frontierd Stanca Costesti  |ROIS1610
6 giILcj?-ul\ll;/sg(]:aal de Frontiera Aeroport ROCJ1810 39|Biroul Vamal de Frontiera Tulcea ROGL8900

40|Biroul Vamal de Frontiera Vicovu de Sus ROIS9620
7 | Biroul Vamal de Frontiera Aeroport Craiova |ROCR2110

41|Biroul Vamal de Frontiera Zona Libera Curtici |ROTM2300
8 g';ﬁ:'r,\./ ?L‘}f;‘;;’e Frontiera Aeroport Delta 1 R0GL8910 | [42[Biroul Vamal de Frontiera Zona Libera Galati [ROGL3810
9|Biroul Vamal de Frontiera Aeroport lasi ROIS4660 43|Biroul Vamal de Frontiera Zona Libera Giurgiu [ROBU3980

10 Eggg:r}{?gﬂude Frontierd Aeroport Mihail ROCT5100 :451 Sroul Vamal de Interior Alba ROBV0300

iroul Vamal de Interior Arad ROTM0200

11|Biroul Vamal de Frontierd Aeroport Oradea |ROCJ6580 46| Biroul Vamal de Interior Arges ROCR7000
1220wl vamal de Frontiera Aeroport Otopeni | popj1030 | | 47|Biroul Vamal de Interior Bacau ROIS0600
13|Biroul Vamal de Frontiera Aeroport Satu Mare | ROCJ7830 48 | Biroul Vamal de Interior Bihor ROCJ6570
14|Biroul Vamal de Frontiera Aeroport Sibiu ROBV7910 49|Biroul Vamal de Interior Bistrita-Nasaud ROCJ0400
15|Biroul Vamal de Frontiera Aeroport Suceava [ROIS8250 50 Biroul Vamal de Interior Bragov ROBV0900

. — 51|Biroul Vamal de Interior Bucuresti ROBU1400

16 BLrouI Vamal de Frontiera Aeroport ROBV8820 : : - ’

Téargu Mures 52|Biroul Vamal de Interior Buzau ROGL1500
17| Biroul Vamal de Frontiera Aeroport Timisoara [ROTM8730| [ 53|Biroul Vamal de Interior Célarasi ROCT1710
18|Biroul Vamal de Frontiera Albita ROIS0100 54 |Biroul Vamal de Interior Cluj ROCJ1800
19|Biroul Vamal de Frontiera Braila ROGL0700 55|Biroul Vamal de Interior Dambovita ROBU8600
20|Biroul Vamal de Frontiera Calafat ROCR1700 56 | Biroul Vamal de Interior Dolj ROCR2100
21|Biroul Vamal de Frontiera Constanta ROCT1970 57 [Biroul Vamal de Interior Gorj ROCRS8810
22|Biroul Vamal de Frontiera Constanta Sud ROCT1900 58|Biroul Vamal de Interior Hunedoara ROTM8100
23|Biroul Vamal de Frontiera Dornesti ROIS2700 59|Biroul Vamal de Interior lIfov ROBU1200
24 Biroul Vamal de Frontiera Galati ROGL3800 60 [Biroul Vamal de Interior Mures ROBV8800
25(Biroul Vamal de Frontiera Giurgiu ROBU3910 61(Biroul Vamal de Interior Neamt ROIS7400
26 (Biroul Vamal de Frontiera Giurgiulesti ROGL3850 62 [Biroul Vamal de Interior Prahova ROBU7100
27|Biroul Vamal de Frontiera Halmeu ROCJ4310 63 |Biroul Vamal de Interior Sibiu ROBV7900
28|Biroul Vamal de Frontiera lasi ROIS4650 64 [Biroul Vamal de Interior Suceava ROIS8230
29|Biroul Vamal de Frontiera Isaccea ROGL8920 65| Biroul Vamal de Interior Teleorman ROCR0310
30| Biroul Vamal de Frontiera Jimbolia ROTM5010 66 | Biroul Vamal de Interior Timis ROTM8720
31|Biroul Vamal de Frontiera Mangalia ROCT5400 67 |Biroul Vamal de Interior Valcea ROCR7700
32|Biroul Vamal de Frontiera Moravita ROTM5510 68| Biroul Vamal de Interior Vrancea ROGL3600
33|Biroul Vamal de Frontiera Oancea ROGL3610 69| Biroul Vamal de Interior Satu Mare ROCJ7810
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei privind dezvoltarea curriculumului la decizia elevului din oferta
scolii (CDEOS), pentru invatamantul preuniversitar primar, gimnazial si liceal, filierele teoretica
si vocationala si a Metodologiei privind proiectarea si aprobarea curriculumului
la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru invatamantul liceal, filiera tehnologica

in conformitate cu prevederile art. 86 alin. (3)-(7) si ale art. 88 alin. (11) din Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 4 din Hotararea Guvernului nr. 251/2025 privind organizarea si functionarea Centrului
National pentru Curriculum si Evaluare,

avand in vedere Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere Referatul de aprobare nr. 359 din 3.03.2026,

in temeiul art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei

si Cercetarii, cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Art. 1. — (1) Se aproba Metodologia privind dezvoltarea
curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS),
pentru Tnvatdmantul preuniversitar primar, gimnazial si liceal,
filierele teoretica si vocationala, prevazuta in anexa nr. 1 la
prezentul ordin.

(2) Se aproba Metodologia privind proiectarea si aprobarea
curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS)
pentru invatamantul liceal, filiera tehnologica, prevazuta in
anexa nr. 2 la prezentul ordin.

Art. 2. — (1) Metodologiile prevazute la art. 1 se aplica
progresiv, incepand cu clasele la care planurile-cadru de
fnvatadmant sunt elaborate in conformitate cu prevederile art. 86
din Legea invatdméntului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru clasele din Tnvatdmantul preuniversitar, cu
exceptia claselor prevazute la alin. (1), se aplica prevederile
legale in vigoare la data de 1 septembrie 2023.

Art. 3. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 4. — Directiile de specialitate ale Ministerului Educatiei
si Cercetarii, Centrul National pentru Curriculum si Evaluare,
Centrul National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si
Tehnic, inspectoratele scolare si unitatile de Tnvatamant duc la
indeplinire prezentul ordin.

Art. 5. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei si cercetarii,
Mihai Dimian

Bucuresti, 16 martie 2026.
Nr. 3.454.,

ANEXA Nr. 1

METODOLOGIE
privind dezvoltarea curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS),
pentru invatamantul preuniversitar primar, gimnazial si liceal, filierele teoretica si vocationala

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezenta metodologie reglementeaza regimul
curriculumului la decizia elevului din oferta scolii, denumit Tn
continuare CDEQOS, pentru invatamantul preuniversitar primar,
gimnazial si liceal, filierele teoretica si vocationala, si stabileste
cadrul procedural de constituire a ofertei de discipline optionale
si de alegere a CDEQS, de elaborare si de avizare a programelor
corespunzatoare, respectiv de monitorizare si evaluare a
implementarii acestuia.

(2) Pentru invatamantul liceal tehnologic si pentru educatia
timpurie, proiectarea si aprobarea CDEOS se stabilesc prin
metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei
si cercetarii.

Art. 2. — In sensul prezentei metodologii se definesc
urmatorii termeni:

a) curriculum, in sens larg, reprezinta ansamblul structurat
al proceselor si al experientelor de Tnvatare prin care trece elevul
pe durata parcursului sdu scolar; in sens restrans, cuprinde
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ansamblul coerent al documentelor de tip reglator care descriu
un parcurs de invéatare pe care scoala il ofera elevului;

b) curriculumul national este ansamblul coerent al
elementelor care reglementeaza activitatea personalului didactic
din invatdmantul preuniversitar si include planurile-cadru de
invatamant, programele scolare si standardele nationale de
evaluare; curriculumul national ofera oportunitati de invatare
pentru elevi, astfel incat fiecare sa isi valorifice potentialul, n
functie de pregétire, nevoi si interese de cunoastere, in vederea
integrarii si participarii active in societate, precum si a dezvoltarii
durabile si asumairrii rolului de cetatean informat, responsabil si
activ;

¢) planul-cadru de invatamént este un document de tip
reglator, care stabileste diferentiat, in functie de nivelul si forma
de invatamant, dupa caz in functie de filiera, profilul,
specializarea/calificarea, disciplinele/domeniile de studiu/
modulele de pregatire obligatorii studiate de catre elevi in cadrul
curriculumului national, numarul saptdmanal/anual de ore alocat
fiecareia/fiecaruia dintre acestea, precum si numarul de ore
alocat disciplinelor/domeniilor de studiu/modulelor de pregatire
optionale;

d) programa scolaréa reprezinta un document de tip reglator,
care stabileste, pentru fiecare disciplind/domeniu de studiu/
modul de pregatire, oferta educationala corelata cu bugetul de
timp si statutul precizat prin planul-cadru;

e) curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS)
reprezinta oferta educationala propusa de scoala, constituita din
discipline/domenii de studiu/module de pregatire optionale, in
concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu
specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale, si se constituie
atat din discipline optionale ofertate la nivel national, regional si
local, cat si din discipline optionale ofertate la nivelul unitatii de
invatamant, numite generic optionale;

f) consultarea pentru stabilirea CDEOS, corespunzéatoare
invatamantului primar, gimnazial si liceal, filierele teoretica si
vocationald, reprezintd un proces prin care elevii i
parintii/reprezentantii legali ai elevilor sunt implicati atat in
propunerea, céat si in alegerea curriculumului la decizia elevului
din oferta scolii, prin exprimarea unor optiuni, in urma unui
proces transparent, organizat de fiecare unitate de invatamant;

g) schema orard a clasei reprezintd documentul care
specifica toate disciplinele studiate la nivelul unei clase, inclusiv
CDEOS, si alocarile orare corespunzatoare;

h) disciplina scolard modularé reprezinta disciplina scolara
al carei studiu se poate desfasura pe o perioada de timp mai
mica de un an scolar.

CAPITOLUL II
Regimul CDEOS pentru invataméantul primar, gimnazial
si liceal, filiera teoretica si filiera vocationala

SECTIUNEA 1
Statutul CDEOS

Art. 3. — CDEOS constituie un segment al curriculumului
national, care completeazd componentele obligatorii — trunchi
comun si curriculum de specialitate — si care permite
dezvoltarea de catre fiecare unitate de invatamant a propriului
proiect curricular, in acord cu profilul de formare al absolventului,
cu prioritatile si resursele educationale ale scolii si ale
comunitatii.

Art. 4. — Numarul de ore pe saptamana alocat pentru
CDEOS este stabilit prin planul-cadru de Tnvatamant pentru
fiecare nivel de invatamant si clasa, dupa caz, in functie de
filiera, profil, specializare/calificare, si respectarea acestuia este
obligatorie pentru toate unitatile de invatamant carora li se aplica
acel plan-cadru.

Art. 5. — (1) Oferta nationala de CDEOS, aprobata si
promovata la nivel national, cuprinde discipline/domenii de
studiu optionale relevante pentru toti elevii, in raport cu finalitatile
educationale.

(2) Programele scolare ale disciplinelor/domeniilor de studiu,
promovate in oferta nationala de CDEOS, pot fi propuse de
Ministerul Educatiei si Cercetarii, institutii aflate in subordonarea
sau coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, alte
organizatii si institutii cu experientd in domeniul educatiei,
inclusiv ca rezultat al dezvoltarii sau pilotarii in proiecte si
interventii educationale de interes national.

(3) Programele scolare ale disciplinelor/domeniilor de studiu
promovate in oferta nationald de CDEOS respecta criterii de
calitate, precum: relevanta in raport cu prioritatile de politica
educationala; reflectarea unor teme de actualitate in raport cu
profilul de formare al absolventului, cu mediul social si
profesional, cu accent pe integrarea invatarii in contexte inter- si
transdisciplinare, digitale si verzi, de participare civica;
complementaritatea Tn raport cu oferta de trunchi comun sau de
curriculum de specialitate; caracterul inovativ din perspectiva
stiintifica si/sau al metodologiei didactice.

(4) Programele scolare pentru disciplinele/domeniile de studiu
promovate in oferta nationala de optionale se aproba prin ordin
al ministrului educatiei si cercetarii, in acord cu reglementarile
metodologice specifice.

Art. 6. — (1) Optionalele stabilite la nivelul unitatii de
invatamant se fundamenteaza pe analiza nevoilor si intereselor
de invatare ale elevilor, pe expertiza cadrelor didactice, pe
contextul cultural, social si economic local si trebuie sa respecte
principiile echitatii si ale relevantei educationale.

(2) Aprobarea proiectelor de programe scolare pentru
optionalele incluse in oferta unitatii de Tnvatamant se face
conform prevederilor prezentei metodologii, in acord cu cadrul
general de proiectare curriculara.

SECTIUNEA a 2-a
Tipurile de optionale care pot fi incluse in CDEOS

Art. 7. — Orele pentru toate tipurile de optionale se aloca din
cele prevazute pentru CDEOS, in planul-cadru de Tnvatamant,
dupa caz in limitele prevazute de plaja orard a CDEOS.

Art. 8. — (1) La nivelul invatdmantului primar, gimnazial si
liceal, filiera teoretica si filiera vocationala, pot fi stabilite
urmatoarele tipuri de optionale:

a) optional de aprofundare;

b) optional ca disciplina noua;

c) optional integrat.

(2) Optionalul de aprofundare este acel tip de optional care
are ca scop realizarea unui parcurs suplimentar pentru
dezvoltarea competentelor specifice prevazute de programa
scolara a unei discipline obligatorii, prin noi activitati de invatare
orientate catre consolidare, Tmbunatatirea performantelor
scolare sau remediere si are urmatoarele caracteristici:

a) nu necesitd denumire si programa scolara proprie;

b) este asociat unei discipline obligatorii si pastreaza
aceleasi competente specifice si aceleasi continuturi din
programa scolara de trunchi comun/curriculum de specialitate;

c) are asociat un document elaborat la nivelul unitatii de
invatdmant, ca anexa la programa scolara a disciplinei la care
este asociat optionalul, care cuprinde:

(i) justificarea propunerii acestui tip de optional, pe baza
analizelor de nevoi realizate la nivelul grupelor/
claselor/formatiunilor de studiu, pe baza datelor din
planurile individualizate de Tinvatare si analiza
rezultatelor elevilor;

(ii) lista de noi activitati de invatare pentru dobandirea
competentelor specifice prevazute de programa
disciplinei obligatorii;
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(iii) descrierea strategiilor didactice de sprijin si
exemplificarea de resurse adaptate, in situatia
optionalelor care au caracter remedial/de recuperare;

d) nu necesita rubrica noua Tn catalog, cu exceptia cazului in
care disciplina obligatorie careia ii este asociat nu se studiaza in
anul scolar la care este ofertat optionalul;

e) calificativele/notele si absentele se consemneaza, dupa
caz, in rubrica disciplinei la care este asociat optionalul/in
rubrica proprie din catalog.

(3) Optionalul ca disciplind noua este acel tip de optional care
are ca scop dobandirea unor noi competente, diferite de cele
stipulate n trunchiul comun/curriculumul de specialitate, si are
urmatoarele caracteristici:

a) necesita denumire si programa scolara proprie;

b) programa scolaréa se elaboreaza respectand structura
programelor scolare pentru disciplinele obligatorii si ofera
clarificarile necesare care asigura aplicarea conforma a
acesteia, cu accent pe strategii centrate pe elev si recomandari
de resurse educationale ca suport al procesului de predare-
invatare-evaluare;

) necesita rubrica noua in catalog.

(4) Optionalul integrat este acel tip de optional structurat n
jurul unei tematici care integreaza aspecte specifice uneia sau
mai multor arii curriculare; acest tip de optional are urmatoarele
caracteristici:

a) necesitd denumire si programa scolara proprie;

b) programa scolara se elaboreaza respectand structura
programelor scolare pentru disciplinele obligatorii, pune accent
pe elemente pluri-/inter-/transdisciplinare si vizeaza abordari
metodologice inovative si explorarea unor teme de actualitate;

¢) necesita rubrica noua in catalog.

(5) In etapa de fundamentare si constituire a ofertei unitatii de
invatamant se urmareste asigurarea unei diversitati rezonabile
intre tipurile de optionale ofertate, evitandu-se uniformizarea sau
redundanta (de exemplu: ofertarea exclusiva a optionalelor de
aprofundare), precum si asigurarea coerentei cu profilul de
formare al absolventului si cu temele transversale prevazute la
art. 88 alin. (10) din Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) In vederea incurajarii abordarilor curriculare inovatoare,
unitatile de invatamant pot include in oferta:

a) optionale care se pot implementa atat pe clase, cét si pe
grupe, cu posibilitatea de a reorganiza efectivele scolare pentru
acestea, de la acelasi an de studiu sau de la ani diferiti, Tn
functie de capacitatea institutionala si cu respectarea stricta a
incadrarii in buget si a prevederilor legale;

b) optionale dezvoltate in colaborare cu institutii publice,
organizatii nonguvernamentale, institutii de invatamant superior,
agenti economici sau alti parteneri educationali.

(7) In situatia aplicarii unor optionale pe grupe de elevi se
respecta incadrarea intr-un numar minim de 8 elevi/grupa.

CAPITOLUL Il
Proiectarea si avizarea CDEOS, pentru invatamantul
primar, gimnazial si liceal, filiera teoretica
si filiera vocationala

SECTIUNEA 1
Constituirea CDEOS la nivelul unitatii de invatamant

Art. 9. — (1) Proiectarea CDEOS se face pe baza unei
analize de nevoi, documentate anual, realizate de comisia
pentru curriculum de la nivelul unitatii de invatamant, si are
caracter prospectiv, urmarind si prioritatile definite in profilul de
formare al absolventului si in directiile de dezvoltare curriculara
asumate prin planurile-cadru, alte documente strategice ce
privesc curriculumul national.

(2) Analiza de nevoi vizeaza:

a) interesele de Tinvatare ale elevilor, identificate prin
consultarea directa a partilor interesate (elevi, parinti/reprezentanti
legali ai acestora);

b) oportunitdti educationale si resursele unitatii de
invatamant, din perspectiva capacitatii institutionale de
organizare si de desfasurare a optionalelor, inclusiv privind
elaborarea orarelor claselor;

c) specificul socioeconomic si cultural local, inclusiv
perspectiva partenerilor din comunitatea locala;

d) analiza SWOT a implementarii ofertei curriculare din anul
scolar anterior, din perspectiva impactului asupra invatarii, in
baza raportarilor interne privind frecventa, nivelul de participare
si de satisfactie a elevilor in legatura cu optionalele anterior
implementate.

(3) Consultarea directa a elevilor si parintilor/reprezentantilor
legali se realizeaza de catre nvatator/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte, iar consultarea
partenerilor din comunitatea locala, de catre conducerea unitatii
de Tnvatamant.

Art. 10. — Documentul de analiza de nevoi, structurat pe
baza elementelor componente mentionate la art. 9, se prezinta
si se dezbate in consiliul profesoral, in scopul corelarii intre
nevoile identificate si capacitatea unitatii de a le implementa prin
oferta de CDEOS.

Art. 11. — (1) Cadrele didactice din unitatea de invatamant
propun optionale, tindnd cont de analiza nevoilor si de
oportunitatile identificate, precum si de preferintele exprimate
de elevi si/sau parinti/reprezentantii legali.

(2) Un cadru didactic poate propune unul sau mai multe
optionale cu teme pentru care are competente dobandite prin
formarea initiald sau continua, precum si cu teme complementare
competentelor sale, caz in care are obligatia de a face dovada
parcurgerii unui program de formare care sa asigure pregatirea
didactica necesara predarii acestuia, pana la debutul anului scolar
in care propunerea se implementeaza.

(3) Cadrele didactice pot propune optionale pe care le
elaboreaza sau optionale din oferta nationala.

(4) Cadrele didactice pot propune si optionale care sunt
rezultate ale unor proiecte derulate de unitatea de Tnvatdmant sau
rezultate ale unor colaborari cu diferite alte organizatii (institutii
publice, organizatii neguvernamentale, institutii de invatdamant
superior, agenti economici, alti parteneri educationali), care pot
sprijini implementarea optionalelor cu resurse didactice, umane,
materiale specifice.

(5) Propunerea unui optional poate fi realizata si de echipe
de cadre didactice, de aceeasi specializare sau de diferite
specializari din unitatea de invatamant (de exemplu, in situatia
optionalelor integrate), cu regim de copredare simultana sau
alternativa, cu Tncadrare la plata cu ora, in afara normei
didactice de predare obligatorie a cadrelor didactice Th cauza si
avand in vedere urmatoarele:

a) copredarea simultana se poate face doar in pereche, doar
cu un efectiv complet de elevi si doar in limita a 25% din orele
alocate optionalului;

b) indiferent de modalitatea de copredare, un cadru didactic
dintre cele implicate va fi desemnat titularul optionalului si are
intreaga responsabilitate a procesului de predare-invatare-
evaluare la clasa la care acesta este implementat;

c) necesitatea copredarii este fundamentata pedagogic, prin
raportare la competentele vizate si activitatile de invatare.

(6) Copredarea poate fi aplicatda si pentru optionalele
dezvoltate in colaborare cu diferite organizatii externe (institutii
publice, organizatii neguvernamentale, institutii de invatamant
superior, agenti economici, alti parteneri educationali), situatie
care va implica un cadru didactic al unitatii de Tnvatéamant, ca
titular al optionalului si care are intreaga responsabilitate a
procesului de predare-invatare-evaluare, si unul sau mai multi
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experti ai partenerilor, care pot participa ocazional, periodic sau
la fiecare activitate, in calitate de invitati; in aceasta situatie se
vor avea in vedere:

a) copredarea este in sistem simultan, cu prezenta
obligatorie a titularului optionalului la fiecare ora de curs;

b) expertii partenerilor externi au obligatia de a participa,
impreuna cu cadrul didactic titular, la elaborarea programei
optionalului din CDEOS, in vederea asigurarii coerentei
curriculare, a relevantei continuturilor propuse si a corelarii
acestora cu competentele vizate.

(7) In cadrul optionalelor dezvoltate in colaborare cu organizatii
externe, aplicarea copredarii se realizeaza cu respectarea
urmatoarelor criterii cumulative:

a) parteneriatul educational este aprobat de consiliul de
administratie al unitatii de invatamant;

b) rolurile, responsabilitatile si modalitatea de participare ale
expertilor externi sunt clar definite in proiectarea optionalului;

c) interventiile expertilor externi sunt corelate cu programa
aprobata, cu planificarea calendaristica si discutate in prealabil
cu cadrul didactic titular al optionalului Tn vederea proiectarii
activitatilor de invatare;

d) evaluarea elevilor este realizata exclusiv de cadrul didactic
titular al optionalului, cu posibilitatea consultarii expertilor
externi.

(8) Propunerile de optionale ale cadrelor didactice au ca
adresabilitate elevii scolii, in functie de concluziile analizei de
nevoi centralizate la nivelul unitatii de nvatdmant si de
capacitatea institutionald de implementare si sustinere a ofertei
CDEOS care presupune reorganizarea efectivelor de elevi,
inclusiv pe grupe de elevi, in conditiile incadrarii stricte Tn buget.

(9) Optionalele pentru clasele de inceput ale unui nivel de
invatdmant — la clasa pregatitoare, la gimnaziu pentru clasa
a V-a, in cazul in care unitatea de invataméant nu a scolarizat
elevi in Tnvatamantul primar, respectiv la liceu pentru clasa
a IX-a — se propun de catre cadrele didactice, pe baza
experientei de implementare a optionalelor organizate in anii
scolari anteriori, pentru acest nivel de clase, din perspectiva
impactului asupra invatarii.

(10) Fiecare propunere de optional include minimum:
denumirea si tipul optionalului, nivelul de invatamant la care este
propus, clasa, aria curriculara/ariile curriculare adresate, durata
de desfasurare, argumentarea relevantei optionalului, lista de
competente generale/o scurtd prezentare a rezultatelor invatarii,
lista sintetica a continuturilor abordate, alte aspecte clarificatoare.

(11) Proiectarea optionalului corespunde, de regula, unui an
scolar, cu un buget de timp de 1 ora/saptaména; disciplinele
optionale modulare pot fi proiectate pentru bugete de timp mai
reduse decét un an scolar.

(12) Ca exceptii la prevederile alin. (11), pentru anumite
optionale din oferta nationala, proiectarea optionalului poate fi
multianuald, daca tematica educationald abordata reprezinta
prioritati de politici educationale.

(13) In situatiile exceptionale in care proiectarea optionalului
este multianuald, includerea acestora in oferta CDEOS se
realizeaza anual, pe toata durata de implementare, prin
parcurgerea tuturor etapelor incepand cu procesul de analiza
de nevoi si fundamentare a ofertei, care va include si analiza
impactului asupra fnvatarii in cadrul acestor optionale.

(14) Propunerea unui optional ca disciplina noua sau a unui
optional integrat poate viza aplicarea acestuia la un anumit an
de studiu al unui nivel de invatamant sau aplicarea in diferiti ani
de studiu ai respectivului nivel, la alegere, in functie de gradul de
corelare a acestuia cu programele scolare ale disciplinelor
obligatorii corespunzatoare acelui nivel de Tnvatamant.

(15) Includerea in oferta CDEOS a unor propuneri de
optionale pe care le pot alege elevi de la diferiti ani de studiu
trebuie sa fie justificata si corelata cu capacitatea institutionala
de a reorganiza efectivele scolare/organizare pe grupe, sub
rezerva incadrarii stricte in buget.

(16) Tn situatia copredérii simultane sau alternative a
optionalelor se va avea in vedere respectarea cadrului legal din
perspectiva normarii si salarizarii in sistemul de invatamant
preuniversitar, precum si cu incadrarea stricta in buget.

Art. 12. — (1) Propunerile de optionale elaborate in acord cu
art. 11 alin. (9) vor fi analizate in cadrul comisiei pentru curriculum.

(2) Comisia pentru curriculum a unitatii de invatamant
centralizeaza propunerile de optionale si realizeaza oferta
CDEOQOS a scolii pentru fiecare an de studiu.

(3) Comisia pentru curriculum se asigura ca, daca numarul
maxim de ore alocate in planul-cadru pentru optionale la o clasa
este n, atunci vor fi incluse in lista cel putin n + 1 propuneri de
optionale.

(4) Oferta CDEOS realizata de comisia pentru curriculum
include numele profesorilor care predau fiecare optional si, dupa
caz, precizari privind modul de reorganizare a efectivelor
scolare, respectiv de constituire a grupelor, in cazul in care
optiunile exprimate de elevi conduc la astfel de situatii, cu
respectarea normelor legale de constituire a formatiunilor de
studiu si cu stabilirea unor criterii clare de ordonare a optiunilor
exprimate si sub rezerva incadrarii stricte in buget.

(5) Oferta CDEOS se centralizeaza, de regula, pe ani de
studiu, dupé caz pe tipuri de clase ale aceluiasi an de studiu de
la nivelul Tnvatamantului liceal, in functie de filiera, profil si
specializare, incluzand si optionalele proiectate cu alegere intre
diferiti ani de studiu pentru toti elevii vizati.

(6) Oferta de CDEOS este prezentata, dezbatuta si avizata
de consiliul profesoral, iar forma finala rezultata din aceasta
dezbatere este propusa spre aprobare consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

SECTIUNEA a 2-a

Prezentarea CDEOS catre elevi
si parinti/reprezentantii legali ai elevilor

Art. 13. — (1) Comisia pentru curriculum a unitatii de
invatamant coordoneaza prezentarea ofertei CDEOS catre elevi
si, dupa caz, catre parinti/reprezentantii legali ai acestora.

(2) Prezentarea publica a ofertei de CDEOS se poate face
prin: afisare pe pagina web institutionala si in incinta unitatii de
invatamant, discutii fata in fata si/sau sesiuni online ale cadrelor
didactice care vor preda optionalul cu parintii/reprezentantii
legali ai elevilor, sesiuni interactive de tip ,Targ al optionalelor”,
informarea elevilor si parintilor/reprezentantilor legali prin
intermediul postei electronice, precum si alte modalitati de
informare stabilite la nivelul unitatii de invatamant.

(3) Se recomanda ca prezentarea ofertei de CDEOS sa fie
insotitd de un scurt ghid explicativ sau materiale de prezentare
care sa fie redactate intr-un limbaj accesibil, adaptate varstei
elevilor/altor grupuri-tinté carora le sunt comunicate, si continand
informatii privind:

a) tipurile de optionale;

b) statutul acestor optionale si, dupa caz, cu referire inclusiv
la numarul de elevi pentru care sunt ofertate;

c) modalitatea de alegere de catre elevi si
parinti/reprezentantii legali ai acestora, care poate contine si
criterii de departajare, in cazul in care numarul de optiuni
exprimate este mai mare decat numarul de elevi pentru care
este ofertat un optional;

d) impactul asupra orarului elevilor si a efectivelor scolare,
dupa caz.

(4) Unitatea de invatamant se asigura ca prezentarea ofertei
CDEOS are loc Tnainte de debutul procesului de selectie a
optionalelor, cu rezervarea unui interval minim de timp (de
exemplu, 5-10 zile lucratoare) de la momentul afisarii si al
publicarii prin canalele de comunicare cu parintii/reprezentantii
legali si elevii, pentru a permite consultarea, buna informare si
consilierea acestora.
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SECTIUNEA a 3-a
Alegerea optionalelor de catre elevi/parinti/reprezentantii legali

Art. 14, — (1) Alegerea optionalelor de catre
elevi/parinti/reprezentantii legali se realizeaza pentru fiecare an
scolar si se face prin completarea fisei pentru exprimarea
optiunilor, prevazuta in anexa nr. 1 la prezenta metodologie,
asumate prin semnatura, dupa cum urmeaza:

a) pentru elevul care nu a implinit inca varsta de 14 ani, fisa
este completatd si semnatd de céatre unul dintre parinti/
reprezentantul legal;

b) pentru elevul care a implinit varsta de 14 ani, fisa este
completatd si semnatéa de catre acesta, iar parintele semneaza
pentru luare la cunostinta.

(2) In cazul anilor de studiu care au o plaja orara alocata
pentru CDEQS, la nivelul fiecarei clase se alege si numarul de
ore de optional, stabilit in baza unei majoritati simple (jumatate
plus 1 dintre elevi sau parinti/reprezentantii legali ai acestora), in
baza consilierii beneficiarilor de catre profesorul invatator/
dirigintele clasei.

(3) Parintii/Reprezentantii legali ai elevilor sau, dupa caz,
elevii claselor de inceput de nivel de invatdmant (clasa
pregatitoare, clasa a V-a si a IX-a), in cazul in care inscrierea se
face intr-o alta unitate de invatamant, completeaza si semneaza
fisa pentru exprimarea optiunilor odata cu depunerea dosarului
de inscriere.

(4) Daca intr-un anumit an scolar, elevul/parintele alege un
optional proiectat pe durata mai multor ani scolari, acesta are
dreptul s& Tsi schimbe optiunea in anul scolar urmétor,
corespunzator ofertei CDEOS anuale.

(5) In situatia in care un elev este inscris intr-o unitate de
invatamant in afara perioadei prevazute pentru alegerea
optionalelor din oferta CDEQOS, prin transfer sau alte motive
prevazute de lege, acesta are obligatia de a studia optionalele
alese de elevii clasei la care a fost inscris, atat pentru anul scolar
in care s-a facut inscrierea, asumandu-si obligatia de a recupera
materia studiata deja, cat si pentru anul scolar urmator.

(6) In situatia prevazuta la alin. (5), comisia pentru curriculum
analizeaza optionalele studiate de elev pana la momentul
inscrierii Tn unitatea de invatamant, in raport cu cele stabilite
pentru clasa la care se face inscrierea elevului, pentru a decide
intre optionalele care au tematici similare cu cele alese la nivelul
clasei de elevi si optionalele la care elevul trebuie sa recupereze
materia studiata, dupa caz, cu echivalarea calificativelor/notelor,
respectiv cu stabilirea unui program de recuperare a materiei
studiate deja. A

Art. 15. — (1) Invatatorul/Profesorul pentru invatamantul
primar/Profesorul diriginte centralizeaza optiunile pentru
CDEOS exprimate de catre elevi si parinti/reprezentantii legali ai
acestora, la nivelul fiecarei clase.

(2) Comisia pentru curriculum primeste optiunile pentru
CDEOS de la Tinvatatori/profesori pentru invatamantul
primar/profesori diriginti, le centralizeaza pentru fiecare nivel de
clasa si prezinta rezultatul consiliului profesoral.

(3) Situatia optiunilor pentru CDEOS este dezbatutd in
consiliul profesoral, care intocmeste si avizeaza lista de
optionale ce urmeaza a fi inaintata consiliului de administratie
pentru aprobare.

(4) In stabilirea listei de optionale, consiliul profesoral va tine
cont ca fiecarui elev al unitatii de invatamant sa i se asigure
numarul de ore de optional stabilit la nivelul clasei la care este
inscris, precum si studiul optionalelor conform ordinii alegerii
acestora, In baza unui set de criterii, precum:

a) numarul si ordinea alegerilor exprimate pentru un anumit
optional, in functie si de numarul de ore de optional stabilite la
fiecare clasa, in situatia existentei plajei orare;

b) dupa caz, reorganizarea efectivelor de elevi in noi
formatiuni de studiu pentru anumite optionale (clasa/grupa),

inclusiv situatiile in care au fost propuse optionale cu
posibilitatea de alegere de catre elevi de la ani de studiu diferitj;

c) respectarea prevederilor legale privitoare la numarul
minim de elevi intr-o formatiune de studiu (clasa/grupa) si sub
rezerva incadrarii stricte in buget.

(5) In vederea respectarii optiunilor exprimate de
elevi/périnti/reprezentantii legali, stabilirea listei de optionale va
lua Tn calcul inclusiv posibilitatea de organizare a unui bloc orar
pentru CDEOS, care sa permita participarea la un optional
comun elevilor din clase diferite/ani de studiu diferiti, de la
acelasi nivel de studiu.

Art. 16. — (1) Consiliul de administratie aproba lista finala a
optionalelor care vor fi organizate in unitatea de Tnvatamant in
anul scolar urmator.

(2) Conducerea scolii transmite inspectoratului scolar, n
format digital standardizat, conform unui formular-cadru elaborat
si transmis de inspectorat, in vederea avizarii ofertei CDEOS,
lista de optionale aprobate, pe formatiuni de studiu (clase,
grupe, efective reorganizate), pentru anul scolar urmator,
insotitd de un material sintetic care argumenteaza corelarea
listei cu capacitatea institutionala de a implementa oferta
(resurse umane, orare, infrastructura, dotari, parteneriate) si cu
respectarea conditiei de incadrare strictad in buget.

(3) Pentru fiecare clasa, elevii si parintii/reprezentantii legali
ai acestora vor fi informati de catre invatator/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte despre optionalele
aprobate.

SECTIUNEA a 4-a
Proiectarea programelor pentru optionalele alese

Art. 17. — (1) Pentru optionalele de tip disciplind noua si
integrat selectate pentru a fi implementate in anul scolar
urmator, in baza avizului inspectoratului scolar, cadrele didactice
propunétoare elaboreaza proiectele acestor programe scolare,
cu exceptia optionalelor din oferta nationala, incluse in oferta
CDEOS a unitatii de invatamént, care au programe scolare
aprobate prin ordin de ministru.

(2) Elaborarea proiectelor programelor pentru optionale, atat
pentru cele din oferta nationala, cat si pentru cele elaborate la
nivelul unitatii de Tnvatdmant, trebuie sa respecte structura
programelor scolare pentru disciplinele din trunchiul comun din
planurile-cadru pentru Tnvatamant primar, gimnazial si liceal.

(3) Pentru optionalele de aprofundare selectate pentru a fi
implementate in anul scolar urmator, cadrele didactice
propunatoare elaboreazd un document, anexa la programa
scolara a disciplinei obligatorii care se aprofundeaza, care
cuprinde justificarea propunerii acestui tip de optional, pe baza
unei analize de nevoi realizate la nivelul clasei
respective/claselor unui an de studiu, o lista de noi activitati de
invatare pentru dobéndirea/consolidarea competentelor
specifice prevazute de programa de trunchi comun, precum si
modele ale unor instrumente de evaluare/autoevaluare, care sa
permitd monitorizarea progresului in Tnvatare.

(4) Modelul orientativ pentru structura anexei optionalului de
aprofundare este elaborat si pus la dispozitia cadrelor didactice
propunatoare de catre comisia pentru curriculum/inspectoratul
scolar de care apartine unitatea de invatamant, in vederea
asigurarii unei calitati unitare a documentelor elaborate la nivelul
unitatii de invatamant/local.

(5) Documentele curriculare ale optionalelor, indiferent de
tipul acestora, sunt puse la dispozitia elevilor si
parintilor/reprezentantilor legali, la cerere.

Art. 18. — In cazul in care CDEOS cuprinde optionale selectate
din oferta nationala, programele scolare corespunzatoare,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, se
anexeaza la dosarul electronic al comisiei pentru curriculum si la
portofoliul cadrelor didactice propunatoare.
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SECTIUNEA a 5-a
Avizarea programelor pentru disciplinele optionale

Art. 19. — (1) Consiliul de administratie al unitatii de
fnvatamant transmite inspectoratului scolar proiectele
programelor de optional integrat sau ca disciplina noud/domeniu
nou de studiu care urmeaza sa fie implementate in anul scolar
urmator, in vederea obtinerii avizului de specialitate al
inspectoratului scolar. Avizul de tip conform poate include, dupa
caz, si o serie de recomandari.

(2) Avizul de specialitate este dat de cétre inspectorul scolar
care coordoneaza disciplina/domeniul respectiv, prin
completarea fisei de avizare, al carei model este cuprins Tn
anexa nr. 2 la prezenta metodologie.

(3) Tn cazul in care proiectul programei unui optional nu
primeste avizul de specialitate, profesorul propunator poate
reface propunerea de programa, nh acord cu observatiile primite;
acesta poate solicita si primi sprijin/consiliere de la responsabilul
comisiei pentru curriculum din unitatea de invatamant sau de la
inspectorul scolar care a formulat observatiile; procedura este
reluata pana la obtinerea avizului.

(4) In cazul in care proiectul programei unui optional a primit
avizul de specialitate cu recomandari, profesorul propunator
completeaza proiectul de programa, potrivit recomandarilor
primite, fara a o mai depune din nou la inspectoratul scolar;
acesta poate solicita si primi sprijin/consiliere de la responsabilul
comisiei pentru curriculum din unitatea de invatamant sau de la
inspectorul scolar care a formulat recomandarile.

Art. 20. — (1) Proiectele programelor de optionale care au
primit avizul de specialitate din partea inspectoratului scolar,
insotite de Fisa de avizare a proiectului de programéa de
optional, conform anexei nr. 2 la prezenta metodologie, precum
si documentele curriculare asociate optionalelor de aprofundare
sunt aprobate in consiliul de administratie al unitatii de
fnvatamant.

(2) Pentru programele de optionale selectate din oferta
nationala nu este necesar sa fie solicitat avizul de specialitate al
inspectoratului scolar si nici sa fie aprobate in consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

Art. 21. — (1) Dupa aprobarea programelor de optionale de
catre consiliul de administratie al unitatii de tnvatamant,
profesorul care urmeaza sa desfasoare optionalul in anul scolar
urmator elaboreaza planificarea calendaristica si, dupa caz,
diferite materiale-suport.

(2) Responsabilitatea pentru intreg procesul de predare-
invatare-evaluare asociat optionalelor proiectate la nivelul
unitatii de Tnvatamant sau din oferta nationala, mai ales din
perspectiva contextelor de invatare care sa reflecte specificul
elevilor, revine cadrelor didactice implicate si comisiei pentru
curriculum.

Art. 22. — Optionalele aprobate sunt incluse in schemele
orare ale claselor.

Art. 23. — Etapele elaborérii si aprobarii CDEOS, termenele
si persoanele responsabile sunt prezentate in anexa nr. 3 la
prezenta metodologie.

CAPITOLUL IV
Monitorizarea si evaluarea implementéarii CDEOS

Art. 24. — (1) Conducerea unitatii de Tnvatamant are
responsabilitatea sa verifice completarea corecta a cataloagelor
si registrelor matricole cu denumirile complete ale optionalelor
pentru fiecare clasa/elev.

(2) Comisia pentru curriculum are obligatia de a crea si
gestiona baza electronicd a optionalelor aprobate si
implementate la nivelul unitatii de invatamant, organizata astfel
incat sa se poatéd extrage rapoarte privind tipul de optionale

(aprofundare/disciplina nouad/integrat, proiectate la nivelul
unitatii/din oferta nationald/dezvoltate in parteneriat), arie
curriculara/tematici, competenta-cheie formata si dezvoltata prin
optional, atribute prioritare, in corelare cu numarul de elevi pe
ani de studiu/nivel de invatamant etc.

(3) Inspectoratele scolare au obligatia de a furniza formatul
bazelor pentru colectarea de date privind ofertele CDEOS, care
sa permita centralizarea la nivel local, analiza si interpretarea
acestora in vederea luérii celor mai bune decizii educationale la
nivel local, facilitarea schimbului de bune practici, eventual
extinderea la nivel local a unor practici.

(4) Analiza ofertelor CDEOS ale unitatilor de invatamant va
constitui un capitol/o sectiune in raportul starii invatamantului
de la nivelul fiecarui judet/municipiului Bucuresti.

Art. 25. — (1) Comisia pentru curriculum a unitatii de
invatamant coordoneaza procesul de monitorizare si evaluare a
implementarii CDEOS, ca parte a procesului de monitorizare si
evaluare a implementarii curriculumului in unitatea de
invatamant, utilizand instrumente elaborate la nivelul unitatii de
invatamant, dupa caz raportandu-se si la propunerea de fisa de
monitorizare din anexa nr. 4 la prezenta metodologie.

(2) Comisia pentru curriculum elaboreaza anual un
document de analizéd a calitatii si eficientei optionalelor
implementate la nivelul unitatii de invatamant, prin prelucrarea
si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de
monitorizare, inclusiv din perspectiva gradului de satisfactie al
elevilor si, dupa caz, al parintilor/reprezentantilor legali, precum
si a impactului asupra dezvoltarii competentelor-cheie si a
profilului absolventului.

Art. 26. — (1) Evaluarea calitatii si eficientei unui optional se
face prin raportare la tipul optionalului implementat si la scopul
acestuia.

(2) Evaluarea mentionata la alin. (1) se realizeaza prin
modalitati diverse, precum: asistente, inspectii la clas3,
analizarea rezultatelor invatarii, investigarea opiniei elevilor
si/sau a parintilor/a altor factori interesati (de exemplu, operatori
economici, parteneri ai scolii), cu privire la CDEOS implementat,
prin discutii, aplicare de chestionare, inclusiv chestionare de
evaluare a satisfactiei, alte modalitati stabilite la nivelul unitatii de
invatamant.

Art. 27. — (1) Comisia pentru curriculum intocmeste raportul
privind calitatea si eficienta optionalelor desfasurate in unitatea
de invatamant si il prezinta in consiliul profesoral.

(2) Concluziile si recomandarile raportului sunt valorificate Tn
raportul general privind starea si calitatea Tnvatamantului din
unitatea scolara, fundamenteaza analiza de nevoi pentru
proiectarea ofertei de CDEOS din anul scolar urmator si se vor
reflecta si in procesul de dezvoltare profesionalé continua a
cadrelor didactice implicate in CDEOS.

Art. 28. — (1) Inspectoratele scolare judetene/al municipiului
Bucuresti monitorizeaza si evalueaza calitatea si eficienta
CDEOS dintr-o unitate de invatdamant, in cadrul inspectiilor
generale si de specialitate/tematice.

(2) Inspectoratele scolare pot emite recomandari specifice
privind diversificarea ofertei CDEOS, coerenta programelor si
relevanta curriculara, urmand a fi monitorizate prin inspectiile
ulterioare.

(3) Rezultatele monitorizarii sunt comunicate unitatilor de
invatamant si centralizate anual la nivelul inspectoratului pentru
fundamentarea politicilor educationale locale.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 29. — Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezenta
metodologie.
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ANEXA Nr. 1
la metodologie

FISA
pentru exprimarea optiunilor pentru CDEOS

Unitatea de Tnvatamant!: ...
Filiera, profilul si specializarea®,2: ..................coeiiin,

lasal: ...............
(l\:lr??cial ore pe saptamana alocat/plaja orara alocata clasei pentru CDEOS, prin planul-cadru de invatamant?:.......... [oiim....
Anulscolart: ...
(’;‘r: Denumirea optionalului3 | Tipul optionalului4 Aria curricul_zla_;iﬁggiigg curriculare/ Num;l()epzrr:)éf?()sﬁrilor care sécirg.tfllgz’zaeaoig?r:lerga;ﬁoritét,ii5
(elev/parinte/reprezentant legal)
1 2 3 4 5 6
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
...n6

1 Se completeaza de catre invatator/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, in format electronic.

2 Se completeazé doar in cazul claselor din invatamantul liceal.

3 Se consemneaza toate optionalele alocate anului de studiu la care se incadreaza clasa, in conditiile in care unitatea de invatdmant are capacitatea
de a reorganiza efectivele scolare pe formatiuni de studiu (clasa/grupa).

4 Aprofundare/Disciplinad noud/integrat.

5 1 — prima optiune, n — ultima optiune.

6 n — valoare mai mare cu cel putin o unitate fatd de numarul maxim de ore alocate CDEOS la nivelul claselor de la acelasi an de studiu.

Numele si prenumele elevului: Numele si prenumele parintelui/reprezentantului legal:
Semnatura (necesara doar pentru elevul care a implinit 14 ani): Semnatura:
(pentru formatul letric al fisei) Data:

Semnatura parintelui/reprezentantului legal reprezinta:
a) asumarea de catre parinte/reprezentantul legal a
optiunilor pentru CDEOS, in cazul elevului care nu a
implinit Tnca varsta de 14 ani;

b) luarea la cunostinta de catre parinte/reprezentantul
legal a optiunilor elevului pentru CDEOS in cazul elevului
care a implinit varsta de 14 ani.

(pentru formatul letric al fisei)

NOTE:

1. Fisa reprezinta o propunere. Unitatea de invatamant are libertatea de a adapta fisa si de a o utiliza in format letric sau
digital. Fisa in format letric va fi asumata de elevi si parinti prin semnatura. Fisa in format digital va fi asumatéa prin completarea
acesteia de catre elevi si parinti, in aplicatia utilizata.

2. Informatiile din partea introductiva si coloanele 1-5 din tabel sunt completate de unitatea de invatamant, iar coloana 6
se completeaza de catre elev, respectiv parinte/reprezentantul legal.

3. Fisa va centraliza toate propunerile de optional pentru un an de studiu, pentru a oferi posibilitatea organizarii formatiunilor
de studiu cu elevi din mai multe clase.
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FISA DE AVIZARE"1
a proiectului de programa de optional
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ANEXA Nr. 2
la metodologie

Unitatea de invatamant

Denumirea optionalului

Tipul optionalului

An/Ani de studiu pentru care este proiectat optionalul

Durata

Numar de ore pe saptamana

Anul scolar

Profesori propunatori2

Abilitare3

Dezvoltat in parteneriat/prin proiect4

Aviz de specialitate,

IS oo /ISMB

[gE] 1= o (o] g~ oTo] - | LSOO SO PR RPN

Semnatura ..o

CRITERII DE EVALUARE Se bifeaza

I. Criterii eliminatorii Da Nu

A. Respectarea structurii formale a programelor scolare in vigoare pentru disciplinele de

trunchi comun

B. Caracterul nediscriminatoriu al programei scolare, asigurat prin:

— neincluderea niciunei/niciunor trimiteri/texte/informatii/continuturi care aduce/aduc

atingere identitatii si valorilor nationale, elemente antisemite, rasiste, xenofobe sau de

promovare a ideologiei nationalist-extremiste, a discursului instigator la ura, precum si a

prozelitismului religios;

— neincluderea niciunei/niciunor trimiteri/texte/informatii/continuturi care promoveaza

pseudostiinta, fake-news-urile si dezinformarea;

— eliminarea stereotipurilor si a prejudecatilor privind rolurile si responsabilitatile femeilor si

ale barbatilor in familie si in societate.

T . Da, cu

. Criterii de calitate Da Nu a,cu

recomandari

Nota de prezentare

— relevanta pentru sustinerea si prezentarea cursului optional;

— argumentarea aspectelor inovative in raport cu programele de trunchi comun;

— adecvarea Tn raport cu nevoile de invatare ale diferitelor grupuri-tinta (elevi cu nevoi
speciale de invatare, elevi cu performante inalte etc.)

Contributia optionalului la profilul de formare al absolventului, reflectata in competentele
generale

Prezenta elementelor din structura programei scolare (competente generale, competente
specifice si exemple de activitati de invatare, continuturi, sugestii metodologice)

Derivarea competentelor specifice din competentele generale (numar rezonabil de
competente specifice, caracter evaluabil, formulare clara etc.)

Corelarea activitatilor de invatare cu competentele specifice (activitati de invatare variate,
care sustin formarea competentelor specifice)

Adecvarea continuturilor invatarii la competentele specifice (corectitudine stiintifica,
actualitate, accesibilitate, relevanta pentru viata cotidiana etc.)
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Relevanta sugestiilor metodologice pentru:

— proiectarea si aplicarea unor strategii de predare si invatare inovative;

— selectarea unor resurse de invatare adecvate, inclusiv a resurselor si tehnologiilor
digitale;

— alegerea unor modalitati variate de evaluare a rezultatelor invatarii;

— adaptarea predarii, Tnvatarii si evaluarii la nevoile diferitelor grupuri-tinta (elevi cu
nevoi speciale de Tnvatare, elevi cu performante inalte etc.).

Bibliografie:

— relevanta pentru elaborarea si aplicarea programei scolare;

— utila pentru dezvoltarea unor resurse didactice;

— care sa evidentieze corectitudinea si calitatea stiintifica a programei;
— care sa respecte aspectele de etica si drepturile de autor.

1 Pentru a primi avizul de specialitate, proiectul de programéa de optional trebuie sa intruneasca ,Da” la cele doua criterii eliminatorii si ,Da”/"Da, cu
recomandari” la toate criteriile de calitate.

2 Profesorii propunatori sunt si profesorii care vor implementa optionalul.

3 Specializare prin licenta/master, program de formare de tip abilitare in tematica optionalului, alta situatie care justifica abilitarea.

4 Tn cazul raspunsului ,Da” se vor consemna denumirea partenerului, partenerilor/titiul si elementele de identificare ale proiectului; in caz contrar se

consemneaza ,Nu”.

ANEXA Nr. 3
la metodologie

ELABORAREA $1 APROBAREA
curriculumului la decizia elevului din oferta scolii: etape, termene, responsabili

Nr.
cr: Etape desfasurate pe parcursul anului scolar Termen Responsabili
invatatori/profesori
1. | Consultarea directa a elevilor si parintilor/reprezentantilor legali septembrie-octombrie [ pentru Tnvatamantul
primar/profesori diriginti
. : : o : conducerea unitatii
2. | Consultarea partenerilor din comunitatea locala octombrie e A '
de invatamant
Elaborarea analizei de nevoi la nivelul unitatii de invatamant octombrie comisia pentru curriculum
Prezentarea documentului analizei de nevoi in consiliul profesoral | octombrie comisia pentru curriculum

Elaborarea propunerilor de optionale de céatre cadrele didactice octombrie-noiembrie | cadrele didactice implicate

6 Discutarea propunerilor de optionale Tn cadrul colectivelor

de cadre didactice octombrie-noiembrie | cadrele didactice implicate

Centralizarea propunerilor de optionale de catre comisia

pentru curriculum octombrie-noiembrie | comisia pentru curriculum

Dezbaterea si avizarea ofertei de CDEOS de catre consiliul
profesoral

comisia pentru curriculum

octombrie-noiembrie o
consiliul profesoral

9 Aprobarea ofertei de CDEOS de caétre consiliul de administratie al

PN noiembri nsiliul ministrati
unitatii de invatamant olembrie consiliul de ad strajie

comisia pentru curriculum
invatatori/profesori

pentru Tnvatamantul
primar/profesori diriginti
invatatori/profesori
noiembrie-decembrie [ pentru invatamantul
primar/profesori diriginti
invatatori/profesori
noiembrie-decembrie | pentru invatamantul
primar/profesori diriginti

10 Prezentarea ofertei de CDEOS elevilor/parintilor/reprezentantilor

. NN LI noiembri
legali ai elevilor, in vederea exprimarii optiunilor oiembrie

11 Completarea fiselor pentru exprimarea optiunilor de CDEOS,
" | de catre elevi/parinti/reprezentantii legali

Centralizarea optiunilor privind CDEOS, exprimate de

12 elevi/parinti/reprezentantii legali, la nivelul fiecarei clase

Prezentarea listelor cu optiuni pentru CDEOS 1in consiliul
13. | profesoral, pentru definitivare, avizare si transmitere catre decembrie
consiliul de administratie

comisia pentru curriculum
consiliul profesoral
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Nr.

ort Etape desfasurate pe parcursul anului scolar Termen Responsabili
Aprobarea listei finale a optionalelor care vor fi organizate in anul | . . . o . .
14.|2P < Pl 9 ianuarie-februarie consiliul de administratie
scolar urmator '
Informarea elevilor/parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor cu invatatori/profesori
15. | privire la optionalele aprobate pentru anul scolar urmator, la ianuarie pentru invatamantul
fiecare clasa primar/profesori diriginti
16 Transmiterea catre inspectoratul scolar a ofertei de CDEOS ianuarie conducerea unitatii
" | aprobate pentru anul scolar urmator de invatamant
Elaborarea de catre cadrele didactice a documentatiei pentru . .
X A L . . cadrele didactice care au
17. | optionalele selectate Tn oferta de CDEOS a scolii, in acord cu ianuarie propus optionalul
prevederile metodologiei '
Transmiterea catre inspectoratul scolar a proiectelor programelor . - .
. . P >eolar a p N prog . consiliul de administratie al
18. | pentru optionale integrate sau ca disciplina noua/domeniu nou de | aprilie unitatii de Tnvatamant
studiu, Tn vederea obtinerii avizului de specialitate ’ :
19 Avizarea de specialitate a proiectelor de programe de optionale mai inspectoratul scolar, prin
"| si, dupa caz, elaborarea de recomandari inspectorii scolari desemnati
— cadrul didactic
- o ropunator
Revizuirea programelor scolare care nu au primit avizul de p_ r%sponsabilul comisiei
20. | specialitate de la inspectoratul scolar sau care au primit mai pentru curriculum
recomandari :
— inspectorul scolar care
a formulat recomandarile
— cadrul didactic
propunator
21 Reluarea procedurii de avizare pentru programele revizuite, in mai — responsabilul comisiei
" | urma recomandarilor sau a neacordarii avizului de specialitate pentru curriculum
— inspectorul scolar care a
formulat recomandarile
Aprobarea programelor scolare pentru optionale integrate sau ca
29 disciplina noua/domeniu nou de studiu, care au obtinut avizul de mai consiliul de administratie al
" | specialitate din partea inspectoratului scolar, insotite de fisa de unitatii de invatamant
avizare
Elaborarea planificarii calendaristice si, dupa caz, a materialelor- . .
area p : aristice si, qup ’ - cadrele didactice care au
23. | suport in vederea implementarii optionalelor aprobate a se iunie

desfasura in anul scolar urmator

propus optionalul aprobat

ANEXA Nr. 4
la metodologie

FISA

de monitorizare si evaluare a implementarii CDEOS*

(propunere orientativa de instrument pentru unitatea de invatamant)

|. Date generale

Unitatea de invatamant

An scolar

Clasa/Grupa

Denumirea optionalului

Tipul optionalului

O Aprofundare O Disciplina noua O Integrat

Cadru didactic titular

Parteneri educationali implicati (dupa caz)

* Monitorizarea si evaluarea se realizeaza prin observare si colectare de date care sa fundamenteze completarea obiectiva
a rubricilor acestei fise. Sectiunea IV se va completa la sfarsitul anului scolar si va fi utilizata la analiza de nevoi CDEOS pentru anul

scolar urmator.
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Il. Monitorizarea implementarii

1. Implementarea planificata-realizata

Element

Realizat
(conform planificarii)

Observatii
(adaptari necesare, cauze)

Numar de ore realizate

0O Da O Partial O Nu

Formarea competentelor specifice

O Da O Partial O Nu

Parcurgerea continuturilor

O Da O Partial O Nu

Diversitatea activitatilor de invatare

O Adecvata [0 Redusa

Utilizarea resurselor digitale/parteneriate

O Da O Partial O Nu

2. Date privind participarea elevilor

Indicator Date colectate Interpretare/Concluzii

Rata de participare/frecventa

Gradul de implicare activa a elevilor O Ridicat O Mediu O Redus

Motivatia declarata a elevilor

Dificultati intdmpinate

3. Progresul in invatare (raportat la competentele din programa scolard/document anexa la
programa scolara)

Nivel atins
(ridicat/mediu/scazut)

Dovezi colectate (produse ale

Competenta vizata ) ; .
elevilor, observatii, evaluri)

Observatii

CG/CS ...

NOTA:
Cadrul didactic poate selecta 1-2 indicatori de progres relevanti (de exemplu: proiecte, performante,
comportamente observabile).

4. Satisfactia elevilor si a parintilor

Indicator Rezultat Observatii

Relevanta perceputa a optionalului, in raport
cu nevoile si interesele de Tnvatare ale elevilor

Nivelul de satisfactie al elevilor

Nivelul de satisfactie al parintilor (daca este
cazul)

Propuneri ale elevilor pentru imbunétatire

NOTA:
Se completeaza pe baza unor chestionare/discutii ghidate.

[ll. Evaluarea finala a calitatii si eficientei optionalului
1. Calitatea implementarii

Dimensiune Evaluare

O Ridicata O Medie O Redusa
O Ridicata O Medie O Redusa
O Da O Partial O Nu
O Da O Partial O Nu

Relevanta optionalului fatd de nevoile elevilor

Coerenta dintre programa si activitatile realizate

Metodologie didactica variata si adaptata

Includerea perspectivelor digitale/verzi/interdisciplinare
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2. Impact asupra dezvoltarii competentelor (evaluare sintetica, calitativ/cantitativ)

Tip de competente

Impact observat

Competente-cheie europene

Atribute prioritare ale profilului absolventului

Competente generale si specifice disciplinei

IV. Concluzii si recomandari
1. Puncte tari ale optionalului:
2. Aspecte care necesita imbunatatire:

3. Recomandare privind mentinerea/modificarea/neincluderea optionalului in oferta viitoare:

O Mentinut in forma actuala

O Mentinut, cu modificari (care se precizeaza): ......

O Neincludere (cu motivarea deciziei): ....

4. Recomandari privind formarea continua a cadrelor didactice:

Responsabil completare fisa

Responsabil comisia pentru curriculum

Data

ANEXA Nr. 2

METODOLOGIE
privind proiectarea si aprobarea curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS)
pentru invatamantul liceal, filiera tehnologica

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezenta metodologie stabileste cadrul
procedural pentru proiectarea si aprobarea curriculumului la
decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), pentru invatamantul
liceal, filiera tehnologica, respectiv pentru implementarea,
monitorizarea si evaluarea implementéarii acestuia.

(2) Prezenta metodologie are la baza prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, si se raporteaza la Profilul de formare al
absolventului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
nr. 6.731/2023, la standardele de pregatire profesionala
specifice calificarilor profesionale si la planurile-cadru pentru
invatamantul liceal, filiera tehnologica, aprobate prin: Ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.350/2025 privind
aprobarea planurilor-cadru pentru invatdmantul liceal cu
frecventd zi, Ordinul ministrului educatiei si cercetarii
nr. 6.873/2025 privind aprobarea planurilor-cadru pentru
invatamantul liceal special cu frecventa zi, invatamantul liceal
cu frecventa zi, pentru clasele cu predare a unei limbi moderne
in regim intensiv/bilingv, invatamantul liceal cu frecventa zi,
pentru clasele cu predare a disciplinei informatica in regim
intensiv, si Tnvatamantul liceal cu frecventa seral/redusa si
Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 6.932/2025 privind
aprobarea planurilor-cadru pentru invatamantul liceal cu predare
in limbile minoritatilor nationale.

Art. 2. — In sensul prezentei metodologii se definesc
urmatorii termeni:

a) curriculum, in sens larg, reprezintd ansamblul structurat
al proceselor si al experientelor de invatare prin care trece elevul
pe durata parcursului sdu scolar; in sens restrans, cuprinde

ansamblul coerent al documentelor de tip reglator care descriu
un parcurs de invatare pe care scoala il ofera elevului;

b) curriculumul national este ansamblul coerent al
elementelor care reglementeaza activitatea personalului didactic
din invatamantul preuniversitar si include planurile-cadru de
invatamant, standardele de pregatire profesionala, standardele
de evaluare asociate unitatilor de rezultate ale Tnvatarii din
standardele de pregatire profesionala si programele scolare;
curriculumul national ofera oportunitati de invatare pentru elevi,
astfel Tncéat fiecare séa fisi valorifice potentialul, Tn functie de
pregéatire, nevoi si interese de cunoastere, in vederea integrarii
si participarii active in societate, precum si a dezvoltarii durabile
si asumairii rolului de cetatean informat, responsabil si activ;

c) planul-cadru de invadtdamant este un document de tip
reglator, care stabileste diferentiat, in functie de nivelul si forma
de finvatamant, dupa caz, in functie de filiera, profilul,
specializareal/calificarea profesionala, disciplinele/domeniile de
studiu/modulele de pregatire obligatorii studiate de catre elevi
in cadrul curriculumului national, numarul saptaméanal/anual de
ore alocat fiecareialfiecaruia dintre acestea, precum si numarul
de ore alocat disciplinelor/domeniilor de studiu/modulelor de
pregatire optionale;

d) programa scolaréa reprezinta un document de tip reglator,
care stabileste, pentru fiecare modul de pregatire, oferta
educationala corelata cu bugetul de timp si statutul precizat prin
planul-cadru si care asigura prin continuturile sale dobandirea
rezultatelor invatarii prevazute in standardele de pregatire
profesionald; programa scolara include sugestii metodologice si
sugestii de evaluare care ofera repere clare pentru proiectarea,
desfasurarea si monitorizarea invatarii, sustindnd un demers
didactic coerent, flexibil si centrat pe progresul elevilor;
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e) curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS)
reprezinta oferta educationald a unitati de Tnvatamant,
dezvoltatd in parteneriat cu operatorii economici/autoritatile
administratiei publice locale, pentru adaptarea formarii
profesionale a elevilor la nevoile locale/regionale ale pietei
muncii, si se implementeaza pe durata stagiilor de pregatire
practica, in functie de numarul de ore alocat prin planurile-cadru
de invatamant;

f) standardul de pregétire profesionala (SPP) reprezinta
documentul in care sunt descrise rezultatele invatarii pe care un
participant la un program de formare profesionald, derulat in
cadrul invatamantului liceal, filiera tehnologica, trebuie sa le
demonstreze la finalul acestuia; de asemenea, SPP este
documentul care sta la baza evaluarii cu scop de certificare;

g) schema orard a clasei reprezinta documentul care
specifica toate disciplinele studiate la nivelul unei clase, inclusiv
curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, si alocarile orare
corespunzatoare.

CAPITOLUL Il
Regimul CDEOS, pentru invatamantul liceal,
filiera tehnologica

SECTIUNEA 1
Statutul CDEOS

Art. 3. — Tn invatamantul liceal, filiera tehnologica, denumit
in continuare invataméant liceal tehnologic, proiectarea
curriculumului se subsumeaza principiilor de proiectare ale
curriculumului national, dar este determinatd de urmatoarele
doua scopuri fundamentale specifice:

a) dobandirea de catre absolventi a rezultatelor invatarii
prevazute in standardul de pregatire profesionala necesare
pentru adaptarea in prezent si in viitor la cerintele unei piete a
muncii aflate intr-o continua si rapida schimbare;

b) dobandirea de catre absolventi a acelor rezultate ale
invatarii transferabile — domenii de competente-cheie necesare
atat pentru integrarea sociala, cat si pentru integrarea rapida si
Cu succes pe piata muncii.

Art. 4. — (1) CDEOS constituie oferta curriculara specifica
fiecarei unitati de nvatamant si este realizat in parteneriat cu
operatorii economici/autoritatile administratiei publice locale
partenere ale unitatii de Tnvatamant. Prin aceasta oferta
curriculara se asigura cadrul necesar adaptarii pregatirii
profesionale a elevilor la cerintele pietei muncii locale regionale
si/sau nationale.

(2) Prin CDEOS se asigura conditii pentru implicarea
partenerilor sociali — operatori economici, asociatii/organizatii
locale ale angajatorilor si/sau ale angajatilor, autoritatile
administratiei publice locale — in procesul de identificare a
competentelor specifice pietei fortei de munca locale, regionale
si/sau nationale, pentru a le transpune in rezultate ale invatarii
si situatii de Tnvatare oferite elevilor.

(3) Aceasta componenta curriculara raspunde nevoii de
acordare a unei mai mari flexibilitati unitatilor de Tnvatamant
liceal tehnologic cu privire la planificarea si proiectarea ofertei de
pregatire profesionala a elevilor in parteneriat cu operatorii
economici/autoritatile administratiei publice.

(4) Propunerile rezultate in cadrul parteneriatului trebuie sa
se incadreze in demersuri stiintifice si tehnice consacrate,
evitandu-se, sub riscul sanctiunilor etice, includerea unor
module sau discipline de pseudostiinta sau care nu sunt corelate
cu actualitatea din domeniu/specializare.

(5) Atat la fundamentarea si elaborarea CDEOQOS, cét si in
desfasurarea procesului educational Tn cadrul acestui segment
curricular, alaturi de cadrele didactice pot fi implicati si specialisti
din cadrul operatorilor economici parteneri.

Art. 5. — Obiectivele introducerii CDEOS sunt:

a) crearea de oportunitati pentru aprofundarea/extinderea
rezultatelor invatarii prevazute in SPP, cu scopul adaptarii la
tehnologiile specifice din unitatile economice in care elevii
desfasoara pregatirea practica, si/sau rezultate ale invatarii noi
care sunt solicitate de piata muncii de la nivel local, regional
si/sau national si care nu sunt oferite prin componenta
obligatorie a curriculumului national;

b) crearea situatiilor de invatare necesare pentru dobandirea
rezultatelor Tnvatarii corespunzatoare domeniilor de
competente-cheie in contexte legate de formarea profesionala.

Art. 6. — Implementarea CDEOS oferd urmétoarele
beneficii:

a) contribuie la cresterea flexibilitatii, adaptabilitatii si, Tn
perspectiva, a angajabilitatii absolventilor invatamantului liceal
tehnologic prin adaptarea pregatirii profesionale a elevilor la
nevoile pietei muncii la nivel local, regional si/sau national in
scopul facilitarii tranzitiei elevilor de la scoala la viata activa si
cresterea ratei de insertie socioprofesionald;

b) extinde oportunitatile ocupationale ale elevilor;

c) permite aprofundarea competentelor-cheie, alaturi de
rezultate ale invatarii tehnice generale si specializate, in
contexte reale de munca;

d) contribuie la cresterea flexibilitatii ofertei educationale a
unitatilor de invatamant;

e) ofera oportunitati de dezvoltare durabila la nivelul
comunitétii locale, prin contributia activa a partenerilor sociali la
dezvoltarea resursei umane la nivel local;

f) contribuie la o mai mare receptivitate a unitatii de
fnvatamant cu privire la nevoile comunitatii locale;

g) creeaza oportunitati pentru dezvoltarea relatiilor dintre
unitatea de invatamant si piata muncii de la nivel local.

Art. 7. — Numarul de ore pe saptamana alocat pentru
CDEOS este stabilit prin planul-cadru de invatamant pentru
fiecare profil si calificare profesionala si respectarea acestuia
este obligatorie pentru toate unitatile de invatamant carora li se
aplica planurile-cadru.

SECTIUNEA a 2-a
Componenta CDEOS

Art. 8. — In Invatdmantul liceal tehnologic, CDEOS este
format din:

a) stagii de pregatire practica;

b) curriculum pentru aprofundare si insertie profesionala
(CAIP).

Art. 9. — (1) Curriculumul asociat stagiilor de pregatire
practica este elaborat de unitatea de invatamant, in parteneriat
cu operatorii economici/autoritatile administratiei publice locale,
pentru adaptarea formarii profesionale a elevilor la nevoile locale
ale pietei muncii.

(2) Orele de pregatire practicad incluse in CDEOS se
desfasoara in atelierele de la scoald sau la operatorul
economic/institutia publica partenerad. Denumirea si continutul
modulului/modulelor de CDEOS pentru orele de pregatire
practica vor fi stabilite de catre unitatea de invatamant in
parteneriat cu operatorul economic/institutia publica partenera,
cu avizul inspectoratului scolar.

(3) La toate profilurile, din numarul total de ore alocate anual
stagiilor de pregatire practica se pot aloca, dupa caz, la decizia
unitatii de Tnvatamant, in consultare cu operatorii economici
parteneri, un numar intre 0 si 60 de ore pentru acomodare,
invatare remediald, care constituie curriculum pentru
acomodare, invétare remediala.

(4) Curriculumul pentru acomodare, invatare remediala se
poate aloca, dupa caz, la decizia unitatii de Tnvatamant, in
consultare cu operatorii economici parteneri, pentru module de
specialitate si/sau discipline de cultura generala, pentru activitati
de acomodare/invatare remediala/pregatirea examenului
national de bacalaureat.
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(5) In cazul alocarii curriculumului pentru acomodare,
invatare remediald pentru studiul unor discipline de cultura
generala, unitatea de invatadmant va realiza o analiza de nevoi,
documentata anual, efectuata de comisia pentru curriculum de
la nivelul unitatii de Tnvatamant, in colaborare cu operatorii
economici parteneri.

(6) Caracteristicile curriculumului pentru acomodare, invatare
remediala, alocat disciplinelor de cultura generala, parte a
trunchiului comun, sunt urmatoarele:

a) nu necesita denumire si programa scolara proprie, fiind
asociat unei discipline obligatorii, si pastreaza aceleasi
competente specifice si aceleasi continuturi din programa
scolara de trunchi comun;

b) are asociat un document elaborat la nivelul unitatii de
invatdmant, ca anexa la programa scolara a disciplinei careia i
este asociat curriculumul, care cuprinde: justificarea propunerii
pe baza analizelor de nevoi realizate la nivelul unitatii de
invatamant; lista de noi activitati de invatare pentru dobandirea
competentelor prevazute de programa disciplinei; descrierea
strategiilor didactice de sprijin si exemplificarea de resurse
adaptate, in situatia Tn care acesta are caracter remedial/de
recuperare;

C) nu necesita rubrica noua in catalog; notele si absentele
se consemneaza, dupa caz, in rubrica disciplinei la care este
asociat curriculumul in rubrica proprie din catalog;

d) este avizat de operatorul economic/autoritatea publica
locala si aprobat in consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

Art. 10. — (1) CAIP reprezinta 30 de ore/an de studiu care se
aloca de unitatea de Tnvatémant, cu consultarea elevilor, din
oferta dezvoltata in parteneriat cu operatorii economici/autoritatile
administratiei publice locale, si care pot fi utilizate pentru stagii de
pregatire practica sau pentru disciplinele de cultura generala, in
vederea dobandirii rezultatelor invatarii necesare insertiei pe piata
muncii.

(2) Alocarea acestor ore se face in baza unui document de
argumentare/justificare elaborat si asumat de unitatea de
invatamant, cu consultarea elevilor, din oferta dezvoltata in
parteneriat cu operatorii economici/autoritatile administratiei
publice locale.

(3) CAIP alocat disciplinelor de cultura generala prezinta
caracteristicile mentionate la art. 9 alin. (5).

(4) In situatia alocarii orelor catre disciplinele de cultura
generald, oferta va include minimum doua discipline. Oferta
cuprinzand disciplinele de cultura generala se va supune
consultarii elevilor in anul scolar anterior implementarii.

Art. 11. — (1) Alocarea catre disciplinele de cultura generala
a 0-60 de ore din stagiile de pregatire practica pentru
curriculumul pentru acomodare, invatare remediala si a 30 de
ore pentru CAIP nu poate prevala asupra rolului acestor ore in
formarea profesionala necesara dobandirii unei calificari
profesionale.

(2) Utilizarea orelor din curriculumul pentru acomodare,
invatare remediald si din CAIP pentru discipline de cultura
generala nu are caracter prioritar, ci subsidiar si complementar,
in conditiile in care:

a) nu afecteaza dobéandirea rezultatelor invatarii prevazute
in standardele de pregatire profesionala;

b) respecta obligatiile asumate fata de operatorii economici
parteneri;

c) este fundamentata pe analiza nevoilor si, dupa caz,
a optiunilor elevilor, fiind aprobata de conducerea unitatii de
invatamant si avizata de operatorii economici parteneri.

(3) Pentru clasele din tnvatdamantul liceal tehnologic, cu
predarea unei limbi moderne in regim intensiv, se aloca,
suplimentar fatd de numarul de ore prevazut in trunchiul comun,
60 de ore pentru studiul limbii moderne, din CDEOS, din

numarul de ore aferent stagiilor de pregatire practica, in
conditiile in care nu sunt alte prevederi incluse in planurile-cadru
aprobate pentru acest tip de clase.

(4) Pentru clasele din invatamantul liceal tehnologic, cu
predarea unei limbi moderne in regim bilingv, se aloca,
suplimentar fatd de numarul de ore prevazut in trunchiul comun,
90 de ore pentru studiul limbii moderne, din CDEOS, din care
60 de ore din numarul de ore aferent stagiilor de pregatire
practica si 30 de ore din curriculumul pentru aprofundare si
insertie profesional&, Tn conditiile Th care nu sunt alte prevederi
incluse n planurile-cadru aprobate pentru acest tip de clase.

CAPITOLUL Il
Proiectarea si aprobarea CDEOS

SECTIUNEA 1
Proiectarea CDEOS

Art. 12. — Tn vederea elaborarii CDEOS sunt prevazute
urmatoarele etape:

a) identificarea nevoilor locale/regionale, competentele
necesare a fi luate in considerare in proiectarea CDEOS: se
fundamenteaza prin investigatii realizate cu sprijinul partenerilor
sociali, al operatorilor economici parteneri ai unitatilor de
invatamant, al membrilor comitetului local de dezvoltare a
parteneriatului social in formarea profesionala, al unor ONG-uri
si al altor factori interesati, prin analiza documentelor de
planificare educationala pe termen scurt si mediu — Planul
regional de actiune pentru invatamant (PRA/), Planul local de
actiune pentru invatamant (PLA/), Planul de actiune al scolii
(PAS), precum si prin analiza unor studii ale pietei muncii;

b) stabilirea grupului de lucru in vederea elaborarii
CDEOQOS; grupul de lucru trebuie sa aiba o structura bipartita,
fiind format din reprezentanti ai unitatilor de invatamant si
reprezentanti ai operatorilor economici/autoritatilor publice
locale parteneri/partenere ai/ale unitatii de Tnvatamant,
organizatii nonprofit, alti factori interesati;

c) proiectarea CDEOS se realizeaza anual pentru a
raspunde schimbarilor care intervin pe piata fortei de munca la
nivel local, regional si/sau national.

Art. 13. — (1) Procesul de proiectare a CDEOS presupune
parcurgerea urmatoarelor etape:

a) analiza nevoilor de formare identificate la nivelul
operatorilor economici parteneri ai unitatii de invatamant;

b) identificarea rezultatelor invatarii care raspund acestor nevoi
de formare; rezultatele invatarii pot fi cele existente Tn standardul
de pregatire profesionald, care sa necesite aprofundare/extindere,
sau pot fi suplimentare celor din standardul de pregatire
profesionald, dar relevante pentru calificarea profesionala care va
fi dobandita de elevi si contextul pregatirii teoretice/practice a
elevilor;

c) elaborarea continuturilor si situatiilor de invatare necesare
dezvoltarii rezultatelor invatarii identificate;

d) stabilirea listei minime de resurse materiale;

e) precizarea sugestiilor metodologice;

f) precizarea sugestiilor privind evaluarea;

g) precizarea bibliografiei;

h) redactarea modulului de curriculum prin incadrarea in
norma orara alocata in planul-cadru de invatamant.

(2) Formatul programei scolare a CDEOS este prezentat in
anexa nr. 1 la prezenta metodologie.

SECTIUNEA a 2-a
Aprobarea CDEOS
Art. 14. — Aprobarea CDEOS se face de catre consiliul de

administratie al inspectoratului scolar judetean/al municipiului
Bucuresti, fiind precedata de procesul de avizare.
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Art. 15. — Procesul de avizare a CDEOS cuprinde
urmatoarele etape:

a) avizarea de catre comisia metodica a ariei curriculare
Tehnologii din unitatea de Tnvatamant;

b) avizarea de catre consiliul de administratie al scolii;

c) avizarea de catre operatorul economic/administratia
publica locala partener(a);

d) avizarea de catre comitetul local de dezvoltare a
parteneriatului social, structurd consultativa ce functioneaza in
cadrul consiliilor consultative ale inspectoratelor scolare, cu
atributii in domeniul invatamantului liceal tehnologic.

Art. 16. — Avizarea si aprobarea CDEOS se realizeaza
conform Fisei de evaluare a CDEOS, prezentata in anexa nr. 2
la prezenta metodologie.

Art. 17. — Avizarea si aprobarea CDEOS se realizeaza
anual, existand posibilitatea prelungirii valabilitatii in cazul in
care nu intervin modificari cu privire la rezultatele invatarii si/sau
situatiile de Tnvatare solicitate de partenerii sociali.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 18. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta
metodologie.

ANEXA Nr. 1
la metodologie

Formatul curriculumului la decizia elevului din oferta scolii

Date de identificare a CDEOS:

O©OoONOOOPAWN -

. autorii:

— unitatea de invatamant: ..............cccocoeeee
— operatorul economic: ...........ceevvviiieiiiieeennnn.

Nota de prezentare:

— denumirea calificarii: .......ccceeeeeeiieiieiiiii,
— nivelul de calificare: ........ccooovvvvveeieeiiiiiieees
— numarul de ore alocat modulului: ................
— scopul modulului CDEOS: ..........cccoeoieee

.institutia de invatamant: ............................
. denumirea operatorului economic/institutiei publice partener(e): ............cc.ceuce..
AUTCDEOS: ..

. tipul de CDEOS (aprofundare/extindere/modul NOU): ............coireriienineieeeeee e e ;
. profilul/domeniul de pregatire profesionala: ...
. calificarea profesionala: ...............cccccocvveenne
CClASA: i
.numMarul de ore: ... ;

.................................................................................... y
.................................................................................... y

...................... ,
.................... y

— rolul modulului CDEOS in pregatirea de specialitate a eIevuIU| si argumentarea parcurgerii sale
in anul de studiu, in unitatea de invatamant respectiva, in reglunea/Iocahtatea respectiva: .............cceeeeens ;
— situatiile de Tnvatare care raspund nevoilor de formare identificate impreuna cu operatorul
economic/administratia publica locala partenera a unitatii de Tnvatamant: ...
— scurta descriere a nevoilor de formare carora le raspunde modulul CDEOS si a rezultatelor
invatarii din SPP propuse a fi dobandite sau a rezultatelor invatarii suplimentare propuse, precum si lista
unitatii/unitatilor de rezultate ale invatarii din SPP") vizate, careia/carora le sunt integrate rezultate ale

invatarii propuse spre aprofundare/extindere: ..........

Tabel de corelare dintre rezultatele invatarii i continuturile invatarii

Rezultate ale Tnvatarii suplimentare/Rezultate ale invatarii
propuse spre aprofundare/extindere2)

Continuturile
invatariid)

Situatii
de invatare

Cunostinte | Abilitati

Atitudini/Responsabilitate si autonomie

Lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte, instrumente, machete, materii prime si
materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobandirii rezultatelor invatarii

(existente Tn scoala sau la operatorul economic):

1) Se valvor preciza, daca este cazul, acea/acele unitate/unitati de rezultate ale invatarii din SPP care va/vor avea rezultate
ale invatarii propuse spre aprofundare/extindere in cadrul CDEQOS.

2) Se vor preciza, dupa caz, rezultate ale invatarii suplimentare exprimate in termeni de cunostinte, abilitati si atitudini sau
codurile corespunzatoare rezultatelor invatarii propuse spre aprofundare/extindere, conform SPP.

3) Continuturile Tnvatarii — se vor preciza acele continuturi ale invatarii agreate Tmpreuna cu operatorul economic, corelate

cu cunostintele, abilitatile si atitudinile mentionate.
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Sugestii metodologice

Se vor prezenta:

— informatii cu rolul de a orienta cadrul didactic/tutorele asupra modalitatilor de dezvoltare a
rezultatelor invatarii exprimate in termeni de cunostinte, abilitati si atitudini/responsabilitate si autonomie
prin intermediul continuturilor prevazute;

— exemple de activitati de Tnvatare, cu accent pe activitati practice;

— exemple de metode didactice recomandate, centrate pe elev si pe activitatea acestuia, insotite de
detalieri privind folosirea unora dintre acestea in procesul didactic de predare/invatare.

Sugestii privind evaluarea

Sugestiile privind evaluarea vor fi definite prin raportare la specificul rezultatelor invatarii urmarite si
al continuturilor nvatarii prevazute; vor fi formulate tipuri/metode de evaluare si exemple de
instrumente/itemi de evaluare, cu detalieri pentru acele rezultate ale invatarii prezentate la sugestiile
metodologice.

Bibliografie: ... e a e e .

ANEXA Nr. 2
la metodologie
Fisa de evaluare a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii

Am - . N . Avizat
Consiliul de administratie al ISJ/ISMB in sedinta CLDPS in sedinta din data de: .............

dindatade: .......oooveeveiiieien,

Unitatea de invatamant

Denumirea operatorului economic/autoritatii
administratiei publice locale partener(e)

Titlul CDEOS

Tipul de CDEOS

Profilul/Domeniul de pregatire profesionala

Calificarea profesionala

Clasa

Autorii

Unitatea de invatamant

Operatorul economic/Autoritatea administratiei
publice locale partener(a)

Criterii si indicatori de evaluare

Criterii/Indicatori Da Nu Da, cu recomandare

|. Respectarea structurii standard a programei prin includerea urmatoarelor sectiuni:

Nota de prezentare
Lista unitatilor de rezultate ale Tnvatarii din SPP1) vizate

Rezultatele invatarii exprimate Tn termeni de cunostinte,
abilitati si atitudini/responsabilitate si autonomie

Continuturile Tnvatarii (asociate rezultatelor invatarii
prevazute)

Situatiile de invatare

Lista minima de resurse materiale

Sugestiile metodologice (inclusiv exemple de activitati de
invatare si de metode didactice folosite Tn procesul de
predare/invatare)

31
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Criterii/Indicatori Da Nu Da, cu recomandare

Sugestii privind evaluarea (metode de evaluare si de
instrumente/itemi de evaluare)

Bibliografie

Il. Elemente de calitate

Concordanta cu nevoile de formare identificate la nivel local | | |

Continutul notei de prezentare

— oportunitatea parcurgerii CDEOS

— concordanta cu resursele disponibile la nivelul unitatii de
invatamant si ale operatorului economic/institutiei publice
partener(e)

Corelarea rezultatelor Tnvatarii cu continuturile

Corelarea rezultatelor invatarii cu situatiile de invatare

Adecvarea exemplelor de metode de predare/invatare cu
demersul didactic propus

Adecvarea modalitatilor de evaluare la demersul didactic
propus

1) Se valvor preciza, daca este cazul, acea/acele unitate/unitati de rezultate ale invatarii din SPP care va/vor avea rezultate

ale invatarii propuse spre aprofundare/extindere in cadrul CDEQOS.

NOTA:

Pentru a fi supus avizarii si aprobarii, proiectul de programa trebuie sa intruneasca criteriul | pentru

toti indicatorii si criteriul Il pentru minimum 5 indicatori.
Avizul comisiei metodice a ariei curriculare Tehnologii: ...............cuvvveeneee.
Avizul consiliului de administratie al SCOlii: ..........ccccoviiiiiini e

Avizul operatorului economic/autoritatii administratiei publice locale partener(e): ..........
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