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A C T E  A L E  C A M E R E I  D E P U TA Ț I L O R

PARLAMENTUL ROMÂNIEI

C A M E R A  D E P U T A Ț I L O R

H O T Ă R Â R E

privind modificarea anexei la Hotărârea Camerei Deputaților

nr. 111/2024 pentru aprobarea componenței nominale 

a comisiilor permanente ale Camerei Deputaților

În temeiul prevederilor art. 41 alin. (4) și art. 43, coroborate cu cele ale art. 46

alin. (6), (8) și (11) din Regulamentul Camerei Deputaților, aprobat prin Hotărârea

Camerei Deputaților nr. 8/1994, republicat, cu modificările ulterioare,

Camera Deputaților adoptă prezenta hotărâre.

Articol unic. — Anexa la Hotărârea Camerei Deputaților nr. 111/2024

pentru aprobarea componenței nominale a comisiilor permanente ale Camerei

Deputaților, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1304 din

22 decembrie 2024, cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează:

— domnul deputat Caragață Florin, aparținând Grupului parlamentar

SOS România, este desemnat în calitate de membru al Comisiei pentru

antreprenoriat și turism în locul domnului deputat Pascalini Nini-Alexandru;

— domnul deputat Chirilă Virgil Alin, aparținând Grupului parlamentar PSD,

este desemnat în calitate de membru al Comisiei pentru apărare, ordine publică și

siguranță națională.

Această hotărâre a fost adoptată de Camera Deputaților în ședința din
19 martie 2025, cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2) din Constituția
României, republicată.

p. PREȘEDINTELE CAMEREI DEPUTAȚILOR,

VASILE-DANIEL SUCIU

București, 19 martie 2025.

Nr. 20.
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PARLAMENTUL ROMÂNIEI

C A M E R A  D E P U T A Ț I L O R

H O T Ă R Â R E

privind adoptarea opiniei referitoare la Comunicarea comună către Parlamentul European,

Consiliu, Comitetul Economic și Social European, Comitetul Regiunilor și Banca Europeană 

de Investiții — Construirea unor parteneriate internaționale durabile de tip „Echipa Europa” —

JOIN (2024) 25

În temeiul prevederilor art. 67 și ale art. 148 din Constituția României, republicată, ale Legii nr. 373/2013 privind cooperarea

dintre Parlament și Guvern în domeniul afacerilor europene și ale art. 165-190 din Regulamentul Camerei Deputaților, aprobat prin

Hotărârea Camerei Deputaților nr. 8/1994, republicat, cu modificările ulterioare,

Camera Deputaților adoptă prezenta hotărâre.

Articol unic. — Luând în considerare Opinia nr. 4c-22/144,

adoptată de Comisia pentru afaceri europene în ședința din

11 martie 2025, Camera Deputaților:

1. susține consolidarea abordării de tip „Echipa Europa” în

realizarea parteneriatelor internaționale ale Uniunii Europene,

în acord cu obiectivele acțiunii externe a Uniunii, enunțate la

art. 21 din Tratatul privind Uniunea Europeană, și în vederea

utilizării pe deplin a cunoștințelor, competențelor, capacităților,

expertizei și resurselor politice ale tuturor participanților la

inițiativele „Echipa Europa”;

2. apreciază că abordarea „Echipa Europa” reprezintă o

premisă a punerii în aplicare cu succes a Strategiei „Global

Gateway” și opțiunea preferată pentru cooperare și pentru

parteneriatele pentru dezvoltare ale Uniunii și statelor membre;

3. amintește că Uniunea și statele membre reprezintă

principalul furnizor de ajutor public pentru dezvoltare la nivel

mondial;

4. consideră că parteneriatele internaționale ale Uniunii

Europene susțin și promovează valorile și interesele europene

și contribuie la crearea unui climat de pace și prosperitate în

lume, fiind instrumente extrem de valoroase pentru realizarea

priorităților sale;

5. aderă la aprecierea Comisiei Europene potrivit căreia

contextul internațional dificil reclamă convergența între cerințele



partenerilor și interesele fundamentale ale Uniunii, în scopul

promovării influenței europene la nivel mondial, și, totodată, o

poziționare mai îndrăzneață a Uniunii într-un mediu internațional

din ce în ce mai contestat;

6. susține abordarea urmărită de Uniune în gestionarea

zonelor de conflict și a țărilor fragile, bazată pe legătura dintre

domeniul umanitar, cel al dezvoltării și cel al păcii și integrarea

aspectelor de ordin politic, economic, de securitate, migrație,

ajutor umanitar și dezvoltare umană;

7. susține nevoia de îmbunătățire și intensificare a punerii în

aplicare a abordării „Echipa Europa”, prin conectarea celor trei

metode principale ale sale — programarea în comun, punerea

în aplicare în comun și inițiativele „Echipa Europa”;

8. subliniază faptul că România ca stat donator de asistență

oficială pentru dezvoltare poate și trebuie să promoveze o

politică de cooperare internațională pentru dezvoltare coerentă

și predictibilă;

9. reamintește că, potrivit angajamentului asumat de țara

noastră la nivel european de a atinge, până în anul 2030,

obiectivul de alocare a 0,33% din venitul național brut pentru

asistența oficială pentru dezvoltare, România va depune eforturi

pentru asigurarea unei finanțări coerente și eficace a politicii de

cooperare internațională pentru dezvoltare și asistență

umanitară;

10. evidențiază faptul că România va urmări să contribuie la

îndeplinirea obiectivului Uniunii de a furniza, împreună cu statele

membre, 0,20% din venitul național brut sub formă de asistență

oficială pentru dezvoltare în țările cel mai puțin dezvoltate până

în anul 2030; 

11. reliefează faptul că România susține și contribuie în mod

activ la eforturile depuse de Asociația Internațională de

Dezvoltare în vederea susținerii economice și sociale a țărilor

cu venituri mici și atingerea de către acestea a celor 17 obiective

de dezvoltare durabilă;

12. recomandă studierea posibilității de utilizare a abordării

„Echipa Europa” pentru consolidarea comunicării strategice și a

vizibilității Uniunii, inclusiv în vederea combaterii campaniilor de

dezinformare, precum și identificarea căilor de promovare a unui

discurs european comun privind dezvoltarea globală.
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Această hotărâre a fost adoptată de către Camera Deputaților în ședința din 19 martie 2025, cu respectarea prevederilor
art. 76 alin. (2) din Constituția României, republicată.

p. PREȘEDINTELE CAMEREI DEPUTAȚILOR,

VASILE-DANIEL SUCIU

București, 19 martie 2025.

Nr. 21.

PARLAMENTUL ROMÂNIEI

C A M E R A  D E P U T A Ț I L O R

H O T Ă R Â R E

privind adoptarea opiniei referitoare la Comunicarea Comisiei către Parlamentul European,

Consiliu, Comitetul Economic și Social European și Comitetul Regiunilor — Punerea în aplicare 

a Spațiului european de cercetare (SEC) — Consolidarea cercetării și inovării în Europa: 

Evoluția ERA și direcțiile viitoare de acțiune — COM (2024) 490

În temeiul prevederilor art. 67 și ale art. 148 din Constituția României, republicată, ale Legii nr. 373/2013 privind cooperarea

dintre Parlament și Guvern în domeniul afacerilor europene și ale art. 165-190 din Regulamentul Camerei Deputaților, aprobat prin

Hotărârea Camerei Deputaților nr. 8/1994, republicat, cu modificările ulterioare, 

Camera Deputaților adoptă prezenta hotărâre.

Articol unic. — Luând în considerare Opinia nr. 4c-22/143,

adoptată de Comisia pentru afaceri europene în ședința din

11 martie 2025, Camera Deputaților:

1. susține comunicarea referitoare la punerea în aplicare a

Spațiului european de cercetare (SEC) și la consolidarea

cercetării și inovării în Europa;

2. consideră că este necesară actualizarea obiectivelor

Spațiului european de cercetare, pentru a reflecta pe deplin

progresul științific și tehnic din ultimul deceniu, caracterizat prin

dezvoltarea digitalizării, a telecomunicațiilor și a proliferării

inițiativelor ce fructifică tehnologii avansate, emergente în

special de către întreprinderile mici și mijlocii, prin concretizarea

rapidă a Pactului pentru cercetare și inovare;

3. atrage atenția asupra necesității de a elimina barierele

administrative ridicate uneori în calea schimbului de informații

privind rezultatele cercetării științifice de către statele membre și

de a simplifica guvernanța Spațiului european al cercetării;

4. recomandă sprijinirea statelor membre de către Comisia

Europeană pentru derularea de consultări în vederea

schimburilor de bune practici și identificarea de căi de cooperare

pentru întărirea ponderii cercetării științifice în unitățile de

învățământ superior, în special în cazul celor de mici dimensiuni

sau amplasate în regiuni ce se confruntă cu dificultăți

socioeconomice;

5. propune elaborarea de îndrumări la nivel european pentru

planificarea activității de cercetare științifică, astfel încât

transpunerea rapidă a rezultatelor cercetării științifice în plan

economic să dobândească prioritate, prin punerea în aplicare a

noii agende europene de inovare;

6. propune sprijinirea investițiilor private de risc în tehnologii

și produse rezultate din cercetarea științifică, aflate în faze

timpurii de pătrundere pe piață, astfel încât Europa să ocupe o

poziție fruntașă pe plan mondial în ce privește adoptarea de

tehnologii emergente;

7. recomandă abordarea cercetării științifice pentru sprijinirea

dobândirii competențelor necesare înverzirii transporturilor,

producerii și distribuției de energie și a celor utile pentru

protecția mediului și conservarea biodiversității;

8. propune stimularea cercetării ce fundamentează

inițiativele europene private de dezvoltare de programe de



A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A Ț I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL ECONOMIEI, DIGITALIZĂRII, ANTREPRENORIATULUI ȘI TURISMULUI

O R D I N

privind aprobarea Procedurii de implementare a Programului pentru stimularea înființării

întreprinderilor mici și mijlocii „START UP NATION — ROMÂNIA”, ediția 2024, finanțat din fonduri

externe nerambursabile aferente Programului Educație și Ocupare 2021-2027

Având în vedere:

— Hotărârea Guvernului nr. 189/2025 privind organizarea și funcționarea Ministerului Economiei, Digitalizării,

Antreprenoriatului și Turismului;

— prevederile Ordonanței Guvernului nr. 29/2024 privind aprobarea și implementarea Programului pentru stimularea

întreprinderilor mici și mijlocii „START UP NATION — ROMÂNIA” ediția 2024, finanțat din fonduri externe nerambursabile aferente

Programului Educație și Ocupare 2021-2027;

— Avizul Ministerului Investițiilor și Proiectelor Europene nr. G2025-26.794 din 10.03.2025 privind Procedura de

implementare a Programului „START UP NATION — ROMÂNIA”, ediția 2024, finanțat din fonduri externe nerambursabile aferente

Programului Educație și Ocupare 2021-2027;

— Referatul de aprobare nr. 268/LESS din 12.03.2025, 85/MORE din 12.03.2025, 259/ANT din 12.03.2025, întocmit de

către Direcția generală antreprenoriat și finanțări pentru IMM-uri,

în temeiul prevederilor art. 10 alin. (6) din Hotărârea Guvernului nr. 189/2025 privind organizarea și funcționarea

Ministerului Economiei, Digitalizării, Antreprenoriatului și Turismului și ale art. 6 din Ordonanța Guvernului nr. 29/2024,

ministrul economiei, digitalizării, antreprenoriatului și turismului emite următorul ordin:

Art. 1. — Se aprobă Procedura de implementare a

Programului pentru stimularea înființării întreprinderilor mici și

mijlocii „START UP NATION — ROMÂNIA”, ediția 2024, finanțat

din fonduri externe nerambursabile aferente Programului

Educație și Ocupare 2021-2027, al cărei cuprins este prevăzut

în anexa*) care face parte integrantă din prezentul ordin.

Art. 2. — Direcția generală antreprenoriat și finanțări pentru

IMM-uri și agențiile pentru întreprinderi mici și mijlocii și turism

vor duce la îndeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial

al României, Partea I.

Ministrul economiei, digitalizării, antreprenoriatului și turismului, 

Bogdan-Gruia Ivan

București, 17 martie 2025.

Nr. 328.

*) Anexa se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 243 bis, care se poate achiziționa de la Centrul pentru relații cu publicul din șos. Panduri

nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5, București. 

calculator, de la sistemele de operare la cele ce dezvoltă

inteligență artificială;

9. recomandă abordarea relației dintre sistemele de educație

și cererea de piață pentru competențe, în scopul stimulării

participării sectorului de afaceri la pregătirea profesională a

cercetătorilor și la fructificarea rapidă a rezultatelor cercetării;

10. recomandă dezvoltarea unei platforme care să sprijine

inițiativele de cercetare emergente ale entităților de mici

dimensiuni și investițiile în acestea, cuplate cu platforma

europeană pentru locuri de muncă și finanțare în domeniul

cercetării;

11. recomandă sporirea sprijinului european pentru

cercetarea în domeniul transformării digitale a sistemelor

naționale de sănătate;

12. recomandă identificarea de măsuri de sprijinire a

cercetării aplicate pentru asigurarea unui mediu sănătos, a

echilibrului ecologic și pentru dezvoltarea spațiilor verzi urbane; 

13. recomandă dezvoltarea platformelor ce asigură accesul

publicului la rezultatele cooperării în Spațiul european de

cercetare, pentru a face cunoscută pe larg valoarea adăugată a

acestuia pentru statele membre și pentru cetățeni.
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Această hotărâre a fost adoptată de către Camera Deputaților în ședința din 19 martie 2025, cu respectarea prevederilor
art. 76 alin. (2) din Constituția României, republicată.

p. PREȘEDINTELE CAMEREI DEPUTAȚILOR,

VASILE-DANIEL SUCIU

București, 19 martie 2025.

Nr. 22.
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A C T E  A L E  C O L E G I U L U I  P S I H O L O G I L O R  D I N  R O M Â N I A

COLEGIUL PSIHOLOGILOR DIN ROMÂNIA

H O T Ă R Â R E

privind modificarea și completarea anexei nr. 6 la Hotărârea Comitetului director al Colegiului

Psihologilor din România nr. 1/2019 pentru aprobarea normelor privind competențele profesionale,

educația, formarea și atestarea profesională ale psihologilor cu drept de liberă practică

Având în vedere dispozițiile Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică,

înființarea, organizarea și funcționarea Colegiului Psihologilor din România, cu modificările și completările ulterioare,

în temeiul art. 51 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu

drept de liberă practică, înființarea, organizarea și funcționarea Colegiului Psihologilor din România, aprobate prin Hotărârea

Guvernului nr. 788/2005, cu completările ulterioare, 

Comitetul director al Colegiului Psihologilor din România h o t ă r ă ș t e:

Art. I. — Anexa nr. 6 la Hotărârea Comitetului director al

Colegiului Psihologilor din România nr. 1/2019 pentru aprobarea

normelor privind competențele profesionale, educația, formarea

și atestarea profesională ale psihologilor cu drept de liberă

practică, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 173

din 5 martie 2019, cu modificările și completările ulterioare, se

modifică și se completează după cum urmează:

1. La articolul 4 alineatul (2), după litera f) se introduce o

nouă literă, litera g), cu următorul cuprins:

„g) portofoliul stabilit de către comisiile aplicative din cadrul

Comitetului director al Colegiului Psihologilor din România, după

caz, al cărui conținut este prevăzut în cuprinsul anexelor nr. 2A,

2D, 2E, 2F, 2G, 2H, 2I și 2J care fac parte integrantă din

prezentele norme.”

2. La articolul 5, punctul 1 se modifică și va avea

următorul cuprins:

„1. Absolvenții de licență în psihologie sau deținătorii de

diplome asimilate în condițiile legii care îndeplinesc și celelalte

condiții legale pentru atestarea profesională pot aplica pentru

înscrierea în CPR și atestarea dreptului de practică în psihologie

și vor susține procedura specifică de atestare. Absolvenții de

psihologie pot accesa competența generală în psihopedagogie

specială, absolvenții de psihopedagogie specială pot accesa

specialitatea psihopedagogie specială, iar absolvenții de studii

universitare în domenii conexe psihologiei — medicină (doar

medicii rezidenți, specialiști sau primari în specialitatea psihiatrie

sau în specialitatea psihiatrie pediatrică)/psihopedagogie/

filosofie/teologie/asistență socială pot accesa, în condițiile generale

definite prin prezentele norme, competența în psihoterapie.”

3. La articolul 5, punctul 3 se modifică și va avea

următorul cuprins:

„3. După minimum 1 an de la obținerea dreptului de liberă

practică la nivel de psiholog practicant în condiții de supervizare,

psihologul poate solicita trecerea la practica autonomă în

aceeași specialitate/competență generală dacă întrunește

condițiile prevăzute la art. 4 alin. (2).”

4. La articolul 5, punctul 7 se modifică și va avea

următorul cuprins:

„7. Sunt exceptați de la cerința absolvirii unui program de

master în domeniul general de specializare absolvenții

facultăților de medicină cu specialitatea psihiatrie sau cu

specialitatea psihiatrie pediatrică care accesează competența

în psihoterapie.”

5. După articolul 16 se introduce un nou articol,

articolul 16

1

, cu următorul cuprins:

„ Art. 16

1

. — (1) Procedura pentru obținerea atestatului de

liberă practică în specialitatea consiliere psihologică, treapta de

specializare practicant, regim de exercitare sub supervizare,

pentru psihologii atestați în specialitatea psihoterapie, treapta

de specializare practicant, regim de exercitare sub supervizare,

în condițiile art. 15 alin. (3) din Normele metodologice de

aplicare a Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de

psiholog cu drept de liberă practică, înființarea, organizarea și

funcționarea Colegiului Psihologilor din România, aprobate prin

Hotărârea Guvernului nr. 788/2005, cu completările ulterioare,

denumite în continuare Normele metodologice aprobate prin
Hotărârea Guvernului nr. 788/2005, constă în parcurgerea

următorilor pași:

a) depunerea dosarului, al cărui conținut este prevăzut în

cuprinsul anexei nr. 1N care face parte integrantă din prezentele

norme; 

b) verificarea conformității documentelor depuse;

c) analiza dosarului de către Comisia de psihologie clinică și

psihoterapie;

d) hotărârea Comitetului director privind eliberarea sau, după

caz, respingerea acordării atestatului de liberă practică;

e) comunicarea rezultatelor;

f) eliberarea atestatului de liberă practică sau comunicarea

deciziei de respingere a acordării atestatului de liberă practică.

(2) Procedura pentru obținerea atestatului de liberă practică

în specialitatea consiliere psihologică, treapta de specializare

practicant, regim de exercitare autonom, pentru psihologii

atestați în specialitatea psihoterapie, treapta de specializare

practicant, regim de exercitare autonom, în condițiile art. 15

alin. (3) din Normele metodologice aprobate prin Hotărârea

Guvernului nr. 788/2005, constă în parcurgerea următorilor pași:

a) depunerea dosarului, al cărui conținut este prevăzut în

cuprinsul anexei nr. 2K care face parte integrantă din prezentele

norme;

b) verificarea conformității documentelor depuse;

c) analiza dosarului de către Comisia de psihologie clinică și

psihoterapie;

d) hotărârea Comitetului director privind eliberarea sau, după

caz, respingerea acordării atestatului de liberă practică;

e) comunicarea rezultatelor;

f) eliberarea atestatului de liberă practică sau comunicarea

deciziei de respingere a acordării atestatului de liberă practică.

(3) Procedura pentru obținerea atestatului de liberă practică

în specialitatea consiliere psihologică, treapta de specializare

specialist, pentru psihologii atestați în specialitatea psihoterapie,

treapta de specializare specialist, în condițiile art. 15 alin. (3) din

Normele metodologice aprobate prin Hotărârea Guvernului

nr. 788/2005, constă în parcurgerea următorilor pași:

a) depunerea dosarului, al cărui conținut este prevăzut în

cuprinsul anexei nr. 3K care face parte integrantă din prezentele

norme;

b) verificarea conformității documentelor depuse;



c) analiza dosarului de către Comisia de psihologie clinică și

psihoterapie;

d) hotărârea Comitetului director privind eliberarea sau, după

caz, respingerea acordării atestatului de liberă practică;

e) comunicarea rezultatelor;

f) eliberarea atestatului de liberă practică sau comunicarea

deciziei de respingere a acordării atestatului de liberă practică.

(4) Procedura pentru atestarea dreptului de liberă practică în

specialitatea consiliere psihologică, treapta de specializare

principal, pentru psihologii atestați în specialitatea psihoterapie,

treapta de specializare principal, în condițiile art. 15 alin. (3) din

Normele metodologice aprobate prin Hotărârea Guvernului

nr. 788/2005, constă în parcurgerea următorilor pași: 

a) depunerea dosarului, al cărui conținut este prevăzut în

cuprinsul anexei nr. 4K care face parte integrantă din prezentele

norme;

b) verificarea conformității documentelor depuse;

c) analiza dosarului de către Comisia de psihologie clinică și

psihoterapie;

d) hotărârea Comitetului director privind eliberarea sau, după

caz, respingerea acordării atestatului de liberă practică;

e) comunicarea rezultatelor;

f) eliberarea atestatului de liberă practică sau comunicarea

deciziei de respingere a acordării atestatului de liberă practică.

(5) Candidații nemulțumiți de rezultatul obținut în urma

derulării procedurilor de atestare profesională prevăzute de

prezentul articol pot depune contestație în condițiile prevăzute la

art. 29 din Normele metodologice aprobate prin Hotărârea

Guvernului nr. 788/2005.”

6. După articolul 16

1

se introduce un nou articol,

articolul 16

2

, cu următorul cuprins:

„Art. 16

2

. — (1) Procedura pentru obținerea atestatului de

liberă practică în specialitatea psihologia muncii și

organizațională, treapta de specializare practicant, regim de

exercitare sub supervizare, pentru psihologii atestați în

specialitatea psihologie aplicată în domeniul securității

naționale, treapta de specializare practicant, regim de exercitare

sub supervizare, în condițiile art. 18 alin. (3) din Normele

metodologice aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 788/2005,

constă în parcurgerea următorilor pași:

a) depunerea dosarului, al cărui conținut este prevăzut în

cuprinsul anexei nr. 1O care face parte integrantă din prezentele

norme; 

b) verificarea conformității documentelor depuse;

c) analiza dosarului de către Comisia de psihologia muncii,

transporturilor și serviciilor;

d) hotărârea Comitetului director privind eliberarea sau, după

caz, respingerea acordării atestatului de liberă practică;

e) comunicarea rezultatelor;

f) eliberarea atestatului de liberă practică sau comunicarea

deciziei de respingere a acordării atestatului de liberă practică.

(2) Procedura pentru obținerea atestatului de liberă practică

în specialitatea psihologia muncii și organizațională, treapta de

specializare practicant, regim de exercitare autonom, pentru

psihologii atestați în specialitatea psihologie aplicată în domeniul

securității naționale, treapta de specializare practicant, regim de

exercitare autonom, în condițiile art. 18 alin. (3) din Normele

metodologice aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 788/2005,

constă în parcurgerea următorilor pași:

a) depunerea dosarului, al cărui conținut este prevăzut în

cuprinsul anexei nr. 2L care face parte integrantă din prezentele

norme;

b) verificarea conformității documentelor depuse;

c) prezentarea portofoliului prevăzut la pct. 8 din anexa nr. 2L

în cadrul unei ședințe a Comisiei de psihologia muncii,

transporturilor și serviciilor și analiza dosarului de către aceasta;

d) hotărârea Comitetului director privind eliberarea sau, după

caz, respingerea acordării atestatului de liberă practică;

e) comunicarea rezultatelor;

f) eliberarea atestatului de liberă practică sau comunicarea

deciziei de respingere a acordării atestatului de liberă practică.

(3) Procedura pentru obținerea atestatului de liberă practică

în specialitatea psihologia muncii și organizațională, treapta de

specializare specialist, pentru psihologii atestați în specialitatea

psihologie aplicată în domeniul securității naționale, treapta de

specializare specialist, în condițiile art. 18 alin. (3) din Normele

metodologice aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 788/2005,

constă în parcurgerea următorilor pași:

a) depunerea dosarului, al cărui conținut este prevăzut în

cuprinsul anexei nr. 3L care face parte integrantă din prezentele

norme;

b) verificarea conformității documentelor depuse;

c) prezentarea portofoliului prevăzut la pct. 8 din anexa nr. 3L

în cadrul unei ședințe a Comisiei de psihologia muncii,

transporturilor și serviciilor și analiza dosarului de către aceasta;

d) hotărârea Comitetului director privind eliberarea sau, după

caz, respingerea acordării atestatului de liberă practică;

e) comunicarea rezultatelor;

f) eliberarea atestatului de liberă practică sau comunicarea

deciziei de respingere a acordării atestatului de liberă practică.

(4) Procedura pentru atestarea dreptului de liberă practică în

specialitatea psihologia muncii și organizațională, treapta de

specializare principal, pentru psihologii atestați în specialitatea

psihologie aplicată în domeniul securității naționale, treapta de

specializare principal, în condițiile art. 18 alin. (3) din Normele

metodologice aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 788/2005,

constă în parcurgerea următorilor pași: 

a) depunerea dosarului, al cărui conținut este prevăzut în

cuprinsul anexei nr. 4L care face parte integrantă din prezentele

norme;

b) verificarea conformității documentelor depuse;

c) prezentarea portofoliului prevăzut la pct. 8 din anexa nr. 4L

în cadrul unei ședințe a Comisiei de psihologia muncii,

transporturilor și serviciilor și analiza dosarului de către aceasta;

d) hotărârea Comitetului director privind eliberarea sau, după

caz, respingerea acordării atestatului de liberă practică;

e) comunicarea rezultatelor;

f) eliberarea atestatului de liberă practică sau comunicarea

deciziei de respingere a acordării atestatului de liberă practică.

(5) Candidații nemulțumiți de rezultatul obținut în urma

derulării procedurilor de atestare profesională prevăzute de

prezentul articol pot depune contestație în condițiile prevăzute la

art. 29 din Normele metodologice aprobate prin Hotărârea

Guvernului nr. 788/2005.”

7. La anexa nr. 1C, punctul 8 se modifică și va avea

următorul cuprins:

„8. certificatul ce atestă parcurgerea unui program de

formare profesională de lungă durată în specialitatea

psihoterapie, avizat de către Comitetul director al Colegiului

Psihologilor din România, în vederea obținerii atestării

profesionale pentru treapta de specializare practicant, regim de

exercitare sub supervizare — în copie certificată pentru

conformitate cu originalul. 

N O T Ă:

Competența în specialitatea psihoterapie poate fi dobândită

și de absolvenții de studii universitare în domenii conexe

psihologiei — medicină (doar medicii rezidenți, specialiști sau

primari în specialitatea psihiatrie sau în specialitatea psihiatrie

pediatrică)/pedagogie/psihopedagogie/filosofie/teologie/asistență

socială, cu condiția completării studiilor universitare cu un

pachet de discipline universitare de specialitate care va avea

cel puțin următorul conținut: a) Introducere în psihologie sau

Psihologie generală sau Fundamentele psihologiei sau
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Psihologia personalității sau Teorii ale personalității sau alte

denumiri echivalente — 40 ore; b) Psihologia dezvoltării sau

Psihologia vârstelor sau alte denumiri echivalente — 40 ore;

c) Psihologie clinică sau Psihopatologie sau Psihiatrie sau Profile

dezadaptative de comportament sau alte denumiri echivalente —

40 ore; d) Evaluare psihologică sau Evaluare și testare

psihologică sau Psihodiagnostic sau alte denumiri echivalente —

40 ore; e) Introducere în psihoterapie sau Abordări în

psihoterapie sau alte denumiri echivalente — 40 ore;”.

„ANEXA Nr. 1N
la norme

C O N Ț I N U T U L  

dosarului de atestare profesională nivelul I de specializare — practicant, 

regim de exercitare sub supervizare, specialitatea consiliere psihologică

Dosarul pentru obținerea atestatului de liberă practică în

specialitatea consiliere psihologică, nivelul I de specializare —

practicant, regim de exercitare sub supervizare, pentru

psihologii cu drept de liberă practică care dețin un atestat de

liberă practică în specialitatea psihoterapie, treapta de

specializare practicant, regim de exercitare sub supervizare, în

condițiile art. 15 alin. (3) din Normele metodologice de aplicare

a Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu

drept de liberă practică, înființarea, organizarea și funcționarea

Colegiului Psihologilor din România, aprobate prin Hotărârea

Guvernului nr. 788/2005, cu completările ulterioare, conține

următoarele documente:

1. cerere adresată Comitetului director al Colegiului

Psihologilor din România pentru obținerea atestatului de liberă

practică, nivelul I de specializare — practicant, regim de

exercitare sub supervizare, specialitatea consiliere psihologică

(modelul de cerere elaborat de către Comitetul director al

Colegiului Psihologilor din România) — în original; 

2. atestatul de liberă practică în specialitatea psihoterapie,

treapta de specializare practicant, regim de exercitare sub

supervizare — în copie certificată pentru conformitate cu originalul;

3. carte de identitate — în copie certificată pentru

conformitate cu originalul (dacă nu a fost depusă în dosar/e

anterior înaintat/e Comitetului director al Colegiului Psihologilor

din România sau au intervenit modificări); 

4. certificat de căsătorie sau hotărârea judecătorească

definitivă și irevocabilă de divorț (dacă este cazul) — în copie

certificată pentru conformitate cu originalul (dacă nu a fost

depus/ă în dosar/e anterior înaintat/e Comitetului director al

Colegiului Psihologilor din România sau au intervenit modificări); 

5. cazier judiciar, ce nu trebuie să fie mai vechi de 6 luni

calculate începând cu data eliberării acestuia și până la data

înregistrării dosarului la Secretariatul Colegiului Psihologilor din

România — în original (dacă nu a fost depus în dosar/e anterior

înaintat/e Comitetului director al Colegiului Psihologilor din

România sau au trecut 6 luni de la cel depus anterior); 

6. adeverință medicală, ce nu trebuie să fie mai veche de 6 luni

calculate începând cu data eliberării acesteia și până la data

înregistrării dosarului la Secretariatul Colegiului Psihologilor din

România — în original (dacă nu a fost depusă în dosar/e

anterior înaintat/e Comitetului director al Colegiului Psihologilor

din România sau au trecut 6 luni de la cea depusă anterior); 

7. curriculum vitae — în original (dacă nu a fost depus în

dosar/e anterior înaintat/e Comitetului director al Colegiului

Psihologilor din România sau au intervenit modificări);

8. dovada achitării taxei profesionale pentru analiză dosar

atestare profesională nivelul I de specializare — practicant,

regim de exercitare sub supervizare, specialitatea consiliere

psihologică.”

9. După anexa nr. 1N se introduce o nouă anexă, anexa nr. 1O, cu următorul cuprins:

„ANEXA Nr. 1O
la norme

C O N Ț I N U T U L

dosarului de atestare profesională nivelul I de specializare — practicant, 

regim de exercitare sub supervizare, specialitatea psihologia muncii și organizațională

Dosarul pentru obținerea atestatului de liberă practică în

specialitatea psihologia muncii și organizațională, nivelul I de

specializare — practicant, regim de exercitare sub supervizare,

pentru psihologii cu drept de liberă practică care dețin un atestat

de liberă practică în specialitatea psihologie aplicată în domeniul

securității naționale, treapta de specializare practicant, regim de

exercitare sub supervizare, în condițiile art. 18 alin. (3) din

Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004 privind

exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică,

înființarea, organizarea și funcționarea Colegiului Psihologilor

din România, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 788/2005,

cu completările ulterioare, conține următoarele documente: 

1. cerere adresată Comitetului director al Colegiului

Psihologilor din România pentru obținerea atestatului de liberă

practică, nivelul I de specializare — practicant, regim de

exercitare sub supervizare, specialitatea psihologia muncii și

organizațională (modelul de cerere elaborat de către Comitetul

director al Colegiului Psihologilor din România) — în original; 

2. atestatul de liberă practică în specialitatea psihologie

aplicată în domeniul securității naționale, treapta de specializare

practicant, regim de exercitare sub supervizare — în copie

certificată pentru conformitate cu originalul;

3. carte de identitate — în copie certificată pentru

conformitate cu originalul (dacă nu a fost depusă în dosar/e

anterior înaintat/e Comitetului director al Colegiului Psihologilor

din România sau au intervenit modificări);

4. certificat de căsătorie sau hotărârea judecătorească

definitivă și irevocabilă de divorț (dacă este cazul) — în copie

certificată pentru conformitate cu originalul (dacă nu a fost

depus/ă în dosar/e anterior înaintat/e Comitetului director al

Colegiului Psihologilor din România sau au intervenit modificări); 

5. cazier judiciar, ce nu trebuie să fie mai vechi de 6 luni

calculate începând cu data eliberării acestuia și până la data

înregistrării dosarului la Secretariatul Colegiului Psihologilor din

România — în original (dacă nu a fost depus în dosar/e anterior

înaintat/e Comitetului director al Colegiului Psihologilor din

România sau au trecut 6 luni de la cel depus anterior); 

6. adeverință medicală, ce nu trebuie să fie mai veche de 6 luni

calculate începând cu data eliberării acesteia și până la data

înregistrării dosarului la Secretariatul Colegiului Psihologilor din

România — în original (dacă nu a fost depusă în dosar/e

anterior înaintat/e Comitetului director al Colegiului Psihologilor

din România sau au trecut 6 luni de la cea depusă anterior); 

8. După anexa nr. 1M se introduce o nouă anexă, anexa nr. 1N, cu următorul cuprins:
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7. curriculum vitae — în original (dacă nu a fost depus în

dosar/e anterior înaintat/e Comitetului director al Colegiului

Psihologilor din România sau au intervenit modificări);

8. dovada achitării taxei profesionale pentru analiză dosar

atestare profesională nivelul I de specializare — practicant,

regim de exercitare sub supervizare, specialitatea psihologia

muncii și organizațională.”

10. La anexa nr. 2A, după punctul 13 se introduce un nou

punct, punctul 14, cu următorul cuprins:

„14. portofoliul stabilit de către Comisia de psihologie clinică

și psihoterapie pentru specialitatea psihologie clinică, constând

în dovada deținerii dotării metodologice pentru desfășurarea

activității profesionale în specialitatea psihologie clinică,

respectiv minimum 2 (două) probe de evaluare psihologică,

avizate de către Comitetul director al Colegiului Psihologilor din

România pentru specialitatea psihologie clinică, cu precizarea

că cele 2 (două) probe de evaluare psihologică trebuie să

măsoare constructe diferite, respectiv să răspundă principiului

responsabilității. Documentele care atestă dovada deținerii

dotării metodologice în specialitatea psihologie clinică pot fi

reprezentate de: contract/e de achiziție + factură/i aferentă/e +

chitanță/e sau ordin/e de plată; și/sau licențe de utilizare emise

pe numele psihologului cu drept de liberă practică; și/sau

contract/e de asociere în participațiune (dacă nu au fost depuse

în dosar/e anterior înaintat/e Comitetului director al Colegiului

Psihologilor din România sau au intervenit modificări) — în copie

certificată pentru conformitate cu originalul.”

11. La anexa nr. 2D, după punctul 13 se introduce un nou

punct, punctul 14, cu următorul cuprins:

„14. portofoliul stabilit de către Comisia de psihologia muncii,

transporturilor și serviciilor pentru specialitatea psihologia muncii și

organizațională, constând în dovada deținerii dotării metodologice

pentru desfășurarea activității profesionale în specialitatea

psihologia muncii și organizațională, respectiv minimum 3 (trei)

probe de evaluare psihologică, avizate de către Comitetul director

al Colegiului Psihologilor din România pentru specialitatea

psihologia muncii și organizațională, cu precizarea că cele 3 (trei)

probe de evaluare psihologică trebuie să măsoare aspecte/

dimensiuni/caracteristici diferite. Documentele care atestă dovada

deținerii dotării metodologice în specialitatea psihologia muncii și

organizațională pot fi reprezentate de: contract/e de achiziție +

factură/i aferentă/e + chitanță/e sau ordin/e de plată; și/sau licențe

de utilizare emise pe numele psihologului cu drept de liberă

practică; și/sau contract/e de asociere în participațiune (dacă nu au

fost depuse în dosar/e anterior înaintat/e Comitetului director al

Colegiului Psihologilor din România sau au intervenit modificări) —

în copie certificată pentru conformitate cu originalul.”

12. La anexa nr. 2E, după punctul 13 se introduce un nou

punct, punctul 14, cu următorul cuprins:

„14. portofoliul stabilit de către Comisia de psihologia muncii,

transporturilor și serviciilor pentru specialitatea psihologia

transporturilor, constând în dovada deținerii dotării metodologice

pentru desfășurarea activității profesionale în specialitatea

psihologia transporturilor, respectiv minimum 3 (trei) probe de

evaluare psihologică, avizate de către Comitetul director al

Colegiului Psihologilor din România pentru specialitatea

psihologia transporturilor, cu precizarea că cele 3 (trei) probe de

evaluare psihologică trebuie să măsoare aspecte/dimensiuni/

caracteristici diferite, iar cel puțin una dintre aceste probe trebuie

să evalueze reactivitatea psihomotorie și coordonarea senzorio-

motorie. Documentele care atestă dovada deținerii dotării

metodologice în specialitatea psihologia transporturilor pot fi

reprezentate de: contract/e de achiziție + factură/i aferentă/e +

chitanță/e sau ordin/e de plată; și/sau licențe de utilizare emise

pe numele psihologului cu drept de liberă practică; și/sau

contract/e de asociere în participațiune (dacă nu au fost depuse

în dosar/e anterior înaintat/e Comitetului director al Colegiului

Psihologilor din România sau au intervenit modificări) — în copie

certificată pentru conformitate cu originalul.”

13. La anexa nr. 2F, după punctul 13 se introduce un nou

punct, punctul 14, cu următorul cuprins:

„14. portofoliul stabilit de către Comisia de psihologia muncii,

transporturilor și serviciilor pentru specialitatea psihologie

aplicată în servicii, constând în dovada deținerii dotării

metodologice pentru desfășurarea activității profesionale în

specialitatea psihologie aplicată în servicii, respectiv minimum

3 (trei) probe de evaluare psihologică, avizate de către Comitetul

director al Colegiului Psihologilor din România pentru

specialitatea psihologie aplicată în servicii, cu precizarea că cele

3 (trei) probe de evaluare psihologică trebuie să măsoare

aspecte/dimensiuni/caracteristici diferite. Documentele care

atestă dovada deținerii dotării metodologice în specialitatea

psihologie aplicată în servicii pot fi reprezentate de: contract/e

de achiziție + factură/i aferentă/e + chitanță/e sau ordin/e de

plată; și/sau licențe de utilizare emise pe numele psihologului

cu drept de liberă practică; și/sau contract/e de asociere în

participațiune (dacă nu au fost depuse în dosar/e anterior

înaintat/e Comitetului director al Colegiului Psihologilor din

România sau au intervenit modificări) — în copie certificată

pentru conformitate cu originalul.”

14. La anexa nr. 2G, după punctul 13 se introduce un nou

punct, punctul 14, cu următorul cuprins:

„14. portofoliul stabilit de către Comisia de psihologie

educațională, consiliere școlară și vocațională pentru specialitatea

psihologie educațională, consiliere școlară și vocațională,

constând în dovada deținerii dotării metodologice pentru

desfășurarea activității profesionale în specialitatea psihologie

educațională, consiliere școlară și vocațională, respectiv minimum

2 (două) probe de evaluare psihologică, avizate de către Comitetul

director al Colegiului Psihologilor din România pentru specialitatea

psihologie educațională, consiliere școlară și vocațională, cu

precizarea că cele 2 (două) probe de evaluare psihologică trebuie

să măsoare constructe psihologice diferite. Documentele care

atestă dovada deținerii dotării metodologice în specialitatea

psihologie educațională, consiliere școlară și vocațională pot fi

reprezentate de: contract/e de achiziție + factură/i aferentă/e +

chitanță/e sau ordin/e de plată; și/sau licențe de utilizare emise pe

numele psihologului cu drept de liberă practică; și/sau contract/e

de asociere în participațiune (dacă nu au fost depuse în dosar/e

anterior înaintat/e Comitetului director al Colegiului Psihologilor din

România sau au intervenit modificări) — în copie certificată pentru

conformitate cu originalul.”

15. La anexa nr. 2H, după punctul 14 se introduce un nou

punct, punctul 15, cu următorul cuprins:

„15. portofoliul stabilit de către Comisia de psihologie

educațională, consiliere școlară și vocațională pentru

specialitatea psihopedagogie specială, constând în dovada

deținerii dotării metodologice pentru desfășurarea activității

profesionale în specialitatea psihopedagogie specială, respectiv

minimum 2 (două) probe de evaluare psihologică, avizate de

către Comitetul director al Colegiului Psihologilor din România

pentru specialitatea psihopedagogie specială și/sau psihologie

educațională, consiliere școlară și vocațională, cu precizarea că

cele 2 (două) probe de evaluare psihologică trebuie să măsoare

constructe psihologice diferite. Documentele care atestă dovada

deținerii dotării metodologice în specialitatea psihopedagogie

specială pot fi reprezentate de: contract/e de achiziție + factură/i

aferentă/e + chitanță/e sau ordin/e de plată; și/sau licențe de

utilizare emise pe numele psihologului cu drept de liberă

practică/deținătorului unui atestat de liberă practică cu

competență; și/sau contract/e de asociere în participațiune

(dacă nu au fost depuse în dosar/e anterior înaintat/e

Comitetului director al Colegiului Psihologilor din România sau

au intervenit modificări) — în copie certificată pentru

conformitate cu originalul.”
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16. La anexa nr. 2I, după punctul 13 se introduce un nou

punct, punctul 14, cu următorul cuprins:

„14. portofoliul stabilit de către Comisia de psihologie pentru

apărare, ordine publică și siguranță națională pentru specialitatea

psihologie aplicată în domeniul securității naționale, constând în

dovada deținerii dotării metodologice pentru desfășurarea

activității profesionale în specialitatea psihologie aplicată în

domeniul securității naționale, respectiv minimum 3 (trei) probe

de evaluare psihologică, avizate de către Comitetul director al

Colegiului Psihologilor din România pentru specialitatea

psihologie aplicată în domeniul securității naționale, cu

precizarea că cele 3 (trei) probe de evaluare psihologică trebuie

să măsoare constructe psihologice diferite. Documentele care

atestă dovada deținerii dotării metodologice în specialitatea

psihologie aplicată în domeniul securității naționale pot fi

reprezentate de: contract/e de achiziție + factură/i aferentă/e +

chitanță/e sau ordin/e de plată; și/sau licențe de utilizare emise

pe numele psihologului cu drept de liberă practică; și/sau

contract/e de asociere în participațiune (dacă nu au fost depuse

în dosar/e anterior înaintat/e Comitetului director al Colegiului

Psihologilor din România sau au intervenit modificări) — în copie

certificată pentru conformitate cu originalul.”

17. La anexa nr. 2J, după punctul 13 se introduce un nou

punct, punctul 14, cu următorul cuprins:

„14. portofoliul stabilit de către Comisia de psihologie pentru

apărare, ordine publică și siguranță națională pentru

specialitatea psihologie judiciară — evaluarea comportamentului

simulat prin tehnica poligraf, constând în dovada deținerii dotării

metodologice pentru desfășurarea activității profesionale în

specialitatea psihologie judiciară — evaluarea comportamentului

simulat prin tehnica poligraf, respectiv minimum 3 (trei) baterii de

teste licențiate. Documentele care atestă dovada deținerii dotării

metodologice în specialitatea psihologie judiciară — evaluarea

comportamentului simulat prin tehnica poligraf pot fi

reprezentate de: contract/e de achiziție + factură/i aferentă/e +

chitanță/e sau ordin/e de plată; și/sau licențe de utilizare emise

pe numele psihologului cu drept de liberă practică/deținătorului

unui atestat de liberă practică cu competență; și/sau contract/e

de asociere în participațiune (dacă nu au fost depuse în dosar/e

anterior înaintat/e Comitetului director al Colegiului Psihologilor

din România sau au intervenit modificări) — în copie certificată

pentru conformitate cu originalul.”

„ANEXA Nr. 2K
la norme

C O N Ț I N U T U L

dosarului de atestare profesională nivelul I de specializare — practicant, regim de exercitare autonom, 

specialitatea consiliere psihologică

Dosarul pentru obținerea atestatului de liberă practică în

specialitatea consiliere psihologică, nivelul I de specializare —

practicant, regim de exercitare autonom, pentru psihologii cu

drept de liberă practică care dețin un atestat de liberă practică

în specialitatea psihoterapie, treapta de specializare practicant,

regim de exercitare autonom, în condițiile art. 15 alin. (3) din

Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004 privind

exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică,

înființarea, organizarea și funcționarea Colegiului Psihologilor

din România, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 788/2005,

cu completările ulterioare, conține următoarele documente: 

1. cerere adresată Comitetului director al Colegiului

Psihologilor din România pentru obținerea atestatului de liberă

practică, nivelul I de specializare — practicant, regim de

exercitare autonom, specialitatea consiliere psihologică

(modelul de cerere elaborat de către Comitetul director al

Colegiului Psihologilor din România) — în original; 

2. atestatul de liberă practică în specialitatea psihoterapie,

treapta de specializare practicant, regim de exercitare autonom —

în copie certificată pentru conformitate cu originalul;

3. carte de identitate — în copie certificată pentru

conformitate cu originalul (dacă nu a fost depusă în dosar/e

anterior înaintat/e Comitetului director al Colegiului Psihologilor

din România sau au intervenit modificări); 

4. certificat de căsătorie sau hotărârea judecătorească

definitivă și irevocabilă de divorț (dacă este cazul) — în copie

certificată pentru conformitate cu originalul (dacă nu a fost

depus/ă în dosar/e anterior înaintat/e Comitetului director al

Colegiului Psihologilor din România sau au intervenit modificări); 

5. cazier judiciar, ce nu trebuie să fie mai vechi de 6 luni

calculate începând cu data eliberării acestuia și până la data

înregistrării dosarului la Secretariatul Colegiului Psihologilor din

România — în original (dacă nu a fost depus în dosar/e anterior

înaintat/e Comitetului director al Colegiului Psihologilor din

România sau au trecut 6 luni de la cel depus anterior); 

6. adeverință medicală, ce nu trebuie să fie mai veche de 6 luni

calculate începând cu data eliberării acesteia și până la data

înregistrării dosarului la Secretariatul Colegiului Psihologilor din

România — în original (dacă nu a fost depusă în dosar/e

anterior înaintat/e Comitetului director al Colegiului Psihologilor

din România sau au trecut 6 luni de la cea depusă anterior); 

7. curriculum vitae — în original (dacă nu a fost depus în

dosar/e anterior înaintat/e Comitetului director al Colegiului

Psihologilor din România sau au intervenit modificări); 

8. dovada achitării taxei profesionale pentru analiză dosar

atestare profesională nivelul I de specializare — practicant, regim

de exercitare autonom, specialitatea consiliere psihologică.”

„ANEXA Nr. 2L
la norme

C O N Ț I N U T U L

dosarului de atestare profesională nivelul I de specializare — practicant, regim de exercitare autonom, 

specialitatea psihologia muncii și organizațională

Dosarul pentru obținerea atestatului de liberă practică în

specialitatea psihologia muncii și organizațională, nivelul I de

specializare — practicant, regim de exercitare autonom, pentru

psihologii cu drept de liberă practică care dețin un atestat de

liberă practică în specialitatea psihologie aplicată în domeniul

securității naționale, treapta de specializare practicant, regim de

exercitare autonom, în condițiile art. 18 alin. (3) din Normele

metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004 privind exercitarea

profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, înființarea,

organizarea și funcționarea Colegiului Psihologilor din România,

18. După anexa nr. 2J se introduce o nouă anexă, anexa nr. 2K, cu următorul cuprins:

19. După anexa nr. 2K se introduce o nouă anexă, anexa nr. 2L, cu următorul cuprins:
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aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 788/2005, cu

completările ulterioare, conține următoarele documente: 

1. cerere adresată Comitetului director al Colegiului

Psihologilor din România pentru obținerea atestatului de liberă

practică, nivelul I de specializare — practicant, regim de

exercitare  autonom, specialitatea psihologia muncii și

organizațională (modelul de cerere elaborat de către Comitetul

director al Colegiului Psihologilor din România) — în original; 

2. atestatul de liberă practică în specialitatea psihologie

aplicată în domeniul securității naționale, treapta de specializare

practicant, regim de exercitare autonom — în copie certificată

pentru conformitate cu originalul;

3. carte de identitate — în copie certificată pentru conformitate

cu originalul (dacă nu a fost depusă în dosar/e anterior înaintat/e

Comitetului director al Colegiului Psihologilor din România sau

au intervenit modificări);

4. certificat de căsătorie sau hotărârea judecătorească

definitivă și irevocabilă de divorț (dacă este cazul) — în copie

certificată pentru conformitate cu originalul (dacă nu a fost

depus/ă în dosar/e anterior înaintat/e Comitetului director al

Colegiului Psihologilor din România sau au intervenit modificări); 

5. cazier judiciar, ce nu trebuie să fie mai vechi de 6 luni

calculate începând cu data eliberării acestuia și până la data

înregistrării dosarului la Secretariatul Colegiului Psihologilor din

România — în original (dacă nu a fost depus în dosar/e anterior

înaintat/e Comitetului director al Colegiului Psihologilor din

România sau au trecut 6 luni de la cel depus anterior); 

6. adeverință medicală, ce nu trebuie să fie mai veche de

6 luni calculate începând cu data eliberării acesteia și până la

data înregistrării dosarului la Secretariatul Colegiului Psihologilor

din România — în original (dacă nu a fost depusă în dosar/e

anterior înaintat/e Comitetului director al Colegiului Psihologilor

din România sau au trecut 6 luni de la cea depusă anterior); 

7. curriculum vitae — în original (dacă nu a fost depus în

dosar/e anterior înaintat/e Comitetului director al Colegiului

Psihologilor din România sau au intervenit modificări); 

8. portofoliu stabilit de către Comisia de psihologia muncii,

transporturilor și serviciilor, care să conțină: un raport de

activitate din care să rezulte aplicarea competențelor

profesionale specifice specialității psihologia muncii și

organizațională, în baza atestatului de liberă practică deținut în

specialitatea psihologie aplicată în domeniul securității

naționale, raportat la treapta profesională și regimul de

exercitare solicitate; două studii de caz care să prezinte

desfășurarea a două activități profesionale distincte, specifice

competențelor aferente specialității profesionale psihologia

muncii și organizațională; dovada deținerii dotării metodologice

pentru desfășurarea activității profesionale în specialitatea

psihologia muncii și organizațională, respectiv minimum 3 (trei)

probe de evaluare psihologică, avizate de către Comitetul

director al Colegiului Psihologilor din România pentru

specialitatea psihologia muncii și organizațională, cu precizarea

că cele 3 (trei) probe de evaluare psihologică trebuie să

măsoare aspecte/dimensiuni/caracteristici diferite. Documentele

care atestă dovada deținerii dotării metodologice în specialitatea

psihologia muncii și organizațională pot fi reprezentate de:

contract/e de achiziție + factură/i aferentă/e + chitanță/e sau

ordin/e de plată; și/sau licențe de utilizare emise pe numele

psihologului cu drept de liberă practică; și/sau contract/e de

asociere în participațiune;

9. dovada achitării taxei profesionale pentru analiză dosar

atestare profesională nivelul I de specializare — practicant,

regim de exercitare autonom, specialitatea psihologia muncii și

organizațională.”

20. La anexa nr. 3A, punctul 12 se modifică și va avea

următorul cuprins:

„12. portofoliul stabilit de către Comisia de psihologie clinică

și psihoterapie pentru specialitatea psihologie clinică, conținând:

raport de activitate pentru perioada de practicant (practicant în

supervizare/practicant autonom, după caz), incluzând un plan

de carieră; dovada deținerii dotării metodologice pentru

desfășurarea activității profesionale în specialitatea psihologie

clinică, respectiv minimum 2 (două) probe de evaluare

psihologică, avizate de către Comitetul director al Colegiului

Psihologilor din România pentru specialitatea psihologie clinică,

cu precizarea că cele 2 (două) probe de evaluare psihologică

trebuie să măsoare constructe diferite, respectiv să răspundă

principiului responsabilității. Documentele care atestă dovada

deținerii dotării metodologice în specialitatea psihologie clinică

pot fi reprezentate de: contract/e de achiziție + factură/i

aferentă/e + chitanță/e sau ordin/e de plată; și/sau licențe de

utilizare emise pe numele psihologului cu drept de liberă practică;

și/sau contract/e de asociere în participațiune (dacă nu au fost

depuse în dosar/e anterior înaintat/e Comitetului director al

Colegiului Psihologilor din România sau au intervenit modificări);

2 rapoarte de evaluare psihologică complexă, cazuistici diferite —

în copie certificată pentru conformitate cu originalul;”.

21. La anexa nr. 3D, punctul 12 se modifică și va avea

următorul cuprins:

„12. portofoliul stabilit de către Comisia de psihologia muncii,

transporturilor și serviciilor pentru specialitatea psihologia muncii

și organizațională, conținând: raport de descriere a activității

derulate în perioada ce a trecut de la obținerea ultimului atestat

(motivația, număr de evaluări în specialitate, tipurile de evaluări,

prezentarea a 4 studii de caz: două bazate pe situații în care a

fost acordat aviz favorabil și două în care s-a emis aviz

nefavorabil, metodologia utilizată, justificarea măsurării fiecărei

variabile psihologice în cadrul evaluărilor prezentate); analiza

unei probe psihologice utilizate în evaluările specifice psihologiei

muncii și organizaționale din punct de vedere psihometric

(sistem de etalonare, grupul de referință, validitatea de

construct, validitatea predictivă, analiza fidelității); realizarea și

prezentarea unui demers de analiza muncii pentru un post și

întocmirea fișei postului pe baza acesteia; propunerea unei

modalități de evaluare a performanțelor pentru ocupantul acelui

post; prezentarea unui program de mentorat pentru psihologii

din supervizare, specific specializării, pentru cei care doresc să

fie înregistrați în Registrul supervizorilor; dovada deținerii dotării

metodologice pentru desfășurarea activității profesionale în

specialitatea psihologia muncii și organizațională, respectiv

minimum 3 (trei) probe de evaluare psihologică, avizate de către

Comitetul director al Colegiului Psihologilor din România pentru

specialitatea psihologia muncii și organizațională, cu precizarea

că cele 3 (trei) probe de evaluare psihologică trebuie să

măsoare aspecte/dimensiuni/caracteristici diferite. Documentele

care atestă dovada deținerii dotării metodologice în specialitatea

psihologia muncii și organizațională pot fi reprezentate de:

contract/e de achiziție + factură/i aferentă/e + chitanță/e sau

ordin/e de plată; și/sau licențe de utilizare emise pe numele

psihologului cu drept de liberă practică; și/sau contract/e de

asociere în participațiune (dacă nu au fost depuse în dosar/e

anterior înaintat/e Comitetului director al Colegiului Psihologilor

din România sau au intervenit modificări) — în copie certificată

pentru conformitate cu originalul;”.

22. La anexa nr. 3E, punctul 12 se modifică și va avea

următorul cuprins:

„12. portofoliul stabilit de către Comisia de psihologia muncii,

transporturilor și serviciilor pentru specialitatea psihologia

transporturilor, conținând: raport de descriere a activității

derulate în perioada ce a trecut de la obținerea ultimului atestat

(motivația, număr de evaluări în specialitate, tipurile de evaluări,

prezentarea a 4 studii de caz: două bazate pe situații în care a

fost acordat aviz favorabil și două în care s-a emis aviz

nefavorabil, metodologia utilizată, justificarea măsurării fiecărei

variabile psihologice în cadrul evaluărilor prezentate); analiza

unei probe psihologice utilizate în evaluările specifice psihologiei
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aplicate în transporturi din punct de vedere psihometric (sistem

de etalonare, grupul de referință, validitatea de construct,

validitatea predictivă, analiza fidelității); prezentarea unui

program de mentorat pentru psihologii din supervizare, specific

specializării, pentru cei care doresc să fie înregistrați în Registrul

supervizorilor; dovada deținerii dotării metodologice pentru

desfășurarea activității profesionale în specialitatea psihologia

transporturilor, respectiv minimum 3 (trei) probe de evaluare

psihologică, avizate de către Comitetul director al Colegiului

Psihologilor din România pentru specialitatea psihologia

transporturilor, cu precizarea că cele 3 (trei) probe de evaluare

psihologică trebuie să măsoare aspecte/dimensiuni/

caracteristici diferite, iar cel puțin una dintre aceste probe trebuie

să evalueze reactivitatea psihomotorie și coordonarea senzorio-

motorie. Documentele care atestă dovada deținerii dotării

metodologice în specialitatea psihologia transporturilor pot fi

reprezentate de: contract/e de achiziție + factură/i aferentă/e +

chitanță/e sau ordin/e de plată; și/sau licențe de utilizare emise

pe numele psihologului cu drept de liberă practică; și/sau

contract/e de asociere în participațiune (dacă nu au fost depuse

în dosar/e anterior înaintat/e Comitetului director al Colegiului

Psihologilor din România sau au intervenit modificări) — în copie

certificată pentru conformitate cu originalul;”.

23. La anexa nr. 3F, punctul 12 se modifică și va avea

următorul cuprins:

„12. portofoliul stabilit de către Comisia de psihologia muncii,

transporturilor și serviciilor pentru specialitatea psihologie

aplicată în servicii, conținând: raport de descriere a activității

derulate în perioada ce a trecut de la obținerea ultimului atestat

[motivația, număr de evaluări în specialitate, tipurile de evaluări,

prezentarea unui raport de evaluare psihologică la nivel

organizațional (climat și cultură organizațională) sau la nivel

extern, metodologia utilizată, justificarea măsurării fiecărei

variabile în cadrul evaluărilor prezentate, concluziile studiului];

analiza unei probe psihologice utilizate în evaluările specifice

psihologiei aplicate în servicii, din punct de vedere psihometric

(validitatea de construct, validitatea predictivă, analiza fidelității);

prezentarea unui program de mentorat pentru psihologii din

supervizare, specific specializării, pentru cei care doresc să fie

înregistrați în Registrul supervizorilor; dovada deținerii dotării

metodologice pentru desfășurarea activității profesionale în

specialitatea psihologie aplicată în servicii, respectiv minimum

3 (trei) probe de evaluare psihologică, avizate de către Comitetul

director al Colegiului Psihologilor din România pentru

specialitatea psihologie aplicată în servicii, cu precizarea că cele

3 (trei) probe de evaluare psihologică trebuie să măsoare

aspecte/dimensiuni/caracteristici diferite. Documentele care

atestă dovada deținerii dotării metodologice în specialitatea

psihologie aplicată în servicii pot fi reprezentate de: contract/e

de achiziție + factură/i aferentă/e + chitanță/e sau ordin/e de

plată; și/sau licențe de utilizare emise pe numele psihologului

cu drept de liberă practică; și/sau contract/e de asociere în

participațiune (dacă nu au fost depuse în dosar/e anterior

înaintat/e Comitetului director al Colegiului Psihologilor din

România sau au intervenit modificări) — în copie certificată

pentru conformitate cu originalul;”.

24. La anexa nr. 3G, punctul 12 se modifică și va avea

următorul cuprins:

„12. portofoliul stabilit de către Comisia de psihologie

educațională, consiliere școlară și vocațională pentru

specialitatea psihologie educațională, consiliere școlară și

vocațională: pentru atestarea la nivel de psiholog specialist în

specialitatea psihologie educațională, consiliere școlară și

vocațională, candidatul trebuie să facă dovada unei competențe

lărgite în această specialitate. În general, aceasta presupune

capacitatea de a răspunde scopurilor de psihodiagnostic în

domeniu, bazată pe competența de utilizare a unei plaje largi

de instrumente de evaluare sau a unor instrumente specializate

sau complexe. Documente ce vor fi prezentate în cadrul

interviului: 1 (un) raport de evaluare psihologică educațională

complexă; raportul de activitate profesională în această

specialitate; dovada deținerii dotării metodologice pentru

desfășurarea activității profesionale în specialitatea psihologie

educațională, consiliere școlară și vocațională, respectiv

minimum 2 (două) probe de evaluare psihologică, avizate de

către Comitetul director al Colegiului Psihologilor din România

pentru specialitatea psihologie educațională, consiliere școlară

și vocațională, cu precizarea că cele 2 (două) probe de evaluare

psihologică trebuie să măsoare constructe psihologice diferite.

Documentele care atestă dovada deținerii dotării metodologice în

specialitatea psihologie educațională, consiliere școlară și

vocațională pot fi reprezentate de: contract/e de achiziție +

factură/i aferentă/e + chitanță/e sau ordin/e de plată; și/sau

licențe de utilizare emise pe numele psihologului cu drept de

liberă practică; și/sau contract/e de asociere în participațiune

(dacă nu au fost depuse în dosar/e anterior înaintat/e Comitetului

director al Colegiului Psihologilor din România sau au intervenit

modificări); 2 (două) recomandări de la doi psihologi din domeniul

educațional cu treapta de specialist sau principal — în copie

certificată pentru conformitate cu originalul;”.

25. La anexa nr. 3H, punctul 12 se modifică și va avea

următorul cuprins:

„12. portofoliul stabilit de către Comisia de psihologie

educațională, consiliere școlară și vocațională pentru

specialitatea psihopedagogie specială: pentru atestarea la nivel

de specialist în specialitatea psihopedagogie specială,

candidatul trebuie să facă dovada unei competențe lărgite în

această specialitate. În general, aceasta presupune capacitatea

de a răspunde scopurilor de psihodiagnostic în domeniu, bazată

pe competența de utilizare a unei plaje largi de instrumente de

evaluare sau a unor instrumente specializate sau complexe.

Documente ce vor fi prezentate în cadrul interviului: 1 (un) raport

de evaluare psihologică complex în specialitatea

psihopedagogie specială; raportul de activitate profesională în

această specialitate; dovada deținerii dotării metodologice

pentru desfășurarea activității profesionale în specialitatea

psihopedagogie specială, respectiv minimum 2 (două) probe de

evaluare psihologică, avizate de către Comitetul director al

Colegiului Psihologilor din România pentru specialitatea

psihopedagogie specială și/sau psihologie educațională,

consiliere școlară și vocațională, cu precizarea că cele 2 (două)

probe de evaluare psihologică trebuie să măsoare constructe

psihologice diferite. Documentele care atestă dovada deținerii

dotării metodologice în specialitatea psihopedagogie specială

pot fi reprezentate de: contract/e de achiziție + factură/i

aferentă/e + chitanță/e sau ordin/e de plată; și/sau licențe de

utilizare emise pe numele psihologului cu drept de liberă

practică/deținătorului unui atestat de liberă practică cu

competență; și/sau contract/e de asociere în participațiune

(dacă nu au fost depuse în dosar/e anterior înaintat/e

Comitetului director al Colegiului Psihologilor din România sau

au intervenit modificări); 2 (două) recomandări de la doi

psihologi din domeniul psihopedagogiei speciale cu treapta de

specialist sau principal — în copie certificată pentru conformitate

cu originalul;”.

26. La anexa nr. 3I, punctul 12 se modifică și va avea

următorul cuprins:

„12. portofoliul stabilit de către Comisia de psihologie pentru

apărare, ordine publică și siguranță națională pentru

specialitatea psihologie aplicată în domeniul securității

naționale: pentru atestarea la nivelul II de specializare —

specialist, candidatul trebuie să facă dovada unei competențe
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lărgite în specialitatea psihologie aplicată în domeniul securității

naționale. Documente ce vor fi prezentate în cadrul interviului:

raportul de activitate profesională; dovada deținerii dotării

metodologice pentru desfășurarea activității profesionale în

specialitatea psihologie aplicată în domeniul securității

naționale, respectiv minimum 3 (trei) probe de evaluare

psihologică, avizate de către Comitetul director al Colegiului

Psihologilor din România pentru specialitatea psihologie aplicată

în domeniul securității naționale, cu precizarea că cele 3 (trei)

probe de evaluare psihologică trebuie să măsoare constructe

psihologice diferite. Documentele care atestă dovada deținerii

dotării metodologice în specialitatea psihologie aplicată în

domeniul securității naționale pot fi reprezentate de: contract/e

de achiziție + factură/i aferentă/e + chitanță/e sau ordin/e de

plată; și/sau licențe de utilizare emise pe numele psihologului

cu drept de liberă practică; și/sau contract/e de asociere în

participațiune (dacă nu au fost depuse în dosar/e anterior

înaintat/e Comitetului director al Colegiului Psihologilor din

România sau au intervenit modificări); un proiect de evaluare

psihologică din domeniul specific de activitate al psihologului și

modalitate de intervenție psihologică de specialitate derivată din

rezultatele evaluării psihologice, conform competențelor

prevăzute; 2 (două) recomandări de la doi psihologi cu

specialitatea psihologie aplicată în domeniul securității naționale

cu treapta de specialist sau principal — în copie certificată

pentru conformitate cu originalul;”.

27. După anexa nr. 3J se introduce o nouă anexă, anexa nr. 3K, cu următorul cuprins:

„ANEXA Nr. 3K
la norme

C O N Ț I N U T U L

dosarului de atestare profesională nivelul II de specializare — specialist, specialitatea consiliere psihologică

Dosarul pentru obținerea atestatului de liberă practică în

specialitatea consiliere psihologică, nivelul II de specializare —

specialist, pentru psihologii cu drept de liberă practică care dețin

un atestat de liberă practică în specialitatea psihoterapie, treapta

de specializare specialist, în condițiile art. 15 alin. (3) din

Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004 privind

exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică,

înființarea, organizarea si funcționarea Colegiului Psihologilor

din România, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 788/2005,

cu completările ulterioare, conține următoarele documente: 

1. cerere adresată Comitetului director al Colegiului Psihologilor

din România pentru obținerea atestatului de liberă practică,

nivelul II de specializare — specialist, specialitatea consiliere

psihologică (modelul de cerere elaborat de către Comitetul director

al Colegiului Psihologilor din România) — în original; 

2. atestatul de liberă practică în specialitatea psihoterapie,

treapta de specializare specialist — în copie certificată pentru

conformitate cu originalul;

3. carte de identitate — în copie certificată pentru

conformitate cu originalul (dacă nu a fost depusă în dosar/e

anterior înaintat/e Comitetului director al Colegiului Psihologilor

din România sau au intervenit modificări); 

4. certificat de căsătorie sau hotărârea judecătorească

definitivă și irevocabilă de divorț (dacă este cazul) — în copie

certificată pentru conformitate cu originalul (dacă nu a fost

depus/ă în dosar/e anterior înaintat/e Comitetului director al

Colegiului Psihologilor din România sau au intervenit modificări); 

5. cazier judiciar, ce nu trebuie să fie mai vechi de 6 luni

calculate începând cu data eliberării acestuia și până la data

înregistrării dosarului la Secretariatul Colegiului Psihologilor din

România — în original (dacă nu a fost depus în dosar/e anterior

înaintat/e Comitetului director al Colegiului Psihologilor din

România sau au trecut 6 luni de la cel depus anterior); 

6. adeverință medicală, ce nu trebuie să fie mai veche de

6 luni calculate începând cu data eliberării acesteia și până la

data înregistrării dosarului la Secretariatul Colegiului Psihologilor

din România — în original (dacă nu a fost depusă în dosar/e

anterior înaintat/e Comitetului director al Colegiului Psihologilor

din România sau au trecut 6 luni de la cea depusă anterior); 

7. curriculum vitae — în original (dacă nu a fost depus în

dosar/e anterior înaintat/e Comitetului director al Colegiului

Psihologilor din România sau au intervenit modificări); 

8. dovada achitării taxei profesionale pentru analiză dosar

atestare profesională nivelul II de specializare — specialist,

specialitatea consiliere psihologică.”

28. După anexa nr. 3K se introduce o nouă anexă, anexa nr. 3L, cu următorul cuprins:

„ANEXA Nr. 3L
la norme

C O N Ț I N U T U L

dosarului de atestare profesională nivelul II de specializare — specialist, 

specialitatea psihologia muncii și organizațională

Dosarul pentru obținerea atestatului de liberă practică în

specialitatea psihologia muncii și organizațională, nivelul II de

specializare — specialist, pentru psihologii cu drept de liberă

practică care dețin un atestat de liberă practică în specialitatea

psihologie aplicată în domeniul securității naționale, treapta de

specializare specialist, în condițiile art. 18 alin. (3) din Normele

metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004 privind exercitarea

profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, înființarea,

organizarea si funcționarea Colegiului Psihologilor din România,

aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 788/2005, cu

completările ulterioare, conține următoarele documente: 

1. cerere adresată Comitetului director al Colegiului

Psihologilor din România pentru obținerea atestatului de liberă

practică, nivelul II de specializare — specialist, specialitatea

psihologia muncii și organizațională (modelul de cerere elaborat

de către Comitetul director al Colegiului Psihologilor din

România) — în original; 

2. atestatul de liberă practică în specialitatea psihologie

aplicată în domeniul securității naționale, treapta de specializare

specialist — în copie certificată pentru conformitate cu originalul;

3. carte de identitate — în copie certificată pentru

conformitate cu originalul (dacă nu a fost depusă în dosar/e

anterior înaintat/e Comitetului director al Colegiului Psihologilor

din România sau au intervenit modificări); 

4. certificat de căsătorie sau hotărârea judecătorească

definitivă și irevocabilă de divorț (dacă este cazul) — în copie

certificată pentru conformitate cu originalul (dacă nu a fost

depus/ă în dosar/e anterior înaintat/e Comitetului director al

Colegiului Psihologilor din România sau au intervenit modificări); 

12

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 243/20.III.2025



5. cazier judiciar, ce nu trebuie să fie mai vechi de 6 luni

calculate începând cu data eliberării acestuia și până la data

înregistrării dosarului la Secretariatul Colegiului Psihologilor din

România — în original (dacă nu a fost depus în dosar/e anterior

înaintat/e Comitetului director al Colegiului Psihologilor din

România sau au trecut 6 luni de la cel depus anterior); 

6. adeverință medicală, ce nu trebuie să fie mai veche de 6 luni

calculate începând cu data eliberării acesteia și până la data

înregistrării dosarului la Secretariatul Colegiului Psihologilor din

România — în original (dacă nu a fost depusă în dosar/e

anterior înaintat/e Comitetului director al Colegiului Psihologilor

din România sau au trecut 6 luni de la cea depusă anterior); 

7. curriculum vitae — în original (dacă nu a fost depus în

dosar/e anterior înaintat/e Comitetului director al Colegiului

Psihologilor din România sau au intervenit modificări); 

8. portofoliu stabilit de către Comisia de psihologia muncii,

transporturilor și serviciilor, care să conțină: un raport de

activitate din care să rezulte aplicarea competențelor

profesionale specifice specialității psihologia muncii și

organizațională, în baza atestatului de liberă practică deținut în

specialitatea psihologie aplicată în domeniul securității

naționale, raportat la treapta profesională și regimul de

exercitare solicitate; patru studii de caz care să prezinte

desfășurarea a patru activități profesionale distincte, specifice

competențelor aferente specialității profesionale psihologia

muncii și organizațională; dovada deținerii dotării metodologice

pentru desfășurarea activității profesionale în specialitatea

psihologia muncii și organizațională, respectiv minimum 3 (trei)

probe de evaluare psihologică, avizate de către Comitetul

director al Colegiului Psihologilor din România pentru

specialitatea psihologia muncii și organizațională, cu precizarea

că cele 3 (trei) probe de evaluare psihologică trebuie să

măsoare aspecte/dimensiuni/caracteristici diferite. Documentele

care atestă dovada deținerii dotării metodologice în specialitatea

psihologia muncii și organizațională pot fi reprezentate de:

contract/e de achiziție + factură/i aferentă/e + chitanță/e sau

ordin/e de plată; și/sau licențe de utilizare emise pe numele

psihologului cu drept de liberă practică; și/sau contract/e de

asociere în participațiune;

9. dovada achitării taxei profesionale pentru analiză dosar

atestare profesională nivelul II de specializare — specialist,

specialitatea psihologia muncii și organizațională.”

29. La anexa nr. 4A, punctul 12 se modifică și va avea

următorul cuprins:

„12. portofoliul stabilit de către Comisia de psihologie clinică

și psihoterapie pentru specialitatea psihologie clinică, conținând:

raport de activitate pentru perioada de specialist, incluzând un

plan de carieră; dovada deținerii dotării metodologice pentru

desfășurarea activității profesionale în specialitatea psihologie

clinică, respectiv minimum 2 (două) probe de evaluare

psihologică, avizate de către Comitetul director al Colegiului

Psihologilor din România pentru specialitatea psihologie clinică,

cu precizarea că cele 2 (două) probe de evaluare psihologică

trebuie să măsoare constructe diferite, respectiv să răspundă

principiului responsabilității. Documentele care atestă dovada

deținerii dotării metodologice în specialitatea psihologie clinică

pot fi reprezentate de: contract/e de achiziție + factură/i

aferentă/e + chitanță/e sau ordin/e de plată; și/sau licențe de

utilizare emise pe numele psihologului cu drept de liberă

practică; și/sau contract/e de asociere în participațiune (dacă nu

au fost depuse în dosar/e anterior înaintat/e Comitetului director

al Colegiului Psihologilor din România sau au intervenit

modificări); două rapoarte de evaluare psihologică complexă,

cazuistici diferite și o recomandare de la un psiholog principal în

specialitatea psihologie clinică — în copie certificată pentru

conformitate cu originalul;”. 

30. La anexa nr. 4D, punctul 12 se modifică și va avea

următorul cuprins:

„12. portofoliul stabilit de către Comisia de psihologia muncii,

transporturilor și serviciilor pentru specialitatea psihologia muncii

și organizațională, conținând: memoriu de activitate profesională

care să cuprindă: activitatea curentă în specialitate, contribuții la

dezvoltarea activităților profesionale din domeniu (formare,

supervizare, conferințe, workshopuri), contribuții la dezvoltarea

cercetării în domeniu și prestigiul profesional; proiectarea și

prezentarea unei proceduri de recrutare și selecție pe un post

specific, pornind de la fișa postului și organigrama organizației;

proiectarea și prezentarea unei evaluări psihologice periodice a

riscurilor psihosociale pentru același post specific; prezentarea

unui demers de validare a unei probe psihologice specifice

specializării (sistem de etalonare, grupul de referință, validitatea

de construct, validitatea predictivă, analiza fidelității); realizarea

și prezentarea unui raport de diagnoză realizat asupra unor

probleme specifice dintr-un grup sau departament al unei

organizații și propunerea unui plan de intervenție la nivel de

grup, pe baza concluziilor studiului diagnostic; prezentarea unui

program de mentorat pentru psihologii din supervizare, specific

specializării, pentru cei care doresc să fie înregistrați în Registrul

supervizorilor și dovada deținerii dotării metodologice pentru

desfășurarea activității profesionale în specialitatea psihologia

muncii și organizațională, respectiv minimum 3 (trei) probe de

evaluare psihologică, avizate de către Comitetul director al

Colegiului Psihologilor din România pentru specialitatea

psihologia muncii și organizațională, cu precizarea că cele

3 (trei) probe de evaluare psihologică trebuie să măsoare

aspecte/dimensiuni/caracteristici diferite. Documentele care

atestă dovada deținerii dotării metodologice în specialitatea

psihologia muncii și organizațională pot fi reprezentate de:

contract/e de achiziție + factură/i aferentă/e + chitanță/e sau

ordin/e de plată; și/sau licențe de utilizare emise pe numele

psihologului cu drept de liberă practică; și/sau contract/e de

asociere în participațiune (dacă nu au fost depuse în dosar/e

anterior înaintat/e Comitetului director al Colegiului Psihologilor

din România sau au intervenit modificări) — în copie certificată

pentru conformitate cu originalul;”.

31. La anexa nr. 4E, punctul 12 se modifică și va avea

următorul cuprins:

„12. portofoliul stabilit de către Comisia de psihologia muncii,

transporturilor și serviciilor pentru specialitatea psihologia

transporturilor, conținând: memoriu de activitate profesională

care să cuprindă: activitatea curentă în specialitate, contribuții la

dezvoltarea activităților profesionale din domeniu (formare,

supervizare, conferințe, workshopuri), contribuții la dezvoltarea

cercetării în domeniu și prestigiul profesional; proiectarea și

prezentarea unui program de consiliere și asistență psihologică

în domeniul siguranței traficului, pentru participanții la trafic cu

tendințe dezadaptative; prezentarea a două cazuri ce vizează

reexaminări pentru cazurile cu aviz nefavorabil (demers,

justificare metodologie, decizie); prezentarea unui demers de

validare a unei probe psihologice specifice specializării (sistem

de etalonare, grupul de referință, validitatea de construct,

validitatea predictivă, analiza fidelității); prezentarea unui

program de mentorat pentru psihologii din supervizare, specific

specializării, pentru cei care doresc să fie înregistrați în Registrul

supervizorilor și dovada deținerii dotării metodologice pentru

desfășurarea activității profesionale în specialitatea psihologia

transporturilor, respectiv minimum 3 (trei) probe de evaluare

psihologică, avizate de către Comitetul director al Colegiului

Psihologilor din România pentru specialitatea psihologia

transporturilor, cu precizarea că cele 3 (trei) probe de evaluare

psihologică trebuie să măsoare aspecte/dimensiuni/caracteristici

diferite, iar cel puțin una dintre aceste probe trebuie să evalueze

reactivitatea psihomotorie și coordonarea senzorio-motorie.
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Documentele care atestă dovada deținerii dotării metodologice

în specialitatea psihologia transporturilor pot fi reprezentate de:

contract/e de achiziție + factură/i aferentă/e + chitanță/e sau

ordin/e de plată; și/sau licențe de utilizare emise pe numele

psihologului cu drept de liberă practică; și/sau contract/e de

asociere în participațiune (dacă nu au fost depuse în dosar/e

anterior înaintat/e Comitetului director al Colegiului Psihologilor

din România sau au intervenit modificări) — în copie certificată

pentru conformitate cu originalul;”.

32. La anexa nr. 4F, punctul 12 se modifică și va avea

următorul cuprins:

„12. portofoliul stabilit de către Comisia de psihologia muncii,

transporturilor și serviciilor pentru specialitatea psihologia

aplicată în servicii, conținând: memoriu de activitate

profesională, care să cuprindă: activitatea curentă în

specialitate, contribuții la dezvoltarea activităților profesionale

din domeniu (formare, supervizare, conferințe, workshopuri),

contribuții la dezvoltarea cercetării în domeniu și prestigiul

profesional; prezentarea unei analize critice a proceselor de

recrutare și selecție, respectiv evaluarea performanțelor și

dezvoltarea carierei într-o organizație specifică și propunerea

unor îmbunătățiri ale acestor procese; prezentarea unui raport

de evaluare a unor probleme specifice la nivel de organizație și

propunerea unui plan de intervenție la nivel organizațional, pe

baza concluziilor studiului diagnostic; prezentarea unui demers

de validare a unei probe psihologice specifice specializării

(sistem de etalonare, grupul de referință, validitatea de

construct, validitatea predictivă, analiza fidelității); prezentarea

unui program de mentorat pentru psihologii din supervizare,

specific specializării, pentru cei care doresc să fie înregistrați în

Registrul supervizorilor și dovada deținerii dotării metodologice

pentru desfășurarea activității profesionale în specialitatea

psihologie aplicată în servicii, respectiv minimum 3 (trei) probe

de evaluare psihologică, avizate de către Comitetul director al

Colegiului Psihologilor din România pentru specialitatea

psihologie aplicată în servicii, cu precizarea că cele 3 (trei) probe

de evaluare psihologică trebuie să măsoare aspecte/

dimensiuni/caracteristici diferite. Documentele care atestă

dovada deținerii dotării metodologice în specialitatea psihologie

aplicată în servicii pot fi reprezentate de: contract/e de achiziție +

factură/i aferentă/e + chitanță/e sau ordin/e de plată; și/sau

licențe de utilizare emise pe numele psihologului cu drept de

liberă practică; și/sau contract/e de asociere în participațiune

(dacă nu au fost depuse în dosar/e anterior înaintat/e

Comitetului director al Colegiului Psihologilor din România sau

au intervenit modificări) — în copie certificată pentru

conformitate cu originalul;”.

33. La anexa nr. 4G, punctul 12 se modifică și va avea

următorul cuprins:

„12. portofoliul stabilit de către Comisia de psihologie

educațională, consiliere școlară și vocațională pentru

specialitatea psihologie educațională, consiliere școlară și

vocațională: pentru atestarea la nivel de psiholog principal în

specialitatea psihologie educațională, consiliere școlară și

vocațională candidatul trebuie să facă dovada unei competențe

lărgite în această specialitate și a nivelului seniorial profesional.

În general, aceasta presupune capacitatea de a răspunde

scopurilor psihodiagnostice în domeniu, bazată pe competența

de utilizare a unei plaje largi de instrumente de evaluare, dar,

de asemenea, și de intervenție în domeniu. Documente ce vor

fi prezentate în cadrul interviului: 1 (un) raport de evaluare

psihologică complex în domeniul psihologiei educaționale;

raportul de activitate profesională în această specialitate;

dovada deținerii dotării metodologice pentru desfășurarea

activității profesionale în specialitatea psihologie educațională,

consiliere școlară și vocațională, respectiv minimum 2 (două)

probe de evaluare psihologică, avizate de către Comitetul

director al Colegiului Psihologilor din România pentru

specialitatea psihologie educațională, consiliere școlară și

vocațională, cu precizarea că cele 2 (două) probe de evaluare

psihologică trebuie să măsoare constructe psihologice diferite.

Documentele care atestă dovada deținerii dotării metodologice

în specialitatea psihologie educațională, consiliere școlară și

vocațională pot fi reprezentate de: contract/e de achiziție +

factură/i aferentă/e + chitanță/e sau ordin/e de plată; și/sau

licențe de utilizare emise pe numele psihologului cu drept de

liberă practică; și/sau contract/e de asociere în participațiune

(dacă nu au fost depuse în dosar/e anterior înaintat/e

Comitetului director al Colegiului Psihologilor din România sau

au intervenit modificări); 2 (două) recomandări de la doi

psihologi din domeniul educațional cu treapta de specializare

psiholog principal — în copie certificată pentru conformitate cu

originalul;”.

34. La anexa nr. 4H, punctul 12 se modifică și va avea

următorul cuprins:

„12. portofoliul stabilit de către Comisia de psihologie

educațională, consiliere școlară și vocațională pentru

specialitatea psihopedagogie specială: pentru atestarea la nivel

de psiholog principal în specialitatea psihopedagogie specială,

candidatul trebuie să facă dovada unei competențe lărgite în

această specialitate și a nivelului seniorial profesional. În

general, aceasta presupune capacitatea de a răspunde

scopurilor psihodiagnostice în domeniu, bazată pe competența

de utilizare a unei plaje largi de instrumente de evaluare, dar,

de asemenea, și de intervenție în domeniu. Documente ce vor

fi prezentate în cadrul interviului: 1 (un) raport de evaluare

psihologică complex în domeniul psihopedagogiei speciale;

raportul de activitate profesională în această specialitate;

dovada deținerii dotării metodologice pentru desfășurarea

activității profesionale în specialitatea psihopedagogie specială,

respectiv minimum 2 (două) probe de evaluare psihologică,

avizate de către Comitetul director al Colegiului Psihologilor din

România pentru specialitatea psihopedagogie specială și/sau

psihologie educațională, consiliere școlară și vocațională, cu

precizarea că cele 2 (două) probe de evaluare psihologică

trebuie să măsoare constructe psihologice diferite. Documentele

care atestă dovada deținerii dotării metodologice în specialitatea

psihopedagogie specială pot fi reprezentate de: contract/e de

achiziție + factură/i aferentă/e + chitanță/e sau ordin/e de plată;

și/sau licențe de utilizare emise pe numele psihologului cu drept

de liberă practică/deținătorului unui atestat de liberă practică cu

competență; și/sau contract/e de asociere în participațiune

(dacă nu au fost depuse în dosar/e anterior înaintat/e

Comitetului director al Colegiului Psihologilor din România sau

au intervenit modificări) și 2 (două) recomandări de la doi

psihologi din domeniul psihopedagogiei speciale cu treapta de

specializare principal — în copie certificată pentru conformitate

cu originalul;”.

35. La anexa nr. 4I, punctul 12 se modifică și va avea

următorul cuprins:

„12. portofoliul stabilit de către Comisia de psihologie pentru

apărare, ordine publică și siguranță națională pentru specialitatea

psihologie aplicată în domeniul securității naționale: pentru

atestarea la nivel de psiholog principal, candidatul trebuie să facă

dovada unei competențe lărgite în specialitatea psihologie

aplicată în domeniul securității naționale și a nivelului seniorial

profesional; documente ce vor fi prezentate în cadrul interviului:

raportul de activitate profesională; dovada deținerii dotării

metodologice pentru desfășurarea activității profesionale în

specialitatea psihologie aplicată în domeniul securității naționale,

respectiv minimum 3 (trei) probe de evaluare psihologică, avizate

de către Comitetul director al Colegiului Psihologilor din România

pentru specialitatea psihologie aplicată în domeniul securității

naționale, cu precizarea că cele 3 (trei) probe de evaluare

psihologică trebuie să măsoare constructe psihologice diferite.
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Documentele care atestă dovada deținerii dotării metodologice

în specialitatea psihologie aplicată în domeniul securității

naționale pot fi reprezentate de: contract/e de achiziție +

factură/i aferentă/e + chitanță/e sau ordin/e de plată; și/sau

licențe de utilizare emise pe numele psihologului cu drept de

liberă practică; și/sau contract/e de asociere în participațiune

(dacă nu au fost depuse în dosar/e anterior înaintat/e

Comitetului director al Colegiului Psihologilor din România sau

au intervenit modificări); un proiect privind una dintre

competențele prevăzute (de exemplu, proiect de intervenție în

situații de criză, managementul stresului, program de profilaxie

psihologică, intervenție organizațională, evaluare psihologică

etc.) sau un studiu de caz; 2 (două) recomandări de la doi

psihologi cu specialitatea psihologie aplicată în domeniul

securității naționale cu treapta de psiholog principal — în copie

certificată pentru conformitate cu originalul;”.

36. După anexa nr. 4J se introduce o nouă anexă, anexa nr. 4K, cu următorul cuprins:

„ANEXA Nr. 4K
la norme

C O N Ț I N U T U L

dosarului de atestare profesională nivelul III de specializare — principal, specialitatea consiliere psihologică

Dosarul pentru obținerea atestatului de liberă practică în

specialitatea consiliere psihologică, nivelul III de specializare —

principal, pentru psihologii cu drept de liberă practică care dețin

un atestat de liberă practică în specialitatea psihoterapie, treapta

de specializare principal, în condițiile art. 15 alin. (3) din Normele

metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004 privind exercitarea

profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, înființarea,

organizarea și funcționarea Colegiului Psihologilor din România,

aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 788/2005, cu

completările ulterioare, conține următoarele documente: 

1. cerere adresată Comitetului director al Colegiului Psihologilor

din România pentru obținerea atestatului de liberă practică,

nivelul III de specializare — principal, specialitatea consiliere

psihologică (modelul de cerere elaborat de către Comitetul director

al Colegiului Psihologilor din România) — în original; 

2. atestatul de liberă practică în specialitatea psihoterapie,

treapta de specializare principal — în copie certificată pentru

conformitate cu originalul;

3. carte de identitate — în copie certificată pentru

conformitate cu originalul (dacă nu a fost depusă în dosar/e

anterior înaintat/e Comitetului director al Colegiului Psihologilor

din România sau au intervenit modificări); 

4. certificat de căsătorie sau hotărârea judecătorească

definitivă și irevocabilă de divorț (dacă este cazul) — în copie

certificată pentru conformitate cu originalul (dacă nu a fost

depus/ă în dosar/e anterior înaintat/e Comitetului director al

Colegiului Psihologilor din România sau au intervenit modificări);

5. cazier judiciar, ce nu trebuie să fie mai vechi de 6 luni

calculate începând cu data eliberării acestuia și până la data

înregistrării dosarului la Secretariatul Colegiului Psihologilor din

România — în original (dacă nu a fost depus în dosar/e anterior

înaintat/e Comitetului director al Colegiului Psihologilor din

România sau au trecut 6 luni de la cel depus anterior); 

6. adeverință medicală, ce nu trebuie să fie mai veche de

6 luni calculate începând cu data eliberării acesteia și până la

data înregistrării dosarului la Secretariatul Colegiului Psihologilor

din România — în original (dacă nu a fost depusă în dosar/e

anterior înaintat/e Comitetului director al Colegiului Psihologilor

din România sau au trecut 6 luni de la cea depusă anterior); 

7. curriculum vitae — în original (dacă nu a fost depus în

dosar/e anterior înaintat/e Comitetului director al Colegiului

Psihologilor din România sau au intervenit modificări); 

8. dovada achitării taxei profesionale pentru analiză dosar

atestare profesională nivelul III de specializare — principal,

specialitatea consiliere psihologică.”

37. După anexa nr. 4K se introduce o nouă anexă, anexa nr. 4L, cu următorul cuprins:

„ANEXA Nr. 4L
la norme

C O N Ț I N U T U L

dosarului de atestare profesională nivelul III de specializare — principal, 

specialitatea psihologia muncii și organizațională

Dosarul pentru obținerea atestatului de liberă practică în

specialitatea psihologia muncii și organizațională, nivelul III de

specializare — principal, pentru psihologii cu drept de liberă

practică care dețin un atestat de liberă practică în specialitatea

psihologie aplicată în domeniul securității naționale, treapta de

specializare principal, în condițiile art. 18 alin. (3) din Normele

metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004 privind exercitarea

profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, înființarea,

organizarea și funcționarea Colegiului Psihologilor din România,

aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 788/2005, cu

completările ulterioare, conține următoarele documente: 

1. cerere adresată Comitetului director al Colegiului

Psihologilor din România pentru obținerea atestatului de liberă

practică, nivelul III de specializare — principal, specialitatea

psihologia muncii și organizațională (modelul de cerere elaborat

de către Comitetul director al Colegiului Psihologilor din

România) — în original; 

2. atestatul de liberă practică în specialitatea psihologie

aplicată în domeniul securității naționale, treapta de specializare

principal — în copie certificată pentru conformitate cu originalul;

3. carte de identitate — în copie certificată pentru

conformitate cu originalul (dacă nu a fost depusă în dosar/e

anterior înaintat/e Comitetului director al Colegiului Psihologilor

din România sau au intervenit modificări); 

4. certificat de căsătorie sau hotărârea judecătorească

definitivă și irevocabilă de divorț (dacă este cazul) — în copie

certificată pentru conformitate cu originalul (dacă nu a fost

depus/ă în dosar/e anterior înaintat/e Comitetului director al

Colegiului Psihologilor din România sau au intervenit modificări); 

5. cazier judiciar, ce nu trebuie să fie mai vechi de 6 luni

calculate începând cu data eliberării acestuia și până la data

înregistrării dosarului la Secretariatul Colegiului Psihologilor din

România — în original (dacă nu a fost depus în dosar/e anterior

înaintat/e Comitetului director al Colegiului Psihologilor din

România sau au trecut 6 luni de la cel depus anterior); 
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6. adeverință medicală, ce nu trebuie să fie mai veche de

6 luni calculate începând cu data eliberării acesteia și până la

data înregistrării dosarului la Secretariatul Colegiului Psihologilor

din România — în original (dacă nu a fost depusă în dosar/e

anterior înaintat/e Comitetului director al Colegiului Psihologilor

din România sau au trecut 6 luni de la cea depusă anterior); 

7. curriculum vitae — în original (dacă nu a fost depus în

dosar/e anterior înaintat/e Comitetului director al Colegiului

Psihologilor din România sau au intervenit modificări); 

8. portofoliu stabilit de către Comisia de psihologia muncii,

transporturilor și serviciilor, care să conțină: un raport de

activitate din care să rezulte aplicarea competențelor

profesionale specifice specialității psihologia muncii și

organizațională, în baza atestatului de liberă practică deținut în

specialitatea psihologie aplicată în domeniul securității

naționale, raportat la treapta profesională și regimul de

exercitare solicitate; cinci studii de caz care să prezinte

desfășurarea a cinci activități profesionale distincte, specifice

competențelor aferente specialității profesionale psihologia

muncii și organizațională; dovada deținerii dotării metodologice

pentru desfășurarea activității profesionale în specialitatea

psihologia muncii și organizațională, respectiv minimum 3 (trei)

probe de evaluare psihologică, avizate de către Comitetul

director al Colegiului Psihologilor din România pentru

specialitatea psihologia muncii și organizațională, cu precizarea

că cele 3 (trei) probe de evaluare psihologică trebuie să

măsoare aspecte/dimensiuni/caracteristici diferite. Documentele

care atestă dovada deținerii dotării metodologice în specialitatea

psihologia muncii și organizațională pot fi reprezentate de:

contract/e de achiziție + factură/i aferentă/e + chitanță/e sau

ordin/e de plată; și/sau licențe de utilizare emise pe numele

psihologului cu drept de liberă practică; și/sau contract/e de

asociere în participațiune;

9. dovada achitării taxei profesionale pentru analiză dosar

atestare profesională nivelul III de specializare — principal,

specialitatea psihologia muncii și organizațională.”.

Art. II. — Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I, și intră în vigoare la data publicării.

Președintele Comitetului director al Colegiului Psihologilor din România,

Constantin-Edmond Cracsner

București, 28 ianuarie 2025.

Nr. 4.
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