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DECIZII ALE PRIM-MINISTRULUI

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind incetarea efectelor unui act administrativ

Avand in vedere dispozitile art. 5 si 12 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 153/2024 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei
publice centrale,

ludnd in considerare prevederile Hotararii Guvernului nr. 189/2025 privind
organizarea si functionarea Ministerului Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului
si Turismului,

in temeiul art. 29 si al art. 31 lit. d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Incepand cu data intr&rii in vigoare a prezentei decizii
inceteaza efectele Deciziei prim-ministrului nr. 74/2022 pentru numirea domnului
Andrei Alexandru in functia de secretar de stat in cadrul Ministerului Cercetarii,
Inovarii si Digitalizarii, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 68
din 21 ianuarie 2022.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
Contrasemneaza:
p. Secretarul general al Guvernului,
Mihnea-Claudiu Drumea

Bucuresti, 10 martie 2025.
Nr. 97.

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind incetarea efectelor unui act administrativ

Avand in vedere dispozitile art. 5 si 12 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 153/2024 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei
publice centrale, precum si prevederile Hotararii Guvernului nr. 189/2025 privind
organizarea si functionarea Ministerului Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului
si Turismului,

in temeiul art. 29 si al art. 31 lit. d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Incepand cu data intr&rii in vigoare a prezentei decizii
inceteaza efectele Deciziei prim-ministrului nr. 75/2022 pentru numirea domnului
Tudor Prisecaru in functia de secretar de stat in cadrul Ministerului Cercetarii,
Inovarii si Digitalizarii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 68
din 21 ianuarie 2022.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
Contrasemneaza:
p. Secretarul general al Guvernului,
Mihnea-Claudiu Drumea

Bucuresti, 10 martie 2025.
Nr. 98.
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GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind incetarea efectelor unui act administrativ

Avéand in vedere dispozitile art. 5 si 12 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 153/2024 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei
publice centrale,

luand in considerare prevederile Hotararii Guvernului nr. 189/2025 privind
organizarea si functionarea Ministerului Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului
si Turismului,

in temeiul art. 29 si al art. 31 lit. d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei decizii
inceteaza efectele Deciziei prim-ministrului nr. 293/2024 pentru numirea domnului
Daniel-George Surdu Tn functia de secretar de stat in cadrul Ministerului Cercetarii,
Inovarii si Digitalizarii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 894
din 4 septembrie 2024.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
Contrasemneaza:
p. Secretarul general al Guvernului,
Mihnea-Claudiu Drumea

Bucuresti, 10 martie 2025.
Nr. 99.

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind incetarea efectelor unui act administrativ

Avand in vedere dispozitile art. 5 si 12 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 153/2024 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei
publice centrale,

ludnd Tn considerare prevederile Hotararii Guvernului nr. 189/2025 privind
organizarea si functionarea Ministerului Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului
si Turismului,

in temeiul art. 29 si al art. 31 lit. d) din Ordonanta de urgentéd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Tncepand cu data intrérii in vigoare a prezentei decizii
inceteaza efectele Deciziei prim-ministrului nr. 52/2022 privind numirea domnului
Marius-Viorel Posa in functia de subsecretar de stat la Ministerul Cercetarii, Inovarii
si Digitalizarii, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 39 din
13 ianuarie 2022.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
Contrasemneaza:
p. Secretarul general al Guvernului,
Mihnea-Claudiu Drumea

Bucuresti, 10 martie 2025.
Nr. 100.
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GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind incetarea efectelor unui act administrativ

Avand in vedere dispozitile art. 5 si 12 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 153/2024 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei
publice centrale,

ludnd Tn considerare prevederile Hotararii Guvernului nr. 189/2025 privind
organizarea si functionarea Ministerului Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului
si Turismului,

in temeiul art. 29 si al art. 31 lit. d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei decizii
inceteaza efectele Deciziei prim-ministrului nr. 77/2024 privind numirea domnului
Radu-Dumitru Antohi in functia de subsecretar de stat la Ministerul Cercetarii,
Inovarii si Digitalizarii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 157
din 26 februarie 2024.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
Contrasemneaza:
p. Secretarul general al Guvernului,
Mihnea-Claudiu Drumea

Bucuresti, 10 martie 2025.
Nr. 101.

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind incetarea efectelor unui act administrativ

Avand in vedere dispozitile art. 5 si 12 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 153/2024 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei
publice centrale,

ludnd in considerare prevederile Hotararii Guvernului nr. 189/2025 privind
organizarea si functionarea Ministerului Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului
si Turismului,

in temeiul art. 29 si al art. 397 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei decizii
inceteaza efectele Deciziei prim-ministrului nr. 284/2024 privind exercitarea,
cu caracter temporar, de catre domnul Adrian-Viorel Dragomir a functiei publice
vacante din categoria naltilor functionari publici de secretar general al Ministerului
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 858 din 27 august 2024.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
Contrasemneaza:
p. Secretarul general al Guvernului,
Mihnea-Claudiu Drumea

Bucuresti, 10 martie 2025.
Nr. 102.
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GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind incetarea efectelor unui act administrativ

Avand in vedere dispozitiile art. 5 si 12 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 153/2024 privind stabilirea unor masuri

la nivelul administratiei publice centrale,

ludnd in considerare prevederile Hotararii Guvernului nr. 189/2025 privind organizarea si functionarea Ministerului

Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului si Turismului,

in temeiul art. 29 si al art. 397 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare,
prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Incepand cu data intrarii in vigoare a
prezentei decizii inceteaza efectele Deciziei prim-ministrului
nr. 357/2024 privind exercitarea, cu caracter temporar, de
catre doamna Daniela Dobrin a functiei publice vacante din

categoria finaltilor functionari publici de secretar general
adjunct al Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1060
din 22 octombrie 2024.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 10 martie 2025.
Nr. 103.

Contrasemneaza:
p. Secretarul general al Guvernului,
Mihnea-Claudiu Drumea

GUVERNUL ROMANIEI
PRIM-MINISTRUL

DECIZIE
privind numirea domnului Tudor Prisecaru in functia de
vicepresedinte, cu rang de subsecretar de stat, al Autoritatii
Nationale pentru Cercetare

Avand in vedere propunerea formulatad de ministrul educatiei si cercetarii
prin Adresa nr. 8.915 din 7 martie 2025, inregistratd la Secretariatul General
al Guvernului cu nr. 20/7.198/M.D. din 10 martie 2025,

in temeiul art. 29 si al art. 31 lit. e) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
sial art. 9 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 188/2025 privind organizarea
si functionarea Autoritatii Nationale pentru Cercetare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei decizii, domnul
Tudor Prisecaru se numeste in functia de vicepresedinte, cu rang de subsecretar
de stat, al Autoritatii Nationale pentru Cercetare.

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 10 martie 2025.
Nr. 104.

Contrasemneaza:
p. Secretarul general al Guvernului,
Mihnea-Claudiu Drumea
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ACTE ALE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

DECIZIA Nr.30
din 10 februarie 2025

Dosar nr. 2.261/1/2024

— vicepresedintele Inaltei Curti
de Casatie si Justitie —
presedintele completului

— presedintele Sectiei | civile

— presedintele Sectiei a ll-a
civile

— presedintele Sectiei de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

Mariana Constantinescu

Carmen Elena Popoiag
Adina Oana Surdu

Elena Diana Tamaga

Adina Georgeta Ponea
Diana Florea Burgazli
Daniel Marian Draghici
Liviu Eugen Faget
Mihaela Glodeanu

Roxana Popa — judecator la Sectia a ll-a
civila

Rodica Zaharia — judecator la Sectia a ll-a
civila

Valentina Vrabie — judecator la Sectia a ll-a
civila

Diana Manole — judecator la Sectia a Il-a
civila

Simona Maria Zarafiu — judecator la Sectia a ll-a
civila

Maria Hrudei — judecator la Sectia de

contencios administrativ si
fiscal

Alina Nicoleta Ghica-Velescu — judecator la Sectia de
contencios administrativ si

fiscal

lonel Florea — judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Veronica Dumitrache —judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

lulia Craiu — judecator la Sectia de

contencios administrativ si
fiscal

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,
investit cu solutionarea Dosarului nr. 2.261/1/2024, |a care a fost
conexat Dosarul nr. 2.262/1/2024, este legal constituit conform
dispozitiilor art. 520 alin. (8) din Codul de procedura civila si ale
art. 35 alin. (1) din Regulamentul privind organizarea si
functionarea administrativa a Tnaltei Curti de Casatie si Justitie,
aprobat prin Hotararea Colegiului de conducere al inaltei Curti
de Casatie si Justitie nr. 20/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare (Regulamentul).

2. Sedinta este prezidatd de doamna judecator Mariana
Constantinescu, vicepresedintele naltei Curti de Casatie si
Justitie.

3. La sedinta de judecata participa doamna magistrat-
asistent Mihaela Lorena Repana, desemnata in conformitate cu
dispozitiile art. 36 din Regulament.

4. Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept ia Tn examinare sesizarile
conexate formulate de Tribunalul Gorj — Sectia conflicte de
munca si asigurari sociale, in dosarele nr. 2.188/95/2024 si,
respectiv, nr. 2.185/95/2024, in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile.

5. Magistratul-asistent prezinta referatul cauzei, aratand ca la
dosar a fost depus raportul intocmit de judecatorii-raportori, care
a fost comunicat conform dispozitiilor art. 520 alin. (10) din
Codul de procedura civila, fiind formulat un punct de vedere de
catre sindicatul reclamant. .

6. Constatand ca nu sunt chestiuni prealabile, Inalta Curte
de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept raméne in pronuntare asupra sesizarilor
conexate in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile.

INALTA CURTE,

deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata,
constata urmatoarele:

I. Titularul si obiectul sesizarilor

7. Tribunalul Gorj — Sectia conflicte de munca si asigurari
sociale a dispus, prin Incheierea din 1 octombrie 2024, in
Dosarul nr. 2.188/95/2024, sesizarea Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, Tn temeiul art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024 privind unele masuri pentru solutionarea
proceselor privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a proceselor privind prestatii de asigurari
sociale (Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 62/2024), in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile privind urmatoarea
chestiune de drept:

Dacéa dispozitile art. 34 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor maéasuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene, cu modificérile si completarile ulterioare, art. |
pct. 12 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2020 privind
unele ma&suri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completéarile
ulterioare, art. | alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene, cu modificarile ulterioare, art. | alin. (5) din
Ordonanta de urgentéd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum Si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificdrile si completarile ulterioare, art. | alin. (5) din
Ordonanta de urgentéd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum Si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completérile ulterioare, art. Il din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea
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si completarea unor acte normative, precum Ssi pentru
prorogarea unor termene, cu modificdrile si completarile
ulterioare, produc efecte si in ceea ce priveste sporul pentru
conditii de muncéa prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare, acordat
angajatilor Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Gorj, in conditiile in care au ajuns la nivelul maxim al
salariului de baza prevazut in anexa la Legea-cadru
nr. 1563/2017 pentru anul 2022 sau dacé sporul pentru conditii de
muncd prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017,
acordat angajatilor Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Gorj, se calculeaza prin aplicarea cotei
procentuale asupra salariului de bazé din luna respectiva, in
conformitate cu dispozitiile art. 11 din Regulamentul-cadru
privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal,
a méarimii concrete a sporului pentru conditii de muncé prevazut
in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii
bugetare ,Sanétate si asistenta sociala”, aprobat prin Hotérérea
Guvernului nr. 153/2018, cu modificarile si completéarile
ulterioare, de la data la care salariile de baza devin egale sau
mai mari decét cele stabilite potrivit legii pentru anul 2022, ca
urmare a majorarilor salariale reglementate.

8. Sesizarea a fost inregistratd pe rolul Inaltei Curti de
Casatie si Justitie la 16 octombrie 2024 cu nr. 2.261/1/2024,
termenul de judecata fiind stabilit pentru data de 10 februarie
2025.

9. La aceeasi data a fost inregistrat Dosarul nr. 2.262/1/2024,
avand ca obiect o sesizare identica formulata tot de Tribunalul
Gorj — Sectia conflicte de munca si asigurari sociale, in Dosarul
nr. 2.185/95/2024, la aceeasi datd — 1 octombrie 2024.

10. Constatdnd ca dosarele nr. 2.261/1/2024 si
nr. 2.262/1/2024 privesc sesizari pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept cu obiect identic, in temeiul dispozitiilor art. 2
alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 62/2024, s-a
dispus conexarea celor doua cauze. .

Il. Dispozitiile legale supuse interpretarii Inaltei Curti de
Casatie si Justitie

11. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri Tn domeniul investitiilor publice si a unor
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si
completarile ulterioare (Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 114/2018):

LArt. 34. — (1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completéarile
ulterioare, incepénd cu 1 ianuarie 2019, salariile de baza,
soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare
se majoreaza cu 1/4 din diferenta dintre salariul de baza, solda
de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare
prevazute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna
decembrie 2018.

(2) Incepéand cu luna ianuarie 2020, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente
ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in masura in
care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara
activitatea in aceleasi condlitii.

(3) Ordonatorii de credite raspund in conditiile legii de
stabilirea nivelului sporurilor cu respectarea alin. (2) si cu
fncadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget pe
anul 2019.

(4) Pentru personalul incadrat in unitatile sanitare publice,
inclusiv cele care au ca asociat unic unitatile administrativ-
teritoriale, aflate in relatie contractuala cu casele de asigurari de
sdnétate, influentele financiare determinate de cresterile
salariale prevazute la alin. (1) se asigura prin transferuri din
bugetul Fondului national unic de asiguréri sociale de sanétate,
de la titlul VI « Transferuri intre unitati ale administratiei publice».

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4), influentele financiare
determinate de cregterile salariale se acordd pe baza de
documente justificative in conditiile stabilite prin contractele
incheiate intre casele de asiguréri de sandtate si unitatile
sanitare publice, inclusiv cele care au ca asociat unic unitétile
administrativ-teritoriale, reglementate prin ordin al ministrului
sdnatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asiguréri de
Séanétate.

(6) Pentru aplicarea prevederilor alin. (4) sumele aferente
pléatii influentelor financiare determinate de cresterile salariale
prevazute la alin. (1) se asigura pe anul 2019 prin virari de
credite de angajament si credite bugetare de la titlul Il «Bunuri
Si servicii».

(7) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, in
anul 2020, incepénd cu drepturile aferente lunii ianuarie 2020,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si
functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-
cadru nr. 1563/2017, cu modificérile si completérile ulterioare, se
mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2019.”

12. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2020 privind
unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare (Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2020):

,Art. . — Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018
privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si
a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, publicata in
Monitorul Oficial al Romaéaniei, Partea |, nr. 1116 din
29 decembrie 2018, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza: (...)

12. La articolul 34, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

«(2) Incepand cu luna ianuarie 2020, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente
ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, solda lunaréd de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in masura in
care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfdsoard
activitatea in aceleasi conditii.»(...)”

13. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 226/2020 privind
unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative sSi prorogarea unor termene,
cu modificarile ulterioare (Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 226/2020): .

Art. I. — (...) (3) In anul 2021, incepénd cu luna ianuarie,
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si
al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care
beneficiaza personalul plétit din fonduri publice se mentine cel
mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020,
in masura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi
desfasoaréa activitatea in aceleasi conditii. (...)”

14. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare (Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 130/2021):
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JArt. . — (...)(5) In anul 2022, incepand cu data de
1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara
de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2021, in m&sura in care personalul ocupd aceeasi
functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii. (...)”

15. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare (Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 168/2022):

SArt. . — (5) In anul 2023, incepénd cu data de 1 ianuarie,
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si
al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care
beneficiaza personalul plétit din fonduri publice se mentine cel
mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022,
in masura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi
desfasoaréa activitatea in aceleasi conditii. (...)”

16. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile
ulterioare (Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023):

JArt. ll. — Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii,
din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiaza
personalul pléatit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, in masura in
care personalul ocupd@ aceeasi functie si isi desfdsoard
activitatea in aceleasi conditii.”

17. Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de munca,
a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru
familia ocupationala de functii bugetare ,Sanatate si asistenta
sociala”, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 153/2018, cu
modificarile si completarile ulterioare (Regulamentul-cadru
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 153/2018):

JArt. 11. — Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea
cotei procentuale asupra salariului de baza din luna respectiva,
corespunzator timpului efectiv lucrat la locurile de munca
prevazute in anexele la prezentul requlament-cadru.”

lll. Expunerea succinta a proceselor in cadrul carora s-a
invocat chestiunea de drept

18. Prin actiunile Tnregistrate pe rolul Tribunalului Gorj —
Sectia conflicte de munca si asigurari sociale la data de 7 mai
2024, cu nr. 2.188/95/2024 si, respectiv, cu nr. 2.185/95/2024,
reclamantii, prin sindicat, au solicitat obligarea paréatei Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj sa
calculeze si sa plateasca fiecarui reclamant sumele de bani
reprezenténd diferentele dintre drepturile salariale cuvenite si
cele incasate efectiv in perioada 1 ianuarie 2023 si pana la data
pronuntarii sentintei, prin calcularea sporului pentru conditii de
munca raportat la salariul de baza, prevazut in anexa nr. Il la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
(Legea-cadru nr. 153/2017), actualizarea sumelor cu indicele de
inflatie pana la data efectiva a platii si plata dobanzii legale
aferente acestor drepturi banesti.

19. In motivare, reclamantii au aratat ca sunt personal
contractual, aflati in raporturi de serviciu cu institutia parata,

incadrandu-se in categoria de ,personal platit din fonduri
publice”, conform Legii-cadru nr. 153/2017, si au sustinut ca
parata, In mod gresit si cu incalcarea dispozitiilor legale, a
procedat la calcularea drepturilor salariale prin raportarea
sporului pentru conditii de munca la salariul de incadrare din
2017 sinu la cel de baza, cum ar fi fost corect.

20. Prin intdmpinare, parata a solicitat respingerea actiunii,
aratand ca la stabilirea drepturilor salariale pentru personalul
institutiei, dupa promulgarea Legii-cadru nr. 153/2017, au fost
aplicate actele normative succesive privind plafonarea
cuantumului sporurilor.

IV. Motivele retinute de titularul sesizarilor cu privire la
admisibilitatea procedurii

21. Instanta de trimitere — Tribunalul Gorj — Sectia conflicte
de munca si asigurari sociale, prin raportare la dispozitiile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024 coroborate cu
cele ale art. 519 din Codul de procedura civila, a apreciat ca
actiunile de fata se incadreaza in categoria proceselor
prevazute la art. 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 62/2024, iar asupra chestiunii de drept de a carei lamurire
depinde solutionarea pe fond a cauzei Inalta Curte de Casatie
si Justitie nu a statuat si aceasta nu face obiectul vreunui recurs
in interesul legii in curs de solutionare, astfel ca se impune
sesizarea instantei supreme Tn vederea pronuntarii unei hotaréari
prin care sa se dea o rezolvare de principiu chestiunii de drept.

V. Punctele de vedere ale partilor cu privire la dezlegarea
chestiunii de drept

22. Partile nu si-au prezentat punctul de vedere cu privire la
dezlegarea chestiunii de drept.

23. Dupa comunicarea raportului intocmit de judecatorii-
raportori, potrivit dispozitiilor art. 520 alin. (10) din Codul de
procedura civila, sindicatul reclamant a formulat un punct de
vedere prin care a aratat ca situatia dedusa judecatii este
similara celei ce a stat la baza pronuntarii Deciziei nr. 27 din
26 octombrie 2020 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie —
Completul pentru solutionarea recursului in interesul legii,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 71 din
22 ianuarie 2021, care privea aplicarea aceluiasi spor in cazul
personalului din institutiile publice sanitare veterinare si pentru
siguranta alimentelor.

VI. Punctul de vedere al completului de judecata care a
formulat sesizarea cu privire la dezlegarea chestiunii de
drept

24. Completul de judecata al instantei de trimitere a retinut ca,
in aplicarea prevederilor art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017, a
fost emis Regulamentul-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 153/2018, facénd trimitere la dispozitiile art. 3 si art. 11 din
acest regulament-cadru.

25. A mai aratat ca, potrivit art. 11 din Regulamentul-cadru
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 153/2018, cuantumul
sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale asupra
salariului de baza din luna respectiva, corespunzator timpului
efectiv lucrat la locurile de munca prevazute in anexele la
regulamentul-cadru, iar in anexa nr. 9 la acelasi regulament-
cadru este reglementata marimea sporului pentru personalul din
unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara cazare acordat
in baza prevederilor art. 14 de la cap. Il din anexa nr. Il la Legea-
cadru nr. 153/2017.

26. Dispozitiile art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017 instituie
un mecanism de aplicare etapizata a legii pana in momentul in
care salariul de baza ajunge la nivelul maxim prevazut de noua
lege pentru anul 2022, iar, in aceasta etapa tranzitorie, salariatul
beneficiaza, in principiu, numai de drepturile salariale prevazute
de vechea legislatie, exceptand cresterile salariale expres
prevazute de noul act normativ. Din momentul in care angajatul
atinge nivelul maxim al grilei prevazute de Legea-cadru
nr. 153/2017, devin aplicabile dispozitile din anexele legii.
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27. Instanta de sesizare a opinat ca& sunt aplicabile
dezlegarile obligatorii ale Inaltei Curti de Casatie si Justitie —
Completul pentru solutionarea recursului in interesul legii din
Decizia nr. 27 din 26 octombrie 2020, in sensul ca personalul
din unitatile de asistenta sociala/centre cu sau fara cazare
beneficiaza de sporul pentru conditi de munca prevazut in
anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, calculat prin aplicarea
cotei procentuale asupra salariului de baza din luna respectiva,
de la data la care salariile de baza devin egale sau mai mari
decat cele stabilite potrivit legii pentru anul 2022, ca urmare a
majorarilor salariale reglementate.

28. Dispozitiile art. 34 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 114/2018, art. | pct. 12 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 1/2020, art. | alin. (3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 226/2020, art. | alin. (5) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 130/2021, art. | alin. (5) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 168/2022, art. Il din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 115/2023 nu produc efecte si inh ceea
ce priveste sporul pentru conditii de muncéa prevazut in anexa
nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 acordat angajatilor Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj, in
conditiile Tn care acestia au ajuns la nivelul maxim al salariului
de baza prevazut in anexa la Legea-cadru nr. 153/2017 pentru
anul 2022, intrucat aceste dispozitii legale sunt aplicabile pana
la momentul la care salariul de baza ajunge la maximul prevazut
in anexa la Legea-cadru nr. 153/2017 pentru anul 2022 si nu
ulterior acestui moment.

VII. Practica judiciara a instantelor nationale in materie

29. Din raspunsurile transmise de instantele nationale, la
solicitarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, a rezultat ca
practica judiciara identificata este in sensul opiniei instantei de
sesizare, respectiv ca sunt aplicabile dezlegarile obligatorii ale
instantei supreme din Decizia de recurs in interesul legii nr. 27
din 26 octombrie 2020 si ca personalul din unittile de asistenta
sociala/centre cu sau fara cazare beneficiaza de sporul pentru
conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru
nr. 153/2017, calculat prin aplicarea cotei procentuale asupra
salariului de baza din luna respectiva, de la data la care salariile
de baza devin egale sau mai mari decéat cele stabilite potrivit
legii pentru anul 2022, ca urmare a majorarilor salariale
reglementate. Prin urmare, s-a apreciat ca ordonantele de
urgenta anuale nu afecteaza indreptatirea angajatilor Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj la
acordarea acestui spor.

30. Tn acelasi sens au fost si majoritatea punctelor de vedere
teoretice exprimate de judecatori.

31. Tntr-o opinie contrara, exprimat& doar la nivel teoretic, s-a
apreciat ca dispozitile art. 34 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 114/2018, art. | pct. 12 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 1/2020, art. | alin. (3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 226/2020, art. | alin. (5) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 130/2021, art. | alin. (5) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 168/2022, art. 1l din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 115/2023 produc efecte si in ceea ce
priveste sporul pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. ||
la Legea-cadru nr. 153/2017 acordat angajatilor Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Gorj, in
conditiile in care au ajuns la nivelul maxim al salariului de baza
prevazut in anexa la Legea-cadru nr. 153/2017 pentru anul
2022. Actele normative prin care se instituie masuri de
constrangere fiscala produc efecte chiar daca salariile de baza
devin egale sau mai mari decéat cele stabilite potrivit legii pentru
anul 2022.

32. Ministerul Public — Parchetul de pe langé Tnalta Curte de
Casatie si Justitie a comunicat ca, la nivelul Sectiei judiciare —
Serviciul judiciar civil, nu se verifica, in prezent, practica

judiciara, in vederea promovarii unui eventual recurs in interesul
legii, cu privire la chestiunea de drept supusa dezlegarii.

VIII. Jurisprudenta Inaltei Curti de Casatie si Justitie

33. In procedurile de unificare a practicii judiciare a fost
pronuntata Decizia nr. 52 din 21 octombrie 2024 a Inaltei Curti
de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 1316 din 24 decembrie 2024, prin care s-a stabilit
ca: ,Pentru personalul care a ajuns la nivelul grilei de salarizare
din anul 2022, sporul pentru conditii de muncéd vatdmatoare
prevazut de articolul unic lit. a) din anexa nr. 1 la Regulamentul-
cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia
ocupationald de functii bugetare «Administratie» din administratia
publica centrald, aprobat prin Hotardrea Guvernului
nr. 917/2017, este supus plafonarii reglementate de art. Il din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile
ulterioare, in masura in care personalul ocupéd aceeasgi functie si
isi desfasoaré activitatea in aceleasi conditii”.

IX. Raportul asupra chestiunii de drept

34. Judecatorii-raportori au apreciat ca sesizarile conexate
formulate in vederea pronuntarii unei hotaréari prealabile sunt
inadmisibile, nefiind Tndeplinite toate conditiile de admisibilitate
prevazute de art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024.

X. Inalta Curte de Casatie si Justitie

35. Temeiul de drept al prezentelor sesizari conexate il
constituie prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 62/2024, iar domeniul de reglementare al acestui act
normativ, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 559 din 14 iunie 2024, este conturat expres prin dispozitiile
art. 1, ordonanta de urgenta aplicdndu-se in procesele privind
stabilirea si/sau plata drepturilor salariale ori de natura salariala
ale personalului platit din fonduri publice, inclusiv cele privind
obligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea
actelor administrative emise pentru acest personal sau/si cele
privind raporturile de munca si de serviciu ale acestui personal,
precum si in procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor
la pensie, inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularea/
revizuirea drepturilor la pensie sau/si cele privind alte prestatii de
asigurari sociale ale personalului platit din fonduri publice,
indiferent de natura si obiectul proceselor, de calitatea partilor ori
de instanta competenta sa le solutioneze.

36. In aceasta materie se instituie o procedura speciala
privind sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, sens in care, prin art. 2 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, se prevede:
sDacd in cursul judecétii proceselor prevadzute la art. 1,
completul de judecaté investit cu solutionarea cauzei in primé
instanta sau in calea de atac, verificand si constaténd cé asupra
unei chestiuni de drept, de a carei lamurire depinde solutionarea
pe fond a cauzei respective, Inalta Curte de Casatie si Justitie
nu a statuat si aceasta nici nu face obiectul unui recurs in
interesul legii in curs de solutionare, va solicita Inaltei Curti de
Casatie si Justitie s& pronunte o hotérare prin care s& se dea
rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost
sesizata.”

37. Rezulta ca aceste prevederi se aplica cu prioritate in
raport cu dispozitiile art. 519—521 din Codul de procedura civila,
potrivit principiului specialia generalibus derogant, urmand a se
completa Tnsa, in mod corespunzator, cu prevederile dreptului
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comun, Codul de procedura civila, astfel cum se si statueaza
expres prin art. 4, conform caruia ,Dispozitiile prezentei
ordonante de urgentd se completeazd cu cele ale Legii
nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu celelalte
reglementari aplicabile in materie”.

38. De altfel, trebuie subliniat ca legiuitorul delegat a tinut
cont, la adoptarea acestui nou act normativ, potrivit principiilor
prezentate in preambulul acestuia, de ,configuratia actuala a
mecanismului hotaréarii prealabile pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept si de efectul obligativitatii hotarérii pe care o
pronunta Inalta Curte de Casatie si Justitie, in deplin acord cu
indatorirea sa constitutionald de asigurare a aplicarii i
interpretdrii unitare a legii de cétre toate instantele judecéatoresti
din Romania”, apreciindu-se ca, in raport cu coordonatele
acestui mecanism, aplicarea acestor noi norme legale cu
caracter special poate influenta pozitiv activitatea instantelor
judecatoresti, ,in conditiile in care, incé dintr-o etapé incipienta,
s-ar asigura clarificarea unor chestiuni dificile de drept”.

39. Prin urmare, in contextul normativ expus, procedura de
sesizare a Inaltei Curti de Casatie si Justitie In vederea
pronuntarii unei hotérari prealabile presupune indeplinirea
cumulativa a urmatoarelor conditii de admisibilitate a sesizarii:

(i) existenta unei cauze in curs de judecata, in prima

instanta sau in calea de atac;

(i) cauza sa fie dintre cele prevazute limitativ la art. 1
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024,
indiferent de natura si obiectul proceselor, de
calitatea partilor ori de instanta competenta sa le
solutioneze, respectiv litigiul sa vizeze stabilirea
si/sau plata drepturilor salariale/de natura salariala
ale personalului platit din fonduri publice, inclusiv cele
privind obligarea la emiterea actelor administrative
sau privind anularea actelor administrative emise
pentru acest personal sau/si cele privind raporturile
de munca si de serviciu ale acestui personal, fie
stabilirea si/sau plata drepturilor la pensie, inclusiv
cele rezultate din actualizarea/recalcularea/revizuirea
drepturilor la pensie sau/si cele privind alte prestatii
de asigurari sociale ale personalului platit din fonduri
publice;
existenta unei chestiuni de drept de a carei lamurire
sa depinda solutionarea pe fond a cauzei;
chestiunea de drept sa nu fi facut obiectul statuarii
Inaltei Curti de Casatie si Justitie si nici obiectul unui
recurs in interesul legii in curs de solutionare.

40. VerificAndu-se Tntrunirea acestor cerinte legale Tn raport
cu elementele sesizarilor conexate, rezulta ca ele se regasesc
doar partial, nefiind indeplinite toate exigentele procedurale
mentionate pentru declansarea mecanismului preintampinarii
practicii judiciare neunitare.

41. Referitor la primele doua conditii legale, se retine ca
acestea sunt indeplinite, intrucat cauzele se afla in curs de
solutionare pe rolul Tribunalului Gorj — Sectia conflicte de
munca si asigurari sociale, care judeca in prima instanta,
conform art. 95 pct. 1 din Codul de procedura civila si art. 269
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, iar litigiul se circumscrie
domeniului specific de reglementare prevazut la art. 1 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, tribunalul fiind
investit cu judecarea cererii formulate de o organizatie sindicala,
in numele membrilor de sindicat, in contradictoriu cu parata
institutie publica Directia Generald de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Gorj, obiectul cauzei vizand stabilirea si plata
unor drepturi salariale ale angajatilor, personal contractual, o
categorie de salariati cuprinsa in sfera personalului platit din
fonduri publice.

(iif)
(iv)

42. De asemenea, exista legatura chestiunii de drept
semnalate cu solutionarea fondului cauzelor in contextul in care
argumentele/criticile formulate de parti au vizat tocmai maniera
in care pot fi interpretate dispozitiile art. 34 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 114/2018, art. | pct. 12 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 1/2020, art. | alin. (3) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 226/2020, art. | alin. (5) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021, art. | alin. (5)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022, art. 1l din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023, prin raportare
la sporul pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la
Legea-cadru nr. 153/2017 acordat angajatilor Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gor;j.

43. Trebuie retinut insa ca, urmare a celor expuse, in
contextul normativ ilustrat, procedura de sesizare a Inaltei Curti
de Casatie si Justitie Tn vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile presupune inter alia, indeplinirea cerintei distincte
negative ca respectiva chestiune de drept sa nu fi facut obiectul
statuarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie si nici obiectul unui
recurs in interesul legii in curs de solutionare.

44. Verificandu-se aceasta cerinta, in raport cu elementele
sesizarilor conexate formulate, se constata ca ea nu este
intrunita, intrucat, prin Decizia nr. 52 din 21 octombrie 2024,
mentionata la cap. VIl din prezenta decizie, Inalta Curte de
Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept s-a pronuntat asupra chestiunii de drept
expuse prin aceste intrebari prealabile, in sensul ca, pentru
personalul care a ajuns la nivelul grilei de salarizare din anul
2022, sporul pentru conditii de munca este supus plafonarii
reglementate de art. |l din Ordonanta de urgentéd a Guvernului
nr. 115/2023, in masura in care personalul ocupa aceeasi
functie si si desfasoara activitatea in aceleasi conditii (a se
vedea considerentele retinute la paragrafele 104-120 ale acestei
decizii).

45. In sesizarea ce a stat la baza pronuntarii Deciziei nr. 52
din 21 octombrie 2024 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,
reclamanta, care ficea parte din familia ocupationala de functii
bugetare ,Administratie” din administratia publica centrala,
avand calitatea de functionar public — consilier juridic, clasa I,
grad profesional superior, gradatia 5, a contestat cuantumul
sporului pentru conditii de munca vatamatoare, sustinand ca,
din moment ce a ajuns la nivelul grilei de salarizare din anul
2022, ar trebui sa beneficieze de sporul pentru conditii de
munca, astfel cum este reglementat prin Legea-cadru
nr. 153/2017 si prin Regulamentul-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete
a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii
bugetare ,Administratie” din administratia publicd central,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 917/2017.

46. In situatia de fata, reclamantii, personal contractual, aflati
in raporturi de serviciu cu parata Directia Generala de Asistenta
Socialad si Protectia Copilului Gorj, ce fac parte din familia
ocupationala de functii bugetare ,Sanatate si asistenta sociala”,
au contestat cuantumul sporului pentru conditii de munca ce a
ajuns la nivelul grilei de salarizare din anul 2022, astfel ca ar
trebui sa beneficieze de acesta astfel cum este reglementat prin
anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 si prin Regulamentul-
cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 153/2018.

47. Astfel, reclamantii din prezentele sesizari conexate fac
parte din alta familie ocupationala de functii bugetare decét cei
din sesizarea in care a fost pronuntata Decizia nr. 52 din
21 octombrie 2024 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, insa, in
ambele cauze, s-a solicitat acordarea sporurilor de care
beneficiaza conform regulamentului-cadru privind stabilirea
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locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete
a sporului pentru conditii de munca, adoptat distinct, pe fiecare
familie ocupationala de funciii bugetare, fara a fi supus plafonarii
reglementate de art. |l din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 115/2023.

48. Asadar, potrivit celor ilustrate supra, Inalta Curte de
Casatie si Justitie a expus in jurisprudenta sa obligatorie
anterioara rationamentul juridic concret de decelare a legii
aplicabile n privinta personalului care a ajuns la nivelul grilei de
salarizare din anul 2022, in sensul ca: ,in conditiile in care
plafonarea sporurilor s-a produs prin vointa legiuitorului
exprimata explicit in cuprinsul actelor normative adoptate anual
in domeniul salarizarii, iar dispozitiile speciale ale acestora au in
vedere, cu caracter general, sporurile, indemnizatiile, compensatiile,
primele si celelalte elemente ale sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, enumerarea fiind
exhaustiva si nu limitativa, fard a face vreo distinctie nici din
perspectiva destinatarilor acestor norme, inseamna ca ele sunt
general aplicabile, pentru toate categoriile de drepturi salariale
mai sus mentionate si pentru toate categoriile de personal plétite
din fonduri publice” (paragraful 104 din Decizia nr. 52 din

21 octombrie 2024 a inaltei Curti de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept). Prin
urmare, acestea sunt supuse plafonarii reglementate de art. Il
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023, in méasura
in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara
activitatea Tn aceleasi conditii.

49. Fiind vorba, in esenta, despre una si aceeasi problema
de drept care a mai fost anterior rezolvata printr-o hotarare
prealabila a Completului pentru dezlegarea unor chestiuni de
drept, devine evident ca sesizarile prezente nu se refera la o
chestiune de drept care sa necesite cu pregnanta a fi lamurita
si care sa reclame interventia Inaltei Curti de Casatie si Justitie
in scopul rezolvarii sale de principiu pentru preintdmpinarea
generalizarii practicii neunitare, sesizarile conexate neintrunind,
pe cale de consecinta, conditia distincta negativa a nepronuntarii
anterioare a instantei supreme asupra problemei de drept,
existand posibilitatea facila de transpunere de catre instantele
de trimitere a argumentarii consacrate prin mecanismul de
unificare mentionat in cele de mai sus.

50. Pentru toate aceste considerente, nefiind indeplinite conditiile restrictive si cumulative de admisibilitate reglementate
de art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024,

TNALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibile, sesizarile conexate formulate de Tribunalul Gorj — Sectia conflicte de munca si asigurari
sociale, Tn dosarele nr. 2.188/95/2024 si, respectiv, nr. 2.185/95/2024, in vederea pronuntarii unei hotaréari prealabile privind
urmatoarea chestiune de drept:

Dacé dispozitiile art. 34 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor méasuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,
cu modificérile si completarile ulterioare, art. | pct. 12 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2020 privind unele masuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completéarile ulterioare, art. | alin. (3) din
Ordonanta de urgentéd a Guvernului nr. 226/2020 privind unele mésuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, cu modificdrile ulterioare, art. | alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare, art. | alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 168/2022 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completéarile ulterioare, art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, produc
efecte si in ceea ce priveste sporul pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, acordat angajatilor Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Gorj, in conditiile in care au ajuns la nivelul maxim al salariului de baz& prevazut in anexa la Legea-
cadru nr. 1563/2017 pentru anul 2022 sau dacé sporul pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017,
acordat angajatilor Directiei Generale de Asistentd Socialéa si Protectia Copilului Gorj, se calculeaza prin aplicarea cotei procentuale
asupra salariului de baza din luna respectiva, in conformitate cu dispozitiile art. 11 din Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor
de muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncéa prevézut in anexa nr. Il la Legea-cadru
nr. 1563/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupationald de functii bugetare ,Sanéatate si asistentd sociald”, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 163/2018, cu modificarile
si completérile ulterioare, de la data la care salariile de baza devin egale sau mai mari decét cele stabilite potrivit legii pentru anul
2022, ca urmare a majorérilor salariale reglementate.

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 10 februarie 2025.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
MARIANA CONSTANTINESCU
Magistrat-asistent,
Mihaela Lorena Repana
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INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

DECIZIA Nr. 32
din 10 februarie 2025

Dosar nr. 2.380/1/2024

— vicepresedintele Inaltei Curti
de Casatie si Justitie —
presedintele completului

— presedintele Sectiei | civile

— presedintele Sectiei a ll-a
civile

— presedintele Sectiei de
contencios administrativ si
fiscal

— judecétor la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia de
contencios administrativ Si
fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Mariana Constantinescu

Carmen Elena Popoiag
Adina Oana Surdu

Elena Diana Tamaga

Beatrice loana Nestor
Adina Georgeta Ponea
Dorina Zeca

Daniel Marian Draghici
Liviu Eugen Faget
Marioara Isaila

Mirela Politeanu
Cosmin Horia Mih&ianu
Petronela lulia Nitu
Stefan loan Lucaciuc

Liliana Visan

Adriana Florina Secreteanu
Cristinel Grosu

Alina Pohrib

Mihnea Adrian Tanase

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept
competent sa judece sesizarea ce formeaza obiectul Dosarului
nr. 2.380/1/2024 este legal constituit conform dispozitiilor
art. 520 alin. (8) din Codul de procedura civila si ale art. 35 alin. (3)
din Regulamentul privind organizarea si functionarea
administrativa a Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, aprobat prin
Hot&rarea Colegiului de conducere al Inaltei Curti de Casatie si
Justitie nr. 20/2023, cu modificarile si completarile ulterioare
(Regulamentul).

2. Sedinta este prezidata de doamna judecator Mariana
Constantinescu, vicepresedintele Tnaltei Curti de Casatie si
Justitie.

3. La sedinta de judecata participa doamna lleana Peligrad,
magistrat-asistent, desemnata in conformitate cu dispozitiile
art. 36 din Regulament.

4. Tnalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a luat in examinare sesizarea
formulata de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru

cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale cu referire
la lamurirea urmatoarei chestiuni de drept:

,Daca persoanele care au calitatea de personal militar si
acces la informatii clasificate au dreptul, in temeiul art. 3 alin. (1)
din Legea nr. 444/2006 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului
nr. 19/2006, la un spor de 15% din solda lunara, respectiv din
salariul de baza, pentru pastrarea confidentialitatii, indiferent de
clasele/nivelurile de secretizare la care au acces potrivit avizului
pe care il detin”.

5. Magistratul-asistent invedereaza ca la dosar a fost depus
raportul Tntocmit.

6. Presedintele completului, doamna judecator Mariana
Constantinescu, constatand ca nu mai sunt alte completari,
chestiuni de invocat sau intrebari de formulat din partea
membrilor completului, a declarat dezbaterile inchise, iar
completul de judecata a ramas Tn pronuntare.

INALTA CURTE,
deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata, a
constatat urmatoarele:

. Titularul si obiectul sesizarii

7. Prin Incheierea de sedintd din 15 octombrie 2024,
pronuntatd in Dosarul nr. 25.800/3/2022%, Curtea de Apel
Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru cauze privind conflicte de
munca si asigurari sociale a dispus, in temeiul dispozitiilor art. 2
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024
privind unele masuri pentru solutionarea proceselor privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a
proceselor privind prestatii de asigurari sociale, sesizarea Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, Tn vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile privind chestiunea de drept ce face obiectul prezentei
sesizari. .

8. Sesizarea a fost inregistrata pe rolul Inaltei Curti de
Casatie si Justitie la 25 octombrie 2024 cu nr. 2.380/1/2024,
termenul de judecata fiind stabilit la 10 februarie 2025.

Il. Dispozitiile legale relevante

9. Legea nr. 444/2006 pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 19/2006 privind cresterile salariale ce se vor
acorda personalului militar si functionarilor publici cu statut
special din institutiile publice de aparare nationald, ordine
publica si siguranta nationala

JArticol unic

Se aproba Ordonanta Guvernului nr. 19 din 26 ianuarie 2006
privind cresterile salariale ce se vor acorda personalului militar
si functionarilor publici cu statut special din institutiile publice de
aparare nationala, ordine publicd si siguranta nationald,
adoptata in temeiul art. 1 pct. X. 8 din Legea nr. 404/2005 privind
abilitarea Guvernului de a emite ordonante, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 83 din 30 ianuarie
2006, cu urmatoarele modificari:

1. La articolul 3, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

«Art. 3. — (1) Pentru pastrarea confidentialitatii in legatura cu
informatiile clasificate, in functie de certificatul/avizul de
securitate detinut, cadrele militare in activitate, functionarii
publici cu statut special, militarii angajati pe baza de contract si
personalul civil din institutile publice de aparare national3,
ordine publica si siguranta nationala beneficiaza de un spor
lunar de pana la 15% din solda lunara, respectiv din salariul de
baza, cu incadrarea in limitele bugetelor aprobate». (...)
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3. La articolul 3, alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

«(3) Unitatile, categoriile de personal, conditiile de acordare
si cuantumul sporului de confidentialitate se stabilesc prin ordin
al ministrului sau al conducatorului institutiei centrale din sectorul
de aparare nationala, ordine publica si siguranta nationala.»”

10. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor
clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare:

JArt. 15. — Tn sensul prezente| legi, urmatorii termeni se
definesc astfel: (...)

b) informatii clasificate — informatiile, datele, documentele
de interes pentru securitatea nationala, care, datorita nivelurilor
de importanta si consecintelor care s-ar produce ca urmare a
dezvaluirii sau diseminarii neautorizate, trebuie protejate;

c) clasele de secretizare sunt: secrete de stat si secrete de
serviciu;

d) informatii secrete de stat — informatiile care privesc
securitatea nationala, prin a caror divulgare se pot prejudicia
siguranta nationala si apararea tarii;

e) informatii secrete de serviciu — informatiile a caror
divulgare este de natura sa determine prejudicii unei persoane
juridice de drept public sau privat;

f) nivelurile de secretizare se atribuie informatiilor clasificate
din clasa secrete de stat si sunt: strict secret de importanta
deosebitd — informatiile a caror divulgare neautorizata este de
natura sa produca daune de o gravitate exceptionald securitatii
nationale; strict secrefe — informatiile a caror divulgare
neautorizatd este de naturd sa produca daune grave securitatii
nationale; secrete — informatiile a caror divulgare neautorizata
este de natura sa produca daune securitatii nationale;”.

11. Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 121/2007
pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului
administratiei si internelor nr. 275/2002 pentru aplicarea
prevederilor legale referitoare la salarizarea personalului militar
si civil din Ministerul Administratiei si Internelor, cu modificarile
si completarile ulterioare, denumit in continuare Ordinul M.A.I.
nr. 121/2007

Anexa nr. 11 — Normele privind acordarea sporului lunar
pentru pastrarea confidentialitatii in legatura cu informatiile
clasificate pentru cadrele militare in activitate si personalul civil
din Ministerul Administratiei si Internelor

Pentru pastrarea confidentialitatii in legatura cu informatiile
clasificate, In functie de certificatul de securitate/autorizatia de
acces la informatii clasificate nationale/NATO detinute, cadrele
militare n activitate si personalul civil beneficiaza de un spor
lunar calculat la solda lunara/salariul de baza, dupa cum
urmeaza:

a) SECRET DE STAT

» Strict secret de importanta deosebita/NATO top secret —
15%;

» Strict secret/NATO secret — 12%;

* Secret/NATO confidential — 10%.

b) SECRET DE SERVICIU/NATO restricted — 8%.

lll. Expunerea succinta a procesului

12. Prin cererea inregistrata pe rolul Tribunalului Bucuresti
la 23 septembrie 2022, reclamantul B.C.L. a solicitat, in
contradictoriu cu paratii Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
,Dealul Spirii” si S.0.C., acordarea sporului de péstrare a
confidentialitatii Tn cuantumul maxim de 15% si recalcularea
drepturilor salariale, indexate cu dobanda legala si inflatia,
incepand cu luna februarie 2019 si pana la zi.

13. Prin Sentinta civila nr. 5.323 din 5 octombrie 2023,
Tribunalul Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de munca si
asigurari sociale a respins cererea formulata in contradictoriu
cu paratul $.0.C., ca fiind introdusa impotriva unei persoane
fara calitate procesuala pasiva, si a respins cererea formulata in
contradictoriu cu paratul Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
,Dealul Spirii”, ca neintemeiata.

14. Prima instanta a retinut, in esentd, ca nu se poate
acorda, 1in toate cazurile, sporul pentru pastrarea
confidentialitati in legatura cu informatiile clasificate in
cuantumul maxim prevazut de lege (15%), intrucat stabilirea
procentului acestui spor se face tindnd cont de avizul detinut, in
functie de clasele si nivelurile de secretizare, dat fiind ca, potrivit
art. 3 alin. (1) din Legea nr. 444/2006, sporul de confidentialitate
in cuantum de péna la 15% se acorda ,in functie de
certificatul/avizul de securitate detinut’. Prima instantd a
constatat ca reclamantul detine autorizatie de acces la informatii
clasificate — nivel ,secret de serviciu”, precum si ca, potrivit
Ordinului M.A.l. nr. 121/2007, pentru nivelul de acces la
informatii clasificate ,secret de serviciu”, sporul de
confldentlalltate este In cuantum de 8%.

15. Impotnva acestei sentinte civile a declarat apel
reclamantul, sustinand, printre altele, ca prima instanta nu a
stabilit situatia de fapt si de drept relevanta si nu a analizat
sustinerile din cererea de chemare in judecata, ci a efectuat o
analiza sumara si generala, fara a dezlega problema de drept
relevanta in cauza.

16. Prin intdmpinare, intimatul-parat Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta ,Dealul Spirii” a solicitat respingerea, ca
nefondat, a apelului. Cu privire la sporul pentru pastrarea
confidentialitatii, intimatul-parat a aratat ca hotararea apelata
este legald, intrucét la art. 3 alin. (1) din Legea nr. 444/2006 se
prevede ca sporul de confidentialitate in cuantum de péana la
15% se acorda in functie de certificatul/avizul de securitate
detinut, iar, potrivit Ordinului M.A.l. nr. 121/2007, pentru nivelul
de acces la informatii clasificate ,secret de serviciu”, sporul de
confidentialitate este in cuantum de 8%, de care reclamantul a
beneficiat pana la data trecerii in rezerva.

17. Dupa ce a pus n discutia partllor din oficiu, sesizarea
Tnaltei Curti de Casatie si Justltle in vederea pronuntdrii unei
hotarari prealablle prlvmd chestiunea de drept ce face obiectul
prezentei sesizéri, Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a
pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale, prin
Incheierea de sedinta din 15 octombrie 2024, a constatat ca sunt
indeplinite cond|t||le prevazute de art. 1 si 2 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 62/2024 sia d|spus sesizarea Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, suspendand judecata apelului pana
la solutionarea sesizarii.

IV. Punctul de vedere al partilor

18. Apelantul-reclamant nu a expus un punct de vedere.

19. Intimatul-parat Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
,Dealul Spirii” a apreciat ca nu se impune sesizarea Inaltei Curti
de Casatie si Justitie, intrucat prevederile legale incidente nu
pot fi interpretate decat in sensul ca apelantul-reclamant nu are
dreptul la sporul pentru pastrarea confidentialitatii in legatura cu
informatiile clasificate in cuantumul maxim prevazut de lege
(15%), n conditile Tn care detine autorizatie de acces la
informatii clasificate — nivel ,secret de serviciu”, pentru care a
beneficiat de un spor in cuantum de 8%, conform prevederilor
art. 3 din Legea nr. 444/2006, coroborate cu cele ale Ordinului
M.A.l. nr. 121/2007.

V. Punctul de vedere al instantei de trimitere

20. Completul de judecata care a formulat sesizarea a
apreciat ca sunt indeplinite, in mod cumulativ, toate conditiile de
admisibilitate prevéazute de art. 1 si 2 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 62/2024, sens in care a prezentat urmatoarele
argumente:

(i) Tn raport cu obiectul cauzei, constand in acordarea
unor drepturi de natura salariala personalului platit din
fonduri publice (reclamantul a fost subofiter operativ
principal, avand gradul militar de plutonier major, in
cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
,Dealul Spirii”), litigiul face parte din categoria
proceselor la care se refera dispozitiile art. 1 alin. (2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024;
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(i) cauza se afla in curs de judecata, in calea de atac a
apelului;

(iii) de lamurirea chestiunii de drept depinde solutionarea
criticilor de apel, intrucat prin cererea de apel s-a
invocat si nepronuntarea primei instante in raport cu
situatia de fapt si de drept dedusa judecatii, iar in
cuprinsul intdmpinarii au fost reiterate normele legale
incidente, fiind formulate aparari in raport cu acestea,
context in care, dat fiind caracterul devolutiv al
apelului, solutionarea sa depinde de modul in care se
interpreteaza dispozitiile legale antamate de catre
prima instanta;

problema de drept nu face obiectul unui recurs in
interesul legii in curs de solutionare, iar Inalta Curte
de Casatie si Justitie nu a statuat asupra aspectelor
ce fac obiectul sesizarii.

21. Punctul de vedere al completului de judecata care a
formulat sesizarea asupra chestiunii de drept este acela ca
sporul pentru pastrarea confidentialitati in legatura cu
informatiile clasificate se acorda prin raportare la
clasele/nivelurile de secretizare la care au acces solicitantii,
potrivit certificatului/avizului pe care il detin. In argumentare,
instanta de trimitere a aratat c& din interpretarea coroborata a
prevederilor art. 3 din Legea nr. 444/2006 si ale Ordinului M.A.I.
nr. 121/2007 rezulta ca, la stabilirea procentului sporului pentru
pastrarea confidentialitatii in legatura cu informatiile clasificate,
s-a avut Tn vedere clasa/nivelul de secretizare, stabilindu-se
sporuri Tn cuantum diferit, intre 8% si 15%, prin raportare la
nivelul de secretizare la care are acces beneficiarul, potrivit
certificatului/avizului de securitate pe care il detine, astfel ca nu
exista un temei legal care sa impuna stabilirea, in toate cazurile,
in procentul maxim de 15% a sporului.

VI. Jurisprudenta instantelor nationale

22. Curtile de apel au comunicat o singura hotarare
judecatoreasca (Sentinta civila nr. 6.443 din 10 decembrie 2014,
pronuntata de Tribunalul Cluj in Dosarul nr. 692/117/2014,
definitiva prin Decizia civila nr. 3.217 din 2 aprilie 2015 a Curtii
de Apel Cluj), precum si opinii teoretice ale judecatorilor cu
privire la chestiunea de drept ce face obiectul sesizarii, din care
rezultd o interpretare unitara a prevederilor art. 3 din Legea
nr. 444/2006, in sensul ca sporul pentru pastrarea
confidentialitatii se acorda in cuantum diferit, in functie de
clasele/nivelurile de secretizare, ludndu-se in considerare
certificatul/avizul de securitate detinut.

23. Ministerul Public a mentionat ca la nivelul Sectiei judiciare
nu se verifica, in prezent, practica judiciara in vederea
promovarii unui recurs in interesul legii asupra problemei de
drept ce formeaza obiectul sesizarii.

_ VIl Jurisprudenta Curtii Constitutionale a Romaniei si a
Inaltei Curti de Casatie si Justitie

24. In urma consultarii jurisprudentei Curtii Constitutionale a
Romaniei si a Inaltei Curti de Casatie si Justitie nu au fost
identificate decizii care sa prezinte relevanta cu privire la
chestiunea de drept supusa dezlegarii.

VIII. Raportul asupra chestiunii de drept

25. Prin raportul intocmit in cauza, conform art. 520 alin. (8)
din Codul de procedura civila, s-a apreciat ca sesizarea este
inadmisibila.

IX. Inalta Curte de Casatie si Justitie

26. Pentru a evalua daca sesizarea Inaltei Curti de Casatie si
Justitie in vederea pronuntérii unei hotarari prealabile pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept este apta sa asigure
indeplinirea functiei pentru care a fost conceputd —
preintdmpinarea aparitiei unei practici neunitare la nivel national —
se impune a se verifica, in primul rand, daca, in raport cu
intrebarea formulata de catre titularul sesizarii, sunt indeplinite
conditiile de admisibilitate prevazute de lege pentru pronuntarea
unei hotarari prealabile.

(iv)

27. Prezenta sesizare este formulata in temeiul Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 62/2024. Acest act normativ cuprinde
norme partial derogatorii de la procedura de drept comun privind
hotararea prealabila pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,
atat sub aspect substantial, cat si de ordin procedural, astfel ca
dispozitile sale se aplicd cu prioritate, potrivit principiului
specialia generalibus derogant, urmand a se completa, in mod
corespunzator, cu prevederile art. 519-521 din Codul de
procedura civila, dupa cum se arata la art. 4, potrivit caruia
,Dispozitiile prezentei ordonante de urgenta se completeaza cu
cele ale Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
cu celelalte reglementari aplicabile in materie”.

28. In acest context normativ, sesizarea Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, formulata in temeiul Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024, trebuie sa indeplineasca, in mod
cumulativ, urmatoarele conditii de admisibilitate:

(i) existenta unei cauze aflate in curs de judecata, care
sa priveasca fie stabilirea si/sau plata drepturilor
salariale/de natura salariala ale personalului platit din
fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la
emiterea actelor administrative sau privind anularea
actelor administrative emise pentru acest personal
sau/si cele privind raporturile de muncé si de serviciu
ale acestui personal, fie stabilirea si/sau plata
drepturilor la pensie, inclusiv cele rezultate din
actualizarea/recalcularea/revizuirea drepturilor la
pensie sau/si cele privind alte prestatii de asigurari
sociale ale personalului platit din fonduri publice,
indiferent de natura si obiectul proceselor, de calitatea
partilor ori de instanta competenta sa le solutioneze;

(ii) instanta care sesizeaza Inalta Curte de Casatie si
Justitie sa judece cauza in prima instanta sau in calea
de atac;

(iii) existenta unei chestiuni de drept, de a carei lamurire
sa depinda solutionarea pe fond a cauzei;

(iv) chestiunea de drept sa nu fi facut obiectul statuarii
Inaltei Curti de Casatie si Justitie si nici obiectul unui
recurs in interesul legii in curs de solutionare.

29. Evaluand elementele sesizarii, In scopul de a stabili daca
sunt intrunite, in mod cumulativ, conditile de admisibilitate
enuntate, se constata ca nu este indeplinita cerinta ca problema
supusa interpretarii sa se identifice Intr-o chestiune de drept.

30. Referitor la aceasta conditie se retine ca, potrivit
preambulului Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024,
la adoptarea actului normativ s-a tinut seama, printre altele, de
Jfaptul cd masurile legislative propuse pot influenta pozitiv
activitatea instantelor, in conditiile in care, inca dintr-o etapa
incipienta, s-ar asigura clarificarea unor chestiuni dificile de
drept”. De asemenea, art. 2 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024 impune, drept conditie de admisibilitate
a sesizarii, existenta unei ,chestiuni de drept”, apta a declansa
mecanismul de unificare a practicii judiciare.

31. In lipsa unei definitii legale a notiunii de ,chestiune de
drept”, Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept a
stabilit ca obiectul procedurii este reprezentat de o norma legala
incompleta sau neclara, care, pe baza unei interpretari juridice
adecvate, consistente, poate primi fintelesuri si aplicari
divergente in situatii cvasiidentice (Decizia nr. 70 din
31 octombrie 2022, Decizia nr. 32 din 24 aprilie 2023). Ca atare,
procedura hotararii prealabile vizeaza rezolvarea de principiu a
unei probleme de drept reale, esentiale si controversate, care
se impune cu evidenta a fi lamurita si care prezinta o dificultate
de natura a reclama interventia instantei supreme, in scopul
inlaturarii oricarei incertitudini care ar putea plana asupra
securitatii raporturilor juridice deduse judecatii, avand menirea
de a elimina riscul aparitiei unei practici neunitare (Decizia nr. 4
din 14 aprilie 2014).
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32. In cauza, instanta de trimitere solicita Inaltei Curti de
Casatie si Justitie sa dezlege ,daca persoanele avand calitatea
de personal militar si acces la informatii clasificate au dreptul, in
temeiul art. 3 alin. (1) din Legea nr. 444/2006, la un spor de 15%
din solda lunara/salariul de baza, pentru pastrarea
confidentialitatii, indiferent de clasele/nivelurile de secretizare la
care au acces, potrivit avizului pe care il detin”.

33. Potrivit prevederilor art. 3 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 19/2006, astfel cum a fost modificat prin Legea
nr. 444/2006, ,pentru pastrarea confidentialitatii in legatura cu
informatiile clasificate, in functie de certificatul/avizul de
securitate detinut, cadrele militare in activitate, functionarii
publici cu statut special, militarii angajati pe baza de contract si
personalul civil din institutile publice de aparare national3,
ordine publica si siguranta nationala beneficiaza de un spor
lunar de pana la 15% din solda lunara, respectiv din salariul de
baza, cu incadrarea in limitele bugetelor aprobate”. Conform
dispozitiilor art. 3 alin. (3) din aceeasi ordonanta, ,unitétile,
categoriile de personal, conditile de acordare si cuantumul
sporului de confidentialitate se stabilesc prin ordin al ministrului
sau al conducatorului institutiei centrale din sectorul de aparare
nationald, ordine publicd si sigurantd nationald”. La nivel
infralegal, prin Ordinul M.A.l. nr. 121/2007 s-a stabilit ca, pentru
nivelul de acces la informatii clasificate ,secret de serviciu”
(situatia reclamantului), se acorda un spor de confidentialitate
de 8%.

34. Problema de drept supusa interpretarii nu ridica o reala
dificultate, in conditiile in care dispozitiile legale anterior citate nu
sunt lacunare, incomplete sau neclare. in realitate, chestiunea
de drept supusa dezlegarii necesita realizarea unui simplu
rationament juridic, care implica interpretarea gramaticala a
prevederilor art. 3 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 19/2006, astfel cum a fost modificat prin Legea nr. 444/2006,
coroborate cu cele ale art. 3 alin. (3) din aceeasi ordonanta si cu
dispozitiile Ordinului M.A.I. nr. 121/2007.

35. In acest sens, se retine ca din examinarea jurisprudentei
si a punctelor de vedere teoretice inaintate de catre curtile de
apel a rezultat o singura interpretare a prevederilor art. 3 alin. (1)
din Ordonanta Guvernului nr. 19/2006, astfel cum a fost
modificat prin Legea nr. 444/2006, si anume aceea ca sporul
pentru pastrarea confidentialitatii in legatura cu informatiile
clasificate se acorda in cuantum diferit, de pana la 15%, in
functie de clasele/nivelurile de secretizare, luandu-se in
considerare certificatul/avizul de securitate detinut de catre
beneficiari.

36. De asemenea, punctul de vedere al instantei de trimitere,
exprimat Tn cuprinsul incheierii de sesizare, este in sensul ca
acest spor se acorda prin raportare la clasele/nivelurile de
secretizare la care au acces solicitanti, potrivit
certificatului/avizului pe care il detin. In argumentarea acestei
opinii instanta de trimitere a aratat ca din interpretarea
coroborata a prevederilor art. 3 din Legea nr. 444/2006 si ale
Ordinului M.A.1. nr. 121/2007 rezulta ca, la stabilirea procentului
sporului pentru pdastrarea confidentialitatii in legatura cu
informatiile clasificate, s-a avut in vedere clasa/nivelul de
secretizare, stabilindu-se sporuri in cuantum diferit, intre 8% si
15%, prin raportare la nivelul de secretizare la care are acces
beneficiarul, potrivit certificatului/avizului de securitate pe care il
detine, astfel ca nu existd un temei legal care sa impuna
stabilirea, in toate cazurile, in procentul maxim de 15%.

37. Se constata ca instanta de trimitere nu a avut nicio
dificultate Tn interpretarea normei legale si nici nu a aratat
argumentele pentru care considera ca problema de drept in
discutie este susceptibila a da nastere unor interpretari diferite.
In contextul Tn care din cuprinsul incheierii de sesizare nu rezulta
care ar fi dilema instantei de trimitere cu privire la posibile
interpretari diferite ale cadrului legal si nici obstacolele
intampinate in ndeplinirea obligatiei de a interpreta si aplica
norma legald in litigiul cu care este investita, se impune
concluzia ca problema de drept supusa interpretarii nu ridica o
reala dificultate, neexistdnd riscul aparitiei unei practici
neunitare, de natura sa justifice interventia instantei supreme.

38. Pentru argumentele expuse, se retine ca nu este indeplinita cerinta existentei unei chestiuni de drept, astfel ca, nefiind
intrunite toate conditiile prevazute de art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, sesizarea este inadmisibila.

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VllI-a pentru cauze privind conflicte
de munca si asigurari sociale in Dosarul nr. 25.800/3/2022*, privind dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept:

,Daca persoanele care au calitatea de personal militar si acces la informatii clasificate au dreptul, in temeiul prevederilor
art. 3 alin. (1) din Legea nr. 444/2006 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 19/2006, la un spor de 15% din solda lunara,
respectiv din salariul de baza, pentru pastrarea confidentialitatii, indiferent de clasele/nivelurile de secretizare la care au acces

potrivit avizului pe care il detin.”

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 10 februarie 2025.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
MARIANA CONSTANTINESCU

Magistrat-asistent,
lleana Peligrad




ABONAMENTE LA PUBLICATIILE OFICIALE PE SUPORT FIZIC
— Preturi pentru anul 2025 —

Va]oare )
c':‘lr; Denumirea publicatiei (TVA 5% inclus) — lei
' 12 luni 3 luni 1 lun
1. Monitorul Oficial, Partea | 2.910 800 290
2. [Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiara 3.450 320
3. | Monitorul Oficial, Partea a Il-a 5.180 470
4. | Monitorul Oficial, Partea a lll-a 990 110
5. Monitorul Oficial, Partea a IV-a 3.960 360
6. [ Monitorul Oficial, Partea a Vl-a 3.680 340
7. | Monitorul Oficial, Partea a Vll-a 1.270 120
NOTA:
Monitorul Oficial, Partea | bis, se multiplica si se achizitioneaza pe baza de comanda.
Pentru comenzi, accesati www.monitoruloficial.ro, Magazin online, Monitorul Oficial — aparitii si abonamente.
ABONAMENTE LA PRODUSELE IN FORMAT ELECTRONIC
— Preturi pentru anul 2025 —
Abonamentul FLEXIBIL
(Monitorul Oficial, Partea | + alte 3 parti ale Monitorului Oficial, la alegere)
Produs Lunar Anual*
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 65 160 400 960 2110 650 1.630 4.080 9.790 21.540
ExpertMO 115 290 730 1.750 3.850 1.150 2.880 7.200 17.280 | 38.020
Abonamentul COMPLET
(Monitorul Oficial, Partea | + toate celelalte parti ale Monitorului Oficial)
Produs Lunar Anual*
Online/ Retea Retea Retea Retea Online/ Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 75 190 480 1.150 2.530 750 1.880 4.700 11.280 | 24.820
ExpertMO 140 350 880 2.110 4.640 1.400 3.500 8.750 21.000 | 46.200
[ Colectia Monitorul Oficial n format electronic, oricare dintre partile acestuia | 140 lei/an

Preturile sunt exprimate n lei si contin TVA.
Mai multe informatii puteti gasi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteti aplica online comanda.

* Tarifele anuale se aplica pentru comenzile online efectuate pana la 31 ianuarie 2025.

EDITOR: PARLAMENTUL ROMANIEI — CAMERA DEPUTATILOR

,Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, Bucuresti; 012329
C.I.F. RO427282, IBAN: RO55RNCB0082006711100001 BCR
si IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 DTCPMB (alocat numai persoanelor juridice bugetare)
“ L J Tel. 021.318.51.29/150, fax 021.318.51.15, e-mail: marketing@ramo.ro, www.monitoruloficial.ro

48493

636861

9 ‘

Relatii cu publicul: sos. Panduri nr. 1, bloc P33, sectorul 5, Bucuresti; 050651.
SONITORYT Tel. 021.401.00.73, 021.401.00.78/79/83. >
Pentru publicari, incarcati actele pe site, la: https://www.monitoruloficial.ro, sectiunea Publicari.

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 210/10.111.2025 contine 16 pagini. Pretul: 9,60 lei ISSN 1453—4495



