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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL EDUCATIEI

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind acordarea autorizatiei de functionare provizorie unitatii de invatamant preuniversitar de stat
Scoala Gimnaziala Speciala nr. 1 din municipiul Calarasi, judetul Calarasi

Avand in vedere prevederile:

— Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
— Ordinului ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului

national de invatamant preuniversitar si superior;

— art. 11 lit. a), respectiv ale art. 15 lit. ) din anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 155/2022 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar;

— Hotarérii Guvernului nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea autorizarii,
acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu maodificarile si completarile ulterioare;

— Hotararii Guvernului nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a
standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica in invatamantul preuniversitar, cu modificarile ulterioare;

— Hotararii Consiliului Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar nr. 15 din 27.11.2023;

— Referatului de aprobare nr. 13.683/8.12.2023 privind acordarea autorizatiei de functionare provizorie pentru unitatea
de Tnvatamant preuniversitar de stat Scoala Gimnaziala Speciala nr. 1 din municipiul Calarasi, judetul Calarasi,

in temeiul art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,

cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — (1) Se acorda autorizatia de functionare provizorie
pentru unitatea de Tnvatamant preuniversitar de stat Scoala
Gimnaziala Speciala nr. 1, cu sediul in str. Eroii Revolutiei din
22 Decembrie 1989 nr. 36, municipiul Calarasi, judetul Calarasi,
pentru nivelul de invatamant ,profesional”, tipul de Thvatamant
~Special’, domeniul pregatirii de baza ,agricultura”, calificarea
profesionala ,horticultor’, limba de predare ,romana”, forma de
invatamant ,cu frecventa (zi)”, incepand cu anul scolar 2024-2025.

(2) Unitatea de Tnvatamant preuniversitar de stat Scoala
Gimnaziala Speciala nr. 1, incepand cu anul scolar 2024-2025,
se va numi Scoala Profesionala Speciala nr. 1 din municipiul
Calarasi, judetul Calarasi.

Art. 2. — Autorizatia de functionare provizorie confera unitatii
de invatamant preuniversitar de stat Scoala Profesionala
Speciala nr. 1 din municipiul Calarasi, judetul Calarasi, calitatea
de furnizor de educatie, respectiv dreptul de organizare si
desfasurare a procesului de invatamant pentru nivelul de
invatamant ,profesional”, tipul de invatamant, domeniul pregatirii
de baza, calificarea, limba de predare si forma de invatamant
mentionate la art. 1.

Art. 3. — (1) Unitatea de invatamant preuniversitar de stat
Scoala Profesionala Speciala nr. 1 din municipiul Calarasi are
urmatoarele obligatii:

a) de a angaja personal didactic si personal administrativ
pentru formatiunile de studiu scolarizate conform art. 1, cu
respectarea prevederilor Legii Tnvatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si a tuturor celorlalte reglementari legale in vigoare;

b) de a solicita acreditarea in termen de maximum trei ani de
la absolvirea primei promotii, conform prevederilor legale in
vigoare, pentru nivelul de invatamant ,profesional”, tipul de

invatamant ,special”’, domeniul pregatirii de baza ,agricultura”,

calificarea profesionala ,horticultor”, limba de predare ,romana”,
forma de invatamant ,cu frecventa (zi)’, dar nu mai tarziu de
anul scolar 2029-2030;

c¢) de a intocmi si Tnainta Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii n Tnv&tamantul Preuniversitar raportul anual de
evaluare internd a calitatii, pana cel mai tarziu la data de
15 octombrie a fiecarui an (https://calitatearacip.eu).

(2) Proprietarul imobilului de la adresa mentionata, in care
se desfasoara activitatile de invatamant, are obligatia de a
asigura conditiile de functionare, inclusiv obtinerea si mentinerea
autorizatiei sanitare de functionare si a autorizatiei de securitate
la incendiu.

(3) Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatamantul
Preuniversitar, Tn colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean
Calarasi, va monitoriza punerea in aplicare a prevederilor
prezentului ordin.

Art. 4. — Unitatea de invatamant preuniversitar de stat
Scoala Profesionala Speciala nr. 1 din municipiul Calarasi,
judetul Calarasi, este monitorizatd si controlatéd periodic de
Ministerul Educatiei, Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatdmantul Preuniversitar si de Inspectoratul Scolar Judetean
Calarasi, in vederea verificarii respectarii standardelor care au
stat la baza acordéarii autorizatiei de functionare provizorie.

Art. 5. — Scoala Gimnaziala Speciala nr. 1, unitatea de
invatadmant preuniversitar de stat Scoala Profesionala Speciala
nr. 1 din municipiul Calarasi, judetul Calarasi, Ministerul
Educatiei, Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi si Agentia
Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar
duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 6. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |.

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 13 februarie 2024.
Nr. 3.783.
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MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
privind acordarea autorizatiei de functionare provizorie pentru unitatea de invatamant
preuniversitar de stat Scoala Gimnaziala Frecatei din comuna Frecatei, judetul Braila

Avand in vedere prevederile:

— Legii Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinului ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de invatamant preuniversitar si superior, cu modificarile ulterioare;

— art. 11 lit. a), respectiv ale art. 15 lit. e) din anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 155/2022 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar;

— Hotarérii Guvernului nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea autorizarii,
acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararii Guvernului nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a

standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica in invatamantul_preuniversitar, cu modificarile ulterioare;

— Hotararii Consiliului Agentiei Roméane de Asigurare a Calltatu in Tnv&tamantul Preuniversitar nr. 16 din 14.12.2023;

— Referatului de aprobare nr. 14.273 din 21.12.2023 a proiectului de ordin al ministrului educatiei privind acordarea
autorizatiei de functionare provizorie pentru unitatea de invatamant preuniversitar de stat Scoala Gimnaziala Frecatei din comuna

Frecatei, judetul Braila, pentru nivelul de Tnvatamant ,profesional”,
forma de invatamant ,cu frecventa (zi)”, precum si domeniul de pregatire

profesionala ,mecanic agricol”, limba de predare ,romana”,
de baza ,,agrlcultur“”

,cu frecventa (zi)”,

calificarea profesionala ,,agrlcultor culturi de camp”,

domeniul de pregatire de baza ,mecanica”, calificarea

limba de predare ,romana”, forma de invatamant

in temeiul art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,

cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — (1) Se acorda autorizatia de functionare provizorie
pentru unitatea de invatdmant preuniversitar de stat Scoala
Gimnaziala Frecatei, cu sediul in str. Mihai Eminescu nr. 48,
comuna Frecatei, judetul Braila, pentru nivelul de invatdmant
Lprofesional”’, domeniul pregatirii de baza ,mecanica”, callflcarea
profesionala ,mecanic agricol”, limba de predare ,romana”, forma
de invatamant ,cu frecventa (zi)”, precum si domeniul pregétirii
de baza »agricultura”, calificarea profesionala ,agricultor culturi
de camp”, limba de predare ,roméana”, forma de invatamant ,cu
frecventa (zi)”, incepand cu anul scolar 2024-2025.

(2) Formatiunile de studiu pentru nivelul de Tnvatamant
Jprofesional” prevazut la alin. (1) se scolarizeaza in cadrul Scolii
Primare Agaua, cu sediul in str. Alexandru loan Cuza nr. 137,
comuna Frecatei, satul Agaua, judetul Braila, structura arondata
Scolii G|mnaZ|aIe Frecatei din comuna Frecatei, judetul Braila.

(3) Tncepand cu anul scolar 2024-2025, Scoala Gimnaziala
Frecatei din comuna Frecatel judetul Braila, se va numi Scoala
Profesionala Frecatei, iar $coa|a Primara Agaua din comuna
Frecatei, satul Agaua, judetul Braila, se va numi Scoala
Profesionala Agaua.

Art. 2. — Autorizatia de functionare provizorie confera unitatii
de invatamant preuniversitar de stat Scoala Gimnaziala Frecatei
din comuna Frecatei, judetul Braila, calitatea de furnizor de
educatie, respectiv dreptul de organizare si desfasurare a
procesului de invatdamant pentru nivelul de finvatdmant
Lprofesional”, domeniul pregatlrnde baza ,mecanica”, calificarea
profesionala ,mecanic agricol”, limba de predare ,romana”,
forma de invatamant ,cu frecvent,é (zi)”, precum si domeniul
pregatirii de baza ,agriculturd”, calificarea profesionala
»agricultor culturi de cdmp”, limba de predare ,romana”, forma
de invatamant ,cu frecventa (zi)".

Art. 3. — (1) Unitatea de invatamant preuniversitar de stat
Scoala Profesionald Frecatei din comuna Frecatei, judetul
Braila, are urmatoarele obligatii:

a) de a angaja personal didactic si nedidactic pentru
formatiunile de studiu scolarizate conform art. 1, cu respectarea

prevederilor Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a tuturor
celorlalte reglementari legale in vigoare;

b) de a solicita acreditarea in termen de maximum trei ani de
la absolvirea primei promotii, conform prevederilor legale in
vigoare, pentru nivelul de Tnvatamant ,profesional”, domeniul
pregatlru de baza ,mecanicad”, callflcarea profesionala ,mecanic
agricol”, limba de predare ,romana”, forma de invatamant ,cu
frecven‘gé (zi)’, precum si domeniul pregatirii de baza
Lagriculturd”, calificarea profesionala ,agricultor culturi de camp”,
limba de predare ,yomana”, forma de invatamant ,cu frecventa (zi)’,
dar nu mai tarziu de anul scolar 2029-2030;

c) de a intocmi si inainta Agentiei Roméane de Asigurare a
Calitatii n Invatamantul Preuniversitar raportul anual de
evaluare internd a calitatii, pana cel mai tarziu la data de
15 octombrie a fiecarui an (https://calitate.aracip.eu).

(2) Proprietarul imobilului de la adresa mentionata, in care
se desfasoara activitatile de invatamant, are obligatia de a
asigura conditiile de functionare, inclusiv obtinerea si mentinerea
autorizatiei sanitare si a autorizatiei de securitate la incendiu.

(3) Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Preuniversitar, in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Braila,
va monitoriza punerea in aplicare a prevederilor prezentului ordin.

Art. 4. — Unitatea de Tnvatdamant preuniversitar Scoala
Gimnaziala Frecatei din comuna Frecatei, judetul Braila, este
monitorizata si controlata periodic de Mlmsterul Educat|e|
Agentia Romana de Asigurare a Calitatii n Invatamantul
Preuniversitar si de Inspectoratul Scolar Judetean Braila in
vederea verificarii respectarii standardelor care au stat la baza
acordarii autorizatiei de functionare provizorie.

Art. 5. — Unitatea de Tnvatamant preuniversitar de stat
Scoala Gimnaziala Frecétei din comuna Frecatei, judetul Braila,
Ministerul Educatiei, Inspectoratul Scolar Judetean Braila si
Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Preuniversitar duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 6. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 24 aprilie 2024.
Nr. 4.321.
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MINISTERUL EDUCATIEI

ORDIN
privind acordarea autorizatiei de functionare provizorie unitatii de invatamant preuniversitar
particular Gradinita ,,Fly Kids Paradise” din orasul Otopeni, judetul lIfov

Avand in vedere prevederile:

— Legii Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinului ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de invatamant preuniversitar si superior, cu modificarile ulterioare;

— art. 11 lit. a), respectiv ale art. 15 lit. e) din anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 155/2022 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in Inv&tamantul Preuniversitar;

— Hotararii Guvernului nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala in vederea autorizarii,
acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu maodificarile si completarile ulterioare;

— Hotaréarii Guvernului nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a
standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica in invatamantul preuniversitar, cu modificarile ulterioare;

— Hotararii Consiliului Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in Tnv&tamantul Preuniversitar nr. 15 din 28.11.2024;

— Referatului de aprobare nr. 10.421 din 29.11.2024 a proiectului de ordin al ministrului educatiei privind acordarea
autorizatiei de functionare provizorie unitatii de Tnvatamant preuniversitar particular Gradinita ,Fly Kids Paradise” din orasul Otopeni,
judetul llifov, pentru nivelul de invatamant ,anteprescolar”, limba de predare ,romana”, forma de invatamant ,program prelungit”,

in temeiul art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,

cu modificarile ulterioare,

ministrul educatiei emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se acorda autorizatia de functionare provizorie
unitatii de invatamant preuniversitar particular Gradinita ,Fly
Kids Paradise”, cu sediul in str. Ferme G, nr. 12B orasul Otopeni,
judetul llifov, pentru nivelul de invatamant ,anteprescolar”, limba
de predare ,roméana”, forma de invatamant ,program prelungit”,
incepand cu anul scolar 2025-2026.

Art. 2. — Autorizatia de functionare provizorie confera unitatii
de invataméant preuniversitar particular Gradinita ,Fly Kids
Paradise” din orasul Otopeni, judetul llfov, calitatea de furnizor
de educatie, respectiv dreptul de organizare si desfasurare a
procesului de Tnvatdmant pentru nivelul de invatamant, limba de
predare si forma de invatamant mentionate la art. 1.

Art. 3. — Unitatea de invatadmant preuniversitar particular
Gradinita ,Fly Kids Paradise” din orasul Otopeni, judetul llfov,
este persoana juridica de drept privat si utilitate publica, parte a
sistemului national de finvatdamant, beneficiaza de toate
drepturile si are obligatiile prevazute de lege.

Art. 4. — (1) Unitatea de invatamant preuniversitar particular
Gradinita ,Fly Kids Paradise” din orasul Otopeni, judetul lifov,
are urmatoarele obligatii:

a) de a angaja personal didactic si administrativ pentru
formatiunile de studiu scolarizate conform dispozitiilor art. 1, cu
respectarea prevederilor Legii Tnvatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si a tuturor celorlalte reglementari legale in vigoare;

b) de a solicita acreditarea in termen de maximum doi ani de
la absolvirea primei promotii, conform prevederilor legale in
vigoare, pentru nivelul de invatamant, limba de predare si forma
de invataméant mentionate la art. 1;

c) de a intocmi si inainta Agentiei Roméane de Asigurare a
Calitatii in Tnvatdmantul Preuniversitar, raportul anual de
evaluare internd a calitatii, pana cel mai tarziu la data de
15 octombrie a fiecarui an (https://calitate.aracip.eu).

(2) Proprietarul imobilului de la adresa mentionata, in care
se desfasoara activitdtile de Tnvatamant, are obligatia de a
asigura conditiile de functionare, inclusiv obtinerea si mentinerea
autorizatiei sanitare si a autorizatiei de securitate la incendiu.

(3) Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatamantul
Preuniversitar, Tn colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean
lifov, va monitoriza punerea in aplicare a prevederilor
prezentului ordin.

Art. 5. — Unitatea de invatamant particular Gradinita ,Fly
Kids Paradise” din orasul Otopeni, judetul lifov, este monitorizata
si controlata periodic de Ministerul Educatiei, Agentia Roméana
de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Preuniversitar si de
Inspectoratul Judetean lifov, in vederea verificarii respectarii
standardelor care au stat la baza acordarii autorizatiei de
functionare provizorie.

Art. 6. — Cosette & Prichindeii — S.R.L., in calitate de
persoana juridica initiatoare, unitatea de finvatamant
preuniversitar particular Gradinita ,Fly Kids Paradise” din orasul
Otopeni, judetul llIfov, Ministerul Educatiei, Inspectoratul
Judetean llifov si Agentia Romana de Asigurare a Calitatii Tn
Tnvétéméntul Preuniversitar duc la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. 7. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 23 decembrie 2024.
Nr. 7.921.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 155/21.11.2025
MINISTERUL CULTURII

ORDIN
privind modificarea Schemei de ajutor de stat
pentru restaurarea si revitalizarea monumentelor istorice
in cadrul Programului RO-CULTURA, aprobata prin Ordinul
ministrului culturii si identitatii nationale nr. 2.527/2019

Tinand cont de prevederile Regulamentului (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei
din 18 decembrie privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, cu modificarile si
completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 77/2014
privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat, precum si pentru
modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu avizele favorabile ale Consiliului Concurentei nr. 15.996
din 23.12.2020 si nr. 5.034 din 24.04.2019 privind aprobarea, modificarea si
completarea Schemei de ajutor de stat pentru restaurarea si revitalizarea
monumentelor istorice in cadrul Programului RO-CULTURA,

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 90/2010
privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si
completarile ulterioare,

avand in vedere Ordinul ministrului culturii nr. 3.117/2024 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Ministerului Culturii,

in aplicarea dispozitiilor Ordinului ministrului culturii nr. 2.914/2023 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Unitatii de Management
a Proiectului, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere dispozitiile Ordinului ministrului culturii si identitatii nationale
nr. 2.324/2017 privind desemnarea UMP pentru a prelua integral atributiile de
operator de program pentru Programul PA14 ,Antreprenoriat cultural, patrimoniu
cultural si schimb cultural” din cadrul Mecanismului financiar SEE 2014-2021,
denumit in continuare Programul RO-CULTURA,

in aplicarea dispozitiilor Acordului de program incheiat intre Comitetul
Mecanismului financiar al SE si Punctul national de contact pentru
implementarea Programului RO-CULTURA, cu modificarile si completarile
ulterioare,

ministrul culturii emite urmatorul ordin:

Art. I. — Schema de ajutor de stat pentru restaurarea si revitalizarea
monumentelor istorice n cadrul Programului RO-CULTURA, aprobata prin Ordinul
ministrului culturii si identitatii nationale nr. 2.527/2019, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 449 si 449 bis din 5 iunie 2019, cu modificarile ulterioare,
se modifica dupa cum urmeaza:

— La articolul 15, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»,(2) Perioada n care se vor efectua platile ajutorului de stat este 1 ianuarie
2020-30 aprilie 2025.”

Art. Il. — Unitatea de Management a Proiectului din cadrul Ministerului
Culturii va duce la indeplinire dispozitiile prezentului ordin.
Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul culturii,
Natalia-Elena Intotero

Bucuresti, 13 februarie 2025.
Nr. 2.619.
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MINISTERUL CULTURII

ORDIN
privind modificarea Schemei de ajutor de minimis
pentru consolidarea antreprenoriatului cultural
si dezvoltarea audientei si a publicului in cadrul
Programului RO-CULTURA, aprobata prin Ordinul
ministrului culturii si identitatii nationale nr. 2.231/2019

Tinand cont de prevederile Regulamentului (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei
din 18 decembrie privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, cu modificarile si
completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 77/2014
privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat, precum si pentru
modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu avizele favorabile ale Consiliului Concurentei 15.498 din
20.11.2018, respectiv nr. 15.996 din 23.12.2020 privind aprobarea, modificarea
si completarea Schemei de ajutor de minimis pentru consolidarea
antreprenoriatului cultural si dezvoltarea audientei si a publicului in cadrul
Programului RO-CULTURA,

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 90/2010
privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si
completarile ulterioare,

avand in vedere Ordinul ministrului culturii nr. 3.117/2024 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Ministerului Culturii,

in aplicarea dispozitiilor Ordinului ministrului culturii nr. 2.914/2023 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Unitatii de Management
a Proiectului, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere dispozitiile Ordinului ministrului culturii si identitatii nationale
nr. 2.324/2017 privind desemnarea UMP pentru a prelua integral atributiile de
operator de program pentru Programul PA14 ,Antreprenoriat cultural, patrimoniu
cultural si schimb cultural” din cadrul Mecanismului financiar SEE 2014-2021,
denumit in continuare Programul RO-CULTURA,

in aplicarea dispozitiilor Acordului de program incheiat intre Comitetul
Mecanismului financiar al SEE si Punctul national de contact pentru
implementarea Programului RO-CULTURA, cu modificarile si completarile
ulterioare,

ministrul culturii emite urmatorul ordin:

Art. I. — Schema de ajutor de minimis pentru consolidarea
antreprenoriatului cultural si dezvoltarea audientei si a publicului in cadrul
Programului RO-CULTURA, aprobata prin Ordinul ministrului culturii si identitatii
nationale nr. 2.231/2019, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 286
si 286 bis din 15 aprilie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica
dupa cum urmeaza:

— La articolul 20, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Perioada in care se vor efectua platile ajutorului de minimis este
15 septembrie 2019-30 aprilie 2025.”

Art. Il. — Unitatea de Management a Proiectului din cadrul Ministerului
Culturii va duce la indeplinire dispozitiile prezentului ordin.
Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul culturii,
Natalia-Elena Intotero

Bucuresti, 13 februarie 2025.
Nr. 2.620.
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MINISTERUL CULTURII

ORDIN
privind modificarea Schemei de ajutor de minimis
pentru sprijinirea initiativelor culturale despre minoritatea
roma in cadrul Programului RO-CULTURA, aprobata
prin Ordinul ministrului culturii nr. 3.095/2021

Tin&nd cont de prevederile Regulamentului (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei
din 18 decembrie privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, cu modificarile si
completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor Ordonantei de urgentad a Guvernului nr. 77/2014
privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat, precum si pentru
modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, aprobatd cu modificari
si completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu Avizul favorabil al Consiliului Concurentei nr. 3.829 din
14.05.2021 privind aprobarea Schemei de ajutor de minimis pentru sprijinirea
iniiativelor culturale despre minoritatea roma in cadrul Programului RO-CULTURA,

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 90/2010
privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si
completarile ulterioare,

avand in vedere Ordinul ministrului culturii nr. 3.117/2024 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Ministerului Culturii,

in aplicarea dispozitiilor Ordinului ministrului culturii nr. 2.914/2023 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Unitatii de Management
a Proiectului, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere dispozitiile Ordinului ministrului culturii si identitatii nationale
nr. 2.324/2017 privind desemnarea UMP pentru a prelua integral atributiile de
operator de program pentru Programul PA14 ,Antreprenoriat cultural, patrimoniu
cultural si schimb cultural” din cadrul Mecanismului financiar SEE 2014-2021,
denumit Tn continuare Programul RO-CULTURA,

in aplicarea dispozitiilor Acordului de program incheiat intre Comitetul
Mecanismului financiar al SEE si Punctul national de contact pentru
implementarea Programului RO-CULTURA, cu modificarile si completarile
ulterioare,

ministrul culturii emite urmatorul ordin:

Art. |. — Schema de ajutor de minimis pentru sprijinirea initiativelor culturale
despre minoritatea roma in cadrul Programului RO-CULTURA, aprobata prin
Ordinul ministrului culturii nr. 3.095/2021, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 626 din 25 iunie 2021, se modifica dupa cum urmeaza:

— La articolul 20, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»,(2) Platile ajutorului de minimis se vor efectua incepand cu data solicitérii
avansului de catre beneficiari Tn baza contractelor de finantare, fara a depasi data
de 30 aprilie 2025.”

Art. ll. — Unitatea de Management a Proiectului din cadrul Ministerului
Culturii va duce la indeplinire dispozitiile prezentului ordin.
Art. lll. — Prezentul ordin se publica Th Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul culturii,
Natalia-Elena Intotero

Bucuresti, 13 februarie 2025.
Nr. 2.621.
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ACTE ALE ORDINULUI
GENERALISTI,
S| ASISTENTILOR MEDICALI

MEDICALI

ASISTENTILOR
MOASELOR
DIN ROMANIA

ORDINUL ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR SI ASISTENTILOR MEDICALI DIN ROMANIA

HOTARARE
privind stabilirea valorii minim asigurate pentru incheierea asigurarii de raspundere civila
pentru greseli in activitatea profesionala pentru asistentii medicali generalisti, moasele
si asistentii medicali care exercita profesia in regim salarial, independent sau de voluntariat

Avand n vedere prevederile art. 22 alin. (2), art. 40 alin. (1) lit. t) si ale art. 53 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical,
precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
aprobata cu maodificari prin Legea nr. 53/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,

vazand prevederile:

— art. 15 alin. (2) lit. i) din Normele metodologice privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, de moasa
si de asistent medical in regim independent, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.454/2014, cu modificarile si completarile

ulterioare;

—art. 6 alin. (1) lit. t) din Statutul Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia,
adoptat prin Hotararea Adunarii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali

din Romania nr. 1/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
ntrunit in sedinta din data de 9 decembrie 2024, emite urmatoarea hotarare:

Art. 1. — (1) Asistentii medicali generalisti, moasele
si asistentii medicali care exercitd profesia de asistent medical
generalist, de moasa si de asistent medical in regim salarial sau
de voluntariat vor incheia asigurari de raspundere civila
in domeniul medical la o valoare minima a riscului asigurat,
dupa cum urmeaza:

a) asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali
care exercitd profesia Tn unitati sanitare cu paturi (sectii/
compartimente de spitalizare continua, de spitalizare de zi,
servicii, laboratoare, ambulatorii integrate, ambulatorii de
specialitate, structuri de primire a urgentelor), unitati specializate
de urgenta si transport sanitar publice sau private, centre si unitati
de transfuzii sanguine, echivalentul in lei al sumei de 10.000 euro;

b) asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali
care exercita profesia in unitati de medicina primara, cabinete
de medicina scolara, unitati medicale ambulatorii de specialitate
care functioneaza independent, cabinete medicale individuale,
cabinete si unitati medicale mobile, unitati de asistenta medico-
sociald, echivalentul in lei al sumei de 4.000 euro;

c) asistentii de farmacie, indiferent de locul de munca
din farmacii cu circuit Tnchis sau deschis, echivalentul in lei
al sumei de 2.000 euro;

d) asistentii medicali de igiena si sénétate publica si asistentii
medicali care Tsi desfasoara activitatea Tn directiile de sanatate
publica, institutele/centrele nationale si/sau regionale de sanatate
publica, institutele de medicina legalda, echivalentul in lei
al sumei de 2.000 euro.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si membrilor asociati
ai Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania.

Art. 2. — Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii
medicali care exercita profesia in regim independent, in calitate
de persoana fizica independenta sau de titulari de cabinete
de practica independenta, vor incheia asigurari de raspundere
civila profesionala la o valoare minima a riscului asigurat,
echivalentul in lei al sumei de 20.000 euro.

Art. 3. — Asigurarile de raspundere civila pentru greseli in
activitatea profesionala se vor incheia numai cu societati de
asigurari autorizate de Autoritatea de Supraveghere Financiara —
Sectorul Asigurari.

Art. 4. — Valorile asigurarilor prevazute la art. 1 si 2 sunt
valori minime obligatorii, asistentii medicali generalisti, moasele
si asistentii medicali avand libertatea ca, in functie de specificul
locului de munca si activitatilor efectiv desfasurate, sa incheie
contracte de asigurare pentru raspundere civila profesionala
la valori mai mari.

Art. 5. — Prezenta hotaréare intra in vigoare la data publicarii
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Art. 6. — Prezenta hotarare abroga Hotararea Consiliului
national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Roméania nr. 20/2023 privind stabilirea
valorii minim asigurate pentru fincheierea asigurarii
de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala
pentru asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii
medicali care exercita profesia in regim salarial, independent
sau de voluntariat, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 846 din 20 septembrie 2023.

Art. 7. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

Presedintele Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
Mircea Timofte

Bucuresti, 9 decembrie 2024.
Nr. 37.
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ACTE ALE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

DECIZIA Nr.105
din 9 decembrie 2024

Dosar nr. 2.101/1/2024

— vicepresedintele Inaltei Curti
de Casatie si Justitie —
presedintele completului

— presedintele Sectiei | civile

— presedintele  delegat al
Sectiei a Il-a civile

— presedintele  Sectiei de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

Liviu Eugen Faget — judecator la Sectia | civila

Marioara Isaila — judecator la Sectia a Il-a civila

Virginia Florentina Dumineca — judecator la Sectia a Il-a civila

George Bogdan Florescu  — judecétor la Sectia a Il-a civila

Adina Oana Surdu — judecator la Sectia a Il-a civila

Marcela Marta lacob — judecétor la Sectia a ll-a civila

Mariana Constantinescu

Carmen Elena Popoiag
Marian Buda

Elena Diana Tamaga

Simona Lala Cristescu
Lavinia Dascalu
Cristina Trutescu
Daniel Marian Draghici

Liliana Visan — judecéator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Luiza Maria Paun —judecator la Sectia de

contencios administrativ si
fiscal

Adriana Florina Secreteanu — judecator la Sectia de
contencios administrativ si

fiscal

Andreea Marchidan — judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Mihnea Adrian Tanase —judecator la Sectia de

contencios administrativ si
fiscal

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept este
legal constituit, conform dispozitiilor art. 520 alin. (8) din Codul
de procedura civila si ale art. 35 alin. (1) din Regulamentul
privind organizarea si functionarea administrativa a Inaltei Curti
de Casatie si Justitie, aprobat prin Hotararea Colegiului de
conducere al Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 20/2023, cu
modificarile ulterioare (Regulamentul).

2. Sedinta este prezidata de doamna judecator Mariana
Constantinescu, vicepresedintele Inaltei Curti de Casatie si
Justitie.

3. La sedinta de judecata participa doamna magistrat-
asistent Elena-Madalina Ivanescu, desemnata in conformitate
cu dispozitiile art. 36 din Regulament.

4. Inalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a luat Tn examinare
sesizarea formulata de Curtea de Apel Ploiesti — Sectia de
contencios administrativ si fiscal, in Dosarul nr. 26.850/3/2021*.

5. Magistratul-asistent prezinta referatul cauzei, aratand ca,
la dosar, a fost depus raportul intocmit de judecatorii-raportori,
ce a fost comunicat partilor, conform dispozitiilor art. 520
alin. (10) din Codul de procedura civila, nefiind formulate puncte
de vedere cu privire la raport de catre parti.

6. De asemenea, refera asupra faptului ca au fost transmise
de catre instantele nationale hotéarari judecatoresti in materia ce
face obiectul sesizarii, iar Ministerul Public — Parchetul de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie a comunicat ca nu se
verifica, Tn prezent, practica judiciara in vederea promovarii unui
recurs n interesul legii cu privire la aceasta problema de drept.

7. Constatand ca nu sunt chestiuni prealabile, Inalta Curte
de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept raméne in pronuntare asupra sesizarii in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile.

INALTA CURTE,
deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata,
constatd urmatoarele:

I. Titularul si obiectul sesizarii

8. Prin Incheierea din 18 septembrie 2024, pronuntata in
Dosarul nr. 26.850/3/2021*, Curtea de Apel Ploiesti — Sectia de
contencios administrativ si fiscal a dispus, Tn temeiul dispozitiilor
art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024 privind
unele masuri pentru solutionarea proceselor privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si proceselor
privind prestatii de asigurari sociale (Ordonanta de urgenta
nr. 62/2024), sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile, prin care sa se dea o
rezolvare de principiu cu privire la urmatoarele chestiuni de
drept:

,Daca, in aplicarea art. 38 alin. (4) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, se impune acordarea majorarilor salariale reglementate
de acest text legal, incepand cu data de 1.01.2021.”

,Daca, in conformitate cu dispozitiile art. 28 din anexa VI a
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, plata majorarilor salariale pentru detinatorii
titlului de specialist de clasa se poate efectua incepand cu data
de 1.07.2017, in conditiile in care criteriile concrete pentru
acordarea titlului de specialist de clasa au fost stabilite prin
Ordinul M.A.l. nr. S/184/30.12.2020". .

9. Sesizarea a fost inregistratd pe rolul Inaltei Curti de
Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept cu nr. 2.101/1/2024.

Il. Dispozitiile legale supuse interpretarii

10. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice (Legea-cadru nr. 153/2017)

JArt. 38. — (...) (4) In perioada 2019-2022 se va acorda anual
o crestere a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de
functie, indemnizatiilor de incadrare, fiecare crestere reprezentand
1/4 din diferenta dintre salariul de baza, solda de functie/salariul de
functie, indemnizatia de incadrare prevazute de lege pentru anul
2022 si cel/cea din luna decembrie 2018. Cresterea respectiva si
data de aplicare se stabilesc prin legea anuala a bugetului de stat
cu respectarea prevederilor art. 6 lit. h).”

Anexa nr. VI — Familia ocupationald de functii bugetare
«Apdrare, ordine publica si securitate nationalé»

JArt. 28. — (1) Pentru asigurarea conditiilor de indeplinire a
misiunilor specifice institutiilor de aparare, ordine publica si
securitate nationala, in raport cu standardele de performanta
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profesionald, personalului militar, politistilor si functionarilor
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare,
precum si personalului civil li se poate acorda titlul de specialist
de clasa/domeniu functional.

(2) Titlul de specialist de clasa/domeniu functional este
ierarhizat, in ordinea crescatoare a calificarii, pe trei niveluri:
clasa a 3-a, clasa a 2-a, clasa 1. Acesta se obtine/mentine
potrivit conditiilor, criteriilor si standardelor de performanta
stabilite pentru clasa respectiva, prin ordin al ordonatorului
principal de credite.

(3) Personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, precum si
personalul civil, pentru titlurile de specialist de clasa/domeniu
functional detinute in specialitate, beneficiazd de majorarea
soldei de functie/salariului de functie/salariului de baza cu 2,5%,
5%, respectiv 7,5%, corespunzator clasei a 3-a, clasei a 2-a sau
clasei 1.

(4) Specialitatile, conditiile de acordare si de retragere a
titlului de specialist de clasa/domeniu functional, retrogradarea
dintr-o clasa superioara intr-una inferioara, criteriile si
standardele de performantd se stabilesc prin ordin al
ordonatorului principal de credite.”

11. Ordinul ministrului afacerilor interne nr. S/184/30.12.2020
(Ordinul  nr.  S/184/30.12.2020 sau Ordinul O.M.A.I.
nr. S/184/30.12.2020)

12. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 226/2020 privind
unele madasuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene
(Ordonanta de urgenta nr. 226/2020)

»Art. l. — (1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4)
si (41) lit. c) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2021, incepand cu data de
1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara
de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
mentine la acelasi nivel cu cel ce se acordad pentru luna
decembrie 2020 in masura in care personalul ocupa aceeasi
functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii. (...)

(3) n anul 2021 incepand cu luna ianuarie, cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii,
din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, in masura in
care personalul ocupa aceeasi functie si si desfasoara
activitatea Tn aceleasi conditii.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in
anul 2021, valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul
din anul 2020.

(5) In'anul 2021, incepand cu luna ianuarie, institutiile publice
de aparare, ordine publica si securitate nationala acorda
cuantumul compensatiei banesti, respectiv al alocatiei valorice
pentru drepturile de hrana actualizate la nivelul lunii ianuarie
2019, potrivit normelor in vigoare.”

13. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative
(Ordonanta de urgenta nr. 130/2021)

»Art. l. — (1) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4)
si (41) lit. c) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2022, incepand cu data de
1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de
functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara
de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se

mentine la acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru luna
decembrie 2021 in masura n care personalul ocupa aceeasi
functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii. (...)

(5) in anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii,
din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiaza
personalul plétit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, in masura in
care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara
activitatea Tn aceleasi conditii.

(6) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, Tn
anul 2022, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se mentine
la nivelul din anul 2021. (...)”

Ill. Expunerea succinta a proceselor in cadrul carora
s-au invocat chestiunile de drept

14. Prin cererea de chemare in judecata Tnregistrata initial
pe rolul Tribunalului Bucuresti — Sectia a ll-a contencios
administrativ si fiscal cu nr. 14. 746/3/2021, reclamantiiAAAs.a.,
prin Sindicatul National al Politistilor si Personalului Contractual
din Ministerul Afacerilor Interne (S.N.P.P.C. din M.A.l. sau
S.N.P.P.C.) in contradictoriu cu péarata Directia Generald de
Politie a Municipiului Bucuresti (D.G.P.M.B.) au solicitat sa se
dispuna: (i) obligarea paratei la plata majorarilor salariale,
incepand cu 1.01.2021, prevazute de Legea-cadru nr. 153/2017,
prin aplicarea articolului 38 alin. (4) din aceasta lege;
(ii) obligarea paratei la plata majorarilor salariale pentru
detinatorii titlului de specialist de clasa incepand cu 1.07.2017,
in conformitate cu dispozitiile art. 28 din anexa nr. VI a Legii-
cadru nr. 153/2017; (iii) obligarea pératei la plata diferentelor de
drepturi salariale dintre sumele primite de reclamanti si sumele
rezultate in urma recalcularii, incepand cu 1.01.2021, in cazul
primului capat al cererii de chemare in judecata, actualizate cu
indicele de inflatie, la care se adauga dobéanda legala aferents,
pana la data platii efective; (iv) obligarea péaratei la plata
diferentelor de drepturi salariale dintre sumele primite de
reclamanti si sumele rezultate in urma recalcularii incepand cu
1.07.2017, in cazul celui de-al doilea capat al cererii de chemare
in judecata, actualizate cu indicele de inflatie, la care se adauga
dobanda legala aferenta, pana la data platii efective.

15. Dupa declinarea de competentad dispusa in favoarea
Tribunalului Buzau — Sectia a ll-a civila, de contencios
administrativ si fiscal si casarea sentintei acestei din urma
instante cu trimitere spre continuarea judecatii, cauza a fost
inregistrata cu nr. 26.850/3/2021*.

16. Prin Sentinta nr. 575 din 9 octombrie 2023, Tribunalul
Buzau — Sectia a Il-a civila, de contencios administrativ si fiscal:
a admis exceptia prescriptiei dreptului material la actiune
invocata de parata; a respins cererea reclamantului de obligare
a paratei la plata majorarilor salariale pentru detinatorii titlului de
specialist de clasa si a diferentelor salariale derivate din aceasta
majorare, aferente perioadei 1.07.2017-19.05.2018, ca
prescrisa; a respins, ca lipsita de interes, cererea reclamantului
de obligare a péaratei la plata majorarilor salariale pentru
detinatorii titlului de specialist de clasa si a diferentelor salariale
derivate din aceasta majorare, pentru perioada ulterioara datei
de 30.12.2020, si a respins, in rest, cererea de chemare in
judecats, ca neintemeiata.

17. Tmpotriva Sentintei nr. 575 din 9 octombrie 2023 a
formulat recurs S.N.P.P.C., in numele si pentru membrul de
sindicat reclamant BC, soliciténd admiterea recursului, casarea
sentintei recurate, rejudecarea actiunii si admiterea acesteia,
astfel cum a fost formulata.

18. In motivarea recursului formulat, recurentul-reclamant a
aratat ca sentinta recurata este lipsitd de temei legal si a fost
pronuntata cu incalcarea legii, fiind invocate motivele de casare
prevazute la art. 488 alin. (1) pct. 6 si 8 din Codul de procedura
civila.
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19. Referitor la motivul de casare prevazut la art. 488 alin. (1)
pct. 8 din Codul de procedura civila, recurentul-reclamant a
invederat ca institutia angajatoare si-a invocat propria culpa
pentru a se exonera de raspundere in privinta neacordarii
majorarilor salariale pentru detinatorii titlului de specialist de
clasa incepand cu 1.07.2017 si pana la intrarea in vigoare a
Ordinului nr. $/184/30.12.2020, aparare care nu poate fi primita
de catre instanta, potrivit principiului nemo auditur propriam
turpitudinem allegans.

20. De asemenea, s-a sustinut ca textul art. 28 din anexa
nr. VI a Legii-cadru nr. 153/2017 nu prevede posibilitatea
ordonatorului principal de credite de a amana emiterea acestor
ordine sau de a acorda drepturile salariale de la o data
ulterioara.

21. Tn consecinta, dreptul politistilor de a li se acorda titlul de
specialist de clasa s-a nascut odata cu intrarea in vigoare a
Legii-cadru nr. 153/2017, si nu de la momentul la care a fost
emis Ordinul nr. S/184/30.12.2020, neputand fi lasat la
aprecierea potential arbitrara a ordonatorului de credite.

22. Dispozitiile alin. (4) al art. 28 din anexa nr. VI a Legii-cadru
nr. 153/2017 nu statueaza in sensul ca dreptul politistilor de a
beneficia de acordarea titlului de specialist de clasa va intra in
vigoare odata cu emiterea ordinului ordonatorului principal de
credite, ci se refera strict la faptul ca, printr-un asemenea act
administrativ, se vor prevedea conditile de acordare, criteriile si
standardele de performanta.

23. Tn acest sens, din documentele depuse la dosar de cétre
parata rezulta ca drepturile salariale aferente titlului de specialist
de clasa au fost acordate incepand cu 30.12.2020, in totala
contradictie cu dispozitiile art. 28 din anexa nr. VI a Legii-cadru
nr. 153/2017, care au reglementat dreptul salarial incepand
cu 1.07.2017. Regulile stabilite de ordonatorul de credite trebuie
aplicate incepand cu 1.07.2017, data intrarii in vigoare a Legii-
cadru nr. 153/2017, legea neabilitind ordonatorul de credite sa
stabileasca o data ulterioara de la care sa se fi acordat titlul de
specialist de clasa si sporul aferent acestuia.

24. Cu privire la capetele 1 si 3 de cerere, recurentul a pretins
ca solutia instantei este criticabila, de vreme ce instanta de fond
si-a bazat hotararea pe texte legale pe care le considera
neconstitutionale.

25. Prin intampinarea formulata, intimata-parata D.G.P.M.B.
a solicitat respingerea recursului, ca nefondat.

26. In motivare, s-a sustinut, in esentd, c&, din interpretarea
dispozitiilor art. 28 din anexa nr. VI a Legii-cadru nr. 153/2017,
rezultd cd majorarea salariului pentru titlurile de specialist de
clasa/domeniu functional, detinute in specialitate de politisti,
astfel cum este prevazut in Legea-cadru nr. 153/2017, poate
opera numai in conditiile emiterii unui ordin de catre ordonatorul
principal de credite, prin intermediul caruia trebuiau stabilite
aspectele esentiale, respectiv: specialitatile, conditiile de
acordare si de retragere a titlului de specialist de clasd/domeniu
functional, retrogradarea dintr-o clasa superioara intr-una
inferioara, criteriile si standardele de performanta.

27.1n plus, folosirea de catre legiuitor a sintagmei ,li se poate
acorda” semnifica faptul ca nu este obligatoriu ca tuturor
politistilor sa li se confere titlu de specialist de clasa, fiind
apanajul ordonatorului principal de credite de a stabili, in
concret, care dintre politisti vor primi un astfel de titlu si
momentul de la care urmeaza a le fi acordat, instanta de
judecata neputdndu-se substitui respectivului ordonator, in
sensul de a decide ca persoanei reprezentate de reclamant ar
fi trebuit sa i se confere titlul de specialist de clasa, incepand cu
data intrarii in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017.

28. Emiterea ordinului, de catre ordonatorul principal de
credite, reprezinta conditia esentiala pentru acordarea majorarii
salariale in discutie, drept care nu s-a nascut ex lege, ci doar

sub conditia emiterii actului normativ, care urma sa stabileasca
modalitatile de acordare a titlului de specialist.

29. Intrucat numai la 30.12.2020 a fost emis Ordinul
nr. S/184/2020, potrivit art. 28 din anexa nr. VI a Legii-cadru
nr. 153/2017, pentru perioada anterioara datei de 30.12.2020,
in lipsa dispozitiilor legale stabilite prin ordin de ordonatorul
principal de credite, recurenta nu a putut stabili si acorda
majorarea salariala pretinsa.

30. Prin Incheierea din 22 mai 2024, instanta de trimitere
a admis cererea de sesizare a Curtii Constitutionale a Roméaniei
formulata de recurentul-reclamant S.N.P.P.C., in numele
si pentru membrul de sindicat BC, fiind sesizata Curtea
Constitutionald cu exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. | alin. (1), (3), (4) si (5) din Ordonanta de
urgenta nr. 226/2020 si a art. | alin. (1), (5) si (6) din Ordonanta
de urgenta nr. 130/2021.

31. Curtea de apel judeca intr-o cauza dintre cele prevazute
de art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 62/2024.

IV. Motivele retinute de titularul sesizarii cu privire
la admisibilitatea procedurii

32. Prin Incheierea de sedinta din 18 septembrie 2024,
instanta de trimitere a retinut ca sunt indeplinite conditiile
cumulative prevazute de art. 2 din Ordonanta de urgenta
nr. 62/2024, respectiv: existenta unei cauze aflate in curs de
judecata; cauza sa fie solutionata in prima instanta sau in calea
de atac; ivirea unei chestiuni de drept de a carei lamurire
depinde solutionarea pe fond a cauzei in curs de judecata;
asupra chestiunii de drept Inalta Curte de Casatie si Justitie sa
nu fi statuat anterior si sa nu faca obiectul unui recurs in
interesul legii in curs de solutionare.

33. Curtea a apreciat ca primele trei conditii sunt indeplinite,
intrucat Inalta Curte de Casatie si Justitie a fost sesizata de un
complet de judecata al Curtii de Apel Ploiesti — Sectia de
contencios administrativ si fiscal, investit in calea de atac a
recursului, cu solutionarea recursului formulat de recurentul-
reclamant BC, prin S.N.P.P.C. din M.A.l,, intemeiat pe motivele
de casare prevazute de art. 488 alin. (1) pct. 6 si 8 din Codul de
procedura civila.

34. In ceea ce priveste cerinta ca solutionarea pe fond a
cauzei sa depinda de lamurirea chestiunii de drept ce face
obiectul sesizarii, in opinia Curtii, Intrebarile formulate au
legatura cu solutionarea pe fond a cauzei, tindnd cont ca
solutionarea recursului formulat de recurentul-reclamant
depinde de modul in care sunt interpretate dispozitiile art. 38
alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, in contextul derogarilor
de la aceste prevederi legale, instituite prin dispozitiile art. |
alin. (1), (3), (4) si (5) din Ordonanta de urgenta nr. 226/2020 si
ale art. | alin. (1), (5) si (6) din Ordonanta de urgenta
nr. 130/2021, fiind necesar a se clarifica daca se impune
acordarea majorarilor salariale reglementate de art. 38 alin. (4)
din Legea-cadru nr. 153/2017 incepand cu 1.01.2021.

35. De asemenea, s-a apreciat ca este necesar a se stabili
daca, in conformitate cu dispozitiile art. 28 din anexa nr. VI a
Legii-cadru nr. 153/2017, plata majorarilor salariale pentru
detinatorii titlului de specialist de clasad se poate efectua
incepand cu 1.07.2017, in conditiile in care criteriile concrete
pentru acordarea titlului de specialist de clasa au fost stabilite
prin Ordinul nr. $/184/30.12.2020.

36. S-a retinut, totodata, ca Inalta Curte de Casatie si Justitie
nu a dezlegat, cu efecte general obligatorii, problemele de drept
care constituie obiect al sesizarii si nici nu existd un recurs in
interesul legii in curs de solutionare avand acest obiect.

V. Punctele de vedere ale partilor cu privire la dezlegarea
chestiunilor de drept

37. Prin Incheierea de sesizare a instantei supreme din
18 septembrie 2024 nu au fost prezentate punctele de vedere
ale partilor asupra chestiunii de drept supuse dezlegarii.
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VI. Punctul de vedere al completului care a formulat
sesizarea cu privire la dezlegarea chestiunilor de drept

38. Instanta de trimitere nu a prezentat un punct de vedere
cu privire la fondul chestiunilor de drept ce formeaza obiectul
sesizarii.

VIl. Jurisprudenta instantelor nationale in materie

39. Curtile de apel Alba lulia, Bacau, Brasov, Bucuresti, Cluj,
Constanta, Craiova, Galati, Oradea, Pitesti, Ploiesti, Suceava si
Timisoara au transmis o practica judiciara consistenta relevanta
cu privire la chestiunile de drept supuse dezlegarii.

Prima chestiune de drept supuséa dezlegarii

40. Din raspunsurile primite, a rezultat existenta unei practici
judiciare semnificative in care a fost imbratisatad o orientare
jurisprudentiald unanima in sensul c&, in aplicarea art. 38
alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, majorarile salariale
reglementate de acest text de lege nu pot fi acordate incepand
cu 1.01.2021.

41. Aceasta orientare jurisprudentiala se regaseste la nivelul
curtilor de apel Bacau — Sectia a ll-a civila, de contencios
administrativ si fiscal, Brasov — Sectia contencios administrativ
si fiscal, Bucuresti — sectiile a Vlll-a si a IX-a de contencios
administrativ si fiscal, Cluj — Sectia a lll-a contencios
administrativ si fiscal, Constanta — Sectia | civila, Sectia de
contencios administrativ si fiscal, Galati — Sectia contencios
administrativ si fiscal, Oradea — Sectia de contencios
administrativ si fiscal, Pitesti — Sectia a Il-a civila, de contencios
administrativ si fiscal, Ploiesti — Sectia de contencios
administrativ si fiscal, Suceava — Sectia de contencios
administrativ si fiscal si Timisoara — Sectia contencios
administrativ si fiscal.

42. In sustinerea acestei orientari jurisprudentiale au fost
invocate, in esentd, argumentele redate in continuare.

43. Din dispozitiile art. 38 alin. (4) si (4') din Legea-cadru
nr. 153/2017, precum si din organizarea actului normativ, in
ansamblu, rezulta, chiar in lipsa unor mentiuni exprese, ca
majorarile/cresterile salariale vizate, prevazute in anexa, urmau a
fi acordate odata cu aplicareal/finalizarea etapei 2019-2021/2022.

44. Ulterior, in aplicarea Legii-cadru nr. 153/2017, relativ la
art. 38 alin. (4) din aceasta, au fost emise dispozitii speciale prin
legea bugetului de stat sau prin ordonante de urgenta, care au
modificat masurile de aplicat si termenele de respectat instituite
initial, respectiv art. 34 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea
si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene
(Ordonanta de urgenta nr. 114/2018), art. 45 din Legea bugetului
de stat pe anul 2020 nr. 5/2020, art. | din Ordonanta de urgenta
nr. 226/2020, art. | alin. (1) din Ordonanta de urgenta
nr. 130/2021.

45. Prin art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 226/2020,
care are caracter special, legiuitorul a derogat de la prevederile
generale ale art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, astfel
ca instanta nu poate acorda ceea ce legea nu prevede.

46. Invalidarea unei dispozitii dintr-o lege sau ordonanta in
vigoare nu poate fi realizatd decat pe calea exceptiei de
neconstitutionalitate, instantele judecatoresti nefiind indreptatite
sa nlature de la aplicare norma (deciziile Curtii Constitutionale
a Romaniei nr. 818-821 din 3 iulie 2008, publicate in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 537 din 16 iulie 2008).

Cea de-a doua chestiune de drept

47. Din raspunsurile primite de la curtile de apel a rezultat
existenta unei practici judiciare semnificative in care a fost
imbratisata o orientare jurisprudentiald unanima in sensul ca, in
conformitate cu dispozitiile art. 28 din anexa nr. VI a Legii-cadru
nr. 153/2017, plata majorarilor salariale pentru detinatorii titlului
de specialist de clasa nu se poate efectua inainte de emiterea
Ordinului M.A.l. nr. S/184/30.12.2020, in conditile in care

criteriile concrete pentru acordarea titlului de specialist de clasa
au fost stabilite prin ordinul mentionat.

48. Aceasta orientare jurisprudentiala se regaseste la nivelul
curtilor de apel Alba lulia — Sectia de contencios administrativ
si fiscal, Bacdu — Sectia a Il-a civila, de contencios administrativ
si fiscal, Brasov — Sectia contencios administrativ si fiscal,
Bucuresti — sectiile a Vlll-a si a IX-a de contencios administrativ
si fiscal, Cluj — Sectia a lll-a contencios administrativ si fiscal,
Constanta — Sectia de contencios administrativ si fiscal,
Craiova — Sectia de contencios administrativ si fiscal, Galati —
Sectia contencios administrativ si fiscal, Oradea — Sectia
de contencios administrativ si fiscal, Pitesti — Sectia a ll-a civila,
de contencios administrativ si fiscal, Ploiesti — Sectia
de contencios administrativ si fiscal, Suceava — Sectia
de contencios administrativ si fiscal si Timisoara — Sectia
contencios administrativ si fiscal.

49. In sustinerea acestei orientari jurisprudentiale au fost
invocate, in esenta, considerentele de mai jos.

50. S-a retinut ca din continutul art. 28 din anexa nr. VI a
Legii-cadru nr. 153/2017 rezulta, in primul rand, caracterul
dispozitiv al acestor reglementari, fata de sintagma ,li se poate
acorda” din cadrul alin. (1) al textului legal, fiind in aprecierea
angajatorului masura acordarii titlului de specialist.

51. 1n al doilea rand, din lectura alin. (2) si (4) ale normei mai
sus indicate reiese ca acordarea, respectiv retragerea titlului de
specialist de clasa/domeniu functional, retrogradarea dintr-o
clasa superioara intr-una inferioara se realizeaza potrivit
conditiilor, criteriilor si standardelor de performanta profesionala
stabilite pentru clasa respectiva prin ordin al ordonatorului
principal de credite. Prin urmare, titlul de specialist de
clasa/domeniu functional nu poate fi acordat direct in baza legii.

52. Privitor la momentul de la care se poate acorda titlul de
specialist de clasa s-a apreciat ca, atat timp cat legiuitorul nu a
prevazut in art. 28 alin. (1) din anexa nr. VI la Legea-cadru
nr. 153/2017 dreptul politistilor, ci doar vocatia acestora de a
beneficia de titlul de specialist de clasa, nu se poate aprecia ca
exista obligativitatea acordarii acestui titlu si a drepturilor banesti
aferente de la data intrarii in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017.

53. Ministerul Public — Parchetul de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie a comunicat ca la nivelul Sectiei judiciare —
Serviciul judiciar civil nu se verifica, in prezent, practica judiciara
in vederea promovarii unui eventual recurs in interesul legii in
problemele de drept ce formeaza obiectul sesizarii.

VIII. Jurisprudenta Curtii Constitutionale

54. In exercitarea controlului de constitutionalitate a
dispozitiilor legale supuse interpretarii nu au fost identificate
decizii care sa prezinte relevantd directd cu privire la
solutionarea prezentei sesizari.

IX. Jurisprudenta Inaltei Curti de Casatie si Justitie

55. In mecanismele de unificare a practicii judiciare au fost
identificate urmatoarele decizii relevante:

— Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul
pentru solutionarea recursului in interesul legii nr. 11 din 17 iunie
2024, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 761
din 2 august 2024, care a avut a dezlega daca dispozitiile art. |
alin. (1)-(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 226/2020
privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,
cu modificarile ulterioare, ale art. | alin. (1) si (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile
si completarile ulterioare, si ale art. | din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative sunt aplicabile si functionarilor
publici si personalului contractual din aparatul propriu al



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 155/21.11.2025 13

consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea
acestora; .

— Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Sectiile Unite
nr. 20 din 21 septembrie 2009, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 880 din 16 decembrie 2009, prin care a
fost admis recursul in interesul legii declarat de procurorul
general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie si s-a stabilit ca, in interpretarea si aplicarea unitara a
dispozitiilor art. 31 alin. (1) lit. ¢) si d) din Legea nr. 188/1999
privind statutul functionarilor publici, republicata, ,in lipsa unei
cuantificari legale nu se pot acorda pe calea judecatoreasca
drepturile salariale constadnd in suplimentul postului si
suplimentul corespunzator treptei de salarizare”,;

— Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul
pentru solutionarea recursului in interesul legii nr. 7 din 12 aprilie
2021, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 590
din 11 iunie 2021, prin care s-a stabilit ca: ,In interpretarea si
aplicarea unitara a dispozitiilor art. 120 alin. (5) din Legea
nr. 46/2008 — Codul silvic, personalul silvic la care fac referire
aceste dispozitii beneficiaza de un spor de risc de 25% din
salariul de baza, in absenta elaborarii normelor, regulamentelor,
instructiunilor si ghidurilor de bune practici, conform prevederilor
art. 115 alin. (1) din lege”;

— Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie — Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept nr. 72 din 11 octombrie
2021, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1158
din 6 decembrie 2021, prin care a fost admisa sesizarea
formulaté de Curtea de Apel Ploiesti — Sectia de contencios
administrativ si fiscal si s-a stabilit ca: ,In interpretarea
dispozitiilor art. 120 alin. (4) din Legea nr. 46/2008 — Codul silvic,
personalul silvic nu beneficiaza de indemnizatia de grad
profesional in absenta elaborarii unor acte normative care sa
reglementeze modalitatea de stabilire, Tn concret, a acestui drept
salarial.”

X. Raportul asupra chestiunii de drept

56. Judecatorii-raportori au apreciat ca sesizarea in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile este:

— inadmisibild in ceea ce priveste prima chestiune de drept
supusa dezlegarii, intrucat nu sunt indeplinite toate conditiile de
admisibilitate prevazute de art. 519 din Codul de procedura
civila si de art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 62/2024;

— admisibila in ceea ce priveste cea de-a doua chestiune
de drept, fiind propusa urmatoarea dezlegare a acesteia:
,Detinatorii titlului de specialist de clasa/domeniu functional nu
beneficiaza de majorarile salariale aferente pentru perioada
anterioara intrarii in vigoare a ordinului emis de ordonatorul
principal de credit, prin care s-au reglementat specialitatile,
conditiile de acordare, criteriile si standardele de performanta,
pentru acordarea acestor drepturi salariale.”

XI. Inalta Curte de Casatie si Justitie

XI.1. Asupra admisibilitatii sesizarii

57. Prealabil, se impune a se verifica daca, in raport cu
intrebarea formulata de catre titularul sesizarii, sunt indeplinite,
in mod cumulativ, conditiile de admisibilitate prevazute de lege
pentru pronuntarea unei hotarari prealabile.

58. La 13 iunie 2024, Guvernul Roméaniei a adoptat
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024 privind unele
masuri pentru solutionarea proceselor privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a proceselor
privind prestatii de asigurari sociale, act normativ care a fost
publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 559 din
14 iunie 2024.

59. In ceea ce priveste domeniul de aplicare a Ordonantei
de urgenta nr. 62/2024, la art. 1 se prevede ca acest act
normativ se aplica in procesele privind stabilirea si/sau plata
drepturilor salariale ori de natura salariala ale personalului platit

din fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la emiterea
actelor administrative sau privind anularea actelor administrative
emise pentru acest personal sau/si cele privind raporturile de
muncé si de serviciu ale acestui personal, precum si in
procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor la pensie,
inclusiv cele rezultate din actualizarea/recalcularea/revizuirea
drepturilor la pensie sau/si cele privind alte prestatii de asigurari
sociale ale personalului platit din fonduri publice, indiferent de
natura si obiectul proceselor, de calitatea partilor ori de instanta
competenta sa le solutioneze.

60. Referitor la conditiile de admisibilitate a sesizarii, art. 2
alin. (1) din Ordonanta de urgentd nr. 62/2024 prevede
urmatoarele: ,Daca in cursul judecatii proceselor prevazute la
art. 1, completul de judecata investit cu solutionarea cauzei in
prima instanta sau Tn calea de atac, verificand si constatand ca
asupra unei chestiuni de drept, de a carei lamurire depinde
solutionarea pe fond a cauzei respective, Inalta Curte de
Casatie si Justitie nu a statuat si aceasta nici nu face obiectul
unui recurs in interesul legii in curs de solutionare, va solicita
Inaltei Curti de Casatie si Justitie sa pronunte o hotarare prin
care sa se dea rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care
a fost sesizata.”

61. Se constatda ca Ordonanta de urgenta nr. 62/2024
instituie o procedura speciala privind sesizarea Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, astfel ca dispozitiile
sale se aplica cu prioritate, potrivit principiului specialia
generalibus derogant, urmand a se completa, in mod
corespunzator, cu prevederile Codului de procedura civila, astfel
cum se arata la art. 4 (,Dispozitiile prezentei ordonante de
urgenta se completeaza cu cele ale Legii nr. 134/2010 privind
Codul de procedura civila, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si cu celelalte reglementari
aplicabile in materie”). .

62. Din acest punct de vedere se retine ca sesizarea Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, formulata in temeiul prevederilor
Ordonantei de urgenta nr. 62/2024, trebuie sa indeplineasca, in
mod cumulativ, urmatoarele conditii de admisibilitate:

(i) existenta unei cauze in curs de judecata, care sa
priveasca fie stabilirea si/sau plata drepturilor
salariale/de natura salariala ale personalului platit din
fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la
emiterea actelor administrative sau privind anularea
actelor administrative emise pentru acest personal
sau/si cele privind raporturile de munca si de serviciu
ale acestui personal, fie stabilirea si/sau plata
drepturilor la pensie, inclusiv cele rezultate din
actualizarea/recalcularea/revizuirea drepturilor la
pensie sau/si cele privind alte prestatii de asigurari
sociale ale personalului platit din fonduri publice,
indiferent de natura si obiectul proceselor, de calitatea
partilor ori de instanta competenta sa le solutioneze;

(i) instanta care sesizeaza Inalta Curte de Casatie si
Justitie s& judece cauza in prima instanta sau in calea
de atac;

(iii) sa existe o chestiune de drept veritabila, de a carei
lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei;

(iv) Inalta Curte de Casatie si Justitie sa nu fi statuat
asupra chestiunii de drept si aceasta sa nu faca
obiectul unui recurs in interesul legii in curs de
solutionare.

63. Referitor la primele doua conditii legale, acestea sunt
indeplinite, intrucat cauza se afla in curs de solutionare pe rolul
Curtii de Apel Ploiesti, care judeca in recurs, conform art. 10
alin. (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, iar litigiul se inscrie in
domeniul specific de reglementare prevazut la art. 1 din
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Ordonanta de urgenta nr. 62/2024, fiind vorba despre un proces
care priveste stabilirea si/sau plata drepturilor salariale ale
functionarilor publici cu statut special — politisti — care fisi
desfasoara activitatea in cadrul Directiei Generale de Politie a
Municipiului Bucuresti, personal platit din fonduri publice.

64. Totodata, este Tndeplinita ultima conditie legala, Tntrucat,
in urma consultarii evidentelor intocmite la nivelul instantei
supreme, rezulta ca problemele de drept supuse dezlegarii nu
au facut obiectul statuarii Inaltei Curti de Casatie si Justitie si
nici obiectul unui recurs n interesul legii in curs de solutionare.

65. Referitor la cea de-a treia conditie se constata ca
intrebarile cuprinse in incheierea de sesizare sunt pertinente,
in contextul in care instanta de trimitere a justificat necesitatea
formularii acestora, aratand ca interpretarea ce urmeaza sa fie
data de catre instanta suprema vizeaza direct fondul cauzei prin
prisma cererii reclamantului de a i se acorda, pe de o parte,
majorarile salariale prevazute de art. 38 alin. (4) din Legea-cadru
nr. 153/2017, iar, pe de alta, drepturile salariale aferente titlului
de specialist de clasa si pentru perioada anterioara emiterii
Ordinului M.A.l. nr. S/184/30.12.2020.

66. Cat despre cerinta ca intrebarea sa ridice o problema de
drept al carei grad de dificultate sa justifice declansarea
mecanismului reglementat de art. 519 din Codul de procedura
civila, se impun urmatoarele precizari:

67. Dupa cum s-a retinut in practica Inaltei Curti de Casatie
si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de
drept, obiectul procedurii este reprezentat de o norma de drept
incompleta sau neclara, un text de lege care, pe baza
interpretarii printr-o argumentatie juridica adecvata, consistents,
poate primi intelesuri si aplicari deopotriva divergente Tn situatii
cvasiidentice si poate determina, in final, o jurisprudenta
neunitara (Decizia nr. 70 din 31 octombrie 2022, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 7 din 4 ianuarie 2023;
Decizia nr. 32 din 24 aprilie 2023, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 455 din 25 mai 2023).

68. Astfel, lamurirea modului de interpretare si aplicare a
normelor legale Tn cadrul mecanismului hotararii prealabile are
scopul de a facilita judecatorului eliminarea ambiguitatilor sau
necorelarii unor texte de lege, in vederea asigurarii unei practici
judiciare unitare.

69. Jurisprudenta consolidata in legatura cu aceasta conditie
de admisibilitate raméne de actualitate si dupa intrarea in
vigoare a Ordonantei de urgenta nr. 62/2024, dat fiind faptul ca
in preambulul acestei ordonante s-a evidentiat ca scopul
instituirii acestei proceduri este de a asigura de urgenta o
practica judiciara uniforma si unitara care sa elimine
diferentierile in materia stabilirii/platii drepturilor salariale ale
personalului platit din fonduri publice.

70. Verificand aceasta conditie din perspectiva anterior
mentionatd, se constatd cd aceasta nu este indeplinita in
privinta primei intrebari.

71. Astfel, prin intermediul acesteia, instanta de trimitere
urmareste sa stabileasca daca, in aplicarea art. 38 alin. (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, se mai impune acordarea cresterii salariale
prevazute de acest text legal incepand cu data de 1.01.2021, in
contextul adoptarii dispozitiilor art. | alin. (1) din Ordonanta de
urgenta nr. 226/2020 si ale art. | alin. (1) din Ordonanta de
urgenta nr. 130/2021.

72. Or, din analiza acestor texte legale se observa ca
acestea sunt clare si lipsite de echivoc, nefiind semnalata
prezenta vreunei ambiguitadti de reglementare sau a unei
sincope in corelarea acestora, care sa pericliteze caracterul
unitar al practicii judiciare.

73. Se reaminteste ca Legea-cadru nr. 153/2017, intrata in
vigoare la 1 iulie 2017, a presupus o implementare graduala,
intrucéat, conform art. 12 alin. (2) din legea-cadru, salariile de

baza, soldele de functie/salariile de functie si indemnizatiile de
incadrare se vor stabili pentru toate functiile cuprinse in anexele
nr. I-VIll ale Legii-cadru nr. 153/2017, prin inmultirea
coeficientilor prevazuti in anexele nr. I-VIll cu salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata in vigoare, incepand cu anul
2023. Legiuitorul a urmarit, asadar, ca reguld, ca valorile
salariale din anexele la acest act normativ sus-mentionate sa
fie efectiv aplicabile incepand cu anul 2023.

74. Determinarea in mod specific a conditiilor de aplicare a
legii a fost stabilita prin art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017, in
alin. (1) al acestui articol fiind afirmat principiul aplicarii etapizate
a legii, incepand cu data de 1 iulie 2017, pentru ca prin alin. (2),
(3) si (4) sa fie stabilite nivelurile de salarizare aferente anilor
2017 si 2018, respectiv perioadei 2019-2022.

75. Cea de-a treia etapa, vizand perioada 2019-2022, a fost
reglementata prin art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017,
care prevede ca: ,In perioada 2019-2022 se va acorda anual
o crestere a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de
functie, indemnizatiilor de incadrare, fiecare crestere reprezentand
1/4 din diferenta dintre salariul de baza, solda de functie/salariul de
functie, indemnizatia de incadrare prevazute de lege pentru anul
2022 si cel/cea din luna decembrie 2018. Cresterea respectiva si
data de aplicare se stabilesc prin legea anuala a bugetului de stat
cu respectarea prevederilor art. 6 lit. h).”

76. Céat despre dispozitile art. | alin. (1) din Ordonanta de
urgenta nr. 226/2020 si ale art. | alin. (1) din Ordonanta de urgenta
nr. 130/2021, acestea au reglementat, in esenta, sub aspectul
examinat, modalitatea inh care se va realiza salarizarea
personalului bugetar Tn anii 2021-2022, respectiv mentinerea
salariilor de baza la nivelul acordat pentru luna decembrie 2020 in
anul 2021 si mentinerea salariului de baza la nivelul acordat pentru
luna decembrie 2021 in perioada ianuarie 2022-august 2022.

77.In acest sens, prin art. | alin. (1) din Ordonanta de urgenta
nr. 226/2020 s-a prevazut ca, ,(1) Prin derogare de la
prevederile art. 38 alin. (4) si (41) lit. c) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2021,
incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de
baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de
incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru
luna decembrie 2020 in masura in care personalul ocupa
aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii”.

78. Deopotriva, art. | din Ordonanta de urgenta nr. 130/2021
cuprinde norme similare de plafonare a cuantumului brut al
salarilor de baza/soldelor de functie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice prin care se deroga expres
de la prevederile art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017.

79. Asadar, corelarea normelor in discutie nu pune nicio
problema de interpretare, dispozitiile art. | alin. (1) din Ordonanta
de urgenta nr. 226/2020 si ale art. | alin. (1) din Ordonanta de
urgenta nr. 130/2021 derogénd expres de la cele ale art. 38
alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017.

80. De altfel, chestiunea de drept a carei dezlegare se
solicitd si-a accentuat intelesul prin intermediul Deciziei de
recurs in interesul legii nr. 11 din 17 iunie 2024, publicata Tn
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 761 din 2 august
2024, care a avut a dezlega daca dispozitiile art. | alin. (1)-(3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 226/2020 privind unele
masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, cu modificarile
ulterioare, ale art. | alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale art. | din Ordonanta de urgenta a Guvernului



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 155/21.11.2025 15

nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt
aplicabile si functionarilor publici si personalului contractual din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale,
din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din
subordinea acestora (salarizati potrivit anexei nr. VIl din Legea-
cadru nr. 153/2017).

81. Cu aceasta ocazie, instanta suprema a retinut explicit ca,
prin intermediul acestor trei acte normative adoptate in perioada
2020-2022, a fost temporizat procesul de aplicare etapizata avut
in vedere prin Legea-cadru nr. 153/2017 (paragraful 76) si ca
intentia legiuitorului, exprimatd expres prin nota de
fundamentare la Ordonanta de urgenta nr. 226/2020, a fost
aceea de a mentine Tn anul 2021 cuantumul brut al salariilor de
baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de
incadrare lunara de care beneficia personalul platit din fondurile
publice, precum si al indemnizatiilor aferente functiilor de
demnitate publica si functiilor asimilate acestora, prevazute in
anexa nr. IX a Legii-cadru nr. 153/2017, la nivelul acordat pentru
luna decembrie 2020, in scopul evitarii unor presiuni
suplimentare asupra cheltuielilor bugetare in anul 2021,
concluzie ce se desprinde si in privinta actului normativ incident
pentru anul 2022 (paragrafele 71 si 72).

82. De asemenea, si din examinarea hotaréarilor judecatoresti
puse la dispozitie de instantele nationale a rezultat ca acestea
au corelat normele de drept in discutie Tn aceeasi maniera de
interpretare.

83. Referitor la cea de-a doua problema de drept se observa
ca, prin intermediul acesteia, instanta de trimitere urmareste sa
stabileasca daca, in conformitate cu dispozitiile art. 28 din anexa
nr. VI a Legii-cadru nr. 153/2017, plata majorarilor salariale
pentru detinatorii titlului de specialist de clasa se poate efectua
in intervalul cuprins intre 1.07.2017 si 29.12.2020, in conditiile
in care criteriile concrete pentru acordarea titlului de specialist
de clasa au fost stabilite prin Ordinul M.A.I. nr. S/184/30.12.2020.

84. Se constata ca, in aceasta formulare, intrebarea ridica o
problema de drept al carei grad de dificultate justifica
declansarea mecanismului reglementat de art. 519 din Codul de
procedura civila, legislatia incidenta fiind imprecisa in conditiile
in care se reglementeaza prin lege dreptul la majorarea soldei
de functie/salariului de functie/salariului de baza cu 2,5%, 5%,
respectiv 7,5%, pentru titlurile de specialist de clasa/domeniu
functional detinute Tn specialitate, corespunzator clasei a 3-a,
clasei a 2-a sau clasei 1, Insa modalitatea concreta de acordare
(specialitatile, conditiile de acordare a titlului de specialist de
clasd/domeniu functional, criterile si standardele de
performantd) este I&sata in sarcina legiuitorului secundar.

85. Prin urmare, poate parea ambiguu daca drepturile
recurentilor-reclamanti, de a le fi majorate salariile ca urmare a
detinerii titlului de specialist, le sunt recunoscute incepand cu
data intrarii in vigoare a art. 28 din anexa nr. VI a Legii-cadru
nr. 153/2017 (1.07.2017) sau doar din momentul adoptarii
legislatiei secundare (in cauza, 30.12.2020).

86. Astfel, cea de-a doua intrebare ridica o problema de drept
al carei grad de dificultate justificd declansarea mecanismului
reglementat de art. 519 din Codul de procedura civila, pentru a
preintdmpina aparitia unei practici judiciare neunitare.

X1.2. Asupra fondului sesizarii cu privire la cea de-a
doua intrebare

87. Potrivit art. 28 din anexa nr. VI a Legii-cadru nr. 153/2017:

(1) Pentru asigurarea conditiilor de Tndeplinire a misiunilor
specifice institutiilor de apérare, ordine publica si securitate
nationala, in raport cu standardele de performanta profesionala,
personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, precum si
personalului civil li se poate acorda titlul de specialist de
clasd/domeniu functional.

(2) Titlul de specialist de clasa/domeniu functional este
ierarhizat, in ordinea crescatoare a calificarii, pe trei niveluri:
clasa a 3-a, clasa a 2-a, clasa 1. Acesta se obtine/mentine
potrivit conditiilor, criteriilor si standardelor de performanta
stabilite pentru clasa respectiva, prin ordin al ordonatorului
principal de credite.

(3) Personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, precum si
personalul civil, pentru titlurile de specialist de clasa/domeniu
functional detinute in specialitate, beneficiazéd de majorarea
soldei de functie/salariului de functie/salariului de baza cu 2,5%,
5%, respectiv 7,5%, corespunzator clasei a 3-a, clasei a 2-a sau
clasei 1.

(4) Specialitatile, conditile de acordare si de retragere a
titlului de specialist de clasa/domeniu functional, retrogradarea
dintr-o clasad superioara intr-una inferioara, criteriile si
standardele de performantd se stabilesc prin ordin al
ordonatorului principal de credite.”

88. Se retine ca esenta dezlegarii problemei de drept vizate
de intrebare este aceea de a stabili daca dreptul reclamantului
de a beneficia de majorarea salariala pentru detinatorul titlului de
specialist de clasa este prevazut cu suficientd claritate si
precizie in continutul art. 28 din anexa nr. VI a Legii-cadru
nr. 153/2017 si daca acesta este un drept neconditionat, a carui
acordare nu impune masuri complementare de executare sau
aplicare, masuri care sa faca indispensabila, pentru
recunoasterea sa, adoptarea de norme metodologice.

89. Acest tip de rationament a fost utilizat inclusiv in
jurisprudenta Inaltei Curti de Casatie si Justitie de unificare a
practicii judiciare (Decizia de recurs in interesul legii nr. 20 din
21 septembrie 2009, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 880 din 16 decembrie 2009, Decizia de recurs in
interesul legii nr. 9 din 29 mai 2023, publicata in Monitorul Oficial
al Romaéniei, Partea I, nr. 672 din 21 iulie 2023, Decizia pentru
dezlegarea unei chestiuni de drept nr. 72 din 11 octombrie 2021,
publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 1158 din
6 decembrie 2021).

90. Facand aceasta analiza in speta de fata, se constata ca,
in lipsa cadrului functional de acordare a titlului de specialist de
clasd/domeniu functional, dispozitiile art. 28 din anexa nr. VI a
Legii-cadru nr. 153/2017 nu au condus la nasterea unui veritabil
drept la majorarea soldei de functie/salariului de functie/
salariului de baza pentru titlurile de specialist de clasa/domeniu
functional detinute in specialitate.

91. De altfel, sintagma folosita de legiuitor ,li se poate
acorda” evidentiaza caracterul virtual al dreptului in discutie, in
sensul ca nu este obligatoriu ca tuturor destinatarilor normei
juridice sa le fie conferit titlul de specialist de clasa/domeniu
functional.

92. Se constata ca prerogativa de a stabili conditiile in care
respectivii destinatari vor primi acest titlu si momentul de la care
ar urma sa le fie acordat apartin ordonatorului de credite.

93. Altfel spus, intrucéat prin legea-cadru nu i-a fost impusa
obligatia adoptarii reglementarii secundare intr-un anumit
termen, administratia beneficiaza de o putere discretionara
larga, puténd aprecia, in functie de interesul general si de
relatiile sociale concrete, asupra oportunitatii de a adopta
ordinul.

94. Este vorba, asadar, de o vocatie la acordarea unei astfel
de majorari care lasa in sarcina legiuitorului secundar stabilirea
specialitatilor, a conditiilor de acordare, criteriilor si standardelor
de performanta, operatiune ce presupune, din partea
ordonatorului de credite, analize specifice relative la activitatea
propriu-zisa a unei categorii de functionari, dar si la resursele
financiare necesare acordarii acestui drept.

95. Acordarea acestui drept pentru perioada anterioara
intrarii Tn vigoare a normelor secundare nu este posibila,
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intrucat, asa cum statueaza art. 15 alin. (2) din Constitutia salariale in discutie nu au o suficientd baza in dreptul intern.
Romaniei, republicata (principiul fiind preluat si de art. 6 din  Asadar, nu se poate vorbi de existenta unui bun si nici a unei
Codul civil): ,Legea dispune numai pentru viitor, cu exceptia legii  sperante legitime in patrimoniul salariatului, asa cum au fost

penale sau contraventionale mai favorabile”. In conditiile in care  5¢estea definite n jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor
dreptul de creanta nu era nascut anterior intrarii in vigoare a 4 . ’ '

normelor secundare, el nu se putea naste retroactiv in momentul : Cop Co " . <
P ’ 97. In concluzie, Inalta Curte de Casatie si Justitie retine ca

adoptarii acestora. . . . . A
96. Nu poate fi avuta in vedere nici incalcarea prevederilor drePtul de a primi majorarea soldei de functie/salariului de

art. 1 din Protocolul nr. 1 aditional la Conventia europeana functie/salariului de baz& pentru titlurile de specialist de
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, ~clasa/domeniu functional detinute in specialitate este conditionat
intrucat, in lipsa nominalizarii specialitatilor, a conditiilor de de adoptarea normelor secundare, in aplicarea si executarea
acordare, a criteriilor si a standardelor de performanta, drepturile legii, fara de care dreptul nu ar putea fi acordat.

98. Pentru aceste considerente, in temeiul art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, cu referire
la art. 521 din Codul de procedura civila,

TNALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel Ploiesti — Sectia de contencios administrativ si fiscal
in Dosarul nr. 26.850/3/2021*, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile pentru dezlegarea urmatoarei chestiuni de drept:

,Daca, in aplicarea art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, se impune acordarea majorarilor salariale reglementate
de acest text legal, incepand cu data de 1.01.2021.”

Admite sesizarea formulatd de Curtea de Apel Ploiesti — Sectia de contencios administrativ si fiscal in Dosarul
nr. 26.850/3/2021* si, in consecinta, in interpretarea dispozitiilor art. 28 din anexa nr. VI a Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, stabileste ca:

Detinatorii titlului de specialist de clasa/domeniu functional nu beneficiaza de majorarile salariale aferente pentru perioada
anterioara intrarii in vigoare a ordinului emis de ordonatorul principal de credite, prin care s-au reglementat specialitatile, conditiile
de acordare, criteriile si standardele de performanta, pentru acordarea acestor drepturi salariale.

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 9 decembrie 2024.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
MARIANA CONSTANTINESCU
Magistrat-asistent,
Elena-Madalina Ivanescu
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