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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL SANATATII

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind modificarea anexei la Ordinul ministrului sanatatii nr. 3.931/2022
pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfagurare a examenului
de obtinere a gradelor profesionale pentru fizioterapeuti

Vazand Referatul de aprobare nr. 1.860R din 5.12.2025 al Directiei reglementare si formare profesionala medicala din

cadrul Ministerului Sanatatii,

avand in vedere prevederile art. 16 din Legea nr. 229/2016 privind organizarea si exercitarea profesiei de fizioterapeut,
precum si pentru infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Fizioterapeutilor din Romania, cu modificarile ulterioare,
in temeiul art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii,

cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmétorul ordin:

Art. I. — Anexa la Ordinul ministrului sanatatii nr. 3.931/2022
pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare
a examenului de obtinere a gradelor profesionale pentru
fizioterapeuti, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,

nr. 9 din 5 ianuarie 2023, se modifica si se Tnlocuieste cu anexa
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul sanatatii,
Alexandru-Florin Rogobete

Bucuresti, 5 decembrie 2025.
Nr. 1.860.

ANEXA
(Anexa la Ordinul nr. 3.931/2022)

METODOLOGIE-CADRU
de organizare si desfasurare a examenului de obtinere a gradelor profesionale pentru fizioterapeuti

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezenta metodologie-cadru reglementeaza
organizarea si desfasurarea examenului de obtinere a gradelor
profesionale pentru fizioterapeuti, denumit in continuare
examenul.

(2) Examenul se sustine in gradul profesional urmator al
functiei corespunzatoare specialitatii conferite de diploma de
licentd, cu respectarea vechimii minime stabilite prin Ordinul
ministrului sanatatii nr. 1.470/2011 pentru aprobarea criteriilor
privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 2. — (1) Colegiul Fizioterapeutilor din Romania, denumit
in continuare CFZRO, organizeaza examenul anual, n sesiuni
nationale.

(2) Examenul se organizeaza pentru urmatoarele grade
profesionale corespunzatoare urmatoarelor functii:

a) gradul principal pentru functia de fizioterapeut;

b) gradul principal pentru functia de kinetoterapeut;

¢) gradul principal pentru functia de profesor cultura fizica
medicala;

d) gradul specialist pentru functia de fiziokinetoterapeut;

e) gradul principal pentru functia de fiziokinetoterapeut.

(3) Examenul are ca scop evaluarea cunostintelor si
abilitatilor profesionale ale candidatilor in vederea promovarii in
grade profesionale.

CAPITOLUL Il
Organizarea, constituirea si responsabilitatile comisiilor

Art. 3. — (1) Examenul este organizat de catre CFZRO, in
colaborare cu Ministerul Sanatatii si directiile de sanatate
publica judetene si a municipiului Bucuresti.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor de organizator, CFZRO
colaboreaza cu Ministerul Sanatatii si directile de sanatate
publica judetene si a municipiului Bucuresti, denumite in
continuare directiile de s&néatate publica, in vederea asigurarii
conditiilor optime de desfasurare a examenului.

Art. 4. — (1) Consiliul national al CFZRO (Consiliul national)
stabileste colegiile teritoriale care vor organiza examenul, luand
in considerare propunerile acestora.

(2) Pentru a asigura accesul candidatilor si o distributie
echitabild a acestora, examenul se desfasoara in minimum trei
colegii teritoriale, situate in regiuni de dezvoltare diferite.

Art. 5. — (1) In vederea organizérii si sustinerii examenului,
CFZRO constituie urmatoarele comisii:

a) Comisia centrala de examen;

b) comisii teritoriale de examen si a municipiului Bucuresti,
denumite Tn continuare comisii teritoriale de examen;,

c) Comisia de elaborare a subiectelor.

(2) La solicitarea CFZRO, Ministerul Sanatatii desemneaza
reprezentanti in Comisia centrald de examen, iar directiile de
sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti
desemneaza reprezentanti in comisiile teritoriale de examen.

(3) Pentru eficientizarea activitatilor organizatorice,
presedintele CFZRO si presedintii colegiilor teritoriale
organizatoare pot desemna colective tehnice pentru organizarea
si desfasurarea examenului, care functioneazad pe langa
Comisia centrala de examen si, respectiv, pe langa comisiile
teritoriale de examen.
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Art. 6. — (1) CFZRO are urmatoarele atributii si
responsabilitati in organizarea si desfasurarea examenului, prin
colegiul national care asigura managementul examenului, cu
respectarea prevederilor prezentei metodologii-cadru, dupa cum
urmeaza:

a) elaboreaza, aproba si publica anuntul privind organizarea
si desfasurarea examenului;

b) Consiliul national stabileste taxa de participare la examen
care este utilizatd pentru acoperirea cheltuielilor de organizare
si desfasurare a examenului;

c) publica pe site-ul CFZRO informatii privind desfasurarea
examenului;

d) asigura spatiile si materialele necesare desfasurarii
activitatii Comisiei centrale de examen, colectivului tehnic care
functioneaza pe langa aceasta si Comisiei de elaborare a
subiectelor;

e) presedintele CFZRO aproba prin decizie tematica si
bibliografia de examen, la propunerea Comisiei de elaborare a
subiectelor;

f) presedintele CFZRO aproba prin decizie componenta
Comisiei centrale de examen, colectivului tehnic care
functioneaza pe langa aceasta si Comisiei de elaborare a
subiectelor;

g) presedintele CFZRO valideaza rezultatele finale ale
examenului;

h) incheie contractele pentru persoanele care isi desfasoara
activitatea la nivelul Comisiei centrale de examen, colectivului
tehnic care functioneaza pe langa aceasta si al Comisiei de
elaborare a subiectelor;

i) asigura intocmirea certificatelor de grad profesional si
distribuirea acestora catre colegiile teritoriale in baza listelor
nominale a candidatilor promovati.

(2) In organizarea si desfasurarea examenului, colegiile
teritoriale au urmatoarele atributii si responsabilitati, cu
respectarea conditiilor prevazute de prezenta metodologie-
cadru:

a) publica la nivel local calendarul privind organizarea si
desfasurarea examenului;

b) colegiile teritoriale organizatoare asigura logistica, spatiile
si materialele necesare organizarii si desfasurarii la nivel local a
examenului;

c) presedintele colegiului teritorial organizator propune
componenta comisiei teritoriale de examen si o inainteaza spre
validare Comisiei centrale de examen;

d) organizeaza si efectueaza inscrierea candidatilor;

e) incheie contractele pentru persoanele care isi desfasoara
activitatea la nivelul comisiilor teritoriale de examen si
colectivelor tehnice care functioneaza pe langa acestea;

f) distribuie adeverintele/certificatele de grad profesional
candidatilor.

Art. 7. — (1) CFZRO publica anuntul de examen pe site-ul
oficial cu cel putin 60 de zile inainte de data stabilitd pentru
inceperea examenului.

(2) Anuntul de examen cuprinde:

a) data de desfasurare a examenului;

b) colegiile teritoriale organizatoare;

c) perioada de inscriere;

d) documentele necesare inscrieri;

e) cuantumul taxei de participare la examen si contul in care
se depune aceasta;

f) tematica si bibliografia pentru examen;

g) modalitatea de depunere a dosarului de Tnscriere la
examen.

(3) Pentru o mai buna informare cu privire la organizarea si
sustinerea examenului, anuntul se publicd si pe site-urile
Ministerului Sanatatii si directiilor de sanéatate publica judetene
si a municipiului Bucuresti, la solicitarea CFZRO.

Art. 8. — (1) Comisia centrala de examen este formata din:
a) membri titulari:
(i) presedinte — un membru al Consiliului national,
desemnat de presedintele CFZRO;

(i) vicepresedinte — un membru al organelor de
conducere ale CFZRO, desemnat de presedintele
CFZRO;

(iii) membri — un reprezentant desemnat de Ministerul
Sanatatii, la solicitarea CFZRO, si un membru al
CFZRO, desemnat de presedintele CFZRO;

(iv) secretar — o persoana desemnata de presedintele
CFZRO;

b) membri supleanti:

(i) un membru al organelor de conducere ale CFZRO,
desemnat de presedintele CFZRO, care participa la
sedinta in lipsa membrilor titulari prevazuti la lit. a)
pct. (i) sau (ii);

(i) un reprezentant desemnat de Ministerul Sanatatii, la
solicitarea CFZRO, care participa la sedinta in lipsa
membrului titular prevazut la lit. a) pct. (ii);
un membru al CFZRO, desemnat de presedintele
CFZRO, care participa la sedinta in lipsa membrului
titular prevazut la lit. a) pct. (iii);

o persoana desemnata de presedintele CFZRO, care
participa la sedinta in lipsa membrului titular prevazut
la lit. a) pct. (iv).

(2) Componenta Comisiei centrale de examen se stabileste
prin decizie a presedintelui CFZRO.

(3) Comisia centrala de examen isi desfasoara activitatea in
prezenta a minimum 3 membri. La sedinta trebuie sa participe
obligatoriu unul dintre membrii prevazuti la alin. (1) lit. a) pct. (i),
(i) sau la lit. b) pct. (i).

(4) Dupa constituire si pana la finalizarea examenului,
Comisia centrala de examen isi desfasoara activitatea specifica
la sediul CFZRO ori intr-un spatiu dotat cu mijloace de birotica
si de securitate a informatiilor, stabilit de presedintele acesteia.

Art. 9. — Comisia centrala de examen are urmatoarele
atributii:

a) analizeaza propunerile de constituire a comisiilor teritoriale
de examen si valideaza componenta acestora prin decizie a
presedintelui Comisiei centrale de examen;

b) propune componenta Comisiei de elaborare a subiectelor
si coordoneaza activitatea acestei comisii;

c) coordoneaza activitatea colectivului
functioneaza pe langa aceasta, daca este cazul;

d) organizeaza si coordoneaza activitatile specifice pentru
elaborarea testelor-grila si a baremelor de corectare, pastrarea
in conditii de securitate si transmiterea electronica a acestora la
comisiile de examen teritoriale, conform prezentei metodologii-
cadru;

e) asigura instruirea presedintilor comisiilor teritoriale de
examen cu privire la organizarea si desfasurarea examenului;

f) coordoneaza activitatea de intocmire a documentelor de
lucru necesare pentru derularea operativa a activitatilor pentru
desfasurarea examenului;

g) solutioneaza eventualele probleme administrative si
organizatorice ce apar la nivelul comisiilor teritoriale de examen;

h) analizeaza si solutioneaza eventualele contestatii care
sunt in competenta sa;

i) intocmeste lista finala cu candidatii care promoveaza si o
fnainteaza presedintelui CFZRO;

j) verifica documentele intocmite la nivelul comisiilor
teritoriale de examen;

k) Tnregistreaza toate documentele intr-un registru de
corespondents;

[) intocmeste procese-verbale la fiecare sedinta;

(iii)

(iv)

tehnic care
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m) poate decide deplasarea membrilor comisiei in ziua
examenului pentru supravegherea desfasurarii examenului h
teritoriu;

n) indeplineste orice alte activitati pentru organizarea,
desfasurarea si finalizarea examenului.

Art. 10. — (1) Comisiile teritoriale de examen sunt formate
din:

a) membri titulari:

(i) presedinte — presedintele colegiului teritorial sau un
membru al consiliului teritorial desemnat de acesta;

(i) vicepresedinte — un membru al consiliului teritorial,

propus de presedintele colegiului teritorial;

(iii) membri — un reprezentant al directiei de sanatate
publica judetene sau a municipiului Bucuresti si un
membru al colegiului teritorial propus de presedintele
colegiului teritorial;

(iv) secretar — o persoana propusa de presedintele
colegiului teritorial;
b) membri supleanti:

(i) un membru al consiliului teritorial, propus de
presedintele colegiului teritorial, care participa la
sedinta in lipsa membrilor titulari prevazuti la lit. a)
pct. (i) sau (ii);

(i) un membru al colegiului teritorial, propus de
presedintele colegiului teritorial, care participa la
sedinta in lipsa membrului titular prevazut la lit. a)
pct. (iii);

o persoana propusa de presedintele colegiului
teritorial, care participa la sedinta in lipsa membrului
titular prevazut la lit. a) pct. (iv).

(2) Componenta comisiilor teritoriale de examen se valideaza
de catre Comisia centrala de examen.

(3) Comisia teritoriala de examen fisi desfasoara activitatea in
prezenta a minimum 3 membri. La sedinta trebuie sa participe
obligatoriu unul dintre membrii prevazuti la alin. (1) lit. a) pct. (i), (ii)
sau la lit. b) pct. (i).

(4) Dupa constituire si pana la finalizarea examenului,
comisiile teritoriale de examen Tisi desfasoara activitatea
specifica la sediul/punctul de lucru al colegiului teritorial ori intr-un
spatiu dotat cu mijloace de biroticd si de securitate a
informatiilor, stabilit de presedintele acesteia.

Art. 11. — (1) Comisiile teritoriale de examen au urmatoarele
atributii:

a) verifica dosarele de inscriere ale candidatilor, prin
analizarea documentelor depuse si stabilirea pentru fiecare
candidat a rezultatului ,Admis” sau ,Respins”;

b) intocmesc listele cu candidati care cuprind rezultatul
,Admis” sau ,Respins”, pe care le afiseaza la sediul colegiului
teritorial si le transmit catre Comisia centrala de examen;

c) asigura pastrarea in conditii de securitate a tuturor
documentelor preluate sau intocmite de catre acestea;

d) coordoneaza activitatile colectivului tehnic care
functioneaza pe langa acestea, daca este cazul;

e) desfasoara activitatile specifice pentru organizarea
examenului;

f) asigura multiplicarea si transportul in conditii de securitate
ale documentelor de examen primite de la Comisia centrala de
examen;

g) Intocmesc listele cu candidati;

h) intocmesc catalogul candidatilor;

i) asigura sau coordoneaza supravegherea salilor in care se
desfasoara examenul;

j) asigura instruirea candidatilor cu privire la organizarea si
desfasurarea examenului;

k) intocmesc listele cu rezultate preliminare si finale;

[) informeaza Comisia centrala de examen asupra
eventualelor probleme administrative si organizatorice aparute

(iif)

in perioada organizarii si desfasurarii examenului, precum si a
masurilor luate in aceste situatii;

m) analizeaza si solutioneazé eventualele contestatii care
sunt in competenta sa;

n) intocmesc lista finala cu candidatii declarati admisi si o
fnainteaza Comisiei centrale de examen,;

0) inregistreaza toate documentele intr-un registru de
corespondents;

p) intocmesc procese-verbale la fiecare sedinta;

q) indeplinesc orice alte activitdti pentru organizarea,
desfasurarea si finalizarea examenului, date de catre Comisia
centrala de examen.

(2) Toate documente emise de comisiile teritoriale de
examen poarta stampila colegiului teritorial organizator.

Art. 12. — (1) Comisia de elaborare a subiectelor este
formata din 3 specialisti, cadre didactice si/sau formatori
acreditati.

(2) Presedintele CFZRO aproba componenta Comisiei de
elaborare a subiectelor, in baza propunerilor Tnaintate de
Comisia centrala de examen.

Art. 13. — (1) Comisia de elaborare a subiectelor are
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza tematica si bibliografia pentru examen;

b) elaboreaza testul-grila pentru fiecare functie potrivit art. 2
alin. (2);

c) elaboreaza baremele de corectare pentru testele-grila.

(2) Testul-grila trebuie sa respecte urmatoarele criterii:

a) sa fie format din 100 de intrebari, fiecare intrebare avand
3 variante de raspuns, dintre care un singur raspuns este corect;

b) continutul intrebarii sa fie clar exprimat;

c) sa respecte tematica si bibliografia stabilite pentru
examen;

d) sa acopere o arie cat mai extinsa a tematicii si bibliografiei
pentru examen;

e) sa poata fi rezolvat in timpul stabilit.

(3) Comisia de elaborare a subiectelor se intruneste pentru
redactarea testelor-grila in conditii de securitate si are obligatia
de pastrare a secretului informatiei.

(4) Testele-grila, impreuna cu baremele de corectare, se
predau Comisiei centrale de examen cu cel mult 3 zile Thainte de
data stabilitd pentru examen si sunt pastrate in conditii de
securitate de presedintele Comisiei centrale de examen, sub
controlul nemijlocit al persoanelor nominalizate de catre acesta.

Art. 14. — (1) Nu pot face parte din componenta Comisiei
centrale de examen, a comisiilor teritoriale de examen, a
Comisiei de elaborare a subiectelor si a colectivelor tehnice cei
care declara ori despre care sunt informatii certe ca au sot/sotie
sau rude ori afini pana la gradul 1V inclusiv in randul candidatilor.

(2) La numirea in Comisia centrala de examen, in comisiile
teritoriale de examen, in Comisia de elaborare a subiectelor si
n colectivul tehnic, membrii acestora semneaza o declaratie de
interese, conform anexei nr. 1.

Art. 15. — (1) Membrii Comisiei centrale de examen, ai
comisiilor teritoriale de examen, ai Comisiei de elaborare a
subiectelor si ai colectivelor tehnice pentru organizarea si
desfasurarea examenului poarta intreaga raspundere pentru
buna organizare si desfasurare a examenului, pentru asigurarea
legalitatii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, pentru
garantarea sanselor egale pentru acestia si pentru securitatea
testelor-grila si a baremelor de corectare.

(2) Membrii Comisiei centrale de examen, ai comisiilor
teritoriale de examen, ai Comisiei de elaborare a subiectelor si
ai colectivelor tehnice pentru organizarea si desfasurarea
examenului care se abat de la respectarea prezentei
metodologii-cadru sau care, prin activitatea lor, prejudiciaza
buna organizare si desfasurare a examenului, divulga continutul
testului-grila, incalca regulile de evaluare a candidatilor sunt
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sanctionati administrativ, disciplinar sau, dupa caz, penal, potrivit
reglementarilor legale in vigoare. In aceste situatii, presedintele
CFZRO sau al colegiului teritorial dispune inlocuirea acestor
persoane.

(3) Persoanele care fac parte din comisiile si colectivele
tehnice prevazute la alin. (1) semneaza un angajament de
confidentialitate, conform anexei nr. 2.

CAPITOLUL I
inscrierea candidatilor
Art. 16. — (1) La examen se pot inscrie candidatii care

indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:

a) sunt membri ai CFZRO, cu aviz anual valabil la data
depunerii dosarului;

b) fac dovada unei experiente profesionale cumulate de
minimum;

(i) 5 aniin functia de fizioterapeut, pana la data sustinerii
examenului, pentru promovarea profesionala in gradul
principal al functiei de fizioterapeut;

(i) 5 ani in functia de kinetoterapeut, pana la data
sustinerii examenului, pentru promovarea profesionala
in gradul principal al functiei de kinetoterapeut;

5 ani in functia de profesor cultura fizica medicala,
pana la data sustinerii examenului, pentru promovarea
profesionala in gradul principal al functiei de profesor
cultura fizica medicala;

4 ani in functia de fiziokinetoterapeut, pana la data
sustinerii examenului, pentru promovarea profesionala
in gradul specialist al functiei de fiziokinetoterapeut;

(v) 5 aniin functia de fiziokinetoterapeut specialist, pana
la data sustinerii examenului, pentru promovarea
profesionald in gradul principal al functiei de
fiziokinetoterapeut;

) au achitat taxa de participare la examen.

(2) Fizioterapeutii care isi desfasoara activitatea profesionala
conform art. 15 din Legea nr. 229/2016 privind organizarea si
exercitarea profesiei de fizioterapeut, precum si pentru
infiintarea,  organizarea si  functionarea  Colegiului
Fizioterapeutilor din Roménia, cu modificarile ulterioare, vor
sustine examenul in functia corespunzatoare specialitatii
conferite de diploma de licenta.

(3) Fizioterapeutii care nu au fost incadrati pe functia
corespunzatoare specialitatii conferite de diploma de licenta vor
sustine examenul in gradul principal ori specialist al functiei
pentru care indeplinesc conditia experientei profesionale
prevazuta la alin. (1) lit. b), potrivit functiei de incadrare.

(4) Prin experienta profesionald se intelege exercitarea
efectiva a activitatilor profesionale, cu respectarea conditiilor de
exercitare prevazute de lege pentru functia in cauza. Raportarea
se efectueaza la norma intreaga de lucru.

(5) Prevederile prezentului articol se aplica si in cazul
candidatilor cu vechime in specialitate efectuata in strainatate si
recunoscuta in Romania, in conditiile legii.

Art. 17. — (1) La inscriere, candidatul depune un dosar care
contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere, conform anexei nr. 3;

b) copia actului de identitate, in termen de valabilitate;

c) documente doveditoare din care sa reiasa vechimea in
specialitate necesara prevazuta la art. 16 alin. (1) lit. b), dupa
cum urmeaza:

(i) adeverinta eliberata de angajator, insotita de extras
Revisal;

(i) adeverinta/e eliberatd/e de Casa Nationala de Pensii
Publice, insotita/e de contracte sau alte acte din care
sa reiasa activitatea prestata/functia ocupats;

(iif)

(iv)

(iii) adeverinta/e de venit eliberata/e de Agentia Nationala
de Administrare Fiscald, insotitd de declaratia unica
din care sa reiasa pe ce cod CAEN a prestat activitate;
pentru activitatea de voluntariat se vor depune
contractul de voluntariat, incheiat in conformitate cu
prevederile Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare, si certificatul de voluntariat
emis de catre organizatiile-gazda, conform art. 10 alin. (4)
din Legea nr. 78/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare; vechimea acumulata in perioada de
voluntariat se calculeaza in functie de timpul efectiv
de lucru prestat;

d) dovada platii taxei de participare la examen.

(2) In situatia in care solicitantul a exercitat profesia pe
teritoriul altui stat, acesta va depune, in copie si traducere
autorizata, documente emise de autoritatea competenta sau
angajatorul din statul in care a desfasurat activitatea
profesionald, din care sa rezulte perioadele de exercitare
efectiva si legala a profesiei pe teritoriul acelui stat.

Art. 18. — (1) Dosarele de inscriere se depun de catre
candidati conform prevederilor anuntului de examen, dupa cum
urmeaza:

a) personal, la sediul colegiilor teritoriale organizatoare; sau

b) online, prin intermediul platformei digitale gestionate de
CFZRO, indicata in anunt.

(2) Fiecare candidat va primi un numar de nregistrare la
depunerea dosarului si i se va atribui un cod individual de
identificare care va avea urmatoarea structura: colegiul teritorial
organizator — nr. de inregistrare alocat si ultimele 3 cifre din
NRU (de exemplu: B-IF-25xxx).

(3) Numarul de inregistrare al dosarului, codul individual de
identificare si adresa de e-mail a comisiei teritoriale de examen
se comunica candidatului la depunere sau prin e-mail.

Art. 19. — (1) Comisia teritoriala de examen, in termen
de 5 zile de la data finalizarii inscrierilor, analizeaza actele
depuse de candidati, stabileste pentru fiecare rezultatul ,Admis”
sau ,Respins” si intocmeste:

a) procesul-verbal de selectie a dosarelor;

b) lista candidatilor cu rezultatul analizei dosarului pentru
fiecare functie si fiecare specialitate, care se afiseaza la sediul
colegiului teritorial care a operat inscrierea si se transmite
Comisiei centrale de examen.

(2) Analizarea documentelor
urmatoarelor:

a) completarea tuturor campurilor din cererea de inscriere;

b) actul de identitate (carte de identitate, carte de identitate
simpla, carte electronica de identitate, cartea de identitate
provizorie sau buletinul de identitate, pasaport) al solicitantului
este valabil;

c) persoana in cauza este membru al CFZRO si are un aviz
valabil la data depunerii dosarului, verificare care se va efectua
in Registrul unic al fizioterapeutilor prin introducerea NRU si
verificarea statusului ,Activ”;

d) adeverintele eliberate de angajatori sau actele doveditoare
care certifica faptul ca este indeplinita conditia experientei
minime necesare candidatului pentru a participa la examen,
conform art. 16 alin. (1) lit. b).

Art. 20. — (1) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul
analizei dosarelor, in termen de 24 de ore de la data afisarii listei
prevazute la art. 19 alin. (1) lit. b).

(2) Contestatia se depune prin e-mail, la adresa indicata de
comisia teritoriala de examen la depunerea dosarului.

(3) Daca contestatiile privitoare la rezultatul analizei
dosarelor nu pot fi solutionate de comisia teritoriala de examen,
acestea se vor transmite catre Comisia centrala de examen,
insotite de dosarul depus de candidat.

(iv)

presupune verificarea
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(4) Termenul de solutionare al contestatiei este de 48 de ore,
pentru comisiile teritoriale de examen, de la incheierea
termenului pentru depunerea contestatiilor si de 72 de ore,
pentru Comisia centrala de examen, de la incheierea termenului
pentru solutionarea contestatiilor la nivel teritorial.

(5) Contestatiile se analizeaza in sedinta comisiei teritoriale
de examen sau a Comisiei centrale de examen, dupa caz, in
urma careia se vor emite deciziile motivate de respingere sau de
admitere a dosarelor de inscriere la examen.

(6) Dupa solutionarea contestatiilor, comisiile teritoriale de
examen intocmesc lista finald a candidatilor declarati ,Admis”,
pe care o afiseaza la sediul colegiului teritorial care a operat
inscrierea si o transmit Comisiei centrale de examen, care va
solicita publicarea pe site-ul colegiului national.

CAPITOLUL IV
Organizarea examenului

Art. 21. — (1) Examenul se desfasoara in doua etape:

a) etapa |, eliminatorie — verificarea dosarelor de inscriere;

b) etapa a Il-a — verificarea cunostintelor prin test-grila.

(2) Verificarea cunostintelor consta intr-un test-grila, care se
desfasoara pe durata a doua ore, format din 100 de intrebari cu
3 variante de raspuns, dintre care un singur raspuns este corect.
Fiecare raspuns corect este notat cu un punct.

Art. 22. — (1) Sunt declarati promovati candidatii care obtin
la testul-grila minimum 70 de puncte, corespunzator notei 7,00.

(2) Rezultatele finale ale examenului se centralizeaza de
Comisia centrala de examen si se valideazéa prin decizie a
presedintelui CFZRO.

Art. 23. — (1) In ziua examenului, responsabilii de sali sunt
prezenti in salile de examen la ora 9:00, avand asupra lor o
copie a tabelelor afisate pe usa si catalogul candidatilor din sala
respectiva.

(2) Candidatii au acces in salile de sustinere a testului-grila
intre orele 9:30 si 10:30, pe baza tabelelor aflate la responsabilii
de sali si afisate la intrare si a actului de identitate aflat ih termen
de valabilitate.

(3) Candidatii sunt repartizati in sala, respectand urmatoarele
reguli:

a) intre doi candidati trebuie sa fie pastrata o distanta de cel
putin un loc liber in lateral si in spate, pentru a asigura
integritatea examenului;

b) in situatiile in care distantarea conform lit. a) nu este
posibila, candidatii vor fi asezati astfel incat:

(i) sa nu primeasca acelasi test-grild cu cei care se afla
in proximitate;

(i) sa se evite amplasarea in proximitate a candidatilor
care au legaturi de rudenie pana la gradul 1V inclusiv.

(4) Candidatii care nu intra in sala pana la ora 10:30 pierd
dreptul de participare la examen.

(5) La ora 10:30, in prezenta tuturor candidatilor,
responsabilii de sald citesc instructiunile privind modul de
desfasurare a testului-grila, prevazute la art. 32.

(6) Pe perioada desfasurarii examenului, candidatii nu pot
pastra asupra lor hartii albe sau scrise, publicatii de orice fel,
telefoane mobile sau orice alt tip de aparatura de comunicare,
ceasuri electronice inteligente etc. Cei care intra in sala cu astfel
de obiecte, precum si cu materiale documentare au obligatia sa
le depoziteze intr-un loc special indicat de organizatori Thainte
de inceperea examenului, unde nu vor avea acces pana la
terminarea examenului. Candidatii care incalca aceste reguli
sunt eliminati din examen, motivul eliminarii se consemneaza in
catalog si se informeaza operativ presedintele comisiei teritoriale
de examen.

Art. 24. — (1) Candidatului caruia i s-a anulat grila de
raspuns pe motiv ca aceasta contine semne distinctive ori ca
solicitd o noua grila i se elibereaza o noua grila, cu respectarea

prevederilor art. 35 alin. (1). Transcrierea grilei de raspuns se
face fara depasirea orei stabilite pentru finalizarea probei.

(2) Candidatii care, din orice motiv, parasesc sala in primele
30 de minute de la Tnceperea probei predau si testul-grila.

Art. 25. — (1) Candidatii pot contesta rezultatul testului-grila
in termen de 24 de ore de la data afisarii de catre comisia
teritorialda de examen a rezultatelor obtinute la examen.
Contestatiile se depun la comisia teritoriala de examen.

(2) Contestatiile privind punctajul obtinut la testul-grila se
solutioneaza de catre comisia teritoriala de examen, iar cele
privind continutul intrebarilor se solutioneazéd de Comisia
centrala de examen, in termen de 48 de ore de la expirarea
termenului de depunere.

(3) Tn cazul contestatiilor privind continutul intrebarilor,
rezultatul analizarii contestatiei se transmite candidatului si
comisiei teritoriale de examen in termenul prevazut la alin. (2).

Art. 26. — (1) Testul-grila se transmite comisiilor teritoriale
de examen in ziua desfasurarii examenului, pe adresa de e-mail
a comisiei teritoriale de examen, cu doud ore inainte de
inceperea probei.

(2) In cazul comisiilor teritoriale de examen unde
multiplicarea testelor-grila nu se poate efectua in doua ore din
cauza numarului mare de candidati inscrisi, testul-grila se
transmite cu cel mult 24 de ore inainte de inceperea probei, cu
aprobarea Comisiei centrale de examen. In aceasta situatie,
presedintii comisiilor teritoriale de examen asigura multiplicarea
si pastrarea testelor-grila in conditiile stabilite la alin. (3).

(3) Testul-grila se multiplica de catre persoanele desemnate
de presedintele comisiei teritoriale de examen, in conditii de
securitate, in spatiile stabilite de presedintele comisiei teritoriale
de examen sau/si in cadrul unor unitati specializate in
multiplicare, sub controlul nemijlocit al persoanelor nominalizate
de catre acesta.

(4) Multiplicarea testului-grilda se face intr-un numar de
exemplare egal cu numarul candidatilor inscrisi pentru fiecare
functie pentru care se organizeaza examen, la care se asigura
si o rezerva de 10% pentru fiecare functie in parte, pentru
fiecare sala in care se desfasoara proba.

Art. 27. — Grila de raspunsuri se transmite comisiilor
teritoriale de examen cu cel mult 3 zile inainte de Inceperea
probei si se multiplica intr-un numar de exemplare egal cu
numarul candidatilor inscrisi pentru fiecare dintre functiile pentru
care se organizeazéa examen, la care se asigura si o rezerva de
50% pentru fiecare sala in care se desfasoara proba.

Art. 28. — (1) Dupa multiplicare, comisia teritoriala de
examen face plicuri/pachete care contin:

a) un plic/pachet sigilat cu testele-grila pentru fiecare functie
in parte;

b) un plic/pachet sigilat cu grilele de raspuns.

(2) Plicurile/Pachetele cu documentele de examen se
transporta, in conditii de siguranta, de la locul de multiplicare
sau de pastrare in salile de examen de catre membrul
imputernicit in scris de presedintele comisiei teritoriale de
examen.

Art. 29. — (1) Baremul de corectare se transmite comisiilor
teritoriale de examen cu o ora inainte de finalizarea probei.

(2) Baremul de corectare se multiplica, pe folie transparenta,
intr-un numar de exemplare care sa asigure un barem la cel
mult 20 de candidati, pentru fiecare functie pentru care se
organizeaza examen.

Art. 30. — (1) Salile de examen in care se desfasoara
testul-grila sunt stabilite de colegiul teritorial in colaborare cu
comisia teritoriala de examen, in functie de capacitatea
necesara si de numarul de candidati.

(2) Pentru fiecare sala de examen in care se desfasoara
testul-grila, presedintele comisiei teritoriale de examen
stabileste cel putin un responsabil de sala si supraveghetorii,
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asigurandu-se un supraveghetor la 20 de candidati, dar nu mai
putin de 2 pentru o sald. Supravegherea candidatilor este
asigurata de catre membrii comisiei teritoriale de examen si/sau
de catre colectivul tehnic, dupa caz.

Art. 31. — Responsabilii de sald au urmatoarele atributii:

a) afiseaza la intrarea In sala de examen, in ziua probei,
pana la ora 9:15, tabelul nominal cu candidatii repartizati sa
sustind testul-grila in sala respectiva;

b) verifica sala de examen, Indepartand toate materialele
care i pot influenta pe candidati in rezolvarea testului-grila;

c) stabilesc locul fiecarui candidat, in functie de prevederile
stabilite la art. 23 alin. (3);

d) verificd prezenta si identitatea candidatilor si o
consemneaza in documentele de evidenta;

e) aduc la cunostinta candidatilor regulile si instructiunile cu
privire la desfasurarea examenului;

f) distribuie candidatilor, la ora stabilitd pentru inceperea
probei, cate un test-grild si o grila de raspuns;

g) pana la inceperea probei, informeaza despre modul de
completare de catre candidati, in spatiul special destinat pe grila
de raspuns, a datelor de identificare ale acestora;

h) identifica si anuleaza prin inscrierea mentiunii ,Anulat” sub
semnatura proprie testele-grila si grilele de raspuns care contin
semne distinctive;

i) inscriu pe grila de raspuns a candidatilor care se retrag in
timpul examenului mentiunea ,Retras”;

j) Intocmesc proces-verbal in cazul in care are loc un
eveniment deosebit; documentul este semnat si de
supraveghetori si de 3 candidati din sala respectiva;

k) preiau de la candidati, pe baza de semnatura, grilele de
raspuns;

[) verifica raspunsurile din grila de raspuns si noteaza pe
acestea punctajul obtinut;

m) ambaleaza in plicuri grilele de raspuns corectate, separat
de grilele nefolosite, care se ambaleaza impreuna cu grilele cu
mentiunea ,Retras” si cele cu mentiunea ,Anulat”. Pe fiecare
plic se mentioneaza functia, numarul de candidati pentru functia
respectiva si numarul de grile continut;

n) predau secretarului comisiei teritoriale de examen sau
presedintelui, dupa caz, pe baza de semnatura, in prezenta a
cel putin unui supraveghetor si a 2 candidati, plicurile prevazute
la lit. m), documentele de examen completate si semnate de cei
nominalizati in formulare, catalogul cu rezultatele obtinute la
testul-grila si, unde este cazul, procesul-verbal prevazut la lit. j).

Art. 32. — Tn prezenta candidatilor, responsabilii de sali vor
proceda la citirea urmatoarelor reguli si instructiuni:

a) pe perioada desfasurarii examenului, candidatii nu pot
pastra asupra lor hértii albe sau scrise, publicatii de orice fel,
telefoane mobile sau orice alt tip de aparatura de comunicare,
ceasuri de mana etc. Cei care intra in sala cu astfel de obiecte,
precum si cu materiale documentare au obligatia sa le
depoziteze intr-un loc special indicat de responsabilii de sala
sau de supraveghetori inainte de inceperea examenului, unde
nu vor avea acces pana la terminarea examenului;

b) candidatii care incalca regula prevazuta la lit. a) sunt
eliminati din examen, se intocmeste un proces-verbal potrivit
art. 31 lit. j) in care se mentioneaza motivul eliminarii si se
informeaza operativ presedintele comisiei teritoriale de examen;

c) fiecare candidat primeste un test-grila si o grila de
raspuns. Un candidat poate schimba o singura data grila de
raspuns;

d) testul-grila si grila de raspuns se distribuie candidatilor la
ora 11:00 si se completeaza, de catre candidat, caseta de
identificare, cu datele solicitate in formular. Dupa primirea

testului-grila, daca se constata greseli de tiparire sau daca exista
semne distinctive, candidatul respectiv solicitd schimbarea
testului;

e) dupa confruntarea datelor de identificare inscrise de
candidati pe grila de raspuns (numele, initiala tatalui si
prenumele, functia si gradul, seria si numarul actului de
identitate) cu cele din actele de identitate, se va comunica de
catre responsabilul de sala ora de incepere a examenului si, pe
parcurs, timpul pe care candidatii il mai au la dispozitie pana la
finalizarea probei;

f) pentru completarea datelor personale si a raspunsurilor
considerate corecte se foloseste numai cerneala sau pasta de
culoare albastra. Actul de identitate al fiecarui candidat se
péastreaza pe coltul din dreapta sus al mesei/bancii sale de lucru,
pe toata durata examenului;

g) din momentul inceperii examenului, candidatii care solicita
retragerea din examen vor parasi sala respectiva si vor preda
grila de raspuns si testul-grila; vor fi trecuti in catalog cu
mentiunea ,Retras” si candidatii vor semna in catalog;

h) din momentul primirii testelor-grila si a grilelor de raspuns,
candidatii nu pot péarasi sala de examen decéat dupa 30 de
minute si numai dupa predarea grilei de raspuns. Pentru
necesitati fiziologice candidatii pot parasi sala de examen numai
insotiti de un supraveghetor, iar timpul absentei din sald nu
prelungeste durata probei pentru candidatii respectivi;

i) examenul se desfasoara sub forma unui test-grila, pe
durata a 2 ore. Ora de incepere si ora de finalizare a probei sunt
scrise pe tabla sau pe o coala de hartie, astfel incat sa fie vizibile
pentru toti candidatii. Nu se poate iesi din sald decéat dupa
primele 30 de minute de examen,;

j) testul-grila contine 100 de intrebari. Fiecare intrebare are
3 variante de raspuns (a, b, c), din care un singur raspuns este
corect. Exemplu: Tintrebarea 105 — raspunsul corect
corespunde literei ,c”;

k) prin raspuns ,corect” se intelege completarea grilei de
raspuns prin marcarea cu ,X” a casutei corespunzéatoare literei
cu raspunsul corect;

I) raspunsurile necompletate se vor nota cu 0 puncte;

m) la marcarea a doua sau mai multor casute, intrebarea
respectiva se noteaza cu 0 puncte. Fiecare intrebare cu raspuns
corect se noteaza cu un punct;

n) dupa expirarea timpului probei de examen, candidatii
predau responsabilului de sala, pe baza de semnatura, grilele
de raspuns si pot astepta in sala corectarea acestora;

o) pentru a fi declarat ,Promovat”, candidatul trebuie sa
obtina la testul-grild minimum 70 de puncte, corespunzatoare
notei 7,00. Punctajul final al grilei de raspuns este egal cu suma
intrebarilor cu raspuns corect. Punctajul maxim este de 100 de
puncte, corespunzator notei 10.

Art. 33. — in timpul desfasurarii testului-grild, responsabilul
de sala si supraveghetorii nu rezolva si nu dau indicatii privind
rezolvarea intrebarilor, nu permit intrarea in sala a altor
persoane, cu exceptia membrilor comisiei teritoriale de examen,
colectivului tehnic care functioneaza pe langa aceasta si ai
Comisiei centrale de examen.

Art. 34. — Pachetele continand testele-grila si grilele de
raspuns se deschid in ziua examenului la ora 10:30, in prezenta
tuturor responsabililor de sala, insotiti fiecare de cate 2 candidati
din sala respectiva. Fiecare responsabil de sala preia, sub
semnatura, testele-grila si grilele de raspuns.

Art. 35. — (1) In ziua examenului, la ora 11:00, se distribuie
fiecarui candidat un test-grila si o grila de raspuns. Un candidat
poate schimba o singura data grila de raspuns.
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(2) Dupa confruntarea datelor de identificare inscrise de
candidati pe grila de raspuns (numele si prenumele cu initiala
tatalui, specialitatea, seria si numarul actului de identitate) cu
cele din actele de identitate, responsabilul de sala stabileste ora
de incepere si de finalizare a probei, care se noteaza pe tabla
sau pe o coala de héartie afisata la loc vizibil.

(3) Din momentul primirii testelor-grila si a grilelor de
raspuns, candidatii nu pot parasi sala de examen decéat dupa
30 de minute si numai dupa predarea grilei de raspuns. Pentru
necesitati fiziologice candidatii pot parasi sala de examen numai
insotiti de un supraveghetor, iar timpul absentei din sald nu
prelungeste durata probei pentru candidatii respectivi, cu
respectarea prevederilor art. 36.

(4) Pentru completarea datelor de identificare si a grilelor de
raspuns, candidatii folosesc numai cerneald sau pastd de
culoare albastra. Orice alta culoare decét cea albastra este
interzisa, fiind considerata semn distinctiv.

(5) Pe fiecare grila de raspuns, pana la finalizarea probei,
presedintele comisiei teritoriale de examen aplica stampila
colegiului teritorial si semneaza.

Art. 36. — Dupa expirarea timpului probei de examen,
candidatii predau responsabilului de sala, pe baza de
semnatura, grilele de raspuns. Testul-grila ramane in posesia
candidatilor, cu exceptia celor care, din orice motiv, parasesc
sala de examen in primele 30 de minute de la inceperea probei.

Art. 37. — (1) In ziua de examen, dup4 ora 12:30, secretarul
comisiei teritoriale de examen sau persoana desemnata de
presedintele comisiei, dupa caz, transmite in toate salile de
examen plicurile sigilate care contin baremele de corectare.

(2) Plicul cu baremele de corectare se desigileaza dupa
expirarea timpului stabilit pentru sustinerea testului-grila si
numai dupa ce toti candidatii au predat grilele de raspuns.

Art. 38. — (1) Corectarea grilelor de raspuns este realizata
de catre responsabilul de sala, utilizdnd baremul de corectare,
in prezenta a doi martori. Daca candidatul a carui grila este
corectata este prezent, acesta va asista la proces.

(2) Raspunsurile necompletate pe grila de raspuns se taie
Ccu pix sau carioca de culoare rosie.

(3) Se suprapune baremul de corectare cu grila de raspuns
si se numara ntrebarile care au raspunsuri corecte. Fiecare
intrebare cu raspuns corect se noteaza cu un punct.

(4) Punctajul final al fiecarei grile de raspuns este egal cu
suma Tntrebarilor cu raspuns corect. Punctajul maxim este de
100 de puncte, corespunzator notei 10.

(5) Dupa corectare, pe grila de raspuns se trece punctajul
final obtinut si se semneaza de catre responsabilul de sala care
a efectuat corectura, de catre cei 2 martori care au asistat la
aceasta, precum si de catre titular pentru luare la cunostinta.
Titularul grilei de raspuns semneaza si in catalogul probei din
sala respectiva.

(6) Comisia teritoriala de examen are obligatia afisarii la
sediul colegiului teritorial a listei rezultatelor finale obtinute de
candidati, in termen de 24 de ore de la incheierea probei de
examen. Lista va fi semnata de presedintele comisiei teritoriale
de examen si se va aplica stampila colegiului teritorial
organizator.

Art. 39. — La expirarea termenului prevazut la art. 25 alin. (2),
comisiile teritoriale de examen intocmesc procesul-verbal de
desfasurare a examenului.

CAPITOLUL V
Contestatii si validarea rezultatelor

Art. 40. — (1) In termen de 4 zile lucratoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor, comisiile teritoriale de

examen transmit Comisiei centrale de examen, prin e-mail,
procesul-verbal prevazut la art. 39, insotit de un tabel care va
contine urmatoarele: numele, initiala tatalui si prenumele
candidatilor, in ordine alfabetica, codul individual de identificare,
numarul din Registrul unic al fizioterapeutilor, nota obtinuta,
functia pentru care au sustinut examenul, gradul profesional
obtinut si colegiul teritorial de apartenenta, semnat de comisia
teritoriald de examen si stampilat cu stampila colegiului teritorial
in cauza. Tabelul se transmite si in format editabil.

(2) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), Comisia
centrald de examen centralizeaza rezultatele examenului si le
inainteaza presedintelui CFZRO spre validare, in termen de
48 de ore.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 41. — (1) Promovarea examenului se atesta prin
certificat de grad profesional, intocmit conform anexei nr. 4.

(2) Certificatul de grad profesional se elibereaza de catre
CFZRO candidatilor promovati, in termen de 30 de zile de la
data validarii rezultatelor examenului. Pe aceasta perioada si
pentru situatii deosebite (incadrare pe post, participare la
concurs de ocupare a unui post vacant, plecare in strainatate
etc.), presedintii colegiilor teritoriale ale CFZRO pot elibera, la
cerere, candidatilor promovati adeverinte din care sa rezulte ca
titularul a promovat examenul, functia, sesiunea, nota obtinuta
si perioada de valabilitate a adeverintei.

Art. 42. — (1) Taxa de participare la examen se restituie in
cazul:

a) candidatilor care au depus cerere de retragere a dosarului
de participare pana la data examenului; cererea se depune de
catre candidat la colegiul teritorial la care a depus dosarul de
inscriere;

b) candidatilor al caror dosar a fost declarat ,Respins”.

(2) Candidatii al caror dosar a fost declarat ,Respins” pot
depune solicitarea de restituire a sumei de participare la examen
in termen de 30 de zile de la data Incheierii examenului, la
colegiul teritorial la care candidatul a depus dosarul de inscriere.

(3) Taxa de participare la examen se restituie in termen de
maximum 30 de zile de la data solicitarii.

Art. 43. — (1) Formularele certificatelor de grad profesional
se procura de catre CFZRO.

(2) intocmirea, eliberarea, evidenta si gestiunea certificatelor
de grad profesional se realizeaza in conformitate cu prevederile
metodologiei de eliberare a certificatelor de grad profesional,
elaborata de Consiliul national al CFZRO.

Art. 44, — (1) Dosarele de inscriere, grilele de raspuns ale
candidatilor, precum si toate documentele intocmite pentru
organizarea si desfasurarea examenului se pastreaza in arhiva
CFZRO si, respectiv, a colegiilor teritoriale ale CFZRO si au
regimul documentelor de personal si invatamant.

(2) Pe toate documentele intocmite la nivelul Comisiei
centrale de examen se aplica stampila CFZRO, iar pe toate
documentele intocmite la nivelul comisiilor teritoriale de examen
se aplica stampila colegiului teritorial organizator.

Art. 45. — Certificatele sau adeverintele de grad profesional
emise de autoritatile competente pana la data intrarii in vigoare
a Ordinul ministrului sanatatii nr. 3.931/2022 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a examenului
de obtinere a gradelor profesionale pentru fizioterapeuti raman
valabile si confera titularilor toate drepturile prevazute in actele
normative in vigoare.

Art. 46. — Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezenta
metodologie-cadru.
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ANEXA Nr. 1
la metodologia-cadru

DECLARATIE DE INTERESE

Subsemnatul(@), .....cooveeeiiieeiiie e ,identificat(@) cu ..........coeeiiiiii sefia ......... o] A ,
CNP e , In calitate de membru al

O Comisiei centrale de examen

[0 comisiei teritoriale de examen ..........ccccooviiiiiiiiiiiiiieeee e

O comisiei de elaborare a subiectelor

O colectivului tehnic care functioneaza pe 18nga comisia ............ccoccoiiiiiiiiiiiiic e

declar pe propria raspundere ca am/nu am sot/sotie sau rude ori afini pana la gradul IV mclusw in randul candidatilor
inscrisi la examenul pentru obtinerea gradului speC|aI|st sau principal din SESIUNEA ...........uuiiiiieieieiieeee e .

ANEXA Nr. 2
la metodologia-cadru

DECLARATIE
de confidentialitate si garantie a prelucrarii datelor cu caracter personal

Subsemnatul(a), .......cccoveveririeii e ,NASCUL(A) TN o, Jjudetul . ,
ladatade .......cccvveeeennne , posesor/posesoare al/a B.I. seria ....... o] PR , eliberatde ....................... ladatade ......ccccovveeerinnneen. ,
cu domiciliul stabil in localitatea .............ccccceeeeeiees Jjudetul L St nr. ... N o] ,
SC. ...... ,et. ... =T o T ,incalitatede ........ccooovvvvvveieiiiiinnn. , avand functia de membru al:

O Comisiei centrale de examen

[0 comisiei teritoriale de eXamen ...........ccccovveeeiiniiiiciiiieeeee e

O comisiei de elaborare a subiectelor

O colectivului tehnic care functioneaza pe 1&nga comisia ............ccocoiiiiiiiiiiiiiicicee e

am fost informat(a) de specmcul activitatii pe care urmeaza sa o desfasor in cadrul com|3|e| si am luat cunostinta de
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 apr|I|e 2016 privind protectla
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si de prevederile legale cu privire la pastrarea
confidentialitatii tuturor datelor cu caracter personal, precum si de informatile legate de activitatea in cadrul
o0 00171 RSOSSN

Ma angajez sa pastrez cu strictete confidentialitatea tuturor datelor si mformatnlor despre membrii Colegiului
Fizioterapeutilor din Roméania (CFZRO) si a documentelor acestora ce mi-au fost sau imi vor fi incredintate, sa respect intocmai
normele cu privire la evidenta, manipularea, pastrarea si furnizarea informatiilor, a datelor si a documentelor.

Sunt confidentiale urmatoarele informatii referitoare la:

— Intrebarile elaborate pentru testul-grila;

— documentele si informatiile care contribuie la organizarea si desfasurarea examenului pentru obtinerea gradului
specialist, respectiv principal,

— datele personale ale membrilor CFZRO;

— documentele din dosarul de candidatur;

— datele personale cu care se intra in contact in cadrul activitatii privind metodologia de organizare si desfasurare a
examenului de obtinere a gradelor profesionale;

— orice alte date sau documente care contin informatii sensibile despre o persoana sau date cu caracter personal.

Urmatoarele situatii exonereaza de raspundere partea care le invoca:

— informatiile erau deja cunoscute inainte de a fi obtinute de membrul comisiei;

— membrul comisiei a fost obligat in mod legal sa dezvaluie informatia.

Ma angajez sa aplic masurile tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva
distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva
comporta transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala.

Sunt constient(d) c&, in cazul in care voi incalca dispozitiile legale privind confidentialitatea activitatii desfasurate,
divulgarea oricaror date si informatii, voi raspunde potrivit legii si prevederilor Contractuluide .................... nr. ...... Lo
administrativ, disciplinar, material, civil sau penal, in raport cu gravitatea faptei.

Numele si prenumele
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ANEXA Nr. 3
la metodologia-cadru

CERERE
de inscriere la examenul pentru obtinerea gradului profesional specialist, respectiv principal

Doamna/Domnule presedinte,

Subsemnatul(a), ............... , identificat(3a) cu .......ccoooeei , CNP .. , membru al Colegiului
Fizioterapeutilor ............ccccc.... , avand nr. unic din Registrul unic al fizioterapeutilor ....................... , va rog sa imi aprobati inscrierea
la examenul pentru obtinerea gradului O specialist/[d principal, corespondent functiei de O fizioterapeut/O kinetoterapeut/
[ fiziokinetoterapeut/[] profesor cultura fizica medicald, organizat Tn Sesiunea ..........cccccccceeeeiiiiiiiiiieeeeeeeeeeen, , de catre Colegiul
Fizioterapeutilor ................ , in conformitate cu datele personale completate mai jos si cu actele doveditoare anexate cererii.

I. Anexez prezentei cereri urmatoarele documente:

[ copia actului de identitate valabil;

[ copia actelor de schimbare a numelui, dupa caz;

O dovada vechimii experientei profesionale (adeverinta de la locul de munca, extras din Revisal, adeverinta de venit etc.),
in original;

[0 dovada achitarii taxei de participare la examen.

NOTA:

Documentele depuse Tn copie vor purta mentiunea ,conform cu originalul”, numele n clar si semnatura solicitantului.

. Informatii privind exercitarea profesiei

1. Exercit profesia de fizioterapeut incadrat pe functia de .............. , grad profesional (daca este cazul) .......... , In calitate de:

[ salariat in sistemul public (I salariat in sistemul privat [ titular persoana fizica independenta (PFI).

Loc de munca (Se vor mentiona toate locurile de munca unde solicitantul desfasoara in prezent activitate de fizioterapie,
atat pe teritoriul Romaniei, cét si pe teritoriul altor state.):

a)denumirea .......cccccceeeeeeen... , CIF/CUI ............ ,adresa ........... Jtel ,e-mail .................. ;
b) denumirea .......cccccceeeeeenn. , CIF/CUI ............ ,adresa ........... Jtel v ,e-mail ..., ;
c)denumirea ..........cccccueneneeen. , CIF/CUI ............ ,adresa ........... Jtel L ,e-mail .................. .

2. [0 Declar pe propria raspundere ca in prezent NU exercit profesia de fizioterapeut.
[ll. Date de contact
1. Adresa de domiciliu (daca nu este inscrisa in actul de identitate):

St nr. ...... B o] U , SC. ...... ,et. ... ,ap. ...... , cod postal ............. , localitatea ...................... , satul (daca
este cazul) ......... , sectorul (judetul) .........

2. Adresa de corespondenta (daca este diferita de cea de domiciliu):

St nr. ...... , bl. ... , SC. ...... ,et. ... , AP e , cod postal ................. , localitatea ...............coouue. ,
satul (daca este cazul) ............ , sectorul (judetul) ................

3. Nr.de telefon .......cccccevvvviieeiiiiinenn.

4. E-mail ..ooooviiiiiiiii

IV. Informatii privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul(a), declar ca am luat cunostintd de continutul Notei de informare privind prelucrarea datelor cu caracter
personal de catre Colegiul Fizioterapeutilor din Romania si cunosc conditiile privind exercitarea drepturilor mele.

Nota de informare se regaseste pe site-ul oficial al Colegiului Fizioterapeutilor din Roméania si la colegiile teritoriale.

V. Declar pe propria raspundere, cunoscand dispozitiile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, ca informatiile prezentate in aceasta cerere si documentele anexate
corespund realitatii.

Data ...,
Semnatura ........ccceeeeeieeiiiieeeee

ANEXA Nr. 4

la metodologia-cadru
COLEGIUL FIZIOTERAPEUTILOR DIN ROMANIA

CERTIFICAT
de grad profesional

Seria .....ccceuueee nr. .oeeees
Domnul/Doamna ...........ceeeeeeeeeeieeeiieeeeeeeeeeinn, ,nascut/dladatade ... , membru al Colegiului
Fizioterapeutilor din Roméania, avnd NRU .......................... , de profesie fizioterapeut —functia ................coooii ,
a promovat
EXAMENUL DE GRAD SPECIALIST/PRINCIPAL
corespunzator functiei .........cccoccevevceeiicenennne , In sesiunea ................. ,cunota .......ceeeee. .

Prezentul certificat asigura titularului drepturile ce decurg din prevederile legale in vigoare.

Presedintele Colegiului Fizioterapeutilor din Romania,

Data eliberarii: ................
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MINISTERUL JUSTITIEI

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare
in functii de executie a personalului din cadrul Oficiului National al Registrului Comertului
si al oficiilor registrului comertului de pe langa tribunale

Avand in vedere dispozitiile art. 31 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

tindnd cont de dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile

ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 13 din Hotararea Guvernului nr. 592/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Justitiei,

cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul justitiei emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea examenului de promovare in functii de executie a
personalului din cadrul Oficiului National al Registrului Comertului
si al oficiilor registrului comertului de pe langa tribunale, prevazut
in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii In vigoare a prezentului ordin,
Ordinul ministrului justitiei nr. 3.194/C/2015 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de

promovare a personalului contractual din cadrul Oficiului
National al Registrului Comertului si al oficiilor registrului
comertului de pe langa tribunale, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 786 din 22 octombrie 2015, se abroga.

Art. 3. — Oficiul National al Registrului Comertului va duce la
indeplinire dispozitiile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

p. Ministrul justitiei,
Roxana Simona Momeu,
secretar de stat

Bucuresti, 12 decembrie 2025.
Nr. 2.615/C.

ANEXA

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in functii de executie a personalului
din cadrul Oficiului National al Registrului Comertului si al oficiilor registrului comertului de pe langa tribunale

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prin promovare se asigura evolutia in cariera a
personalului, prin trecerea intr-un grad superior sau intr-o
treapta profesionald superioara sau intr-o functie pentru care
este prevazut un nivel de studii superior.

(2) Criteriile de performanta generale avute in vedere la
promovare sunt cele prevazute de art. 8 alin. (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — Promovarea se face prin examen si reprezinta
modalitatea de ocupare a unei functii:

a) cu grad superior celui detinut/cu treapta profesionala
superioara celei detinute anterior promovarii;

b) cu un nivel superior de studii, ca urmare a obtinerii, in
timpul executarii contractului individual de munca, a unei
diplome de nivel superior.

Art. 3. — (1) Trecerea in grade sau trepte profesionale
superioare a personalului din Oficiul National al Registrului
Comertului, denumit in continuare ONRC, si din oficiile
registrului comertului de pe langa tribunale, denumite in
continuare ORCT, se face, de regula, pe un post vacant, iar, in
situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este
incadrat in unul de nivel imediat superior.

(2) Trecerea personalului Tn grade sau trepte profesionale
superioare se face prin examen, in baza unui referat intocmit
de seful ierarhic superior, avizat de directorul ORCT/directorul
directiei de specialitate din cadrul ONRC si aprobat de directorul
general al ONRC.

Art. 4. — (1) Promovarea personalului intr-o functie pentru
care este prevazut un nivel de studii superior se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este
incadrat intr-un post prevazut cu studii superioare de scurta
durata sau studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta.

(2) Promovarea prevazuta la alin. (1) poate avea loc ca
urmare a obtinerii, in timpul executarii contractului individual de
munca, a unei diplome de nivel superior eliberate de o institutie
de Tnvatamant superior acreditata, in specialitatea in care
angajatul Tsi desfasoara activitatea sau considerata de ONRC
ca fiind utila pentru desfasurarea activitatii, in masura in care
atributiile din fisa postului sunt modificate Th mod corespunzator.

Art. 5. — Examenul de trecere in grade sau trepte
profesionale superioare se poate organiza semestrial sau anual,
in functie de decizia directorului general al ONRC.
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CAPITOLUL Il
Organizarea examenului de promovare

Art. 6. — (1) Anuntul privind examenul de trecere in grad sau
treapta profesionala superioara sau de promovare intr-o functie
pentru care se prevede un nivel superior de studii se afiseaza la
sediul ONRC si pe pagina de internet a acestuia, la sectiunea
special creata in acest scop, cu 10 zile lucratoare nainte de data
stabilita pentru organizarea acestuia.

(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfasurarii examenului;

b) bibliografia si tematica;

¢) modalitatea de desfasurare a examenului;

d) calendarul de desfasurare a examenului de promovare,
respectiv data-limitda si ora pana la care se pot depune
documentele de inscriere, data, ora si locul de desfasurare a
probei scrise, termenele in care se afiseazd rezultatele,
termenele in care se pot depune si in care se afiseaza
rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseazéa
rezultatele finale.

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari,
articole de specialitate sau surse de informare si documente
expres indicate, cu relevantd pentru postul pentru care se
organizeaza examenul de promovare. Bibliografia si tematica
pentru probele de examen se inainteaza de directorul directiei
de specialitate din cadrul ONRC care coordoneaza activitatea
specifica structurii Tn care se regaseste postul, atat pentru
posturile de la ONRC — aparat central, cat si pentru cele de la
ORCT, compartimentului resurse umane din cadrul ONRC, ce le
supune spre aprobare directorului general al ONRC, cu cel putin
10 zile lucratoare inainte de data examenului.

(4) Tematica se stabileste pe baza bibliografiei.

(5) Anuntul prevazut la alin. (1) se mentine pe pagina de
internet a ONRC timp de cel putin 2 zile lucratoare de la data
afisarii rezultatelor finale ale examenului.

(6) Publicitatea, in cazul modificarii unor aspecte referitoare
la organizarea sau desfasurarea examenului, se realizeaza in
cel mai scurt timp, prin mijloacele prevazute la alin. (1).

(7) Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea
examenului de promovare constituie motiv de anulare a
acestuia.

Art. 7. — (1) Cererile pentru inscrierea la examen se
adreseaza directorului general al ONRC si se depun, impreuna
cu documentele justificative, la compartimentul resurse umane
din cadrul ONRC/compartimentul economic al ORCT unde
salariatul isi desfasoara activitatea, dupa caz.

(2) In vederea participarii la examenul de promovare,
candidatii depun documentele ce atesta indeplinirea conditiilor,
in termen de 5 zile lucratoare de la data afisarii anuntului.

(3) Dupa verificarea documentelor depuse, candidatii
primesc la Tnscriere codul unic de identificare, dupa caz,
personal, la depunerea documentelor, sau la o adresa de e-mail
comunicata de catre acestia, in cazul in care depunerea s-a
realizat prin posta sau prin posta electronica.

Art. 8. — (1) Directorul general al ONRC numeste prin
decizie membrii si secretarul comisiei de examen, respectiv ai
comisiei de solutionare a contestatiilor, pana cel mai tarziu la
data publicarii anuntului de examen.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de examen si in
comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia secretarului,
sunt, de regula, salariati cu raport de munca cu functii de
conducere sau functii de executie pentru care este prevazut cel
putin acelasi nivel de studii, grad profesional sau aceeasi treapta
profesionala, dupa caz.

(3) In situatia in care nu exista salariati cu acelasi grad
profesional sau aceeasi treaptd profesionald, in comisia de
examen si in comisia de solutionare a contestatiilor pot fi
nominalizate si persoane care isi desfasoara activitatea in baza

unui raport de serviciu, avand cel putin acelasi nivel de studii cu
cel al postului scos la examen.

(4) Atat comisia de examen, cat si comisia de solutionare a
contestatiilor cuprind in componenta un secretar si 3-5 membri,
dintre care un membru are calitatea de presedinte.

(5) Secretariatul comisiei de examen si cel al comisiei de
solutionare a contestatiilor sunt asigurate de aceeasi persoana
din cadrul compartimentului resurse umane al ONRC.

(6) Secretarul comisiei de examen si al comisiei de
solutionare a contestatiilor este numit prin actul prevazut la
alin. (1), insa nu are calitatea de membru.

Art. 9. — (1) Membrii comisiilor de examen sau de
solutionare a contestatiilor trebuie s& indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a) conditia prevazuta la art. 8 alin. (2), respectiv alin. (3);

b) sa aiba cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru
care se organizeaza examenul;

c) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de
interese.

(2) Din comisia de examinare si comisia de solutionare a
contestatiilor la examenul de promovare a personalului fac parte
si reprezentantii organizatiei sindicale reprezentative la nivelul
institutiei.

Art. 10. — (1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru
in comisia de examen sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a
fost radiata, conform legii;

b) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre
candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului sau
sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

c) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al 1V-lea
inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru al
comisiei de examen sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor.

(2) Calitatea de membru in comisia de examen este
incompatibild cu calitatea de membru in comisia de solutionare
a contestatiilor.

Art. 11. — (1) Situatiile prevazute la art. 10 se sesizeaza, in
scris, de persoana in cauza, catre conducerea ONRC, de
oricare dintre candidati ori de oricare altd persoana interesats,
in orice moment al organizarii si desfasurarii examenului.

(2) Membrii comisiei de examen sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia sa informeze, in scris,
cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice
conflict de interese ce a intervenit sau ar putea interveni. In
aceste cazuri, membrii comisiei de examen sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia s& se abtind de la
participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la examenul in
cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatarii existentei unei situati de
incompatibilitate sau conflict de interese, decizia directorului
general al ONRC de numire a comisiei de examen, respectiv de
solutionare a contestatiilor se modifica in mod corespunzator,
in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la data constatarii, prin
inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de
interese se constata ulterior desfasurarii uneia dintre probele
examenului, rezultatul probei desfasurate se recalculeaza prin
eliminarea evaluarii membrului aflat Tn situatie de
incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii
validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din numarul membrilor
comisiei de examen.

(5) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a
cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de examen,
procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.
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(6) Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de examen si
de solutionare a contestatiilor a obligatiei prevazute la alin. (2),
precum si neprezentarea la probele de examen fara motive
obiective constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
potrivit legii. .

Art. 12. — (1) In situatia in care se organizeaza in aceeasi
perioada examen de promovare pentru functii similare din
punctul de vedere al atributiilor, se poate constitui o singura
comisie de examen, respectiv de solutionare a contestatiilor.

(2) Pentru acelasi domeniu de activitate, examenul se
sustine la aceeasi data si ora.

(3) In functie de numarul candidatilor inscrisi pentru fiecare
domeniu de activitate se pot constitui mai multe comisii de
examen.

Art. 13. — (1) Membrii comisiei de examen au urmatoarele
atributii principale:

a) verifica documentele depuse la inscriere ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisa;

c) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba
scrisa;

d) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual,
proba scrisa;

e) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul
comisiei, respectiv procesul-verbal al verificarii documentelor,
precum si procesul-verbal al probei de examen.

(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au
urmatoarele atributii principale:

a) verifica cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu
privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea
si desfasurarea examenului;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la
verificarea documentelor si cu privire la notarea probei scrise;

c) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul
comisiei dupa fiecare etapa de contestatii.

(3) Presedintele comisiei de examen, pe langa atributiile
prevazute la alin. (1), indeplineste si urmatoarele atributii:

a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele examenului
pentru a fi comunicate candidatilor.

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe
langa atributiile prevazute la alin. (2), indeplineste si urmatoarele
atributii:

a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor
pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 14. — Secretarul comisiilor de examen si de solutionare
a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) primeste documentele de examen ale candidatilor si le
atribuie acestora un cod numeric pentru identificare;

b) primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

¢) convoaca membrii comisiei de examen, respectiv membrii
comisiei de solutionare a contestatiilor, la solicitarea
presedintelui comisiei;

d) intocmeste si semneaza alaturi de comisia de examen,
respectiv comisia de solutionare a contestatiilor intreaga
documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv
procesul-verbal al verificarii documentelor depuse, precum si
procesul-verbal al probei de examen,;

e) asigura afisarea rezultatelor verificarii documentelor
depuse de candidati si a rezultatelor obtinute de candidati la
proba examenului, respectiv a rezultatelor eventualelor
contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit
acestora;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna
desfasurare a examenului.

Art. 15. — In indeplinirea atributiilor prevazute la art. 13 si 14,
membrii comisiei de examen, ai comisiei de solutionare a

contestatiilor, precum si persoanele care asigura secretariatul
acestor comisii au obligatia de a respecta confidentialitatea
datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Art. 16. — Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei
de examen, precum si pentru cea desfasurata in cadrul comisiei
de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au
dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata, in conditiile prevazute de
Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL I
Conditii si cerinte pentru inscrierea
la examenul de promovare

SECTIUNEA 1

Trecerea salariatilor in grade si trepte profesionale
imediat superioare

Art. 17. — (1) Pentru participarea la examenul de trecere in
grade si trepte profesionale imediat superioare, salariatii trebuie
sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) au dobandit o vechime de 3 ani in gradul profesional
detinut;

b) au obtinut calificativul ,foarte bine” la evaluarea
performantelor profesionale individuale de cel putin doua ori in
ultimii 3 ani in care acestia s-au aflat in activitate;

c) au fost propusi pentru promovare printr-un referat intocmit
de seful ierarhic superior si aprobat de directorul general al
ONRC.

(2) Referatul prevazut la art. 3 alin. (2) va cuprinde
urmatoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de candidat;

b) nivelul de insusire a legislatiei specifice activitaii
desfasurate;

c) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de
indeplinire a atributiilor;

d) conduita candidatului in timpul serviciului;

€) propunerea de promovare.

Art. 18. — (1) In vederea participarii la examenul de trecere
in grade sau trepte profesionale imediat superioare, candidatii
depun urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere;

b) adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasa
vechimea in gradul sau treapta profesionala din care
promoveaza;

c) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor
profesionale din ultimii 3 ani in care s-au aflat in activitate.

(2) Documentele prevazute la alin. (1) se depun la
compartimentul resurse umane din cadrul ONRC/
compartimentul economic din ORCT unde fsi desfasoara
activitatea si vor fi centralizate pe domenii de activitate.

(3) in situatia nscrierii la compartimentul economic din
ORCT-ul unde Tsi desfasoara activitatea candidatul, respectivul
compartiment transmite documentele si codul unic de
identificare la compartimentul resurse umane din cadrul ONRC,
la data expirarii perioadei de inscriere.

Art. 19. — Examenul de trecere a personalului in grade sau
trepte profesionale superioare cuprinde doua etape:

a) verificarea documentelor depuse la inscriere;

b) sustinerea unei probe scrise de verificare a cunostintelor
cu relevanta pentru postul pentru care se organizeazad
examenul.
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SECTIUNEA a 2-a

Promovarea salariatilor intr-o functie pentru care este prevazut
un nivel superior de studii, ca urmare a obtinerii,
in timpul executarii contractului individual de munca,
a unei diplome de nivel superior

Art. 20. — (1) Propunerea de promovare intr-o functie cu un
nivel de studii superior se realizeaza de catre seful ierarhic
superior, la cererea salariatului, insotita de copia diplomei de
licentd, respectiv a diplomei de absolvire, dupa caz, de
adeverinta care atestd absolvirea studiilor, certificate cu
mentiunea ,conform cu originalul”, si este aprobata de catre
directorul general al ONRC.

(2) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un
nivel superior de studii se face numai in masura in care
directorul general al ONRC, dupa emiterea punctului de vedere
al compartimentelor de specialitate, decide ca atributiile din fisa
postului sa fie modificate Tn mod corespunzator.

Art. 21. — (1) In vederea organizarii examenului de
promovare intr-o functie pentru care este prevazut un nivel
superior de studii, compartimentul resurse umane din cadrul
ONRC va centraliza propunerile de promovare primite pe
domenii de activitate si va informa directorul general al ONRC cu
privire la numarul total al salariatilor care indeplinesc conditiile
pentru a fi promovati intr-o functie pentru care este prevazut un
nivel superior de studii, precum si cu privire la nivelul de
incadrare, respectiv drepturile salariale de care urmeaza sa
beneficieze salariatii in urma promovarii.

(2) ONRC informeaza Ministerul Justitiei asupra numarului
salariatilor care indeplinesc conditiile pentru a participa la
examenul de promovare in functii cu un nivel superior de studii,
asupra naturii posturilor, gradului/treptei si coeficientului de
salarizare pe care vor fi incadrati salariatii declarati admisi,
precum si asupra impactului financiar asupra fondului de salarii
aprobat, necesar pentru plata drepturilor salariale ale salariatilor
promovati, solicitdnd aprobarea din punct de vedere financiar
de catre ordonatorul principal de credite.

(3) Dupa obtinerea aprobarii din punct de vedere financiar a
ordonatorului principal de credite, ONRC va incepe demersurile
pentru organizarea examenului de promovare si va publica
anuntul privind examenul de promovare, conform prevederilor
art. 6.

Art. 22. — (1) in vederea participarii la examenul de
promovare intr-o functie pentru care este prevazut un nivel
superior de studii, candidatii depun urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere;

b) copia diplomei de licenta, respectiv a diplomei de absolvire
sau, dupa caz, a adeverintei care sa ateste absolvirea studiilor,
eliberate de o institutie de invatamant superior acreditata, pe
care se va face mentiunea ,conform cu originalul”;

c) modelul fisei-cadru de post completate de seful
ierarhic/directorul ORCT/directorul directiei ONRC, cu atributiile
suplimentare corespunzatoare postului pentru care se solicita
promovarea.

(2) Documentele prevazute la alin. (1) se depun la
compartimentul resurse umane din cadrul ONRC/compartimentul
economic din ORCT.

Art. 23. — Examenul de promovare a personalului ONRC
intr-o functie pentru care este prevazut un nivel superior de
studii cuprinde doua etape:

a) verificarea documentelor depuse la inscriere;

b) sustinerea unei probe scrise de verificare a cunostintelor
cu relevanta pentru postul pentru care se organizeaza examenul
de promovare.

SECTIUNEA a 3-a

Trecerea salariatilor in grad/treapta superior/superioara
celui/celei de debutant

Art. 24. — (1) Trecerea salariatilor in gradul/treapta
superior/superioara celui/celei de debutant se realizeaza in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1.336/2022,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Trecerea salariatilor in gradul/treapta superior/superioara
celui/celei de debutant se realizeaza prin sustinerea unui interviu
fata in fatd sau online, conditile si desfasurarea acestuia
urmand a fi stabilite prin procedura operationala aprobata prin
decizie a directorului general al ONRC.

CAPITOLUL IV
Desfasurarea examenului de promovare

Art. 25. — (1) In termen de 2 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a documentelor, comisia de
examen are obligatia de a verifica documentele depuse la
inscriere privind indeplinirea conditiilor de participare si de a
consemna Tn borderoul individual rezultatul selectiei.

(2) Dupa finalizarea verificarii documentelor depuse la
inscriere, se va incheia un proces-verbal, semnat de cétre toti
membrii comisiei, care cuprinde rezultatul verificarii.

Art. 26. — (1) Rezultatele verificarii documentelor depuse la
inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de examen,
cu mentiunea ,admis” sau ,respins”, insotite, dupa caz, de
motivul respingerii, la sediul ONRC, precum si pe pagina de
internet a ONRC, in termen de 1 zi lucratoare de la expirarea
termenului prevazut la art. 25.

(2) Pana in ultima zi prevazutd pentru verificarea
documentelor depuse la inscriere, membrii comisiei de examen
pot solicita candidatilor documente relevante pentru
desfasurarea examenului.

Art. 27. — (1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari
si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

(2) Prin proba scrisd se testeaza cunostintele teoretice
necesare ftrecerii in grade si trepte profesionale imediat
superioare/promovarii salariatilor intr-o functie pentru care este
prevazut un nivel superior de studii.

(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza
bibliografiei si a tematicii de examen, astfel incat sa reflecte
capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta
cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza
examenul.

(4) Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de
examen, in ziua in care se desfasoara proba scrisa, comisia
intocmeste doua variante de subiecte.

(5) In cazul in care proba scrisd const& in rezolvarea unor
teste-grila, cu cel mult 2 zile inainte de proba scrisa, fiecare
membru al comisiei de examen propune un numar de intrebari
de doua ori mai mare decat numarul intrebarilor din fiecare
variantd de test-grila propusa candidatilor. Intrebarile pentru
fiecare varianta de test-grila se stabilesc in ziua in care se
desfasoara proba scrisa, inainte de inceperea probei.

(6) Membrii comisiei de examen raspund individual pentru
asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse, doar pana la
momentul prezentarii variantelor in comisia de examen.

(7) Variantele de subiecte se semneaza de toti membrii
comisiei de examen si se inchid Tn plicuri sigilate, purtand
stampila ONRC.

(8) Comisia de examen stabileste punctajul maxim pentru
fiecare subiect, ce se comunica odata cu subiectele si se
afiseazéd la locul desfasurarii examenului, iar baremul se
afiseaza la locul desfasurarii examenului dupéa finalizarea
acestuia.
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(9) Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal
al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile,
respectiv a verificarii identitatii. Verificarea identitatii candidatilor
se face pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt document
ce atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal
ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea cartii de
identitate sau a oricarui alt document ce atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se considera
absenti, respectiv respinsi.

(10) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala
a acestora atrage eliminarea din examen, cu exceptia situatiilor
de urgenta in care acestia sunt insotiti de unul dintre memobrii
comisiei de examen sau de catre secretarul comisiei de
examen.

(11) Durata probei scrise se stabileste de comisia de
examen, in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(12) Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este
interzis accesul candidatilor care intarzie sau al oricarei alte
persoane, Tnh afara membrilor comisiei de examen, a secretarului
de examen si a persoanelor desemnate ca supraveghetori prin
decizie a directorului general al ONRC.

(13) In sala in care are loc examenul, pe toatd perioada
derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor
ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a
telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanta.

(14) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (13) atrage
eliminarea candidatului din proba de examen, situatie in care
comisia de examen elimind candidatul din sala, inscrie
mentiunea ,anulat” pe lucrare si consemneaza cele intdmplate
in procesul-verbal.

(15) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar
pe héartia asiguratd de ONRC, purtand stampila acestuia pe
fiecare fila. Pe prima fila, dupa inscrierea numelui si a
prenumelui Tn coltul din dreapta sus, acesta se lipeste astfel
incat datele inscrise sa nu poata fi identificate si apoi se aplica
stampila ONRC, cu exceptia situatiei in care exista un singur
candidat, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

(16) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examen
lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, la finalizarea acestora ori
la expirarea timpului alocat probei scrise, si de a semna
borderoul intocmit in acest sens.

Art. 28. — Dupa afisarea rezultatelor obtinute la verificarea
documentelor de inscriere, respectiv la proba scrisa, dupa caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul
resurse umane din cadrul ONRC, inclusiv prin transmiterea pe
e-mail, in termen de cel mult 1 zi lucratoare, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Art. 29. — (1) In situatia contestatiilor formulate fata de
rezultatul verificarii documentelor de inscriere, comisia de
solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de catre
candidatul contestatar a conditilor pentru participarea la
examen, in termen de 1 zi lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

(2) n situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei
scrise, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza
lucrarea doar pentru candidatul contestatar, in termen de 1 zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

(3) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor exista diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat ,admis” ori
,respins”, in functie de opinia majoritara, consemnata conform
borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de
solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia
majoritara formuleazd opinie separata, motivata, si o
consemneaza Tn borderoul individual.

(4) Rezultatele finale se afiseaza la sediul ONRC si pe
pagina de intranet a acestuia, in termen de 1 zi lucratoare de la
data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor, prin
specificarea mentiunii ,admis” sau ,respins”.

(5) Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la proba scrisa,
precum si afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor si a
rezultatelor finale ale examenului se realizeaza folosindu-se
codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Art. 30. — Candidatul nemultumit de modul de solutionare a

contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, Tn conditiile legii.
CAPITOLUL V

Notarea probelor de examen

Art. 31. — Pentru proba scrisa a examenului se stabileste un
punctaj de maximum 100 de puncte.

Art. 32. — (1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba
scrisd, fiecare lucrare va fi numerotata, cu exceptia cazului in
care exista un singur candidat inscris.

(2) Notarea probei scrise se realizeaza in termen de 1 zi
lucratoare de la finalizarea probei, potrivit baremului de
corectare/notare, si se consemneaza in borderoul individual de
notare.

(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care
exista un singur candidat inscris, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei
de examen n parte, pentru fiecare lucrare scrisa, si se noteaza
in borderoul centralizator de notare. Acordarea punctajului
pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.

(5) Este interzis membrilor comisiei de examen sau
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor de a face
corecturi, Tnsemnari sau notari direct pe lucrarile candidatilor.

Art. 33. — (1) in situatia In care pentru o lucrare se
inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de examen, se procedeaza dupa
cum urmeaza:

a) daca comisia este formata din 3 membri, lucrarea se
recorecteaza de catre toti membrii acesteia. Procedura
recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca exista diferente
mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii
comisiei de examen;

b) daca comisia este formata din 5 membri, se face media
aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei,
eliminandu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.

(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

Art. 34. — (1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor
finale, se desigileaza.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisad candidatii care au
obtinut minimum 50 de puncte.

Art. 35. — (1) Punctajele finale ale examenului, in ordine
descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, care
se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii
comisiei de examen.
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(2) Comunicarea rezultatelor examenului se realizeaza prin
afisare la sediul ONRC si pe pagina de internet a ONRC, in
termen de 1 zi lucratoare de la data finalizarii probei, si contine
atat punctajul obtinut, cat si mentiunea ,admis” sau ,respins”,
dupa caz.

(3) Se considera admis candidatul care a obtinut punctajul
minim necesar mentionat la art. 34 alin. (2).

(4) Rezultatele finale ale examenului de promovare se
consemneaza intr-un proces-verbal.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 36. — La finalizarea examenului se intocmeste un raport
final ce contine modul de desfasurare a examenului si
rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei
de examen si de secretarul acesteia, la care se anexeaza
borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

Art. 37. — Compartimentul resurse umane din cadrul ONRC
pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea acestora,
documentele elaborate de comisia de examen, respectiv de
comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceptia documentelor
ce contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

Art. 38. — Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa,
doar lucrarea sa scrisa, dupa corectarea si notarea acesteia, in
prezenta secretarului comisiei de examen.

Art. 39. — Salariatul/Salariatii declarat/declarati admis/admisi
ca urmare a promovarii examenului de trecere in grade/trepte
profesionale superioare va/vor fi incadrat/incadrati in noua

functie prin decizie a directorului general al ONRC, incepand cu
data de 1 a lunii urmatoare finalizarii examenului.

Art. 40. — (1) Promovarea intr-o functie pentru care este
prevazut un nivel superior de studii se face prin transformarea
postului din statul de functii in care aceasta este incadrat,
incepand cu data de 1 a lunii urmatoare emiterii ordinului
ministrului justitiei pentru aprobarea modificarii statelor de
functii.

(2) Ca urmare a promovarii intr-o functie pentru care este
prevazut un nivel superior de studii, fisa de post se modifica si
se completeaza cu noi atributii. Obligatia de a completa fisa
postului apartine sefului ierarhic superior al salariatului
promovat.

Art. 41. — Actele depuse la inscriere, lucrarile scrise si
procesele-verbale privind rezultatele examenului se anexeaza la
dosarele personale ale candidatilor declarati admisi.

Art. 42. — (1) Termenele prevazute in prezentul regulament
se calculeaza avandu-se in vedere inclusiv ziua cand au inceput
si ziua cand s-au sfarsit.

(2) Termenul de 1 zi lucratoare incepe de la data si ora
afisarii rezultatelor selectiei sau ale probelor de examen si se
incheie Tn ziua lucratoare urméatoare, la aceeasi ora la care a
inceput.

(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de
sarbatoare legala se considera ca incepe in prima zi de lucru
urmatoare.

(4) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de
sarbatoare legala se va prelungi pana la sfarsitul primei zile de
lucru urmatoare.
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