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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ORDIN
privind aprobarea Codului de etica si deontologie profesionala
al personalului din cercetare, dezvoltare si inovare

Avand in vedere prevederile:

— art. 57 lit. @) si b) din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de

cercetare, dezvoltare si inovare;

— art. 4 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, aprobat
prin ordinul ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii nr. 21.343/2024;

— Hotaréarii Guvernului nr. 188/2025 privind organizarea si functionarea

Autoritatii Nationale pentru Cercetare,

tindnd cont de Referatul de aprobare nr. 400.250 din 27.11.2025 al proiectului
de ordin al ministrului educatiei si cercetarii privind aprobarea Codului de etica si
deontologie profesionala al personalului din cercetare, dezvoltare si inovare,

in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024
privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu

modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Art. 1.

— Se aproba Codul de etica si deontologie profesionala al

personalului din cercetare, dezvoltare si inovare, prevazut in anexa care face parte

integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Directiile de specialitate din cadrul Autoritatii Nationale pentru
Cercetare, precum si Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Ministrul educatiei si cercetarii,
Daniel-Ovidiu David

Bucuresti, 10 decembrie 2025.
Nr. 6.886.

ANEXA

cobuUL
de etica si deontologie profesionala al personalului din cercetare, dezvoltare si inovare

CAPITOLUL |
Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 1. — (1) Codul de etica si deontologie profesionala al
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare (CD/), denumit
in continuare cod, reglementeaza cadrul general privind
principiile si normele de buna conduita in activitatea CDI si este
obligatoriu pentru categoriile de personal de CDI prevazute in
Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare,
dezvoltare si inovare.

(2) Prin exceptie, normele de buna conduita in activitatea
CDI aplicabile personalului angajat in institutiile de invatamant
superior, inclusiv in activitatea CDI, sunt reprezentate de
normele de etica si deontologie universitara, reglementate de
Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 2. — (1) Prezentul cod are drept scop cresterea calitatii
in procesul de cercetare, precum si consolidarea unui climat de
incredere si respect la nivelul organizatiilor de cercetare, prin
reglementarea bunei conduite in activitatea CDI din cadrul

organizatiilor de cercetare, furnizadnd principii si valori pe baza
carora se pot stabili modele de comportament adecvat, etic si
responsabil, de coeziune si de valorizare a potentialului
comunitatii CDI.

(2) Responsabilitatea si obligativitatea respectarii normelor
de buna conduita in activitatea CDI revin membrilor comunitatii
CDI din cadrul fiecarei organizatii de cercetare.

Art. 3. — Principiile aplicabile bunei conduite in activitatea
CDI sunt:

a) principiul libertatii;

b) principiul echitatii;

¢) principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse;

d) principiul transparentei;

e) principiul integritatii morale si profesionale;

f) principiul dreptului la aparare;

g) principiul independentei fata de orice influenta morala,
stiintifica, religioasa, politica, economica sau de alta natura in
activitatea de CDI,;
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h) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor
comunitatii de cercetare;

i) principiul responsabilitatii morale, sociale si profesionale;

j) principiul impartialitatii si al obiectivitaii.

Art. 4. — In sensul prezentului cod, termenii si expresiile de
mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) coautor al unei publicatii — orice persoana nominalizata n
lista de autori a unei publicatii stiintifice;

b) confectionarea de rezultate sau date — raportarea de
rezultate sau date fictive, care nu sunt rezultatul real al unei
activitati CDI;

c) falsificarea de rezultate sau date — raportarea selectiva
sau respingerea datelor ori a rezultatelor nedorite, manipularea
reprezentarilor sau a ilustratilor, alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite fara a
raporta alterarile efectuate, in scopul denaturarii adevarului
stiintific;

d) plagiat — prezentarea de cercetare, dezvoltare si inovare
drept creatie sau contributie stiintifica pretins personala intr-o
opera scrisa, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei,
demonstratii, date, teorii, rezultate sau metode stiintifice preluate
din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori,
fara a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele
originale;

e) autoplagiat — republicarea unor parti substantiale din
propriile publicatii anterioare, inclusiv traduceri, fara a indica in
mod corespunzator sau a cita originalul.

CAPITOLUL II

Monitorizarea si controlul aplicarii
normelor de buna conduita in activitatea CDI

Art. 5. — (1) Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice,
Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, denumit in continuare
CNECSDTI, urmareste aplicarea si respectarea dispozitiilor
legale referitoare la normele de buna conduita in activitatea CDI
de catre organizatiile de cercetare si personalul CDI, analizeaza
cazurile referitoare la incalcarea acestor norme, in urma
sesizarilor primite sau prin autosesizare, si emite hotarari prin
care se stabileste vinovatia sau nevinovatia persoanei ori a
persoanelor in cauza si sanctiunile ce urmeaza a fi aplicate,
conform legii.

(2) CNECSDTI monitorizeaza si verifica activitatea comisiilor
de etica ale organizatiilor de cercetare din sistemul national CDI,
cu exceptia celor din institutiile de invatdmant superior, pentru a
caror monitorizare si verificare competenta apartine Comisiei
Nationale de Eticda a Managementului Universitar, conform
prevederilor Legii nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 6. — La nivelul fiecarei organizatii de cercetare se
infiinteaza comisii de etica in CDI, cu un mandat de 4 ani.
Comisia de etica in CDI actioneaza independent fatd de orice
alta structura sau persoana din cadrul organizatiei de cercetare.

Art. 7. — Regulamentul-cadru privind organizarea si
functionarea comisiilor de etica in CDI de la nivelul organizatiilor
de cercetare se aproba prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii, la propunerea CNECSDTI.

Art. 8. — Comisiile de etica in CDI de la nivelul organizatiilor
de cercetare, constituite Tn scopul prevenirii si eliminarii faptelor
care pot genera elemente sau practici lipsite de etica,
analizeaza sesizarile cu privire la savarsirea faptelor ce pot
constitui abateri de la buna conduité in activitatea CDI in baza
unor sesizari sau prin autosesizare.

Art. 9. — Incalcarile normelor de buna conduita Tn activitatea
CDI se verifica de comisiile de etica in CDI. Orice persoana
fizica sau juridica poate sesiza comisia de etica in CDI din
organizatia de cercetare cu privire la savarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere de la buna conduita in activitatea CDI.

Sesizarea se face in scris sau online si se inregistreaza la
registratura organizatiei de cercetare.

Art. 10. — (1) Pentru a fi admisibile, sesizarile adresate
comisiilor de etica ale organizatiilor de cercetare prevazute la
art. 9 trebuie sa continad in mod cumulativ urmatoarele:

a) semnatura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleaza
sesizarea: numele si prenumele persoanei fizice, functia si locul
de munca ale acesteia sau denumirea persoanei juridice,
adresa acesteia, precum si, dupd caz, adresa de
corespondenta, care poate fi si 0 adresa de posta electronica;

¢) o motivare argumentata privind nerespectarea normelor
de buna conduita in activitatea CDI, cu exemple concrete si cu
indicarea considerentelor justificative si a surselor de
documentare.

(2) Sesizarile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate
prevazute la alin. (1) sunt respinse ca inadmisibile de catre
comisiile de etica in CDI.

(3) Autorului sesizarii i se pastreaza confidentialitatea
identitatii.

Art. 11. — Hotaréarile comisiilor de etica in CDI, de admitere
sau respingere, pot fi contestate la CNECSDTI.

Art. 12. — Comisiile de eticad in CDI din organizatiile de
cercetare garanteaza dreptul oricarei persoane de a beneficia
de un tratament impartial, echitabil si obiectiv.

CAPITOLUL I

Norme generale de etica si deontologie
profesionala a personalului CDI

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 13. — Normele prevazute de prezentul cod sunt
obligatorii pentru personalul CDI din organizatiile de cercetare si
pot fi completate prin codurile de etica in CDI pe domenii
stiintifice elaborate de CNECSDTI si aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii si, respectiv, prin codurile de
etica in CDI elaborate de organizatiile de cercetare.

Art. 14. — Normele de etica si deontologie profesionala a
personalului CDI includ:

a) norme de buna conduita in activitatea CDI,

b) norme de buna conduita in activitatea de comunicare,
publicare, diseminare si popularizare stiintifica, inclusiv in ceea
ce priveste cererile de finantare depuse Tn cadrul competitiilor de
proiecte organizate din fonduri publice;

¢) norme de buna conduitd in activitatea de evaluare si
monitorizare institutionala a cercetéarii, dezvoltarii si inovarii, de
evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare, dezvoltare si
inovare si de evaluare a persoanelor in vederea acordarii de
grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau
certificate in activitatea CDI;

d) norme de buna conduita in functiile de conducere in
activitatea CDI,

e) norme de bunad conduitd privind respectarea fiintei si
demnitatii umane, evitarea suferintei animalelor si ocrotirea si
refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic;

f) norme de bund conduitd in desfasurarea activitatii
comisiilor de etica ale organizatiilor de cercetare.

SECTIUNEA a 2-a
Norme de buna conduita in activitatea CDI

Art. 15. — In activitatea CDI, normele de buna conduita
obliga personalul CDI:

a) sa raporteze rezultate sau date reale ale unei activitati de
cercetare-dezvoltare proprii;
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b) sa raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule
sau simulari numerice pe calculator ori date sau rezultate
obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive, ca
rezultat al activitatii proprii;

c) sa se abtina de la orice activitate care ingreuneaza,
impiedica sau saboteaza activitatea CDI a altor persoane,
inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile
destinate cercetarii, prin avarierea, distrugerea ori manipularea
aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a
programelor de calculator, a datelor in format electronic, a
substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare
altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea
activitatilor CDI;

d) sa nu obstructioneze activitatea unei comisii de etica, a
unei comisii de analiza sau a CNECSDT], in cursul unei analize
a unor abateri de la buna conduita in activitatea CDI din
subordine;

e) sa respecte prevederile si procedurile legale destinate
respectarii normelor de buna conduita in activitatea CDI
prevazute de Legea nr. 183/2024, Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, In prezentul cod, in
codurile de etica pe domenii, in regulamentele de organizare si
functionare a organizatiilor de cercetare, respectiv in cartele
universitare, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a
sanctiunilor stabilite de catre comisiile de etica sau de catre
CNECSDTI.

SECTIUNEA a 3-a

Norme de buna conduita in activitatea de comunicare,
publicare, diseminare si popularizare stiintifica, inclusiv in ceea
ce priveste cererile de finantare depuse in cadrul competitiilor
de proiecte organizate din fonduri publice

Art. 16. — In activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifica, normele de buna conduita,
inclusiv in ceea ce priveste cererile de finantare depuse in
cadrul competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice,
obliga toti membrii comunitatii CDI:

a) sa nu plagieze, existand obligatia de a indica toate sursele
bibliografice utilizate;

b) sa obtina acordul unei persoane pentru includerea in lista
de autori a unei publicatii stiintifice;

C) sa publice sau sa disemineze cu autorizare rezultate,
ipoteze, teorii ori metode stiintifice;

d) sa furnizeze informatii corecte si reale in solicitarile de
granturi sau de finantare, in dosarele de candidatura pentru
abilitare, respectiv in dosarele de candidatura pentru posturi
didactice sau de cercetare;

e) sa accepte si sd mentioneze in rezultatul cercetarii ca
autori doar persoanele care au contribuit efectiv la elaborarea
acestuia, precum si s& mentioneze toate persoanele implicate,
dupa obtinerea acordului acestora, in activitatea de elaborare a
cercetarii.

SECTIUNEA a 4-a

Norme de buna conduita in activitatea de evaluare
si monitorizare institutionald a cercetarii, dezvoltarii si inovarii,
de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare, dezvoltare
si inovare gi de evaluare a persoanelor in vederea acordarii
de grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri,
atestate sau certificate in activitatea CDI

Art. 17. — In activitatea de evaluare si monitorizare
institutionald a cercetarii, dezvoltarii si inovarii, de evaluare si
monitorizare de proiecte de cercetare, dezvoltare si inovare si de
evaluare a persoanelor in vederea acordarii de grade, titluri,
functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau certificate Tn

activitatea CDI, normele de buna conduita obliga toti membrii
comunitatii CDI:

a) sa respecte regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor si s& dezvaluie situatiile de conflicte de
interese sau incompatibilitati in activitatea de evaluare;

b) sa fie obiectivi in derularea procedurilor de evaluare;

¢) sa nu fraudeze evaluarea;

d) sa respecte confidentialitatea in evaluare;

e) sa se abtina de la orice fapta de discriminare, Th cadrul
evaluarilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala, orientare
politicad sau religioasa, orientare sexuala sau alte tipuri de
discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

SECTIUNEA a 5-a

Norme de buna conduita in exercitarea atributiilor aferente
functiilor de conducere in activitatea CDI

Art. 18. — In exercitarea atributiilor aferente functiilor de
conducere Tn activitatea CDI, normele de buna conduita obliga
personalul care exercita functii de conducere la:

a) abtinerea de la utilizarea functiei in vederea obtinerii
calitatii de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine;

b) abtinerea de la utilizarea autoritatii pentru a obtine
salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din proiectele
de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane
din subordine;

c) abtinerea de la utilizarea autoritatii pentru a obtine
calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte
beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al ll-lea
inclusiv;

d) abtinerea de la utilizarea autoritatii pentru a impune
nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate asupra
persoanelor din subordine;

e) abtinerea de la obstructionarea activitatii comisiei de etica
sau a unei comisii de analiza sau a CNECSDTI, in cursul unei
analize a unor abateri de la buna conduita in activitatea CDI din
subordine;

f) respectarea prevederilor si procedurilor legale destinate
respectarii normelor de buna conduita in activitatea CDI
prevazute in Legea nr. 183/2024, Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, in prezentul cod, in
codurile de etica pe domenii, in regqulamentele de organizare si
functionare a organizatiilor de cercetare, respectiv in cartele
universitare, dupa caz;

g) punerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre
comisiile de etica sau de catre CNECSDTI.

SECTIUNEA a 6-a

Norme de buna conduita privind respectarea fiintei si demnitatii
umane, evitarea suferintei animalelor si ocrotirea si refacerea
mediului natural si a echilibrului ecologic in activitatea CDI

Art. 19. — Normele de buna conduita privind respectarea
fiintei si demnitatii umane, evitarea suferintei animalelor si
ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic
in activitatea CDI obliga membrii comunitatii CDI la respectarea
acestor norme, astfel cum sunt detaliate in prezentul cod sau in
codurile de etica pe domenii.

SECTIUNEA a 7-a

Norme de buna conduita in desfagurarea activitatii comisiilor
de etica ale organizatiilor de cercetare

Art. 20. — Comisiile de etica ale organizatiilor de cercetare
sunt obligate sa respecte dispozitiile legale privind desfasurarea
activitatii lor, inclusiv pe cele privind evitarea conflictelor de
interese, cu asigurarea aplicarii principiilor prevazute la art. 3.
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SECTIUNEA a 8-a
Conflictul de interese

Art. 21. — Reprezinta conflict de interese urmatoarele
situatii:

a) ocuparea concomitenta de functii de catre persoanele
care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea
inclusiv, astfel incat fiecare sa se afle fatd de celalalt intr-o
pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionald la orice nivel in aceeasi organizatie de cercetare;

b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat,
comisii de evaluare sau comisii de concurs, in situatia in care
decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al lll-lea
inclusiv;

c) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform
legii, a persoanelor care au calitatea de sot/sotie, ruda sau afin
pana la gradul al lll-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru
in comisii sau consilii ale Autoritatii Nationale pentru Cercetare,
la analizarea unei situatii care are legatura cu organizatia de
cercetare din care face parte ca membru al comunitatii de
cercetare;

e) alte situatii specifice stabilite in acte normative aplicabile
unor proceduri de evaluare, inclusiv in pachetele de informatii
ale unor competitii de proiecte, cu respectarea reglementarilor
legale in vigoare.

Art. 22. — (1) O persoana nu poate participa in mod direct,
ca expert evaluator, sau indirect, prin luarea de decizii nominale
de selectie directda sau excludere a expertilor evaluatori
insarcinati cu evaluarea unei organizatii de cercetare, a unui
proiect, a unei oferte sau a unui candidat, daca respectiva
persoana face parte din lista de personal a organizatiei de
cercetare, proiectului sau a ofertei evaluate sau a altor proiecte
sau oferte depuse spre finantare in cadrul aceleiasi linii de
finantare, licitatii sau cereri de ofertd sau daca se afla in
urmatoarea relatie cu candidatul sau cu persoanele din lista de
personal a proiectelor, ofertelor sau organizatiilor de cercetare
evaluate: sunt soti, afini sau rude pana la gradul al ll-lea inclusiv.

(2) Lista de personal a unui proiect sau a unei oferte este
constituita din persoanele nominalizate in propunerea de proiect
sau in oferta supuséa evaluarii, inclusiv directorul de proiect, si,
in cazul proiectelor realizate in parteneriat intre mai multe
organizatii de cercetare, din responsabilii de proiect.

Art. 23. — (1) In cazul existentei unui conflict de interese,
personalul CDI este obligat sa inceteze realizarea oricarei
activitati prevazute la art. 21 lit. a)-c) si sa il informeze de indata
pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este
obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel mult 3 zile
de la data luarii la cunostinta.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1), la propunerea sefului
ierarhic caruia Ti este subordonat direct personalul de cercetare
in cauza, se desemneaza o altd persoana care are aceeasi
pregétire si acelasi nivel de experienta.

(3) In cazul existentei unui conflict de interese prevazut la
art. 21 lit. d), persoana in cauza este obligata sa se abtina in a
lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizata de
conflictul de interese. In aceasta situatie abtinerea nu este luata
in considerare la stabilirea rezultatului votului.

CAPITOLUL IV

Raspunderea pentru nerespectarea normelor de etica
si deontologie profesionala a personalului CDI

SECTIUNEA 1

Abateri de la normele de etica si deontologie profesionala
a personalului CDI

Art. 24. — Persoanele care au avut sau care au calitatea de
membru al comunitatii CDI si au savarsit abateri dupa data

intrarii in vigoare a legii raspund civil, administrativ, profesional
sau disciplinar, dupa caz.

Art. 25. — Abaterile de la normele de buna conduitad in
activitatea CDI, prevazute la art. 15, sunt urmatoarele:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca
date experimentale, ca date obtinute prin calcule sau simulari
numerice pe calculator sau ca date sau rezultate obtinute prin
calcule analitice sau rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin
calcule sau simulari numerice pe calculator sau de date sau
rezultate obtinute prin calcule analitice sau rationamente
deductive;

c) Tngreunarea deliberata, Tmpiedicarea sau sabotarea
activitati CDI a altor persoane, inclusiv prin blocarea
nejustificatéd a accesului la spatiile de cercetare, dezvoltare si
inovare, prin avarierea, distrugerea sau manipularea aparaturii
experimentale, a echipamentului, a documentelor, a
programelor de calculator, a datelor in format electronic, a
substantelor organice sau anorganice sau a materiei vii
necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau
finalizarea activitatilor CDI;

d) obstructionarea activitatii unei comisii de etica, a unei
comisii de analiza sau a CNECSDTI, in cursul unei analize a
unor abateri de la buna conduita Tn activitatea CDI din
subordine;

e) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate
respectarii normelor de buna conduita in activitatea CDI
prevazute de prezentul cod, in Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, in codurile de etica pe
domenii, in regulamentele de organizare si functionare a
organizatiilor de cercetare, respectiv in cartele universitare,
dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite
de catre comisiile de etica sau de catre CNECSDTI.

Art. 26. — Abaterile de la normele de buna conduita in
activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare
stiintifica, inclusiv in ceea ce priveste cererile de finantare
depuse Tn cadrul competitiilor de proiecte organizate din fonduri
publice, prevazute la art. 16, sunt urmatoarele:

a) plagiatul;

b) autoplagiatul;

c) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a
unuia sau mai multor coautori care nu au contribuit semnificativ
la publicatie sau excluderea unor coautori care au contribuit
semnificativ la publicatie;

d) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a
unei persoane fara acordul acesteia;

e) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a
unor rezultate, ipoteze, teorii sau metode stiintifice nepublicate;

f) introducerea de informatii false referitoare la activitatea
CDI in cererile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru abilitare sau in dosarele de inscriere la
concurs sau examen pentru posturi de cercetare, dezvoltare si
inovare;

g) neindicarea tuturor surselor utilizate;

h) omiterea unor persoane implicate in activitatea de
elaborare a cercetarii sau creatiei, acestea neputand sa
beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;

i) omiterea mentionarii surselor de finantare a proiectelor de
cercetare Tn cazul tuturor rezultatelor din cadrul acelor proiecte.

Art. 27. — Abaterile de la normele de buna conduitd in
activitatea de evaluare si monitorizare institutionala a cercetarii,
dezvoltarii si inovarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de
cercetare, dezvoltare si inovare si de evaluare a persoanelor in
vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii,
sporuri, atestate sau certificate in activitatea CDI, prevazute la
art. 17, includ:

a) nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese sau
incompatibilitati sau incalcarea regimului juridic al conflictului de
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interese si al incompatibilitatilor in realizarea sau participarea la
evaluari;

b) fraudarea evaluarii;

¢) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

d) discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii de varsta,
etnie, sex, origine sociala, orientare politica sau religioasa,
orientare sexuala sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia
masurilor afirmative prevazute de lege.

Art. 28. — Abaterile de la normele de buna conduitd in
exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere din CDI
prevazute la art. 18 includ:

a) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau
coautor al publicatiilor persoanelor din subordine;

b) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare,
remunerare sau alte beneficii materiale din proiectele de
cercetare, dezvoltare si inovare conduse sau coordonate de
persoane din subordine;

c¢) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau
coautor al publicatiilor persoanelor din subordine sau pentru a
obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru
soti, afini sau rude pana la gradul al ll-lea inclusiv;

d) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile
teorii, concepte sau rezultate asupra persoanelor din subordine;

e) obstructionarea activitatii unei comisii de etica, a unei
comisii de analiza sau a CNECSDTI, in cursul unei analize a
unor abateri de la buna conduitd in activitatea CDI din
subordine;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate
respectarii normelor de buna conduita Tn activitatea CDI
prevazute in prezentul cod, Tn Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, in codurile de etica pe
domenii, in regulamentele de organizare si functionare a
organizatiilor de cercetare, respectiv in cartele universitare,
dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite
de catre comisiile de etica sau de catre CNECSDTI.

Art. 29. — Abaterile de la buna conduita privind respectarea
fiintei si demnitatii umane, evitarea suferintei animalelor si
ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic
in activitatea CDI, prevazute la art. 19, sunt detaliate in prezentul
cod sau in codurile de etica pe domenii.

Art. 30. — Abaterile de la buna conduita in desfasurarea
activitatii comisiilor de etica ale organizatiilor de cercetare,
prevazute la art. 20, constau Tn nerespectarea obligatiilor legale
de catre comisia de etica de la nivelul organizatiei de cercetare.

Art. 31. — (1) Urmatoarele situatii pot, de asemenea, sa
atraga raspunderea etica prin asociere pentru abateri de la buna
conduita in activitatea CDI:

a) cunoasterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea
comisiei de etica sau a CNECSDTI;

b) coautoratul publicatiilor contindnd date falsificate sau
confectionate;

c¢) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a
celor aferente contractului de mandat sau contractelor de
finantare, in exercitarea functiilor de conducere sau de
coordonare a activitatilor CDI.

(2) Abaterile grave de la buna conduita in activitatea CDI sunt
urmatoarele:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu
date fictive;

c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi
sau de finantare.

(3) Datele contradictorii, diferentele de conceptie teoretica,
experimentald sau de practica, erorile materiale de citare,
diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt
factori specifici cercetarii, dezvoltarii si inovarii si nu constituie
abateri de la buna conduita.

SECTIUNEA a 2-a
Sanctiuni pentru incalcarea normelor de buna conduita in CDI

Art. 32. — Pentru abaterile constatate de la buna conduita in
activitatea CDI, prevazute in Legea nr. 183/2024, conducerea
organizatiei de cercetare aplica personalului CDI una sau mai
multe dintre urmatoarele sanctiuni, la propunerea comisiei de
etica a organizatiei de cercetare, in functie de gravitatea faptelor
si de savarsirea anterioara a unor fapte similare:

a) avertisment scris;

b) retragerea definitiva si/sau corectarea tuturor lucrarilor
publicate prin incalcarea normelor de buna conduita;

¢) diminuarea salariului de baza cu cel mult 20%, pe o
perioada de maximum 6 luni, cumulat, cand este cazul, cu
indemnizatia de conducere, de indrumare si de control si
sporurile aferente functiei de cercetare-dezvoltare;

d) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, intre un
an si 5 ani, a dreptului de inscriere la un examen sau la un
concurs pentru obtinerea unui grad profesional superior ori a
unei functii de conducere, de indrumare si control sau ca
membru in comisii de examen sau concurs;

e) destituirea din functia de conducere din organizatia de
cercetare;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 33. — (1) Pentru abaterile de la buna conduita n
activitatea CDI ale personalului CDI, prevazute in Legea
nr. 183/2024, precum si de catre alte categorii de personal din
mediul public sau privat, ce beneficiaza de fonduri publice de
cercetare-dezvoltare, constatate si dovedite, CNECSDTI
dispune, in functie de aplicarea uneia sau mai multora dintre
urmatoarele sanctiuni, in functie de gravitatea faptelor si de
savarsirea anterioara a unor fapte similare:

a) avertisment scris;

b) retragerea definitiva si/sau corectarea tuturor lucrarilor
publicate prin incalcarea normelor de buna conduita;

c) retragerea gradului profesional de cercetare-dezvoltare
obtinut in urma Tncalcarii normelor de buna conduita, constatata
de instanta de contencios administrativ competenta, in urma
sesizarii acesteia In vederea anularii actului administrativ prin
care a fost acordat gradul profesional de cercetare-dezvoltare;

d) destituirea din functia de conducere/calitatea de membru
al comisiei de etica din organizatia de cercetare;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca,
in cazul comiterii unei noi abateri disciplinare inainte de
implinirea termenului de prescriptie al sanctiunii anterioare;

f) interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la
finantare din fonduri publice destinate activitatii CDI;

g) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre un
an si 5 ani, a dreptului de a se inscrie la un examen pentru
obtinerea unui grad profesional superior sau la un concurs
pentru ocuparea unei functii superioare sau a unei functii de
conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de
examen sau de concurs ori ca membru in organisme
consultative ale MEC;

h) excluderea persoanei/persoanelor respective din echipa
de realizare a proiectului;

i) oprirea finantarii proiectului;

j) oprirea finantarii proiectului, cu obligativitatea returnarii
fondurilor.

(2) In vederea aplicarii prevederilor alin. (1) lit. ¢), ordonatorul
de credite in subordonarea, coordonarea sau sub autoritatea
caruia se afla organizatia de cercetare in care este angajata
persoana care a savarsit abaterea de la buna conduitd in
activitatea de CDI, in termen de 30 de zile de la primirea
propunerii din partea CNECSDTI, formuleaza actiune in
contencios administrativ, in vederea anularii ordinului ministrului
educatiei si cercetarii sau a deciziei conducatorului organizatiei
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de cercetare de acordare a gradului profesional de cercetare-
dezvoltare, daca ordinul, respectiv decizia a intrat in circuitul civil
si a nascut drepturi subiective garantate de lege.

(3) In termen de 30 de zile de la primirea propunerii din
partea CNECSDTI, ministrul educatiei si cercetarii dispune
revocarea ordinului ministrului de acordare a gradului
profesional de cercetare-dezvoltare, respectiv conducatorul
organizatiei de cercetare dispune, prin decizie, revocarea
deciziei de acordare a gradului profesional de cercetare-
dezvoltare, daca nu a intrat in circuitul civil si nu a nascut
drepturi subiective garantate de lege.

(4) Sanctiunile prevazute la alin. (1) sunt puse in aplicare n
termen de 30 de zile de la data emiterii hotaréarii, dupa caz, de
catre: MEC, conducatorii autoritatilor contractante care asigura
finantarea din fonduri publice destinata cercetarii-dezvoltarii,
conducatorii organizatiilor de cercetare sau alte organisme ori
persoane indreptatite legal pentru aceasta.

(5) Este interzisa inscrierea la concurs sau examen pentru
ocuparea unor posturi corespunzatoare functiilor si gradelor
profesionale ale personalului CDI de catre persoane cu privire la
care s-a dovedit ca au savarsit una dintre abaterile grave de la
buna conduita in activitatea CDI, prevazute la art. 52 alin. (8)
din Legea nr. 183/2024, stabilite in ultimii 3 ani anteriori inscrierii
la concursul de incadrare in sistemul de cercetare sau la
examenul de promovare pe un grad profesional superior.

(6) Sanctionarea abaterilor de la buna conduita in activitatea
CDI este supusa termenelor de prescriptie extinctiva sau de
decadere, prevazute de legislatia in vigoare.

(7) Pentru abaterile de la buna conduita in activitatea CDI se
aplica sanctiunile disciplinare prevazute in prezentul cod,
precum si sanctiunile prevazute de Legea nr. 64/1991 privind
brevetele de inventie, republicata, de Legea nr. 129/1992 privind
protectia desenelor si modelelor, republicata, si de Legea
nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL V
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 34. — Sesizarile privind incalcarile normelor de etica si
deontologie profesionala inregistrate efectiv la CNECSDTI,
inainte de intrarea in vigoare a Legii nr. 183/2024, se
solutioneaza de catre CNECSDTI, cu respectarea procedurilor
prevazute in Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 35. — in baza prezentului cod, organizatiile de cercetare
elaboreaza si aplica propriul cod de etica in CDI.

Art. 36. — In cazul in care faptele s&varsite intrunesc
elementele constitutive ale unor infractiuni sunt sesizate
organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

Art. 37. — Ghidul de etica in CDI este prevazut in anexa care
face parte integranta din prezentul cod si sta la baza analizei si
constatarilor realizate de CNECSDTI cu privire la nerespectarea
eticii in CDI.

ANEXA
la cod

Ghidul de etica in CDI

INTRODUCERE

Prezentul ghid de etica in CDI reprezinta o preluare a
dispozitiilor din urméatoarele documente:

— ,Codul european de conduitd pentru integritatea
cercetarii” (The European Code of Conduct for Research
Integrity) redactat de Federatia Europeana a Academiilor de
Stiinte si Stiinte Umaniste (All European Academies) —ALLEA,
2023, Berlin;

— Carta europeana a cercetatorilor si Codul de conduita in
recrutarea cercetatorilor din 2005, actualizat prin Carta
europeana a cercetatorilor din 2023;

— Regulamentul (UE) nr. 1.689/2024 de stabilire a unor
norme armonizate privind inteligenta artificialda (Regulamentul
privind inteligenta artificiala).

PREAMBUL

Cercetarea este procesul de generare de cunostinte prin
studiu sistematic, gandire, observare si experimentare. In timp
ce diferite discipline pot folosi abordari diferite, fiecare dintre ele
impartaseste motivatia de a ne spori intelegerea despre noi
insine si despre lumea in care traim. Astfel, Ghidul de etica n
CDI se aplica cercetarii in toate domeniile stiintifice.

Cercetarea este o intreprindere comuna, realizata de multi
actori diferiti din mediul academic, industrial si din alte medii.
Aceasta implicd colaborarea, directd sau indirectd, care
depaseste adesea granitele sociale, politice si culturale. Este
sustinuta de libertatea de a defini intrebari de cercetare si de a
dezvolta teorii, de a aduna dovezi empirice si de a folosi metode
adecvate intr-un mod impartial. Prin urmare, cercetarea se
bazeaza pe activitatea comunitatii de cercetatori si ar trebui sa

se dezvolte independent de presiuni si de interesele ideologice,
economice sau politice.

Integritatea cercetarii este esentiala pentru mentinerea
credibilitatii sistemului de cercetare si a rezultatelor acestuia.
Aceasta cuprinde responsabilitatea fundamentala a comunitatii
de cercetare de a formula principiile cercetarii, de a defini
criteriile pentru un comportament adecvat de cercetare, de a
maximiza calitatea, fiabilitatea si robustetea cercetarii si a
rezultatelor acesteia si de a raspunde in mod adecvat
amenintarilor sau incalcarilor bunelor practici de cercetare.
Rezultatele cercetarii in acest context includ, dar nu se limiteaza
la publicatii, date, metadate, protocoale, cod, software, imagini,
artefacte si alte materiale si metode de cercetare. Scopul
principal al acestui ghid de etica in CDI este de a contribui la
realizarea acestei responsabilitati si de a servi comunitatii de
cercetare drept cadru pentru autoreglementare.

Comunitatea de cercetare cuprinde o gama larga de parti
interesate, inclusiv cercetatori individuali, echipe de cercetare si
personal suport pentru CDI. Aceasta include, de asemenea,
institutiile si organizatiile care faciliteaza cercetarea, cum ar fi
organizatiile care desfasoara activitati de cercetare, organismele
de finantare, evaluare si publicare, precum si entitati care
stabilesc standarde de evaluare (academii si societati stiintifice),
precum si alte organisme relevante.

Ghidul de etica in CDI descrie responsabilitatile profesionale,
juridice, societale, etice si morale ale diferitilor actori din diferite
contexte, inclusiv ale celor care definesc si pun in aplicare
prioritatile si criteriile pentru finantarea, evaluarea si publicarea
cercetarii. Acesta recunoaste rolul institutiilor si organizatiilor in
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facilitarea bunelor practici de cercetare prin politici, procese,
resurse si infrastructurd adecvate.

Interpretarea valorilor si principiilor care reglementeaza
cercetarea poate fi afectatd de evolutiile sociale, politice sau
tehnologice si de schimbarile din mediul de cercetare. Astfel de
modificari includ dezvoltarea si aplicarea tehnologiilor in
cercetare in moduri noi, precum utilizarea si impactul
platformelor de comunicare sociala pentru partajarea si
diseminarea rezultatelor cercetarii, schimbarile in practicile de
gestionare a datelor, Regulamentul general privind protectia
datelor (GDPR) si evolutiile recente in domeniul stiintei deschise
si al evaluarii cercetarii.

Ghidul de etica in CDI reflecta, de asemenea, o
constientizare a importantei culturii cercetarii pentru a permite
integritatea cercetarii si pentru a pune n aplicare bune practici
de cercetare.

Un ghid de etica in CDI eficient pentru comunitatea de
cercetare promoveaza o mentalitate etica. Principiile sale sunt
relevante in intregul sistem de cercetare si in toate disciplinele si
sunt aplicabile cercetarii finantate din fonduri publice si private.
Acesta poate constitui baza pentru politici si orientari specifice
locale si se aplica practicilor de cercetare existente si noi, cum ar
fi stiinta cetateneasca sau cercetarea participativa. Fiecare parte
interesata din cadrul comunitatii de cercetare trebuie s& Tsi
asume responsabilitatea activa pentru observarea si promovarea
acestor practici si a principiilor care stau la baza lor.

Acesta este actualizat periodic pentru a lua in considerare
preocupdrile Tn evolutie si domeniile emergente, astfel incat sa
ramana un instrument relevant de orientare a comunitatii de
cercetare catre bunele practici de cercetare.

1. Principii

Bunele practici de cercetare se bazeaza pe principiile
fundamentale ale eticii in cercetare. Ele ghideaza indivizii,
institutiile si organizatiile in activitatea lor, precum si in
angajamentul lor fatd de provocarile practice, etice si
intelectuale inerente cercetarii. Standardele etice profesionale
la nivel de principii sunt aplicabile si personalului din agentiile
de finantare a cercetarii si coordonarii ministeriale a sectorului
de cercetare. Alocarea fondurilor pe programe, gestionarea
fondurilor publice alocate cercetarii si activitatile din consiliile de
administratie ale institutiilor prin prisma acestor principii sunt
conditii necesare pentru un comportament etic al personalului
CDiI efectiv.

Aceste principii includ:

— fiabilitate in asigurarea predictibilitatii finantarii si a calitatii
cercetarii, reflectatd in proiectarea, metodologia, analiza si
utilizarea de resurse;

— onestitate in dezvoltarea, realizarea, revizuirea, raportarea
si comunicarea cercetarii si a programelor de finantare a
cercetarii intr-un mod transparent, corect, complet si impartial;

— respect pentru colegi, participantii la cercetare, subiectii
de cercetare, societate, ecosisteme, patrimoniu cultural si
mediu;

— responsabilitate pentru cercetare de la stabilirea prioritatilor
la bugetare, idee si la publicare, pentru coordonarea, gestionarea
si organizarea acesteia, pentru formare, supraveghere si
mentorat si pentru impactul sdu societal mai larg.

2. Bune practici in activitatea de cercetare stiintifica

Aceasta sectiune descrie bunele practici de cercetare in
urmatoarele contexte:

— mediul de cercetare;

— instruirea, supravegherea si mentoratul;

— procedurile de cercetare;

— garantii etice si institutionale;

— practici si gestionarea datelor si produselor cercetarii;

— colaborarea in cercetare;

— calitatea de autor, publicarea si diseminarea;

— revizuire si evaluare.

2.1. Mediul de cercetare

Institutiile si organizatiile de cercetare:

— promoveaza sensibilizarea si stimulentele pentru resurse
pentru a asigura o cultura a integritatii cercetarii;

— creeaza un mediu de respect reciproc si promoveaza
valori precum echitatea, diversitatea si incluziunea;

— asigura un mediu lipsit de presiuni nejustificate asupra
cercetatorilor, care le permite sa lucreze independent si n
conformitate cu principiile bunelor practici de cercetare;

— exercita leadership in politici si proceduri clare privind
bunele practici de cercetare si gestionarea transparenta si
adecvata a abaterilor suspectate de cercetare si a incalcarilor
integritatii cercetarii;

— ofera sprijin Tn mod activ cercetatorilor care primesc
amenintari si Ti protejeaza pe avertizorii de buna-credinta, tinand
seama de faptul ca cercetatorii aflati la inceputul carierei si
cercetatorii angajati pe termen scurt pot fi deosebit de
vulnerabili;

— promoveaza colaborarea interdisciplinara si internationala
si transparenta alocérii resurselor si a finantarii;

— sprijina infrastructura necesara pentru generarea,
gestionarea si protectia datelor si a materialelor de cercetare in
toate formele lor, care sunt necesare pentru reproductibilitate,
trasabilitate si responsabilitate.

2.2. Instruire, supraveghere si mentorat

* Institutiile si organizatiile de cercetare au responsabilitatea
de a asigura o formare riguroasa si continua a cercetatorilor in
proiectarea, metodologia, analiza, diseminarea si comunicarea
cercetarii.

* Institutiile si organizatiile de cercetare dezvolta o formare
adecvata Tn domeniul eticii si integritatii cercetarii, pentru a se
asigura ca toate partile interesate sunt informate cu privire la
codurile si reglementarile relevante si dezvolta abilitatile
necesare pentru a le aplica in cercetarea lor.

+ Cercetatorii seniori, liderii de grup si coordonatori stiintifici
de proiect Tsi indruma membrii echipei, conduc prin exemplu si
oferd indrumari si formari specifice, pentru a-si dezvolta si
structura in mod corespunzétor activitatile de cercetare.

* Cercetatorii din intreaga cariera, de la juniori la cel mai tnalt
nivel, urmeaza cursuri de formare in etica si integritate in
cercetare.

3. Bune practici de cercetare

3.1. Procedurile de cercetare

+ Cercetatorii iau in considerare stadiul actual al cunoasterii
in domenii relevante atunci cand dezvolta idei de cercetare.

» Cercetatorii proiecteaza, efectueaza, analizeaza si
documenteaza cercetarea intr-o maniera atenta, transparenta
si bine gandita.

* Protocoalele de cercetare iau in considerare si sunt
sensibile la diferentele relevante dintre participantii la cercetare,
cum ar fi varsta, genul, cultura, religia, viziunea asupra lumii,
etnia, locatia geografica si clasa sociala.

» Cercetatorii utilizeaza in mod adecvat si constiincios
fondurile de cercetare.

+ Cercetatorii disemineaza rezultatele intr-un mod deschis,
onest, transparent si precis si respecta confidentialitatea datelor
sau constatarilor, atunci cand acest lucru este legitim justificat.

* Cercetatorii isi raporteazé rezultatele si metodele, inclusiv
utilizarea serviciilor externe sau a inteligentei artificiale (/A) si a
instrumentelor automatizate intr-un mod compatibil cu normele
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acceptate ale disciplinei si care faciliteaza verificarea sau
replicarea, dupa caz.

* Personalul care desfasoara activitati CDI este obligat sa
respecte Carta europeana a cercetatorilor si Codul de conduita
in recrutarea cercetatorilor, actualizate.

* Personalul care desfasoara activitati CDI este obligat sa
respecte dispozitiile Regulamentului privind inteligenta artificiala.

3.2. Garantii

» Cercetatorii, institutiile de cercetare si organizatiile respecta
codurile, orientarile si reglementarile relevante.

+ Cercetatorii gestioneaza participantii la cercetare si
elementele implicate (oameni, animale, probe biologice, medii
de cercetare, obiecte culturale) si datele conexe cu
responsabilitate, in conformitate cu dispozitile legale si
principiile etice.

+ Cercetatorii acorda atentia cuvenita sanatatii, sigurantei si
bunastarii comunitatii, a colaboratorilor si a altor persoane legate
de cercetarea lor.

+ Cercetatorii identifica si evalueaza potentialele daune si
riscuri legate de cercetarea lor si de aplicatiile acestora si adopta
masuri pentru prevenirea sau atenuarea acestora.

+ Cercetatorii care supravegheaza proiecte care depasesc
granitele profesionale, cum ar fi stiinta cetateneasca sau
cercetarea participativa, isi asuma responsabilitatea pentru
asigurarea standardelor de integritate a cercetarii,
supravegherea, formarea si garantiile.

3.3. Practici si gestionarea datelor

* Cercetatorii, institutiile de cercetare si organizatiile asigura
administrarea si conservarea adecvata a tuturor datelor,
metadatelor, protocoalelor, codurilor, software-ului si a altor
materiale de cercetare pentru o perioada rezonabila si clar
declarata.

+ Cercetatorii, institutile de cercetare si organizatiile se
asigura ca accesul la date este cat mai deschis posibil, cat de
inchis este necesar si, dupa caz, in conformitate cu principiile
FAIR (usor de gasit, accesibil, interoperabil si reutilizabil) pentru
gestionarea datelor.

+ Cercetatorii, institutiile de cercetare si organizatiile sunt
transparente cu privire la modul de accesare si obtinere a
permisiunii de utilizare a datelor, metadatelor, protocoalelor,
codului, software-ului si a altor materiale de cercetare.

» Cercetatorii informeaza participantii la cercetare despre
modul Tn care datele lor vor fi utilizate, reutilizate, accesate,
stocate si sterse, in conformitate cu GDPR.

» Cercetatorii, institutiile de cercetare si organizatiile recunosc
datele, metadatele, protocoalele, codurile, software-ul si alte
materiale de cercetare ca produse legitime si citabile ale
cercetarii.

+ Cercetatorii, institutile de cercetare si organizatiile se
asigura ca orice contracte sau acorduri referitoare la rezultatele
cercetarii includ dispozitii echitabile si corecte pentru
gestionarea utilizarii, proprietatii si protectiei acestora in temeiul
drepturilor de proprietate intelectuala.

3.4. Colaborarea in cercetare

Partenerii implicati in colaborarile de cercetare:

— fisi asuma responsabilitatea comuna pentru integritatea
cercetarii si a rezultatelor acesteia;

— sunt de acord Tn mod oficial de la inceput si monitorizeaza
si adapteaza, dupa cum este necesar, obiectivele cercetarii Si
procesul de comunicare a cercetarii lor cat mai transparent si
mai deschis posibil;

— fsi exprimd acordul oficial inca de la Tnceput si
monitorizeaza si adapteaza, dupa caz, asteptarile si standardele
privind integritatea cercetarii, legile si reglementarile care se vor

aplica, protectia proprietatii intelectuale a colaboratorilor si
procedurile de gestionare a conflictelor si a posibilelor cazuri de
conduita necorespunzatoare;

— sunt consultati si sunt de acord Th mod oficial cu privire la
propunerile de publicare a rezultatelor cercetarii si alte forme de
diseminare sau exploatare a rezultatelor.

3.5. Publicare, diseminare si calitatea de autor

* Autorii sunt de acord in mod formal cu privire la ordinea
autorilor, recunoscénd ca insusirea de autor se bazeaza pe:

a) o contributie semnificativd la proiectarea cercetarii,
colectarea datelor relevante, analiza si/sau interpretarea
acesteia;

b) redactarea si/sau revizuirea critica a publicatiei;

c) aprobarea publicarii finale; si

d) sunt de acord sa fie responsabili pentru continutul
publicatiei, cu exceptia cazului in care se specifica altfel in
publicatie.

* Autorii includ o ,declaratie de contributie a autorului” in
publicatia finala, acolo unde este posibil, pentru a descrie
responsabilitatile si contributiile fiecarui autor.

* Autorii recunosc munca si contributiile importante ale celor
care nu indeplinesc criteriile pentru autor, inclusiv colaboratorii,
asistentii si finantatorii care au permis cercetarea.

+ Autorii dezvaluie orice conflicte de interese financiare si
nefinanciare, precum si sursele de sprijin pentru cercetare sau
publicatie.

* Autorii si editorii emit prompt corecturi sau retrag
publicatiile, daca este necesar, procesele de retragere sunt clare
si motivele mentionate, iar autorilor li se acorda credit pentru
emiterea corectiilor dupa publicare.

Autorii, institutile de cercetare, editorii, finantatorii si
comunitatea de cercetare recunosc ca rezultatele negative (care
infirma ipotezele) ca si cele neutre (neconcludente) pot fi la fel
de relevante precum constatarile pozitive pentru publicare si
diseminare.

» Autorii sunt corecti si onesti Tn comunicarea lor cu colegii,
factorii de decizie politica si societatea in general.

+ Autorii sunt transparenti in comunicarea, informarea si
implicarea publicului cu privire la presupozitii filosofice, ipoteze,
metodele folosite pentru testarea acestora si valorile care
influenteaza cercetarea lor, precum si soliditatea dovezilor,
inclusiv incertitudinile ramase si lacunele in materie de
cunostinte.

*Autorii actioneaza proactiv pentru a preveni folosirea
ideologica si politica negativa a rezultatelor cercetéarii, iar atunci
cand paradigmele folosite nu se bazeaza pe obiectivitate, ci pe
alte modele de dezvoltare a cunoasterii, mentioneazéa explicit
aceasta situatie Tn comunicarea rezultatelor.

* Autorii respecta aceleasi criterii precum cele detaliate mai
sus, indiferent daca publica intr-o revista cu abonament, intr-o
revista cu acces deschis sau in orice alta forma de publicare,
inclusiv servere de pretiparire.

3.6. Revizuire si evaluare

» Cercetatorii 1si iau in serios angajamentul si
responsabilitatea fatd de comunitatea de cercetare prin revizuire
si evaluare, iar aceastd activitate este recunoscutd si
recompensata de cercetatori, institutii de cercetare si organizatii.

+ Cercetatorii, institutile de cercetare si organizatiile
examineaza si evalueaza contributile pentru publicare,
finantare, numire, promovare sau recompensare intr-un mod
transparent si justificabil si dezvaluie utilizarea IA si a
instrumentelor automatizate.

* Recenzentii si editorii declara orice conflict de interese real
sau perceput si, atunci cand este necesar, se retrag din discutiile
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si deciziile privind publicarea, finantarea, numirea, promovarea
sau recompensarea.

* Recenzentii pastreaza confidentialitatea, cu exceptia
cazului in care existd o aprobare prealabild pentru divulgare,
indiferent daca manuscrisul este acceptat sau nu.

* Recenzentii si editorii respectd drepturile autorilor si
solicitantilor si solicitd permisiunea de a utiliza ideile, datele sau
interpretarile prezentate.

+ Cercetatorii, institutiile de cercetare si organizatiile adopta
practici de evaluare bazate pe principiile calitatii, avansarii
cunostintelor si impactului, care depasesc indicatorii cantitativi si
iau in considerare diversitatea, incluziunea, deschiderea si
colaborarea, acolo unde este relevant.

4. Incalcari ale integritatii cercetarii

Este esential ca cercetatorii s detina cunostintele si sa
respecte cunostintele, metodologiile si practicile etice asociate
domeniului lor.

Nerespectarea bunelor practici de cercetare incalca
responsabilitatile profesionale. Aceasta dauneaza proceselor de
cercetare, degradeaza relatiile dintre cercetatori, submineaza
increderea si credibilitatea cercetarii, iroseste resurse si poate
expune participantii la cercetare si subiectii, utilizatorii,
societatea sau mediul la daune inutile.

4.1. Abateri de cercetare si alte practici inacceptabile

Abaterile de cercetare sunt definite in mod traditional ca
fabricare, falsificare sau plagiat (asa-numita clasificare FFP) in
propunerea, efectuarea sau revizuirea cercetarii sau in
raportarea rezultatelor cercetarii:

— fabricarea este crearea de date sau rezultate si
inregistrarea lor ca si cum ar fi reale;

— falsificarea este manipularea materialelor, echipamentelor,
imaginilor sau proceselor de cercetare sau modificarea,
omiterea sau suprimarea datelor sau rezultatelor fara justificare;

— plagiatul reprezintd folosirea muncii sau ideilor altor
persoane fara a acorda credit corespunzator sursei originale.

Exista si alte incélcari ale bunelor practici de cercetare care
denatureaza inregistrarile cercetarii sau dduneaza integritatii
procesului de cercetare sau a cercetatorilor. Pe langa incalcarile
bunelor practici de cercetare prevazute in cod, exemple de alte
practici inacceptabile includ, dar nu se limiteaza la:

— permiterea finantatorilor, sponsorilor sau altor persoane
sa puna in pericol independenta si impartialitatea in procesul de
cercetare sau raportarea impartiala a rezultatelor;

— utilizarea abuziva a vechimii pentru a incuraja incalcari
ale integritatii cercetarii sau pentru a avansa in propria cariera;

— intarzierea sau Tmpiedicarea necorespunzatoare a
activitatii altor cercetatori;

— utilizarea abuziva a statisticilor, de exemplu pentru a
sugera in mod necorespunzator semnificatia statistica;

— ascunderea utilizarii inteligentei artificiale (IA) sau a
instrumentelor automate Tn crearea de continut sau redactarea
de publicatii;

— retinerea datelor sau rezultatelor cercetarii fara justificare;

— taierea rezultatelor cercetarii cu scopul specific de a creste
numarul de publicatii de cercetare (,publicatii de tip salam”);

— citarea selectiva sau inexacta sau extinsa de opere fara
legatura cu continutul publicatiei in cauza;

— extinderea inutila a bibliografiei unui studiu pentru a
multumi editorii, recenzentii sau colegii sau pentru a manipula
datele bibliografice;

— manipularea calitatii de autor sau denigrarea rolului altor
cercetatori in publicatii;

— republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii
anterioare, inclusiv traduceri, fara a recunoaste sau cita in mod
corespunzator originalul (,autoplagiat”);

— stabilirea, sustinerea sau utilizarea deliberata a revistelor,
editorilor, evenimentelor sau serviciilor care submineaza
calitatea cercetarii (reviste sau conferinte ,pradatoare” si ,fabrici
de hartie”);

— participarea la carteluri de recenzenti si autori care
comploteaza pentru a-si evalua reciproc publicatiile;

— denaturarea realizarilor, datelor, implicarii sau intereselor
cercetarii;

— acuzarea unui cercetator de conduita necorespunzatoare
sau alte incalcari intr-un mod rau intentionat;

— ignorarea presupuselor incalcari ale integritatii cercetarii
de catre altii sau acoperirea raspunsurilor inadecvate la abateri
sau alte incalcari de cétre institutii.

in formele lor cele mai grave, practicile inacceptabile sunt
sanctionabile, dar cel putin trebuie depuse toate eforturile pentru
a le preveni, descuraja si opri prin formare, supraveghere si
mentorat si prin dezvoltarea unui mediu de cercetare pozitiv si
de sustinere.

4.2. Gestionarea incalcarilor si acuzatiilor de conduita
necorespunzatoare

Orientarile institutionale difera in ceea ce priveste modul in
care sunt tratate incalcarile bunelor practici de cercetare si
acuzatiile de conduité necorespunzatoare.

Cu toate acestea, este intotdeauna in interesul societatii si al
comunitatii de cercetare ca incalcarile sa fie tratate intr-un mod
corect, consecvent si transparent. Urmatoarele principii trebuie
incorporate in orice proces de investigare:

* Orice persoana acuzata de abateri de cercetare este
prezumata nevinovata pana la proba contrara.

* Investigatiile sunt corecte, cuprinzatoare si efectuate in mod
corespunzator, fara a compromite acuratetea, obiectivitatea sau
minutiozitatea.

» Partile implicate in ancheta declara orice conflict de interese
care ar putea aparea in timpul investigatiei.

+ Se iau masuri pentru a se asigura ca investigatiile sunt duse
la bun sfarsit in termenul legal.

* Investigatiile sunt efectuate confidential pentru a-i proteja
pe cei implicati.

* Institutile protejeaza drepturile avertizorilor de buna-
credintd in cursul investigatiilor si se asigura ca perspectivele
lor de cariera nu sunt puse in pericol.

* Procedurile generale de abordare a incalcarilor bunelor
practici de cercetare sunt disponibile publicului si accesibile
pentru a asigura transparenta si uniformitatea acestora.

* Persoanele acuzate de abateri de la etica cercetarii primesc
detalii complete despre acuzatie (acuzatii) si li se permite un
proces echitabil pentru a raspunde acuzatiilor si pentru a
prezenta dovezi.

» Investigatiile privind abaterile din cercetare iau in
considerare atat rolul persoanelor, cat si al institutiilor care
contribuie la incalcarea bunelor practici de cercetare.

+ Se iau masuri impotriva persoanelor pentru care se sustine
0 acuzatie de abatere, care este proportionald cu gravitatea
incalcarii.

+ Se iau masuri de restaurare adecvate atunci cand
cercetatorii sunt exonerati de o acuzatie de conduita
necorespunzatoare.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ORDIN
pentru completarea anexei la Ordinul ministrului educatiei
nr. 4.500/2024 privind aprobarea Normelor metodologice
pentru vizarea actelor de studii, a anexelor la actele de studii
si a documentelor scolare universitare emise de institutiile
de invatamant superior din Romania

In conformitate cu prevederile art. 5 alin. (4) lit. i) si k) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2018/1.724 al
Parlamentului European si al Consiliului privind infiintarea unui portal digital unic
(gateway) pentru a oferi acces la informatii, la proceduri si la servicii de asistenta
si de solutionare a problemelor si de modificare a Regulamentului (UE)
nr. 1.024/2012,

in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024
privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu
modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Art. I. — Anexa la Ordinul ministrului educatiei nr. 4.500/2024 privind
aprobarea Normelor metodologice pentru vizarea actelor de studii, a anexelor la
actele de studii si a documentelor scolare universitare emise de institutiile de
fnvatamant superior din Roménia, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 515 din 3 iunie 2024, se completeaza dupa cum urmeaza:

— La articolul 7 alineatul (1), dupa litera d) se introduc doua noi litere,
literele e) si f), cu urmatorul cuprins:

,&) 0 misiune diplomatica, prin reprezentant care prezinta delegatie in acest
sens, pentru cetatenii proprii care au studiat sau finalizat studiile in Romania;

f) institutiile de Tnvatamant superior din Romania, pentru absolventii proprii
si absolventii institutilor de invatamant superior autorizate sa functioneze
provizoriu care au sustinut examenul de finalizare a studiilor in cadrul respectivei
institutii de invatamant superior acreditate, prin reprezentant care utilizeaza contul
de tip «Reprezentant institutie» din platforma Punctul de contact unic electronic.”

Art. Il. — Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor si
institutiile de fnvatamant superior din Roméania duc la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
si intra Tn vigoare la data de 1 ianuarie 2026.

Ministrul educatiei si cercetarii,
Daniel-Ovidiu David

Bucuresti, 17 decembrie 2025.
Nr. 6.912.
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ACTE ALE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

DECIZIA Nr. 378
din 27 octombrie 2025

Dosar nr. 1.852/1/2025

— vicepresedintele Tnaltei Curti
de Casatie si Justitie —
presedintele completului

— presedintele Sectiei | civile

— presedintele Sectiei a Il-a
civile

— presedintele  Sectiei de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

Mariana Constantinescu

Carmen Elena Popoiag
Adina Oana Surdu

Elena Diana Tamaga

Beatrice loana Nestor
Diana Florea Burgazli
Maricel Nechita

Liviu Eugen Faget
Cristina Dobrescu

Marioara Isaila — judecator la Sectia a ll-a
civila

Minodora Condoiu — judecator la Sectia a ll-a
civila

lanina Blandiana Gradinaru — judecator la Sectia a ll-a
civila

Stefan loan Lucaciuc — judecator la Sectia a ll-a
civila

Mihaela Mineran — judecator la Sectia a ll-a
civila

Cristinel Grosu — judecator la Sectia de

contencios administrativ si
fiscal

—judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

—judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

—judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

—judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Veronica Dumitrache

Mihnea Adrian Tanase

Andra Monica Asanica

Emilian Constantin Meiu

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept a fost
constituit conform art. 520 alin. (8) din Codul de procedura civila
si art. 35 alin. (1) din Regulamentul privind organizarea si
functionarea administrativa a Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
aprobat prin Hotararea Colegiului de conducere al Inaltei Curti
de Casatie si Justitie nr. 20/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare (Regulamentul).

2. Sedinta este prezidata de doamna judecator Mariana
Constantinescu, vicepresedintele naltei Curti de Casatie si
Justitie.

3. La sedinta de judecatd participd doamna magistrat-
asistent lleana Peligrad, desemnata in conformitate cu
dispozitiile art. 36 din Regulament.

4. Tnalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a luat in examinare
sesizarea formulata de Tribunalul Alba — Sectia | civila Tn
Dosarul nr. 873/107/2023*, privind lamurirea urmatoarei
chestiuni de drept:

Daca perioada in care o persoana cu studii superioare
absolvite in Roménia si-a desfasurat activitatea in calitate de
cadru didactic intr-o tara din afara Uniunii Europene cu care
Romania nu are incheiat un/o acord/conventie/tratat cu privire la
recunoasterea vechimii Tn munca potrivit acestei specialitati
poata fi luatd Tn calcul pentru acordarea gradatiei
corespunzatoare functiei, conform art. 10 din Legea-cadru
nr. 153/2017, in vederea acordarii drepturilor salariale si in
raport cu aceasta vechime?

5. Dupa prezentarea referatului de catre magistratul-asistent,
presedintele completului, doamna judecator Mariana
Constantinescu, constatand ca nu mai sunt alte completari,
chestiuni de invocat sau intrebari de formulat din partea
membrilor completului, a declarat dezbaterile inchise, iar
completul de judecatd a ramas in pronuntare.

INALTA CURTE,
deliberand asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizata,
constata urmatoarele:

I. Titularul si obiectul sesizarii

6. Tribunalul Alba — Sectia | civil& a dispus, prin Incheierea
din 4 iunie 2025, in Dosarul nr. 873/107/2023*, sesizarea inaltei
Curti de Casatie si Justitie, Tn temeiul dispozitiilor art. 2 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024 privind unele
masuri pentru solutionarea proceselor privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a proceselor
privind prestatii de asigurari sociale (Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024), in vederea pronuntarii unei hotaréari
prealabile.

7. Sesizarea a fost inregistrata la 6 august 2025 cu
nr. 1.852/1/2025.

Il. Normele legale incidente

8. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumita in continuare Legea-cadru nr. 153/2017

Art. 10. — Salariile de baza si gradatiile

(1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte
si gradatii.

(2) Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionala fi
corespund 5 gradatii, corespunzatoare transelor de vechime in
munca, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor
de conducere pentru care gradatia este inclusa in indemnizatia
lunara/salariul de baza prevazut pentru aceste functii in anexele
nr. I-IX, precum si a personalului militar, politistilor si
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare.

(3) Salariile de baza prevazute in anexele nr. I-VIII pentru
functiile de executie sunt la gradatia O.
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(4) Transele de vechime in munca in functie de care se
acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la
data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse Tn
acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 — de la 3 ani la 5 ani — si se determina prin
majorarea salariului de baza prevazut in anexele la prezenta
lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultdnd noul salariu de
baza;

b) gradatia 2 — de la 5 ani la 10 ani — si se determina prin
majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 5%,
rezultadnd noul salariu de baza;

c) gradatia 3 — de la 10 ani la 15 ani — si se determina prin
majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 5%,
rezultadnd noul salariu de baza;

d) gradatia 4 — de la 15 ani la 20 de ani — si se determina
prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de
2,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

e) gradatia 5 — peste 20 de ani — si se determina prin
majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%,
rezultadnd noul salariu de baza.

(5) Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de
intai a lunii urmatoare celei in care s-au implinit conditiile de
acordare.

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se
determina prin aplicarea succesiva a majorarilor prevazute la
alin. (4), corespunzator gradatiei detinute.

(7) Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare transei de
vechime in munca, angajatorul va lua in considerare integral si
perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat
cele bugetare.

lll. Expunerea succinta a procesului
contradictoriu cu pératii Inspectoratul Scolar Judetean A,
Seminarul Teologic Ortodox (...), Scoala Gimnaziala (...) si Liceul
cu Program Sportiv (...), a solicitat instantei sa dispuna
recunoasterea vechimii in functia didactica de profesor in transa
de vechime 15-20 de ani si obligarea paratilor la plata salariului
corespunzator transei de vechime 15-20 de ani, incepand cu
1 septembrie 2021 si pe toata durata raporturilor contractuale.

10. Tn motivare s-a arétat c& reclamanta a plecat imediat
dupa absolvirea studiilor superioare, impreuna cu familia, n
Kuweit, tara in care a lucrat cu contract de munca o perioada de
17 ani si 7 luni. Pe toata aceasta perioada a activat ca profesor
de limba engleza la doua scoli private cu predare bilingva, una
dintre limbi fiind limba engleza.

11. Chiar daca nu a existat nicio conventie intre cele doua
state privind echivalarea vechimii in activitatea didactica
desfasurata in Kuweit, este evident ca aceasta activitate a avut
loc, lucru necontestat.

12. Sistemul de Tnvatamant din Kuweit fiind modern si
organizat dupa modelul american, studiile efectuate acolo sunt
recunoscute la nivel international. Chiar si Tn Romania,
absolventi ai sistemului educational din Kuweit sunt acceptati la
studii universitare, aspect valabil chiar dinainte de 1989.

13. La revenirea in tara, in anul 2021, reclamanta a participat
la concursul pentru ocuparea posturilor didactice, obtinand nota
de repartizare 9,20. In baza rezultatului obtinut a fost angajata
de institutiile parate; cu toate acestea, a fost incadrata ca
profesor debutant, fara recunoasterea vechimii de 17 ani si
7 luni In invatamant.

14. Demersul privind recunoasterea acestei vechimi in baza
documentelor justificative nu a avut succes, intrucat Legea-
cadru nr. 153/2017 nu contine reglementari clare in acest sens
si nu a fost identificata existenta unor conventii intre Romania si
Kuweit privind recunoasterea vechimii Th munca.

15. Totusi, potrivit art. 8 din Legea-cadru nr. 153/2017,
legiuitorul prevede, printre criteriile de ierarhizare a posturilor, si
experienta necesara, iar in art. 10 alin. (7) (introdus prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 91/2017) se prevede ca
se ia In considerare si activitatea desfasurata in alte domenii
decét cele bugetare la stabilirea gradatiilor. Expunerea de
motive a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 91/2017 pentru
modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice releva ca astfel
de completari legislative au fost necesare tocmai pentru a
corecta sincopele din aplicarea legii, inclusiv in sistemul de
invatamant.

16. Chiar daca nici in prezent nu exista o reglementare
expresa in care sa poata fi incadrata situatia reclamantei, se
impune observarea unor aspecte esentiale care conduc la
concluzia ca cererea acesteia este intemeiata; normele care
reglementeaza incadrarea in gradatia de merit sunt permisive si
nu prevad in mod expres ca vechimea in munca trebuie sa
provina exclusiv din sistemul bugetar romanesc, dimpotriva, se
permite luarea in considerare si a activitatilor desfasurate in
sistemul extrabugetar.

17. Aplicarea acestor dispozitii legale trebuie realizata in
consonantd cu prevederile constitutionale referitoare la
drepturile fundamentale, astfel cum sunt reglementate si
garantate de Constitutia Roméaniei. In acest sens, potrivit art. 20
alin. (1) din Constitutie, drepturile si libertatile cetatenilor trebuie
recunoscute, interpretate si aplicate in acord cu Declaratia
Universala a Drepturilor Omului, iar art. 23 si 30 din aceasta
declaratie consacra atat dreptul la munca si la o remunerare
corespunzatoare, in conformitate cu drepturile castigate, cat si
interdictia statelor de a suprima sau limita drepturile
recunoscute.

18. Sistemul de Tnvatamant din Kuweit este compatibil cu cel
romanesc, aspect incontestabil, avand in vedere ca, in
Romania, existda numerosi studenti care au absolvit liceul in
acest stat, iar, conform adeverintelor depuse, reclamanta a
predat limba englezd 1in scoli cu predare bilingva
(engleza/araba), unde programa scolara nu difera semnificativ,
cel putin in privinta acestei discipline.

19. Prin urmare, chiar in lipsa unor reglementari exprese,
existd norme generale in materia protectiei drepturilor
fundamentale care justifica admiterea cererii formulate de
reclamantd si acordarea gradatiei reglementate de art. 10
alin. (4) lit. d) din Legea-cadru nr. 153/2017.

20. Prin intdmpinarile formulate, pe fond, paratii au solicitat
respingerea actiunii ca neintemeiata, aradtadnd ca Legea-cadru
nr. 1563/2017 nu mai contine o reglementare a ceea ce
reprezintd vechimea in invatamaént, in opozitie cu vechea
legislatie a salarizarii in care existau doua tipuri de vechime,
vechimea efectiva in invatdmant si vechimea recunoscuta in
invatamant; or, in lipsa unei reglementari speciale, se poate da
eficienta art. 424 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, potrivit caruia ,Constituie
vechime in specialitate si vechimea dobé&ndita in temeiul unui
contract individual de munca, raport de serviciu sau ca profesie
liberald in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in
alte state cu care Romania a incheiat conventii de recunoastere
reciproca a acestor drepturi, demonstratd cu documente
corespunzatoare de céatre persoana care a desfasurat o
activitate intr-o functie de specialitate corespunzatoare profesiei
sau specializarii sale”.

21. Din verificarile efectuate, nu exista tratate bilaterale
incheiate de statul roman cu statul Kuweit, astfel incat, in lipsa
acestora, care sa stabileasca criterii ce ar trebui luate in
considerare pentru echivalare, se impune respingerea actiunii.

22. In cadrul solutionarii actiunii s-au dispus suspendarea
cauzei si sesizarea instantei supreme.
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IV. Motivele retinute de titularul sesizarii care sustin
admisibilitatea acesteia

23. Instanta de trimitere a apreciat ca sunt incidente
prevederile art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024, conform carora: ,Daca in cursul judecatii
proceselor prevazute la art. 1, completul de judecata investit cu
solutionarea cauzei in prima instantd sau in calea de atac,
verificAnd si constatand ca asupra unei chestiuni de drept, de a
carei lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei respectlve
inalta Curte de Casatie si Just|t|e nu a statuat si aceasta nici nu
face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare,
va solicita Inaltei Curti de Casatie si Justitie sa pronun’ge o
hotarare prin care sa se dea rezolvare de principiu chestiunii de
drept cu care a fost sesizata”.

24. Potrivit art. 1 alin. (1) din acelasi act normativ: ,Prezenta
ordonanta de urgenta se aplica in procesele privind stabilirea
si/sau plata drepturilor salariale sau de natura salariala ale
personalului platit din fonduri publice, inclusiv cele privind
obligarea la emiterea actelor administrative sau privind anularea
actelor administrative emise pentru acest personal sau/si cele
privind raporturile de munca si de serviciu ale acestui personal

25.1n spetd, reclamanta, I|cent|ata a invatamantului superior
romanesc, a derulat activitate didactica pentru o perioada
cumulata de 17 ani si 7 luni pe teritoriul statului Kuweit, in baza
unor contracte individuale de munca, ocupand functia de
profesor de limba engleza la doua institutii private de invatamant
preuniversitar cu predare bilingva, una dintre limbile de predare
fiind limba engleza.

26. Pana in prezent, intre Romania si statul Kuweit nu a fost
incheiat niciun tratat, acord bilateral sau nicio conventie care sa
reglementeze recunoasterea si echivalarea vechimii in munca
sau, mai specific, a perioadelor de activitate didactica
desfasurate de cetatenii romani pe teritoriul Kuweit, in vederea
asigurérii accesului la drepturi salariale sau sporuri de vechime
in sistemul national de invatamant pUb|IC

27.nanul 2021 inurma part|C|par|| si promovarii concursului
organizat pentru ocuparea posturilor didactice, reclamanta a fost
angajata in cadrul institutiilor parate, insa a fost incadrata in
functia de profesor debutant, fara recunoasterea vechimii
profesionale pe o perioada de 17 ani si 7 luni in Tnvatamant.

28. Prin cererea de chemare in judecata, reclamanta solicita
recunoasterea vechimii in functia de profesor, corespunzatoare
transei de vechime intre 15 si 20 de ani, precum si obligarea
parétilor la plata salariului aferent acestei transe, incepand cu
data de 1 septembrie 2021 si pe intreaga durata a raporturilor
contractuale.

29. Reclamanta a evidentiat faptul ca, in pofida solicitarilor
repetate de recunoastere a vechimii profesionale in baza
documentatiei justificative prezentate, i s-a comunicat ca Legea-
cadru nr. 153/2017 nu contine dispozitii exprese sau norme
interpretative clare in aceasta privinta, fapt ce a constituit un
impediment pentru acordarea drepturllor salariale aferente.

30. Tn aceasta situatie s-a aratat ca, in speta, este vorba
despre un proces prlvmd stabilirea si/sau plata drepturilor
salariale ale personalului platit din fonduri publice, iar din
cercetarea efectuata instanta suprema nu s-a pronuntat intr-un
recurs in interesul legii sau printr-o hotarare in dezlegarea unei
chestiuni de drept cu privire la problema de drept expusa.

V. Punctul de vedere al completului de judecata

31. In materia drepturilor salariale pentru personalul platit din
fonduri publice, cadrul legislativ special, reprezentat, in principal,
de Legea-cadru nr. 153/2017, prevede recunoasterea vechimii
in munca dobandite pe teritoriul Roméaniei sau in cadrul statelor
membre ale Uniunii Europene, ca urmare a efectelor integrarii
europene si a reglementarilor comunitare, iar pentru perioadele
de vechime dobéandite in alte state decat cele membre U.E.,
legea permite recunoasterea acestora doar in baza existentei
unui acord bilateral sau a unei conventii internationale semnate
de Romania cu respectivul stat.

VI. Punctul de vedere al partilor

32. Reclamanta a arétat ca este de acord cu sesizarea Inaltei
Curti de Casatie si Justitie, cu mentiunea ca studiile in baza
carora persoana si-a desfasurat activitatea in calitate de cadru
didactic au fost absolvite in sistemul romanesc de Tnvatamant,
aceasta precizare fiind necesara pentru a nu exista dubii cu
privire la indeplinirea conditiilor legale de exercitare a profesiei
didactice.

33. Paratul Inspectoratul Scolar Judetean A a considerat ca
prezenta cauza intra in categoria celor prevazute la art. 1
alin. (1) si ca sunt incidente prevederile art. 2 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024.

VII. Jurisprudenta instantelor nationale in materie

34. Fata de continutul intrebarii adresate instantei supreme
nu a fost necesara consultarea instantelor nationale cu privire la
practica judiciara relevanta.

VIII. Jurisprudenta inaltei Curti de Casatie si Justitie

35. La nivelul instantei supreme nu a fost identificata practica
relevanta.

IX. Raportul asupra chestiunii de drept

36. Prin raportul intocmit, judecatorii-raportori au apreciat ca
sesizarea este inadmisibila.

X. Inalta Curte de Casatie si Justitie

37. Temeiul sesizarii 1l constituie Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024, act normativ care cuprinde norme
speciale de reglementare a procedurii hotararii prealabile, n
scopul asigurarii unei practici judiciare unitare in materia litigiilor
de muncaé ale personalului platit din fonduri publice, precum si in
materia asigurarilor sociale, partial derogatorii de la procedura
de drept comun reglementata prin dispozitiile art. 519-521 din
Codul de procedura civila.

38. Potrivit art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024, ,Prezenta ordonanta de urgenta se
aplica in procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor
salariale sau de natura salariala ale personalului platit din
fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor
administrative sau privind anularea actelor administrative emise
pentru acest personal sau/si cele privind raporturile de munca si
de serviciu ale acestui personal”, iar conform alin. (3) al aceluiasi
articol ,Prezenta ordonanta de urgenta se aplica indiferent de
natura si obiectul proceselor prevazute la alin. (1) si (2), de
calitatea partilor ori de instanta competenta sa le solutioneze”.

39. Conform art. 2 alin. (1) din acelasi act normativ, ,Daca in
cursul judecatii proceselor prevazute la art. 1, completul de
judecata investit cu solutionarea cauzei in prima instanta sau in
calea de atac, verificand si constatand ca asupra unei chestiuni
de drept, de a carei lamurire depinde solutionarea pe fond a
cauzei respective, Inalta Curte de Casatie Si Just|t|e nu a statuat
si aceasta nici nu face obiectul unui recurs n interesul legii Tn
curs de solutionare, va solicita Inaltei Curti de Casatie si Justitie
s pronunte o hotéréare prin care sa se dea rezolvare de principiu
chestiunii de drept cu care a fost sesizata”.

40. Astfel, in procesele de tipul celor enumerate la art. 1
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024,
legiuitorul a instituit urmatoarele conditii de admisibilitate pentru
sesizarea in vederea pronuntarii unei hotaréari prealabile:

a) existenta unei cauze aflate in curs de judecata,
circumscrisa domeniului de aplicare al Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024;

b) completul de judecatad sa fie investit cu solutionarea
cauzei in prima instantad sau in calea de atac;

c) existenta unei chestiuni de drept susceptibile sa dea
nastere unor interpretari diferite pentru care sa fie necesara o
rezolvare de principiu;

d) solutionarea pe fond a cauzei sa depinda de lamurirea
chestiunii de drept;
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e) chestiunea de drept invocata sa nu faca obiectul unui
recurs in interesul legii in curs de solutionare si nici al unei
statuari anterioare a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

41. Spre deosebire de conditiile de admisibilitate a sesizarii
in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile circumscrise
prevederilor art. 519 din Codul de procedura civila, in procedura
reglementatd de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024
nu mai este prevazuta conditia noutatii chestiunii de drept ce se
solicita a fi lamurita.

42. Verificdnd indeplinirea conditiilor subsumate prevederilor
art. 1 alin. (1) si (3) si art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024, se constata ca procesul in care a fost
formulata sesizarea initiala are ca obiect obligarea paratilor la
recunoasterea vechimii in functia didactica de profesor si la plata
salariului corespunzator transei de vechime 15-20 de ani de la
data incadrarii in functia de profesor debutant, pe toata durata
raporturilor contractuale.

43. Pretentiile deduse judecatii se circumscriu unor drepturi
de natura salariala ale personalului platit din fonduri publice, n
sensul art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024; astfel, in considerarea scopului Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 62/2024, sintagma ,drepturi de naturala
salariald” trebuie interpretata extensiv, astfel incat sa includa
toate drepturile atasate raporturilor de serviciu sau de munca, in
conditiile in care angajatul este platit din fonduri publice.

44. Cauza in care a fost formulata sesizarea se afla in prima
instantd, pe rolul unui complet de judecatd din cadrul
Tribunalului Alba — Sectia | civila.

45. In ceea ce priveste conditia existentei unei chestiuni de
drept, in lipsa unei definitii legale a notiunii, in jurisprudenta
Completului pentru dezlegarea unor chestiuni de drept formata
in aplicarea art. 519 din Codul de procedura civila s-a statuat in
mod constant ca, pentru a se putea discuta de existenta unei
chestiuni de drept, este necesar ca problema de drept antamata
,Sa necesite cu pregnanta a fi lamurita, sa prezinte o dificultate
suficient de mare, in masura sa reclame interventia instantei
supreme in scopul rezolvarii de principiu a chestiunii de drept si
al Tnlaturarii oricarei incertitudini care ar putea plana asupra
securitatii raporturilor juridice deduse judecatii” (spre exemplu,
Decizia nr. 10 din 4 aprilie 2016, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 393 din 23 mai 2016, si Decizia nr. 70
din 23 octombrie 2023, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 1112 din 11 decembrie 2023).

46. Noul act normativ reprezentat de Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 62/2024 a preluat sintagma utilizata in cuprinsul
art. 519 din Codul de procedura civila referitoare la existenta
chestiunii de drept, de a carei lamurire depinde solutionarea pe
fond a cauzei respective, aceasta regasindu-se in cuprinsul
art. 2 alin. (1) din ordonanta de urgenta mentionata.

47. De altfel, in preambulul Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024 s-a tinut seama de ,faptul ca masurile
legislative propuse pot influenta pozitiv activitatea instantelor
judecétoresti in conditiile in care, inca dintr-o etapa incipienta,
s-ar asigura clarificarea unor chestiuni dificile de drept

48. In consecinta, Jur|sprudenta consolidata in Iegatura cu
aceasta conditie de admisibilitate ramane de actualitate si sub
imperiul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, prin
care s-a urmarit asigurarea unei practici judiciare unitare, care
sa elimine diferentierile Tn materia stabilirii/platii drepturilor
salariale ale personalulu| platit din fonduri publice (Decizia nr. 71
din 11 noiembrie 2024 a inaltei Curti de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept publlcata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1330 din
31 decembrie 2024).

49. Se cuvine subliniat ca nu orice chestiune de drept poate
fi supusa dezlegarii prin acest mecanism de unificare
jurisprudentiala, ci numai aceea care ridica problema precaritatii
textelor de lege, a caracterului lor dual si complex. In caz
contrar, rolul instantei supreme ar deveni unul de solutionare

directa a cauzei aflate pe rol si ar neutraliza rolul constitutional
al instantei legal investite de a judeca in mod direct si efectiv
procesul.

50. Chestiunea de drept supusa dezlegarii nu se circumscrie
insd exigentelor care sa permitd declansarea mecanismului
hotaréarii prealabile, autorul sesizarii nearatand in ce consta
dificultatea interpretarii, in contextul in care dispozitiile legale
anterior citate nu sunt lacunare, incomplete si nici neclare,
neargumentandu-se riscul aparitiei unei practici judiciare
neunitare.

51. Or, in preambulul Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 62/2024 se face referire la ,necesitatea identificarii unor
remedii procedurale eficiente care sa asigure indeplinirea
dezideratului unei practici judiciare unitare in materia supusa
reglementarii”.

52. Autorul sesizarii nu se confrunta cu o dificultate reala in
interpretarea normelor de drept incidente, ci urmareste mai
degraba ca instanta suprema sa verifice circumstantele factuale
si sa aplice legea in scopul solutionarii cauzei, cu toate ca acest
atribut intra si este necesar sa ramana in sfera de competenta
a instantelor judecatoresti (Decizia nr. 55 din 13 septembrie
2021, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
nr. 1102 din 19 noiembrie 2021, si Decizia nr. 31 din 24 aprilie
2023, publicaté in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 693
din 28 iulie 2023, pronuntate de Inalta Curte de Casatie si
Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept).

53. Totodata, absenta indicarii elementelor de ambiguitate
sau neclaritate a textelor, precum si punctul de vedere clar
exprimat al instantei de trimitere relevd o solicitare de
solutionare, in concret, a raportului dedus judecatii.

54. Prin raportare la aceste exigente, in urma evaluarii
elementelor sesizarii formulate, se constata ca problema ce se
solicita a fi lamurita nu este susceptibila de a primi o rezolvare
de principiu printr-o hotarare pronuntata in conditiile art. 2 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, atat timp cat
nu vizeaza interpretarea in abstracto a dispozitiilor legale
invocate, ci doar aplicarea acestora la cazul concret dedus
judecatii, in functie de particularitatile spetei rezultate din analiza
materialului probator administrat, cu scopul de a se identifica
solutia ce trebuie adoptata in dosarul aflat pe rolul Tribunalului
Alba.

55. Din modul in care instanta de trimitere a formulat punctul
de vedere asupra problemei de drept se constata ca judecatorul
nu se confruntd cu o veritabila dificultate in interpretarea si
aplicarea dispozitiilor legale in circumstantele litigiului dedus
judecatii, aspect ce reiese din incheierea de sesizare, in care
instanta de trimitere a interpretat normele legale in discutie, fara
nicio dificultate, asa cum rezultd din expunerea facuta la
capitolul V din prezenta decizie.

56. Se constata astfel ca instanta de trimitere nu a avut nicio
dificultate n interpretarea art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017
si nici nu a aratat argumentele pentru care considera ca
problema de drept in discutie este susceptibila a da nastere unor
interpretari diferite. In contextul in care din cuprinsul incheierii de
sesizare nu rezulta care ar fi dilema instantei de trimitere cu
privire la alte posibile interpretari ale cadrului legal si nici
obstacolele intdmpinate in indeplinirea obligatiei de a aplica
norma legald n litigiul cu care este investita, se impune
concluzia ca problema de drept supusa interpretarii nu ridica o
reald dificultate, neexistdnd riscul aparitiei unei practici
neunitare, de natura sa justifice interventia instantei supreme.

57. In considerarea argumentelor expuse, constatand ca nu
este indeplinita cerinta de admisibilitate vizand existenta unei
veritabile probleme de drept, avand un grad ridicat de dificultate
care sa justifice pronuntarea unei hotarari prealabile Tn conditiile
art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, prin
care Inalta Curte s& dea o rezolvare de principiu chestiunii de
drept cu care a fost sesizata, se impune solutia de respingere ca
inadmisibila a sesizarii.
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TNALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Tribunalul Alba — Sectia | civila in Dosarul nr. 873/107/2023*, privind
lamurirea urmatoarei chestiuni de drept:

Daca perioada in care o persoana cu studii superioare absolvite Tn Roméania si-a desfasurat activitatea in calitate de cadru
didactic intr-o tara din afara Uniunii Europene cu care Roméania nu are incheiat un/o acord/conventie/tratat cu privire la
recunoasterea vechimii in munca potrivit acestei specialitati poata fi luata in calcul pentru acordarea gradatiei corespunzatoare
functiei, conform art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017, in vederea acordarii drepturilor salariale si in raport cu aceasta vechime?

Obligatorie, potrivit art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 27 octombrie 2025.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
MARIANA CONSTANTINESCU
Magistrat-asistent,
lleana Peligrad
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