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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL SANATATII

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a sectiilor
si compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din unitatile sanitare,
aprobat prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.500/2009

Vazénd Referatul de aprobare nr. 1.921 R din 10.12.2025 al Directiei generale asistentd medicala si sanatate publica si
al Directiei managementul resurselor umane si structuri sanitare din cadrul Ministerului Sanatatii,
avand in vedere prevederile art. 5 lit. f) si g) si ale art. 16 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul

sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii,

cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. . — Regulamentul de organizare si functionare a
sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensiva
din unitatile sanitare, aprobat prin Ordinul ministrului sanatatii
nr. 1.500/2009, publicat Tn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr. 873 din 15 decembrie 2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 5. — (1) In unitatile sanitare publice sau private,
aprobate/avizate, dupa caz, care furnizeaza servicii in regim de
spitalizare de zi si investigheaza/trateaza pacienti care necesita
administrarea oricarei forme de anestezie, altele decat anestezia
locala prin infiltratie, sedarea minima orala (anxioliza) si
inhalosedarea prin amestec inhalator de protoxid de azot si oxigen
echimolecular, se vor organiza minimum un post de lucru de
anestezie, precum si un salon de supraveghere postanestezica,
denumit in continuare SPA.

(2) Baremul minim care trebuie indeplinit pentru organizarea
postului de lucru de anestezie si a salonului SPA este prevazut
in anexa nr. 1.

(3) Pentru activitatea prevazuta la art. 3 alin. (3), unde se
preconizeaza administrarea doar a sedarii minime orale
(anxioliza) si a inhalosedarii prin amestec inhalator de protoxid
de azot si oxigen echimolecular, se vor organiza un post de lucru
de anestezie, precum si o incapere pentru supravegherea de
scurtd duratd a pacientului, cu avizul directiei de sanatate
publica judetene sau a municipiului Bucuresti. Postul de lucru
trebuie sa dispuna de dotarile cu echipamentele, aparatura
medicala si materialele sanitare prevazute la pct. Il din anexa nr. 1,
cu exceptia: sursei de aer comprimat medicinal, mijloacelor de
telecomunicatie, sistemelor antipoluare si a unui aparat de
anestezie.

(4) Pentru activitatea de ATI prevazuta la art. 3 alin. (3), unde
se preconizeaza administrarea si a sedarii moderate si
profunde, se vor organiza minimum un post de lucru de
anestezie, precum si un salon de supraveghere postanestezica,
care trebuie sa dispuna de dotarile cu echipamentele, aparatura
medicala si materialele sanitare prevazute la pct. Il si lll din
anexa nr. 1, cu exceptia: sursei de aer comprimat medicinal,
mijloacelor de telecomunicatie, sistemelor antipoluare si a unui
aparat de ventilatie mecanica.

(5) Toate activitatile de ATI prevazute la alin. (1) si (4) sunt
efectuate obligatoriu numai de catre medici confirmati n
specialitatea ATI.

(6) Prevederile alin. (1)-(5) se aplica si in situatia in care este
necesara administrarea oricarei forme de anestezie in cadrul
serviciilor medicale acordate in alte unitati sanitare decét
unitatile sanitare cu paturi.”

2. La articolul 15, alineatele (2) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(2) Sectiile ATl de categoria a ll-a trebuie sa detina in
componenta lor cu paturi minimum 50% paturi de terapie
intensiva si sa asigure servicii medicale pentru pacientul critic
medical sau chirurgical, cu urmatoarele exceptii: chirurgie
cardiovasculara, neurochirurgie majora, transplant de organe,
politrauma, chirurgie hepatica majora, mari arsi, pacienti cu boli
infectioase acute severe, inclusiv cele emergente si
reemergente, care necesita internare in compartimentele/sectiile
de ATI din spitalele de boli infectioase.

(3) Sectiile ATl de categoria a IlI-a sunt obligate sa incheie
protocoale de colaborare cu alte unitati sanitare cu paturi care
au sectii ATI de categoria |, pentru transferul pacientilor critici ce
au nevoie de una dintre urmatoarele specialitati: chirurgie
cardiovasculara, neurochirurgie majora, transplant de organe,
politrauma, chirurgie hepatica majora, mari arsi, al pacientilor
cu boli infectioase acute severe, inclusiv cele emergente si
reemergente, care necesita internare in compartimentele/sectiile
de ATI din spitalele de boli infectioase.”

3. La articolul 16, alineatele (2) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(2) Sectile ATl de categoria | trebuie sa detind in
componenta lor cu paturi minimum 75% paturi de terapie
intensiva si sa asigure servicii medicale pentru pacientul critic
medical sau chirurgical, in cel putin una dintre urmatoarele
specialitati: chirurgie cardiovasculara, neurochirurgie majora,
transplant de organe, politrauma, chirurgie hepatica majora,
mari arsi, si servicii de terapie intensiva pentru pacientii cu boli
infectioase acute severe, inclusiv cele emergente si
reemergente, internati in compartimentele/sectiile de ATI din
spitalele de boli infectioase.

(3) Pentru a asigura servicii medicale in regim continuu,
sectile ATl de categoria | dispun in permanenta de
echipamente, personal instruit in fiecare dintre domeniile
respective, precum si servicii speciale de suport, dupa caz:
asistare circulatorie, circulatie extracorporeala, epurare
extrarenald, epurare hepatica, oxigenare extracorporeala cu
membrane (ECMO), administrare de oxid nitric inhalator.”

4. La articolul 16, dupa alineatul (4) se introduce un nou
alineat, alin. (5), cu urmatorul cuprins:

»(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), compartimentele
si sectiile ATl din spitalele de boli infectioase, precum si din
spitalele care trateaza mari arsi pot avea in structura numai
paturi de terapie intensiva (T/) si se pot asimila categoriei |, daca
indeplinesc criterile pentru componenta Tl prevazute in
prezentul regulament.”
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5. Articolul 17 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 17. — (1) incadrarea sectiilor ATl existente in unitatile
sanitare cu paturi, inclusiv in spitalele de pediatrie, in una dintre
cele 3 categorii prevazute in prezentul regulament se face pe
baza evaluarii potrivit prevederilor anexei nr. 6.

(2) Asistenta de specialitate ATl pentru copii, in
compartimentele/sectiile ATl care asigura asistenta de specialitate
ATI pentru copii, se acorda exclusiv cu echipamente si aparate
specifice, compatibile din fabricatie, cu utilizarea la copii.

(3) Evaluarea sectiilor/compartimentelor ATI, precum si
asimilarea acestora se fac in conformitate cu prevederile anexei
nr.6.”

6. La articolul 22, alineatul (3) partea introductiva se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(3) Medicii confirmati 1n specialitatea ATl din
compartimentul/sectia ATI, precum si medicii confirmati in una
dintre specialitatile medicale clinice care detin atestatul de studii
complementare in terapie intensiva au in principal urmatoarele
atributii:”.

7. La articolul 22 alineatul (3), litera g) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,d) consemneaza zilnic, in conformitate cu cerintele din fisa
postului, in foaia de observatie de anestezie si/sau in foaia de
observatie de terapie intensiva, in forma fizica si/sau in forma
digitala — electronica (parte a unui sistem de tip management
al datelor pacientului din ATI, sistem agreat de catre Ministerul
Sanatatii): datele pacientului, evolutia, medicatia administrata,
manevrele diagnostice si terapeutice, parametrii de
monitorizare, rezultatele diverselor analize de laborator, precum
si materialele consumabile folosite;”.

8. Articolul 25 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 25. — (1) In compartimentele/sectiile AT pot fi incadrate
urmatoarele categorii de personal:

a) medici confirmati in specialitatea AT,

b) medici confirmati in una dintre specialitatile medicale
clinice care detin atestatul de studii complementare in terapie
intensiva;

¢) medici confirmati in specialitatea boli infectioase;

d) medici confirmati in specialitatea epidemiologie;

e) medici confirmati in specialitatea farmacologie clinica;

f) farmacisti confirmati in specialitatea farmacie clinica;

g) asistenti medicali;

h) infirmiere;

i) brancardieri;

j) psihologi;

k) fizioterapeuti, posesori ai unui titlu oficial de calificare,
conform prevederilor art. 11 din Legea nr. 229/2016 privind
organizarea si exercitarea profesiei de fizioterapeut, precum si
pentru infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Fizioterapeutilor din Romania, cu modificarile ulterioare;

[) ingineri sau tehnicieni intretinere aparatura medicalg;

m) operatori calculator;

n) statisticieni medicali sau registratori medicali;

0) ingrijitoare;

p) secretara, dupa caz.

(2) Normativul de personal pentru categoriile de personal din
sectiile/compartimentele ATI este prevazut in anexa nr. 7. in
vederea asigurarii continuitatii activitatii sectiilor ATl in zilele de
repaus saptamanal, sarbatori legale si in alte zile nelucratoare
potrivit dispozitiilor legale, precum si pentru acoperirea zilelor

de concediu de odihna, normativul de personal se va suplimenta
conform anexei nr. 11 la Ordinul ministrului sanatatii
nr. 1.224/2010 privind aprobarea normativelor de personal
pentru asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru
modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice
nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu
modificarile ulterioare.

(3) Medicii prevazuti la alin. (1) lit. c) si d) Tsi pot desfasura
activitatea numai in componenta cu paturi (TI, TIIP) din sectiile
ATI de categoria | sau asimilate acestei categorii.

(4) In sectiile ATI de categoria | care au spatiu disponibil se
pot asigura servicii de recuperare medicald precoce a pacientilor
critici. Aceste servicii vor fi asigurate, pe langa categoriile de
personal prevazute la alin. (1) lit. a), b), c), d) si g), si de
urmatoarele categorii de personal care isi desfasoara activitatea
in unitatea sanitara:

a) medic confirmat Tn specialitatea medicina fizica si de
reabilitare;

b) logoped;

c) asistent medical licentiat Tn nutritie si dietetica/asistent
medical nutritionist si dietetician.”

9. Dupa articolul 31 se introduce un nou articol, art. 32,
cu urmatorul cuprins:

LArt. 32. — Pentru echipamentele si aparatura medicalé din
sectiile si compartimentele AT, unitatile sanitare publice si private
au obligatia de a face dovada detinerii acestora in proprietate
sau detinerii dreptului de utilizare a acestora, dupa caz, si de a
asigura mentenanta si intretinerea aparatelor utilizate pentru
acordarea de servicii medicale, conform specificatiilor tehnice,
in baza contractelor incheiate in acest sens.”

10. Anexa nr. 6.3 se modifica si se inlocuieste cu anexa
nr. 1 la prezentul ordin.

11. Anexa nr. 7 se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 2
la prezentul ordin.

12. La anexa nr. 9, dupa articolul 4 se introduce un nou
articol, art. 5, cu urmatorul cuprins:

LArt. 5. — Pentru sectiile ATI:

a) este obligatorie prezenta a cel putin o chiuveta cu apa
sterila care sa deserveasca zona de spitalizare;

b) este obligatorie existenta unor sisteme de sterilizare si
decontaminare a aerului si suprafetelor (prin metode multiple,
simple sau combinate, cu filtre de carbune activat, electroliza,
ionizare, ultraviolete, ozon, plasma, sisteme de nebulizare cu
ceata uscata si/sau umeda etc.);

c) se recomanda asigurarea existentei unui/unor saloane cu
presiune negativa;

d) se recomanda existenta locala a unor aparate destinate
sterilizarii sondelor de ecografie, a bronhoscoapelor,
endoscoapelor si a altor echipamente din dotarea sectiei.”

Art. Il. — Unitatile sanitare publice si private au obligatia de
a se conforma prevederilor art. 5 alin. (3) si (4) din anexa la
Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.500/2009 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a sectiilor si
compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din unitatile
sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare, in termen de
12 luni de la intrarea in vigoare a prezentului ordin.

Art. lll. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. IV. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul sanatatii,
Alexandru-Florin Rogobete

Bucuresti, 10 decembrie 2025.
Nr. 1.921.
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ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 6.3 la requlament)

INTERPRETAREA
datelor, rezultate si indicatori

Interpretarea datelor:
a) evaluarea activitatii sectiilor AT| se face pe un interval de 6-12 luni (datorita variabilitatii mari a activitatii pe termen scurt);
b) in acest scop va fi folosit scorul OMEGA-RO.
Scorul OMEGA-RO: scor de activitate pentru sectiile ATI
Principii de elaborare:
— necesitatea de a avea un scor simplu, deci selectarea unui numar limitat de acte;
— se tine cont de aspectul de ,serviciu clinic” al reanimarii, si nu numai de ,serviciu medico-tehnic” prestator de acte;
— evaluarea corecta a complexitatii ingrijirilor Tn ansamblu.
Scorul OMEGA-RO se bazeaza pe inregistrarea a 48 de acte terapeutice notate de la 1 la 10 puncte Omega si repartizate
in 3 categorii:
— categoria 1: un numar de 29 de acte/manevre medicale inregistrate doar o data, indiferent de numarul real de efectuari;
— categoria 2: un numar de 11 acte/manevre medicale inregistrate si punctate la fiecare efectuare; punctele Omega sunt
adunate ori de cate ori actul este efectuat pe parcursul spitalizarii pacientului;
— categoria 3: un numar de 8 acte/manevre medicale inregistrate in fiecare zi in care se efectueaza; punctele Omega se
obtin Tnmultind valoarea actului cu durata realizarii sale in zile.
Scorul de activitate Omega este calculat la sfarsitul spitalizarii si este egal cu suma punctelor din fiecare categorie.
Scorul Omega = puncte categoria 1 + puncte categoria 2 + puncte categoria 3.
Pentru o mai buna caracterizare a activitatii serviciului se analizeaza nu numai scorul total, ci si valoarea fiecarei categorii
pe ansamblul spitalizarii.

Scorul OMEGA-RO: acte si manevre medicale

Categoria 1 — Acte de notat o data pe toata perioada ingrijirii in sectia ATI
Traheostomie: montare sau supraveghere 6
G01702 Traheostomie deschisa temporara

G01703 Traheostomie deschisa definitiva

Dren toracic/pericardic: montare sau supraveghere 6
G04103 Dren intercostal

H04402 Sternotomie mediana si drenaj pericardic

HO04404 Drenaj pericardic subxifoidian

H13609 Cateter periferic: montare sau supraveghere

H13605 Cateter central: montare sau supraveghere

HO05801 Cateter arterial pulmonar: montare sau supraveghere

H09203 Cateter arterial periferic: montare sau supraveghere

H04802 Sonda de stimulare cardiaca endocavitara: montare sau supraveghere
Intubatie traheald: montare sau supraveghere

G04901 Montare sonda cu lumen simplu

G04902 Supraveghere sonda cu lumen simplu

G04904 Montare sonda cu lumen dublu

G04905 Supraveghere sonda cu lumen dublu

H08201 Balon contrapulsatie intraaortica sau alt sistem de asistare circulatorie similar (Pulse-Cath, Impella):
montare sau supraveghere

S06901 Cardioversie

S06905 Tratamentul unui stop cardiorespirator

S06416 Utilizarea de droguri vasoactive

S06405 Utilizarea de fibrinolitice

S07203 Transfuzia de derivati sanguini, in volum mai mare de 10% din volumul circulant/24 de ore
S07401 Lavaj gastric

S06415 Alimentatie parenterala: 35 calorii/kg/zi timp de minimum 10 zile
S06414 Alimentatie enterala: 35 calorii/kg/zi timp de minimum 10 zile

J11904 Reinjectare de lichid de ascita

J00701 Tamponare de varice esofagiene: montare sau supraveghere

H15802 Sunt arteriovenos: montare sau supraveghere

K05001 Sonda ureterala: montare sau supraveghere

K05302 Cateter suprapubian: montare sau supraveghere

S04907 Tractiune ortopedica complexa

S00102 Bilant neurologic

A00501 Drenaj de lichid cefalorahidian

A00303 Monitorizarea presiunii intracraniene

J12504 Punctie-lavaj peritoneal

S04804 Instruire pentru ventilatie la domiciliu

Sedare/Anestezie de peste 24 de ore

Sedare/Anestezie pacient ASA 1: urgenta 10010, nonurgenta 10019

OWhrANPADN
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Sedare/Anestezie pacient ASA 2:
Sedare/Anestezie pacient ASA 3:
Sedare/Anestezie pacient ASA 4:
Sedare/Anestezie pacient ASA 5:

urgenta
urgenta
urgenta
urgenta

Sedare/Anestezie pacient ASA 6 (moarte cerebrald): doar nonurgenta 10069

10020, nonurgenta 10029
10030, nonurgenta 10039
10040, nonurgenta 10049
10050, nonurgenta 10059

Sedare/Anestezie pacient ASA 9 (fara documentare ASA): urgenta 10090, nonurgenta 10199

Categoria 2 — Acte de notat la fiecare realizare

H04308 Prezenta ECMO in orice configuratie sau prezenta LVAD, BiVAD, similare

S07101 Plasmafereza

G02403 Fibrobronhoscopie
Endoscopie digestiva

J13901 Pana la duoden

J13903 Pana la ileum

J05502 Colonoscopie pana la cec
Oxigenoterapie hiperbara

S06701 Mai putin de 3 ore
S06702 Mai mult de 3 ore

S09312 Pregatirea, insotirea sau primire la intoarcerea de la blocul operator

(Se exclude transportul efectuat de Salvare.)
S09203 Pregatirea si insotirea transportului in afara unitatii de reanimare

(Se exclud transportul efectuat de Salvare si transportul pentru interventia chirurgicala.)
S09201 Pregatirea transportului efectuat de Salvare (Se exclude transportul pentru interventia chirurgicala.)

T01114 Ecografie

T07518 Scintigrafie

Angiografie

T05901 Angiografie cu substractie digitala
T05208 Angiografie de RMN

15
10

10
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Categoria 3 — Acte de notat numarul de zile in care pacientul a beneficiat de manevra

G04910 Ventilatia noninvaziva cu CPAP
Ventilatia mecanica invaziva

G05001 Daca VM a fost initiata Tn afara sectiei ATI
G05002 Daca VM a fost initiata in sectia ATI
Dializa peritoneala continua sau hemofilirarea/hemodiafiltrarea continua

K02203 Dializa peritoneala continua
K02103 Hemofiltrare continua

K02105 Hemodiafiltrare continua
P00201 Pansament chirurgical complex

S05802 Recuperarea si administrarea fluidelor digestive din stomef/fistule
S08708 Izolarea unui pacient in camera sterila sau izolator

P01201 Copil in incubator

S00101 Supravegherea continua in sectia ATl

NB

10

Codurile atribuite tuturor manevrelor si procedurilor din scorul OMEGA-RO de mai sus sunt conforme cu Lista tabelara a
procedurilor — RO DRG v.1. (2011) si trebuie utilizate in toate sistemele digitale de monitorizare/documentare/raportare a datelor,
evolutiei si tratamentului pacientului in sectiile si compartimentele ATI.

NORMATIV MINIMAL

ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 7 la requlament)

vizand categoriile de personal din sectiile/compartimentele ATI

de personal normate

Categorii Compartimente/Sectji ATI

categoria a lll-a

Compartimente/Sectii ATI
categoriaa |l-a

Compartimente/Sectji ATI
categoria |)

Medici ATI

1 medic sef sectie
+

1 medic/sald de operatie
+
1 medic/punct de lucru
anestezie in afara slii de
operatie
+

1/4-6 paturi TIIP/SPA2)

1 medic sef sectie
+

1 medic/sala de operatie
+

1 medic/punct de lucru anestezie in afara salii de operatie
+

Tl TIP
1/3-4 paturid) 1/4-6 paturid)
SPA 1/6 paturi

1 medic sef sectie
+

1 medic/sala de operatie
+

1 medic/punct de lucru anestezie in afara sdlii de operatie
+
Tl TIIP
1/ 2-3 paturi4 1134 paturi4)
SPA1/6 paturi
+

1/la 2 sdli de chirurgie cardiaca pentru activitatea de circulatie
extracorporeala (CEC) si suport circulator mecanicS)
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Categorii Compartimente/Sectii ATI Compartimente/Sectji ATI Compartimente/Sectii ATI
de personal normate categoriaa lll-a categoriaa ll-a categoria I

Medici confirmati in una dintre
specialitatile medicale clinice care
detin atestat de studii Nu Nu Intra in normarea de mai sus pentru paturile Tl sifsau TIIP.
complementare in terapie
intensiva

Medici confirmati in specialitatea . . -
boli infectioase 1/sectie 1-2lsectie sau compartiments)

Medici confirmati in specialitatea
epidemiologie

Medici confirmati in specialitatea
farmacologie clinica sau
farmacisti confirmati in
specialitatea farmacie clinica

1-2Isectie sau compartimentt)

- - 1/compartiment sau sectie

Asistentd-sefd
+

Asistenta-sefd o 1 asistent coordonator pentru fiecare compartiment integrat in
' A5|sterlta-§efa sectiaAT
1 asistent/sala de operatie ; 2 - +
+ 1 aswtent/sal;a\ de operafe 1 asistent/sala de operatie
1 asistent/punct de lucru . - - , +
anestezie in afara salii de 1 asistentipunct de lucru aneitene I afara sélii de operafi 1 asistent/punct de lucru anestezie in afara salii de operatie
Asistenti medicali operatie ; . % - 5 +
f 1 asistent/tura de 8 ore pentrf sald de operatie de urgentd 1 asistenttura pentru sala de operatie de urgenta
1 asistent/tura 8 de ore pentru T TP +
sala de operatie de urgentd " - ; - Tl TIP
+ 2asisteni5 paturiiura . f asistent/4 paturifurs 1 asistent/1-2 paturi/turd 1 asistent/2-3 paturiftura”)
TIIP , L . , +
1 asistent/4 paturiftura f asistent pentru monitorizare IAAM/secfielcompartiment 1 asistent medical ATl de cercetare8)
+
1 asistent pentru monitorizare IAAM/sectie/compartiment
Asistenti medicall _ 14 _ 1,5/salé de operatie chirurgie | 1/turd de 12 ore pentru
supraspecializati®) cardiaca cu CEC ECMOJAV/CRRT/PF/EH
- P - Tl TIIP Tl TIIP
Inimiere finfrmierdl pauifurd |y ugviers/3 paturitura | 1 infirmierald paturifurd | 1 infimierdl2 paturiftura | 1 inirmiera4 paturitura
Brancardieri 1hura 1hurd 1hurd 2-4}tura’0) 2Mturd
Psihologi 1 1 1-211)
Fizioterapeuti, posesori ai unui
titlu de calificare conform art. 11 — 1-3/sectie ATI 4fsectie silsau 2/compartiment ATI
din Legea nr. 229/2016
Inginer/Tehnician intrefinere 1 1 9
aparatura medicald
Operatori calculator 1 1 34
rii%liite;ﬁton medicali/Statisticieni 1) 231 3412
Secretard — 1 1
NOTA:

De regula, in ATl activitatea personalului medical mediu si auxiliar (asistente, infirmiere, brancardieri etc.) se desfasoara
in ture de cate 12 ore, necesitand 4 echipe distincte.

1) Inclusiv cele asimilate categoriei |: sectiile/compartimentele de Tl din spitalele de boli infectioase.

2) Normarea va fi de 1 medic ATl la 4 paturi TIIP si de 1 medic ATI la 6 paturi SPA.

3) Normarea va fi de 1 medic ATI/3 paturi Tl si 1 medic ATl la 4 paturi TIIP in sectiile ATl clinice in care se desfasoara activitate de invatamant universitar.

4) Normarea va fi de 1 medic ATI/2 paturi Tl si 1 medic ATI/3 paturi TIIP in sectiile AT clinice in care se desfasoara activitate de invatamant universitar.

5) Normarea este aplicabilda numai sectiilor ATl de categoria | care deservesc spitale/institute care au in componenta sectii de chirurgie cardiaca sau
chirurgie cardiovasculara cu sali de operatie dotate cu aparate de circulatie extracorporeala (CEC) in raport minim de 1 aparat (pompa) CEC/1 sala
de operatie.

6) Normarea va fi de 2 medici/sectie in sectiile ATI clinice in care se desfasoara activitate de invatamant universitar.

7) Normarea va fi de 1 asistent/1 pat Tl si 1 asistent/2 paturi TIIP in sectiile ATl clinice in care se desfdsoara activitate de invatdmant universitar.

8) Numai in sectiile ATl clinice Tn care se desfasoara activitate de fnvatdmant universitar.

9) Circulatie extracorporeala, ECMO, epurare extrarenald/hepatica.

10) Normarea va fi de 4 brancardieri pe turd in Tl in sectiile ATl clinice in care se desfasoara activitate de invatamant universitar.

1) Normarea va fi de 2 psihologi in sectiile ATI clinice in care se desfdsoara activitate de invatamant universitar.

12) Tn sectiile ATI de categoria |, care implementeaza actiuni prioritare sau alte programe de finantare pentru monitorizarea, tratamentul si ingrijirea

pacientilor critici din sectiile de ATI.
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MINISTERUL SANATATII

ORDIN
pentru aplicarea in trimestrul lll 2025 a prevederilor art. 38
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2011
privind stabilirea unor contributii pentru finantarea
unor cheltuieli in domeniul sanatatii

Vazand Referatul de aprobare nr. 1.987R din 15.12.2025 al Directiei
farmaceutice si dispozitive medicale din cadrul Ministerului Sanatatii,

tindnd cont de prevederile art. 38 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 77/2011 privind stabilirea unor contributii pentru finantarea unor
cheltuieli in domeniul sanatatii, aprobata prin Legea nr. 184/2015, cu modificarile
si completarile ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind
organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare,

ministrul sanatatii emite urméatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba lista, aferenta trimestrului 11l 2025, ce contine clasificarea
medicamentelor de uz uman autorizate pentru punere pe piatd in Romania si
raportate de furnizorii de servicii medicale si de medicamente la casele de asigurari
de sanatate si validate de acestea, suportate din Fondul national unic de asigurari
sociale de sanatate si din bugetul Ministerului Sanatatii, in medicamente de tip |
si tip Il, potrivit prevederilor art. 38 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 77/2011 privind stabilirea unor contributii pentru finantarea unor cheltuieli in
domeniul sanatatii, aprobatd prin Legea nr. 184/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 2. — Lista mentionata la art. 1 este prevazuta in anexa*) care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
si intré Tn vigoare la data publicarii.

Ministrul sanatatii,
Alexandru-Florin Rogobete

Bucuresti, 15 decembrie 2025.
Nr. 1.987.

*)Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1178 bis, care se poate achizitiona
de la Centrul pentru relatii cu publicul din sos. Panduri nr. 1, bloc P33, parter, sectorul 5, Bucuresti.
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ACTE ALE AUTORITATII NATIONALE DE

REGLEMENTARE

iN DOMENIUL ENERGIEI

AUTORITATEA NATIONALA DE REGLEMENTARE IN DOMENIUL ENERGIEI

ORDIN
privind modificarea si completarea Metodologiei de determinare si colectare a contributiei
aferente contractelor pentru diferenta, aprobata prin Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale
de Reglementare in Domeniul Energiei nr. 51/2024

Avand Tn vedere prevederile art. 663 lit. a) si ale art. 72 alin. (1) din Legea energiei electrice si a gazelor naturale
nr. 123/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 7 lit. d) pct. (i) si art. 12 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 318/2024
privind aprobarea cadrului general pentru implementarea si functionarea mecanismului de sprijin prin contracte pentru diferenta
pentru tehnologiile cu emisii reduse de carbon, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 5 alin. (1) lit. b) si c), alin. (2) si (5) si ale art. 9 alin. (1) lit. x) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 33/2007 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 160/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei emite urmétorul ordin:

Art. I. — Metodologia de determinare si colectare
a contributiei aferente contractelor pentru diferenta, aprobata
prin Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare
in Domeniul Energiei nr. 51/2024, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 739 din 29 iulie 2024, cu modificarile
si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 1 alineatul (3), dupa litera c) se introduc
doua noi litere, literele d) si e), cu urmatorul cuprins:

,d) operatorii instalatiilor de stocare pentru energia electrica
consumata din procesul de stocare la locurile proprii de consum;

e) operatorii instalatiilor de stocare pentru energia electrica
furnizatad consumatorilor racordati la barele bateriei de stocare.”

2. La articolul 3, dupa litera f) se introduc doua noi litere,
literele g) si h), cu urmatorul cuprins:

,g) operatorii instalatiilor de stocare pentru energia electrica
consumata din procesul de stocare la locurile proprii de consum;

h) operatorii instalatiilor de stocare pentru energia electrica
furnizaté consumatorilor racordati la barele bateriei de stocare.”

3. La articolul 4 alineatul (2), litera d) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,d) plétitori de contributie CfD — consumatorii de energie
electrica, prin furnizorii acestora; furnizorii de energie pentru
energia electrica consumata la locurile de consum proprii pentru
care fac autofurnizare; producatorii de energie electrica pentru
energia electrica consumata la locurile de consum proprii

si pentru care datoreaza tariful pentru serviciul de distributie/
transport; producatorii de energie electrica pentru energia
electrica furnizatd consumatorilor racordati direct de la barele
centralelor si pentru care se datoreaza tariful pentru serviciul
de distributie/transport; operatorii instalatiilor de stocare pentru
energia electrica consumata din procesul de stocare la locurile
proprii de consum; operatorii instalatiilor de stocare pentru
energia electrica furnizata consumatorilor racordati direct
de la barele bateriei de stocare.”

4. La articolul 14, dupa litera b) se introduc doua
noi litere, literele c) si d), cu urmatorul cuprins:

,C) cantitatea totala de energie electrica facturata la tofi
consumatorii deserviti, inclusiv pe cea facturata la locurile
de consum racordate direct la barele bateriei de stocare, in luna
calendaristica anterioara;

d) cantitatea totala de energie electrica consumata la locurile
proprii de consum din instalatia de stocare asiguratd de
operatorii de retea sau producatori, conform prevederilor legale”.

5. La articolul 19, litera a) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,a) sa primeasca de la ANRE lista operatorilor economici
activi pe piata cu amanuntul precizati la art. 3 lit. d)-h),
in vederea incheierii contractelor cu platitorii de contributie CfD;”.

Art. Il. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

Presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei,
George-Sergiu Niculescu

Bucuresti, 11 decembrie 2025.
Nr. 70.
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ACTE ALE COLEGIULUI

COLEGIUL MEDICILOR DIN ROMANIA

MEDICILOR DIN ROMANIA

DECIZIE
privind organizarea si desfagurarea alegerilor membrilor Comisiei de cenzori
a Colegiului Medicilor din Roméania si aprobarea componentei Comisiei Electorale Centrale

in temeiul art. 433 si 438 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatétii, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare,

Consiliul national al Colegiului Medicilor din Roméania decide:

Art. 1. — (1) Membrii Comisiei de cenzori a Colegiului
Medicilor din Roméania (CMR) vor fi alesi prin vot personal,
secret, liber si exprimat direct de Adunarea generala nationala,
dintre membrii s&i, in cadrul sedintei ordinare a Adunarii
generale nationale din anul 2026.

(2) Pentru Comisia de cenzori vor fi alesi un numar de
5 membri titulari si 2 membri supleanti.

Art. 2. — Functia de membru in Comisia de cenzori a CMR
este incompatibild cu functia de reprezentant in Consiliul
national al CMR sau de membru in comisia electorala care
organizeaza alegerile pentru Comisia de cenzori a CMR.

Art. 3. — (1) In vederea organizarii si desfasurarii alegerilor
membrilor Comisiei de cenzori a CMR, se aproba componenta
Comisiei Electorale Centrale, dupa cum urmeaza:

— conf. dr. Ranetti Aurelian-Emil;

— dr. Coroleuca Ciprian-Andrei;

— dr. Galoiu Simona-Andreea;

— dr. Burcea lulia;

— dr. lordachescu Carmen.

(2) Secretariatul tehnic al Comisiei Electorale Centrale va fi
asigurat de dna Mihaela lonica.

(3) Comisia Electorala Centrala va avea un presedinte si un
vicepresedinte, care vor fi alesi dintre membrii sai in prima
sedinta.

(4) Documentele emise de Comisia Electorala Centrala vor
fi semnate de presedinte si, in lipsa sa, de vicepresedinte.

Art. 4. — Comisia Electorald Centrald va avea cel putin
urmatoarele atributii:

a) prin decizie, va stabili perioada de depunere
a candidaturilor, care va fi cu cel putin 30 de zile Tnainte
de alegeri, precum si detalile necesare desfasurarii votului
(forma buletinului de vot, conditiile de valabilitate sau de nulitate

a buletinului de vot pe care a fost exprimata optiunea de vot,
conditiile de invalidare a turului de vot etc.);

b) va inregistra, va analiza si va valida candidaturile depuse
si va motiva respingerea candidaturilor, acolo unde este cazul;

c) va stabili si va anunta lista candidaturilor depuse, va stabili
modalitatea si termenul de formulare a contestatiilor, va
solutiona contestatiile si va anunta lista finala a candidaturilor;

d) va organiza si va supraveghea desfasurarea votului, fiind
in masura sa adopte toate deciziile organizatorice necesare
bunei desfasurari a procesului electoral;

e) va numara voturile exprimate si va stabili rezultatul votului,
pe care il va anunta in plenul Adunarii generale nationale si va
incheia un proces-verbal in acest sens;

f) va anunta modalitatea si termenul de formulare
a contestatiilor, va solutiona contestatiile, va anunta rezultatul
final al votului si va incheia un proces-verbal in acest sens;

g) va inmana mandatele persoanelor alese in functia
de cenzor.

Art. 5. — Candidatii pentru Comisia de cenzori trebuie
sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa fie membri ai Adunarii generale nationale in mandatul
2024-2028;

b) sa nu aiba sanctiuni disciplinare in ultimii 5 ani.

Art. 6. — (1) Mandatul ramas vacant va fi atribuit de Biroul
executiv al Colegiului Medicilor din Romania urmatorului
membru supleant.

(2) In situatia in care o functie devine vacanta si nu mai exista
membri supleanti, Comisia de cenzori va continua sa functioneze
cu membrii rAmasi in functie. Daca numarul acestora scade sub 3,
se vor organiza noi alegeri.

Art. 7. — Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

Presedintele Colegiului Medicilor din Roméania,
Catalina Poiana

Bucuresti, 27 noiembrie 2025.
Nr. 23.
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ACTE ALE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

DECIZIA Nr. 365
din 20 octombrie 2025

Dosar nr. 727/1/2025

— vicepresedintele inaltei Curti
de Casatie si Justite —
presedintele completului

— presedintele Sectiei | civile

— presedintele Sectiei a |l-a
civile

— presedintele Sectiei de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

Adina Georgeta Ponea — judecator la Sectia | civila

lleana Ruxandra Tirica — judecator la Sectia | civila

Mihai Andrei Negoescu Gandac — judecator la Sectia | civila

Roxana Popa — judecator la Sectia a Il-a
civila

— judecator la Sectia a Il-a
civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia a ll-a
civila

— judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Mariana Constantinescu

Carmen Elena Popoiag
Adina Oana Surdu

Elena Diana Tamaga

Adina Georgeta Nicolae
Mirela Visan

Rodica Zaharia
Petronela lulia Nitu
Stefan loan Lucaciuc
Simona Maria Zarafiu

Carmen Maria llie

Vasile Bicu

Stefania Dragoe

lonel Florea — judecator la Sectia de
contencios administrativ Si
fiscal

Doina Visan — judecator la Sectia de

contencios administrativ si
fiscal

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept a fost
constituit conform art. 520 alin. (8) din Codul de procedura civila
si ale art. 35 alin. (1) din Regulamentul privind organizarea si
functionarea administrativa a Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
aprobat prin Hotérarea Colegiului de conducere al inaltei Curti
de Casatie si Justitie nr. 20/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare (Regulamentul).

2. Sedinta este prezidatd de doamna judecator Mariana
Constantinescu, vicepresedintele Tnaltei Curti de Casatie si
Justitie.

3. La sedinta de judecata participa doamna magistrat-
asistent lleana Peligrad, desemnata in conformitate cu
dispozitiile art. 36 din Regulament.

4. Tnalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept a luat in examinare sesizarile

conexate formulate de Curtea de Apel Targu Mures — Sectia |
civila in Dosarul nr. 1.041/96/2023 si in Dosarul nr. 823/96/2023,
avand urmatorul continut:

»5a se stabileasca daca, prin prisma prevederilor art. 100 din
Legea nr. 304/2004, art. 121 si art. 122 alin. (3) din Legea
nr. 304/2022, art. 2, 4 si 7 din Regulamentul privind concediile
judecatorilor si procurorilor, aprobat prin Hotararea C.S.M.
nr. 325 din 24 august 2005, art. 8 alin. (2) din Regulamentul
privind concediul de odihna si alte concedii ale asistentilor
judiciari, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 2.430/C din
27 octombrie 2006, art. 55 lit. a), art. 56 alin. (1) lit. i), art. 83
lit. h) si art. 146 alin. (3) din Codul muncii, avand in vedere ca
asistentii judiciari sunt numiti in functie pentru o perioada de
5 ani si vazand cé acestora li se aplica dispozitiile prevazute de
lege pentru magistrati in ceea ce priveste concediul de odihna,
se poate considera ca incetarea mandatului unui asistent
judiciar la sfarsitul perioadei de 5 ani este echivalentd cu
incetarea unui contract individual de munca incheiat pe durata
determinata;

in ipoteza unui raspuns afirmativ la prima intrebare, sa se
stabileasca daca raportat la prevederile legale aratate mai sus
se poate acorda compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat in cazul in care incetarea unui mandat de 5 ani al
unui asistent judiciar este urmata de numirea in functie a acestui
asistent judiciar pentru un nou mandat de 5 ani.”

5. Dupa prezentarea referatului de catre magistratul-asistent,
presedintele completului, doamna judecator Mariana
Constantinescu, constatand ca nu mai sunt alte completari,
chestiuni de invocat sau intrebari de formulat din partea
membrilor completului, a declarat dezbaterile inchise, iar
completul de judecata a rdmas Tn pronuntare.

INALTA CURTE,
deliberand asupra chestiunilor de drept cu care a fost sesizata,
constata urmatoarele:

I Titularii si obiectul sesizéarilor

6. Curtea de Apel Targu Mures — Sectia | civila a dispus,
prin Tncheigrea din 14 martie 2025, in Dosarul nr. 1.041/96/2023,
sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, in temeiul art. 2 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024 privind unele
masuri pentru solutionarea proceselor privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a proceselor
privind prestatii de asigurari sociale (Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024), in vederea pronuntarii unei hotarari
prealabile.

7. Sesizarea a fost inregistrata la 31 martie 2025 cu
nr. 727/1/2025. .

8. Ulterior, pe rolul Inaltei Curti de Casatie si Justitie a fost
inregistrata cu nr. 728/1/2025 o sesizare formulata de Curtea de
Apel Targu Mures — Sectia | civila in Dosarul nr. 823/96/2023,
in vederea pronuntarii unei hotaréari prealabile.

9. Avand in vedere existenta unei stranse legaturi intre
obiectul primei sesizari si cel al sesizarii inregistrate ulterior, in
temeiul art. 2 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024, s-a dispus conexarea Dosarului nr. 728/1/2025 la
Dosarul nr. 727/1/2025.
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Il. Normele legale incidente

10. Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciara (forma
initiald), denumita in continuare Legea nr. 304/2004

JArt. 100. — Asistentii judiciari sunt numiti de ministrul
justitiei, la propunerea Consiliului Economic si Social, pe o
perioada de 5 ani (...).”

11. Legea nr. 304/2022 privind organizarea judiciara, cu
modificarile si completarile ulterioare, denumitd in continuare
Legea nr. 304/2022

JArt. 121, — Asistentii judiciari sunt numiti de ministrul
justitiei, la propunerea Consiliului Economic si Social, pentru un
mandat de 5 ani (...).

Art. 122. — (...) (3) Dispozitiile referitoare la concediul de
odihna, asistenta medicala gratuita si gratuitatea transportului,
prevazute de lege pentru judecatori si procurori, se aplica si
asistentilor judiciari”.

12. Regulamentul privind concediul de odihna si alte concedii
ale asistentilor judiciari, aprobat prin Ordinul ministrului justitiei
nr. 2.430/C/2006, denumit in continuare Regulamentul aprobat
prin Ordinul nr. 2.430/C din 2006

JArt. 8. — (...) (2) Compensarea in bani a concediului de
odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii activitatii
asistentului judiciar, in cadrul instantelor judecatoresti.

(3) Compensarea se calculeaza pe baza numarului de zile de
concediu neefectuat si a mediei zilnice a indemnizatiei de
incadrare, precum si a sporurilor cu caracter permanent, luate
impreuna, corespunzatoare lunii calendaristice Tn care
activitatea asistentului judiciar, in cadrul instantelor
judecatoresti, inceteaza.”

13. Regulamentul privind concediile judecatorilor si
procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 325/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumit in continuare Regulamentul aprobat prin
Hotéararea C.S.M. nr. 325 din 2005

JArt. 2. — (1) Judecatorii si procurorii au dreptul anual la un
concediu de odihna de 35 de zile lucratoare, platit. Acest drept
nu poate forma obiectul vreunei renuntari sau limitari.

(2) Durata concediului de odihna prevazuta in prezentul
regulament este corespunzatoare activitatii desfasurate timp de
un an calendaristic. La stabilirea duratei concediului de odihna
anual, perioadele de incapacitate temporard de munca si cele
aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal
si concediului pentru Tngrijirea copilului bolnav se considera
perioade de activitate prestata.

(3) Judecatorii si procurorii efectueaza concediul de odihna,
de reguld, in perioada vacantei judecatoresti. Pentru motive
temeinice, conducerea instantei sau, dupa caz, a parchetului
poate aproba efectuarea concediului de odihna in alta perioada
decét cea a vacantei judecatoresti.

(4) Conducerea Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
conducerile instantelor judecatoresti si ale parchetelor, precum
si conducerile compartimentelor din aparatul propriu al
Consiliului Superior al Magistraturii au obligatia sa asigure
efectuarea concediului de odihnd de catre toti judecatorii,
procurorii si asimilatii acestora, in cursul anului calendaristic in
care s-a nascut acest drept. (...)

Art. 4. — In anul in care au fost numiti in functie, judecatorii
si procurorii au dreptul la un concediu de odihna stabilit
proportional cu perioada cuprinsa intre data numirii si ultima zi
a acelui an. (...)

Art. 7. — (1) Daca judecatorul sau procurorul, din motive
justificate, nu a putut efectua, integral sau partial, concediul de
odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv,
la cererea sa, concediul de odihna neefectuat va fi acordat intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a
nascut dreptul la acest concediu, pe baza programarii aprobate
de presedintii instantelor judecatoresti sau, dupa caz, de

conducatorii parchetelor. In acest caz, drepturile banesti se
suporta din fondurile aferente anului in care se efectueaza
concediul de odihna.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihna este
permisa numai in cazul situatiilor de eliberare din functie a
judecatorului ori procurorului, prevazute in Legea nr. 303/2004
privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu
modificarile ulterioare, sau al situatiilor de incetare a calitatii de
membru al Consiliului Superior al Magistraturii ori a functiei de
inspector judiciar, prevazute in Legea nr. 317/2004 privind
Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu modificarile
ulterioare. In situatiile prevazute la art. 12 indemnizatia aferenta
concediului de odihna neefectuat se suporta de institutia la care
a functionat judecatorul sau procurorul pana la data eliberarii din
functie.

(3) Compensarea se calculeaza pe baza numarului de zile de
concediu neefectuat si a mediei zilnice a indemnizatiei de
incadrare brute lunare, precum si a celorlalte sporuri cu caracter
permanent, luate impreuna, corespunzator lunii in care intervine
eliberarea din functie a judecatorului sau procurorului ori
incetarea calitati de membru al Consiliului Superior al
Magistraturii sau a functiei de inspector judiciar. (...)"

14. Codul muncii

JArt. 55, — Contractul individual de munca poate inceta
astfel:

a) de drept; (...)

Art. 56. — (1) Contractul individual de munca existent
inceteaza de drept: (...)

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca
[Incheiat pe durata determinats; (...)

Art. 83. — Contractul individual de munca poate fi incheiat
pentru o durata determinata numai in urmatoarele cazuri: (...)

h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru
desfasurarea unor lucrari, proiecte sau programe. (...)

Art. 146. — (...) (3) Compensarea in bani a concediului de
odihna neefectuat este permisa numai in cazul Tncetarii
contractului individual de munca.”

Ill. Expunerea succinta a proceselor

15. Prin Cererea de chemare in judecata inregistrata la
23 august 2023 pe rolul Tribunalului Harghita cu nr. 1.041/96/2023,
reclamantul persoana fizica a solicitat, in contradictoriu cu paratul
Tribunalul B., compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat, in sensul obligarii paratului la plata uno ictu a sumei
reprezentdnd contravaloarea celor 53,5 zile de concediu de
odihné neefectuat in anii 2021, 2022 si 2023, indexate, a dobanzii
legale penalizatoare i a penalitatilor zilnice de intarziere.

16. In motivare s-a aratat, in esenta, ca, in perioada 1 iulie
2018-30 iunie 2023, a indeplinit mandatul de asistent judiciar in
cadrul Tribunalului B., iar la terminarea acestui mandat de 5 ani
[care, Tn opinia reclamantului, poate fi asimilat unui contract
individual de munca pe durata determinata, ce intra sub
incidenta dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. i) din Codul muncii] a
solicitat n scris paratului ca, incepand cu 1 iulie 2023, in temeiul
art. 146 alin. (3) din Codul muncii, sa& plateascd suma
reprezentand compensarea in bani a 53,5 zile de concediu de
odihna neefectuat Tn anii 2021, 2022 si 2023 (numarul de zile
fiind luat din evidenta grefierului de la cabinetul presedintelui de
instanta, insarcinat cu astfel de atributii) si ca neefectuarea
concediului de odihna n discutie are la baza motive obiective,
neimputabile reclamantului.

17. In cauza nu a operat prescriptia dreptului de a beneficia
de concediul de odihna aferent anului 2021, pe de o parte,
deoarece dupa implinirea perioadei de 18 luni prevazute de
art. 146 alin. (2) din Codul muncii se stinge doar dreptul
angajatului de a mai pretinde efectuarea in natura a concediului
de odihna (si aceasta doar daca neefectuarea concediului ii este
imputabila reclamantului), iar nu si dreptul acestuia de a pretinde
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plata dreptului banesc reprezentadnd compensarea in bani a
concediului de odihna neefectuat, iar, pe de alta parte, potrivit
art. 248 alin. (1) coroborat cu art. 146 alin. (1) si (3) din Codul
muncii, compensarea in bani a concediului de odihna poate fi
solicitatd doar incepand cu data incetarii contractului, in speta
incepand de la 1 iulie 2023 (data incetarii mandatului de asistent
judiciar), in termenul legal de prescriptie de 3 ani.

18. In opinia sa nu se poate pune problema prematuritatii
cererii de acordare a dreptului de a efectua concediul de odihna
pentru anii 2022 si 2023, deoarece, incepand cu 1 iulie 2023,
prin Ordinul ministrului justitiei nr. 1.085/C/2023 a fost numit
asistent judiciar in cadrul Tribunalului B., astfel ca nu isi mai
poate efectua concediul de odihna aferent anilor 2022 si 2023
(care apartin mandatului care a incetat la 30 iunie 2023) in cadrul
noului mandat de asistent judiciar (pentru perioada 2023-2028),
intrucat concediul de odihna neefectuat nu poate fi ,reportat’
legal de la un mandat la altul.

19. In speta sunt pe deplin aplicabile prevederile art. 8
alin. (2) din Regulamentul aprobat prin Ordinul nr. 2.430/C din
2006, intrucat se afla in ipoteza normei juridice cuprinse Tnh acest
articol; astfel, la 30 iunie 2023 a incetat mandatul de asistent
judiciar pentru perioada 2018-2023, deci a incetat activitatea ca
asistent judiciar in cadrul instantelor judecatoresti; prevederile
art. 146 alin. (3) din Codul muncii, dispozitii cu putere superioara
celor din regulamentul anterior mentionat, ii confera dreptul de
a beneficia de compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat aferent anilor 2021-2023.

20. Prin intdmpinare, paratul Tribunalul B. a invocat exceptia
prescriptiei dreptului material la actiune [raportat la prevederile
art. 146 alin. (2) din Codul muncii] si exceptia prematuritatii
actiunii (aratand ca prin Ordinul ministrului justitiei nr. 1.085/C
din 2023 reclamantul a fost numit in calitate de asistent judiciar
in cadrul Tribunalului B., astfel ca acesta isi va putea efectua
concediul de odihna pentru anii 2022 si 2023 in cadrul noului
mandat de 5 ani), iar in ceea ce priveste fondul cauzei a solicitat
respingerea cererii de chemare in judecata ca neintemeiata.

21. In sustinere s-a aratat cd o compensare in bani a
concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii activitatii asistentului judiciar, or, incetarea mandatului
de asistent judiciar la 30 iunie 2023 nu echivaleaza cu o incetare
a contractului/raporturilor de munca, conform Codului muncii,
care sa justifice compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat, intrucat, potrivit legislatiei specifice asistentilor
judiciari in domeniul concediilor, anume Regulamentul aprobat
prin Ordinul nr. 2.430/C din 2006, pentru acordarea compensarii
in bani a concediului de odihna neefectuat este necesara
indeplinirea conditiei incetarii activitatii asistentului judiciar in
cadrul instantei, acesta fiind numit in functia de asistent judiciar
n cadrul Tribunalului B. Tncepand cu 1 iulie 2023, astfel ca Tsi va
putea efectua concediul de odihna.

22. Tribunalul Harghita, prin Sentinta civila nr. 221 din
7 martie 2024, a respins exceptiile invocate de péarat prin
intdmpinare, a admis in parte actiunea, a obligat paratul sa
plateasca contravaloarea a 52,5 zile de concediu de odihna
neefectuat in anii 2022 si 2023, actualizate cu indicele de
inflatie, la care sa se adauge dobénda legala penalizatoare, si
a respins cererea reclamantului privind acordarea zilelor de
concediu de odihna neefectuat pentru anul 2021, acordarea
penalitatilor de intarziere cu titlu de daune cominatorii si a
dobanzilor calculate la dobanda aferenta sumelor acordate.

23. in motivare s-a retinut c& in spetd sunt relevante
prevederile art. 2, respectiv ale art. 8 alin. (1), (2) si (3) din
Regulamentul aprobat prin Ordinul nr. 2.430/C din 2006, astfel
ca dreptul reclamantului la compensarea concediului de odihna
neefectuat nu comporta niciun fel de discutii, de vreme ce
situatia acestuia este similara din toate punctele de vedere cu
aceea a incetarii unui contract de munca la data la care expira

termenul pentru care a fost incheiat, iar prin prisma acestor
aprecieri nu pot fi primite sustinerile paratului potrivit carora nu
s-a facut dovada indeplinirii conditiei Tncetarii activitatii
asistentului judiciar in cadrul instantei.

24. Mandatul reclamantului aferent perioadei 2018-2023 a
incetat la 30 iunie 2023, la aceasta data incetand si efectele
ordinului Tn baza caruia a fost numit in functie pentru perioada
mentionata. Faptul cad incepand cu data imediat urmatoare
expirarii mandatului anterior reclamantul a fost numit prin ordin
al ministrului justitiei pentru un nou mandat nu prezinta
relevanta, deoarece, prin acest ordin, acestuia i s-a conferit
dreptul de a profesa in functia de asistent judiciar pentru o
perioada de 5 ani, incepand cu 1 iulie 2023, intre cele doua
mandate neexistand continuitate in ceea ce priveste durata
muncii.

25. In speta sunt aplicabile si prevederile art. 146 alin. (3) din
Codul muncii, fiind incidente indiferent de modul in care a incetat
contractul individual de munca; asadar, in cazul incetarii
contractului individual de munca, efectuarea concediului de
odihna nu mai este posibila, momentul incetarii contractului
individual de munca fiind cel in care se naste dreptul salariatului
de a primi o compensatie in bani pentru zilele de concediu ce i
se cuveneau proportional cu perioada lucrata si pe care nu le-a
efectuat.

26. Impotriva acestei sentinte a formulat apel paratul
Tribunalul B., solicitand admiterea apelului si respingerea
actiunii ca nefondata.

27. Prin Cererea de chemare in judecata inregistrata la
4 julie 2023 pe rolul Tribunalului Harghita cu nr. 823/96/2023,
reclamantul persoana fizica a solicitat, Tn contradictoriu cu
paratul Tribunalul B., compensarea in bani a concediului de
odihna neefectuat, in sensul obligarii paratului la plata uno ictu
a sumei reprezentand contravaloarea celor 74,5 zile de
concediu de odihna neefectuat in anii 2021, 2022 si 2023,
indexate, a dobanzii legale penalizatoare si a penalitatilor zilnice
de intérziere, pentru motive similare celor din actiunea
mentionatéa la paragraful 15.

28. Tribunalul Harghita, prin Sentinta civila nr. 216 din
7 martie 2024, a admis in parte actiunea, a obligat paratul sa
plateasca contravaloarea a 52,5 zile de concediu de odihna
neefectuat in anii 2022 si 2023, actualizate cu indicele de
inflatie, plus dobanda legala penalizatoare, si a respins restul
pretentiilor, cu aceeasi motivare, anume mentionatd la
paragrafele 23-25.

29. Impotriva acestei sentinte au declarat apel partile, iar in
cadrul solutionarii apelurilor s-au dispus suspendarea cauzei si
sesizarea instantei supreme.

IV. Motivele de admisibilitate retinute de titularii sesizarilor

30. Potrivit dispozitiilor art. 2 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 62/2024, ,Daca in cursul judecatii
proceselor prevazute la art. 1, completul de judecata investit cu
solutionarea cauzei in prima instanta sau in calea de atac,
verificand si constatand ca asupra unei chestiuni de drept, de a
carei lamurire depinde solutionarea pe fond a cauzei respective,
Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat si aceasta nici nu
face obiectul unui recurs in interesul legii in curs de solutionare,
va solicita Inaltei Curti de Casatie si Justitie sa pronunte o
hotarare prin care sa se dea rezolvare de principiu chestiunii de
drept cu care a fost sesizata”.

31. Analizdnd indeplinirea cumulativa a conditiilor ce rezulta
din textul legal evocat, instantele de trimitere au apreciat ca,
pentru indeplinirea obligatiei de aplicare corecta a legii, este
necesar ca Inalta Curte de Casatie si Justitie sa dea o
interpretare dispozitiilor art. 8 alin. (2) din Regulamentul aprobat
prin Ordinul nr. 2.430/C din 2006, prin prisma prevederilor
art. 100 din Legea nr. 304/2004 (forma initiala a legii), art. 121
din Legea nr. 304/2022, art. 55 lit. a), art. 56 alin. (1) lit. i), art. 83
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lit. h) si art. 146 alin. (3) din Codul muncii si art. 7 din
Regulamentul aprobat prin Hotérarea C.S.M. nr. 325/2005.

32. In concret, art. 8 alin. (2) din Regulamentul aprobat prin
Ordinul nr. 2.430/C din 2006 conditioneaza acordarea
compensarii in bani a concediului de odihna neefectuat de
incetarea activitatii asistentului judiciar in cadrul instantelor
judecatoresti, nefiind clar daca aceasta incetare se refera la
incetarea fiecarui mandat al asistentului judiciar sau doar la
incetarea unui mandat al asistentului judiciar neurmata de o
numire Tn functie pentru un nou mandat. .

33. Interpretarea pe care trebuie sa o dea Inalta Curte de
Casatie si Justitie normei de drept in discutie este necesara si
prin prisma raportului dintre norma speciala si norma generala,
care exista intre dispozitiile legale enumerate mai sus, avand in
vedere ca prevederile art. 8 alin. (2) din Regulamentul aprobat
prin Ordinul nr. 2.430/C din 2006, art. 100 din Legea
nr. 304/2004 (forma initiala a legii) si art. 121 din Legea
nr. 304/2022 sunt norme speciale (privind o anumita categorie
profesionald) in raport cu prevederile art. 55 lit. a), art. 56
alin. (1) lit. i), art. 83 lit. h) si art. 146 alin. (3) din Codul muncii,
care sunt norme generale.

34. Asa cum rezultd din sesizéri, chestiunea de drept
prezinta dificultate si presupune nu doar clarificarea aspectului
daca se poate pune egal intre incetarea mandatului unui
asistent judiciar la sfarsitul perioadei de 5 ani si incetarea unui
contract individual de munca incheiat pe durata determinata, ci
mai ales daca compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat poate fi acordata in cazul in care, dupa incetarea
mandatului in cadrul caruia asistentul judiciar nu a efectuat
integral numarul de zile de concediu de odihna la care era
indreptatit, acelasi asistent judiciar continua activitatea in cadrul
instantelor judecatoresti.

35. In consecinta, s-a apreciat ca litigile de fata se
incadreaza in categoria proceselor la care face referire art. 1
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024.

36. Solutionarea apelurilor (avand in vedere considerentele
hotarérii primei instante si motivele caii de atac exercitate in
fiecare cauza in parte) depinde de lamurirea modului de
interpretare si aplicare a prevederilor legale indicate mai sus.

37. Problemele de drept nu fac obiectul unui recurs in
interesul legii in curs de solutionare, nici al vreunei sesizari
pentru pronuntarea unei hotarari prealabile, iar asupra
aspectelor sesizate Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a
statuat anterior.

38. In concluzie, s-a aratat ca sunt indeplinite conditiile
privind sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie in temeiul
dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024.

V. Punctele de vedere ale completurilor de judecata care
au formulat sesizarea

39. Asa cum reiese si din considerentele Deciziei nr. 61 din
28 octombrie 2024, pronuntata de Inalta Curte de Casatie si
Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,
exprimarea opiniei preliminare a completului de judecata este
feritd de riscul antepronuntarii in cauza, aratédndu-se la
paragraful 68 ca, ,potrivit art. 42 alin. (1) pct. 1 partea finala din
Codul de procedura civila, punerea in discutia partilor, din oficiu,
a unor chestiuni de fapt sau de drept, potrivit art. 14 alin. (4)
si (5), nu il face pe judecator incompatibil; totodata, exprimarea
punctului de vedere preliminar al completului de judecata
constituie o obligatie instituita de art. 520 alin. (2) din Codul de
procedura civild, aplicabil in conditiile art. 4 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 62/2024”, fiind de principiu ca
judecatorul nu devine incompatibil prin ducerea la indeplinire a
unei obligatii impuse de lege.

40. Avand in vedere ca, potrivit art. 100 din Legea
nr. 304/2004 si art. 121 din Legea nr. 304/2022, asistentii
judiciari sunt numiti in functie pe o duratd de 5 ani

(cu posibilitatea de a fi numiti Tn functia de asistent judiciar
pentru un numar, in principiu, nelimitat de mandate), s-a apreciat
ca pot fi gasite similitudini intre acest mandat al asistentului
judiciar si contractul individual de munca pe durata determinata
[reglementat de art. 83 lit. h) din Codul muncii], in ambele situatii
angajatii prestdnd munca pentru o durata determinata de timp,
in cazuri prevazute expres de legi speciale (in cazul asistentilor
judiciari nu se incheie un contract individual de munca in forma
scrisa).

41. Ca o consecinta, intrucat legea speciala care
reglementeaza raporturile de munca ale asistentului judiciar nu
cuprinde norme referitoare la incetarea de drept a mandatului,
se poate aprecia ca aceasta incetare isi gaseste temei si in
normele generale privitoare la modul de incetare a contractului
individual de muncéa [norme cuprinse in art. 55 lit. a) si art. 56
alin. (1) lit. i) din Codul muncii], mandatul asistentului judiciar
incetand de drept la data expirarii termenului de 5 ani pentru
care a fost numit in functie.

42. Potrivit art. 146 alin. (3) din Codul muncii, compensarea
in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai
in cazul incetarii contractului individual de munca.

43. Din aceasta norma de drept, cu caracter general, se
desprinde concluzia ca doar in cazul in care efectuarea
concediului de odihna de catre angajat nu mai este posibila,
intrucat contractul individual de munca a incetat, se naste
dreptul acestui angajat la primirea din partea angajatorului
(la care a desfasurat munca aferenta careia ii corespunde
dreptul de a beneficia de concediu de odihna) a compensarii in
bani a concediului de odihna ramas neefectuat.

44. n acelasi sens sunt si prevederile art. 2, 4 si 7 din
Regulamentul aprobat prin Hotararea C.S.M. nr. 325/2005, din
aceste dispozitii reiesind ca acordarea compensarii in bani a
concediului de odihna neefectuat este conditionata de faptul ca
judecatorii sau procurorii nu mai continua activitatea in unitatea
din justitie Tn care, in timpul functionarii, au acumulat zile de
concediu de odihna neefectuat.

45. Tn ciuda particularititi modului in care isi desfasoara
activitatea asistentii judiciari, s-a considerat c& prevederile art. 8
alin. (2) din Regulamentul aprobat prin Ordinul nr. 2.430/C din
2006 sunt in consonanta cu prevederile art. 146 alin. (3) din
Codul muncii, in sensul ca, in cazul asistentilor judiciari, doar
imposibilitatea efectuarii concediului de odihna ramas
neefectuat pana la incetarea mandatului in cadrul caruia a fost
acumulat acest concediu le da acestora dreptul de a primi
compensarea in bani.

46. In cazul prevazut de art. 146 alin. (3) din Codul muncii,
ceea ce determina nasterea dreptului unui angajat la primirea
compensarii in bani a concediului de odihna neefectuat este
imposibilitatea efectuarii de catre respectivul angajat, n
integralitate, a concediului de odihna la care era indreptatit
(imposibilitate datorata incetarii contractului individual de
munca).

47. Tns&, in cazul asistentilor judiciari care fsi continua
activitatea Tn cadrul instantelor judecatoresti ulterior incetarii
unui mandat si inceperii unui nou mandat, nu s-a gasit o piedica
in efectuarea de catre acesti asistenti judiciari, Tn timpul noului
mandat, a concediului de odihna ramas neefectuat aferent
mandatului care a incetat.

48. Tn concret, doar in situatia in care asistentii judiciari nu i
continud activitatea in cadrul instantelor judecatoresti, ulterior
incetarii mandatului, se poate discuta despre nasterea dreptului
acestora de a primi compensarea in bani a concediului de
odihna neefectuat.

49. Or, exercitarea unui nou mandat de asistent judiciar in
cadrul instantelor judecétoresti este in antiteza cu Tncetarea
activitatii Tn cadrul acestor instante.
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VI. Punctele de vedere ale partilor cu privire la dezlegarea
chestiunii de drept

50. Apelantul-parat a apreciat ca, in pofida duratei
determinate a mandatului (5 ani), faptul ca asistentului judiciar i
se prelungeste mandatul, deci acesta profeseaza in continuare
in cadrul unei instante judecatoresti, atrage imposibilitatea
acordarii compensarii in bani a concediului de odihna
neefectuat.

51. Intimatul-reclamant din Dosarul nr. 1.041/96/2023 nu a
depus un punct de vedere, iar cel din Dosarul nr. 823/96/2023
a apreciat ca se poate compensa in bani concediul de odihna si
prin raportare la art. 7 din Regulamentul aprobat prin Hotararea
C.S.M. nr. 325/2005, iar drepturile banesti trebuie achitate de
institutia la care a functionat acesta pana la data eliberarii din
functie.

VIl. Jurisprudenta instantelor nationale in materie

52. Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a Vll-a pentru cauze
privind conflicte de munca si asigurari sociale, Tribunalul
Bucuresti — Sectia a Vlll-a conflicte de munca si asigurari
sociale, Tribunalul Célarasi, Tribunalul lalomita, Tribunalul lifov
si Tribunalul Teleorman au apreciat ca incetarea mandatului unui
asistent judiciar la sfarsitul perioadei de 5 ani este echivalenta
cu Tncetarea unui contract individual de munca incheiat pe
durata determinata, fiind aplicabile normele generale cuprinse in
art. 56 alin. (1) lit. i) din Codul muncii.

53. In acest sens, sunt edificatoare dispozitiile art. 1 alin. (2)
din Codul muncii, potrivit carora prevederile acestui cod se
aplica si raporturilor de munca reglementate prin legi speciale,
numai in masura in care acestea nu contin dispozitii specifice
derogatorii. Raportul de munca al asistentului judiciar este
guvernat de Legea nr. 304/2022 (care a abrogat Legea
nr. 304/2004), lege speciala care nu contine dispozitii specifice
derogatorii cu privire la chestiunea analizatad. Prin urmare,
raportul de munca al asistentului judiciar inceteaza de drept la
data Tmplinirii termenului de 5 ani, prevazut de art. 121 din
Legea nr. 304/2022.

54. Cu toate acestea, raportat la dispozitiile art. 8 alin. (2) din
Regulamentul aprobat prin Ordinul nr. 2.430/C din 2006, se
constata ca nu se poate acorda compensarea in bani a
concediului de odihna neefectuat in cazul in care incetarea unui
mandat de 5 ani al unui asistent judiciar este urmata de numirea
in functie a acestui asistent judiciar pentru un nou mandat de
5 ani.

55. Textul de lege prevede in mod explicit ca se poate acorda
compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat ,numai
in cazul incetarii activitatii asistentului judiciar, in cadrul
instantelor judecatoresti”. Or, in ipoteza in care asistentul judiciar
este numit pentru un nou mandat de 5 ani, deci isi continua
activitatea in cadrul instantelor judecatoresti, nu este intrunita
situatia premisa enuntata, acesta avand dreptul sa isi efectueze
concediul de odihna neefectuat in timpul noului mandat.

56. Totodata, din interpretarea sistematica a dispozitiilor
legale incidente rezultd ca asistentul judiciar are dreptul la
compensarea n bani a concediului de odihna doar daca i-a
incetat activitatea in cadrul instantelor judecatoresti.

57. In concluzie, din interpretarea coroborata a articolelor
invocate in sesizare rezulta ca asistentii judiciari sunt indreptatiti,
la incetarea mandatului de 5 ani, la compensarea in bani a
concediului de odihna neefectuat, cu exceptia cazului in care
incetarea unui mandat de 5 ani este urmatd de numirea in
functie a asistentului judiciar pentru un nou mandat de 5 ani.

58. Opinia Sectiei | civile a Tribunalului lasi este in sens
contrar instantei de sesizare, anume ca incetarea de drept a
mandatului unui asistent judiciar produce toate efectele de plin
drept atrase, indiferent de situatia lucrativa ulterioara a aceluiasi
asistent judiciar, iar Tribunalul Vaslui a aratat ca incetarea
mandatului de 5 ani pentru care acesta a fost numit este

echivalenta cu incetarea unui contract individual de munca
incheiat pe perioada determinata, intrand astfel sub incidenta
art. 56 alin. (1) lit. i) din Codul muncii; pe cale de consecinta,
efectele ordinului Tn baza caruia a fost numit pentru functia de
asistent judiciar inceteaza la data incetarii mandatului si, ca
atare, se poate acorda compensarea in bani a concediului de
odihna neefectuat. Numirea pe un nou mandat pe 5 ani nu are
relevanta fata de solicitarea reclamantului privind compensarea
in bani a concediului de odihna neefectuat, intrucat cele doua
mandate, cel anterior si cel ulterior, nu presupun continuitate in
ceea ce priveste durata muncii. .

59. Ministerul Public — Parchetul de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie a comunicat c3, la nivelul Sectiei judiciare —
Serviciul judiciar civil, nu se verifica, in prezent, practica judiciara
in vederea promovarii unui eventual recurs in interesul legii.

VIII. Jurisprudenta Inaltei Curti de Casatie si Justitie

60. La nivelul instantei supreme nu a fost identificata
jurisprudenta relevanta.

IX. Raportul asupra chestiunilor de drept

61. Prin raportul intocmit s-a apreciat ca sesizarile sunt
inadmisibile.

X. Inalta Curte de Casatie si Justitie

62. Admisibilitatea sesizarilor este circumscrisa atét
conditiilor speciale instituite prin art. 1 si 2 ale Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 62/2024, cat si celor ce decurg din
cuprinsul art. 519 si 520 din Codul de procedura civila, a caror
incidentd este atrasa ca efect al normei de trimitere din art. 4 al
ordonantei de urgenta sus-mentionate la prevederile Codului de
procedura civila, cu ale carei dispozitii arata ca se completeaza.

63. In lumina acestor prevederi legale, conditile de
admisibilitate a unei sesizari formulate in baza Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 62/2024 sunt circumscrise urmatoarelor
elemente:

— existenta unei cauze Tn curs de judecata care sa
priveasca fie stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau de
natura salariala ale personalului platit din fonduri publice,
inclusiv obligarea la emiterea actelor administrative sau
anularea actelor administrative emise pentru acest personal
sau/si raporturile de munca si de serviciu ale acestui personal,
fie stabilirea si/fsau plata drepturilor la pensie, inclusiv
actualizarea/recalcularea/revizuirea drepturilor la pensie sau/si
alte prestatii de asigurari sociale ale personalului platit din
fonduri publice, indiferent de natura si obiectul proceselor, de
calitatea partilor ori de instanta competenta sa le solutioneze;

— instanta de trimitere sa judece cauza in prima instanta ori
in calea de atac;

— sesizarea sa priveasca o chestiune de drept de a carei
lamurire sa depinda solutionarea pe fond a cauzei; .

— chestiunea de drept sa nu fi facut obiectul statuarii Inaltei
Curti de Casatie si Justitie si nici obiectul unui recurs Tn interesul
legii Tn curs de solutionare.

64. Referitor la prima conditie se retine ca sesizarile se
circumscriu obiectului de reglementare al ordonantei, intrucéat
vizeaza stabilirea unor drepturi de natura salariala
(compensarea concediului de odihna neefectuat in cazul
incetarii mandatului asistentului judiciar).

65. Este indeplinitd si conditia potrivit careia instanta de
trimitere sa fie legal investita cu solutionarea cauzelor in apel.

66. De asemenea, Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a
statuat asupra acestei chestiuni prin mecanismele de unificare
a practicii judiciare.

67. In ceea ce priveste cea de a treia conditie, aceea ca
sesizarea sa priveasca o chestiune de drept de a carei lamurire
sa depinda solutionarea pe fond a cauzei, este de retinut ca,
potrivit jurisprudentei constante a Completului pentru dezlegarea
unor chestiuni de drept, normele speciale ale Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 62/2024 se complinesc cu cele ale
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dreptului comun, respectiv cu art. 519 si 520 din Codul de
procedura civila, astfel ca subzistd conditia existentei unei
chestiuni reale, veritabile de drept care sa necesite recurgerea
la mecanismul hotaréarii prealabile, exclusiv in scopul satisfacerii
dezideratului afirmat in preambulul ordonantei de urgenta, de a
se asigura unificarea practicii judiciare Tn aceasta problema de
drept, nefiind posibila investirea instantei supreme cu lamurirea
oricarei chestiuni de drept subsumate cauzei actiunii deduse
judecatii instantei de trimitere.

68. Prin urmare, cerinta ca dezlegarea problemei de drept
sa reflecte un anumit grad de dificultate se circumscrie conditiilor
de admisibilitate a sesizarilor formulate atat in temeiul art. 519
din Codul de procedura civila, cat si in raport cu art. 2 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, de vreme ce
hotararea prealabila isi pastreaza ratiunea de a fi un mijloc
eficient de prevenire a practicii neunitare exclusiv in contextul
in care instantele de trimitere se confrunté cu chestiuni de drept
ce au aptitudinea de a constitui izvor al jurisprudentei neunitare,
prin caracterul neclar, incomplet sau echivoc al normelor in
analiza.

69. In acest context ramén valabile cazurile conturate in
jurisprudenta Completului pentru dezlegarea unor chestiuni de
drept sesizat in temeiul art. 519 si 520 din Codul de procedura
civila Tn care s-a stabilit cd nu se verificd conditia dificultatii
chestiunii de drept, cum ar fi: a) claritatea normei, cand aplicarea
corecta a dreptului se impune intr-un mod atat de evident, incat
nu lasa loc de indoialad cu privire la modul de solutionare a
intrebarii adresate; b) cand se solicitd instantei supreme
determinarea chiar a normei juridice aplicabile unui raport juridic,
atribut ce intra si trebuie s ramana in sfera de competenta a
instantei de judecata; c) cand chestiunea de drept a carei
dezlegare se solicita si-a clarificat intelesul in practica judiciara,
din hotararile cercetate rezultdnd ca normele de drept in discutie
au primit, intr-o majoritate covérsitoare, aceeasi interpretare;
d) cand pe calea hotararii prealabile se solicita completarea
legii; €) cand se solicita lamurirea unor aspecte ce se regasesc
transate in jurisprudenta constanta si claré a Curtii de Justitie a
Uniunii Europene (C.J.U.E.), a Curtu Europene a Drepturllor
Omului (C.E.D.O.), a Curiii Constltut|onale ori a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie.

70. Tn cauzele deduse judecédtii se solicita ca, pe calea
mecanismului prejudicial, sa se stabileasca, subsecvent unui
raspuns afirmativ cu privire la asimilarea regimului juridic al
mandatului exercitat de asistentul judiciar cu cel al contractului
individual de munca incheiat pe perioada determinata, daca
acesta este indreptatit la compensarea in bani a concediului de
odihna neefectuat pana la incetarea mandatului, in situatia
particulara a prelungirii activitatii in baza unui mandat acordat
succesiv.

71. Este de retinut ca dispozitiile din legislatia speciala ce
reglementeaza activitatea diferitelor categorii profesionale din
cadrul autoritatii judecatoresti, in cazul de fata asistentii judiciari,
se completeazd cu dreptul comun care reglementeaza
raporturile de munca, in considerarea faptului ca, in lipsa unui
contract de munca, acestia se afla in raporturi de munca sui
generis, astfel cum s-a statuat n jurisprudenta Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie (a se vedea deciziile nr. 16/2016 si nr. 46/2008
pronuntate in squtlonarea unor recursuri in interesul legii).

72.1n cauzele conexate reclamantii solicitd compensarea in
bani a concediului de odihna ramas neefectuat in perioada
mandatului de 5 ani in care au desfasurat activitatea de asistent
judiciar, drept pe care il considera exigibil la momentul incetarii
de drept a mandatului prin ajungerea la termen.

73. Instantele de trimitere au apreciat ca, potrivit art. 100 din
Legea nr. 304/2004 si art. 121 din Legea nr. 304/2022, asistentii
judiciari sunt numiti in functie pe o durata de 5 ani
(cu posibilitatea de a fi numiti in functia de asistent judiciar

pentru un numar, in principiu, nelimitat de mandate), astfel ca
exista similitudini intre acest mandat si contractul individual de
munca pe durata determinata [reglementat de art. 83 lit. h) din
Codul muncii], in privinta duratei determinate de timp si a
incetarii de drept a mandatului asistentului judiciar la data
expirarii termenului de 5 ani pentru care a fost numit in functie.
Art. 146 alin. (3) din Codul muncii concorda cu prevederile art. 2,
4 si 7 din Regulamentul aprobat prin Hotararea C.S.M.
nr. 325/2005 si cu art. 8 alin. (2) din Regulamentul aprobat prin
Ordinul nr. 2.430/C din 2006, in sensul ca doar in situatia in care
asistentii judiciari nu Tsi continua activitatea in cadrul instantelor
judecatoresti, ulterior incetarii mandatului, se poate discuta
despre nasterea dreptului acestora de a primi compensarea in
bani a concediului de odihna neefectuat.

74. Instantele nationale nu au identificat jurisprudenta cu
privire la chestiunea litigioasa dedusa judecatii, doua curti de
apel formuland opinii teoretice prin care au apreciat ca, de
principiu, se poate considera ca incetarea mandatului unui
asistent judiciar la sfarsitul perioadei de 5 ani este echivalenta
cu incetarea de drept a unui contract individual de munca
incheiat pe durata determinata, fiind aplicabile normele generale
cuprinse in art. 56 alin. (1) lit. i) din Codul muncii.

75. Cu toate acestea, Intr-o opinie s-a aratat ca, raportat la
dispozitiile art. 8 alin. (2) din Regulamentul aprobat prin Ordinul
nr. 2.430/C din 2006, norma speciala, derogatorie sub acest
aspect de la dreptul comun, nu se poate acorda compensarea
in bani a concediului de odihna neefectuat in cazul in care
incetarea unui mandat de 5 ani al unui asistent judiciar este
urmata de numirea in functie a acestui asistent judiciar pentru un
nou mandat de 5 ani, Intrucat textul de lege prevede in mod
explicit ca se poate acorda compensarea Tn bani a concediului
de odihna neefectuat ,numai in cazul incetarii activitatii
asistentului judiciar, in cadrul instantelor judecatoresti”, ipoteza
neregasita in cazul in care asistentul judiciar este numit pentru
un nou mandat de 5 ani, deci isi continua activitatea in cadrul
instantelor judecétoresti, acesta avand dreptul sa Tsi efectueze
concediul de odihna neefectuat in timpul noului mandat.

76. Opinia in sensul ca se poate compensa concediul de
odihna neefectuat la incetarea de drept a mandatului s-a
intemeiat pe argumentul potrivit caruia in dreptul roman nu
exista notiunea de prelungire de plin drept a mandatului (astfel
cum dispun normele de drept european in interpretarea
C.J.U.E., care a constatat ca prelungirea de plin drept a
contractului pe durata determinata intra in sfera conceptului de
~contracte de munca pe o perioada determinata succesive”),
astfel ca incetarea de drept a mandatului asistentului judiciar
produce toate efectele prevazute de lege, indiferent de situatia
sa lucrativa ulterioara, opinie in cadrul careia insa nu s-au facut
trimiteri la normele speciale care stabilesc conditiile de efectuare
a concediului de odihna Tn cazul asistentilor judiciari.

77. Prin urmare, in absenta unei jurisprudente neunitare si a
unor opinii divergente clar conturate, rezulta ca nu se identifica
o problema de interpretare neunitara a normelor de drept ce
constituie obiect al sesizarilor, care sa impuna pronuntarea unei
dezlegari de principiu, in conditiile Tn care dispozitiile legale
anterior citate nu sunt lacunare, incomplete sau neclare si exista
o prevedere speciala care deroga de la norma generala, fiind
suficientd aplicarea coroborata a acestora, in sensul clar si
evident care transpare din simpla lor edictare, cu respectarea
principiului specialia generalibus derogant.
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TNALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibile, sesizarile conexate formulate de Curtea de Apel Targu Mures — Sectia | civila Tn Dosarul
nr. 1.041/96/2023 si in Dosarul nr. 823/96/2023, avand urmatorul continut:

,5a se stabileasca daca, prin prisma prevederilor art. 100 din Legea nr. 304/2004, art. 121 si art. 122 alin. (3) din Legea
nr. 304/2022, art. 2, 4 si 7 din Regulamentul privind concediile judecatorilor si procurorilor, aprobat prin Hotararea C.S.M. nr. 325
din 24 august 2005, art. 8 alin. (2) din Regulamentul privind concediul de odihna si alte concedii ale asistentilor judiciari, aprobat
prin Ordinul ministrului justitiei nr. 2.430/C din 27 octombrie 2006, art. 55 lit. a), art. 56 alin. (1) lit. i), art. 83 lit. h) si art. 146 alin. (3)
din Codul muncii, avand in vedere ca asistentii judiciari sunt numiti in functie pentru o perioada de 5 ani si vazand ca acestora li
se aplica dispozitiile prevazute de lege pentru magistrati in ceea ce priveste concediul de odihna, se poate considera ca incetarea
mandatului unui asistent judiciar la sfarsitul perioadei de 5 ani este echivalenta cu incetarea unui contract individual de munca
incheiat pe durata determinata;

in ipoteza unui raspuns afirmativ la prima intrebare, sa se stabileasca daca raportat la prevederile legale aratate mai sus
se poate acorda compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat in cazul in care incetarea unui mandat de 5 ani al unui
asistent judiciar este urmata de numirea in functie a acestui asistent judiciar pentru un nou mandat de 5 ani”.

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 20 octombrie 2025.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
MARIANA CONSTANTINESCU
Magistrat-asistent,
lleana Peligrad
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