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ORDONANTE S| HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul silviculturii

Avand in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului din 12 februarie 2021
de instituire a Mecanismului de redresare si rezilienta, precum si ale Deciziei de punere n aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021
de aprobare a evaluarii planului de redresare si rezilientd al Romaniei, modificata prin Decizia de punere in aplicare a Consiliului
din 11 decembrie 2023,

tindnd cont de angajamentele asumate de Romania prin Planul national de redresare si rezilientd al Roméniei, in special
in cadrul componentei 2. Paduri si protectia biodiversitétii, reforma 1. Reforma sistemului de management si a celui privind
guvernanta in domeniul forestier prin dezvoltarea unei noi Strategii forestiere nationale si a legislatiei subsecvente, jalonul 24 —
Intrarea Tn vigoare a actelor normative de modificare si completare a legislatiei actuale in domeniul forestier, menite sa rationalizeze
cadrul juridic, sa combata exploatarea forestiera ilegala si sa imbunatateasca gestionarea padurilor,

luand in considerare faptul ca, potrivit jaloanelor asumate, activitatile prevazute in cadrul acestei reforme trebuiau finalizate
pana cel tarziu la data de 30 iunie 2023 (jalonul 24), iar neindeplinirea acestora poate conduce la pierderea fondurilor europene
aferente transei de plata corespunzétoare, cu impact negativ asupra bugetului general consolidat si asupra capacitatii statului de
a finanta alte investitii verzi conditionate de respectarea acestui jalon,

dat fiind faptul ca, prin componenta 2. Paduri si protectia biodiversitatii, reforma 1. Reforma sistemului de management si
a celui privind guvernanta in domeniul forestier prin dezvoltarea unei noi Strategii forestiere nationale si a legislatiei subsecvente,
jalonul 24 — Intrarea in vigoare a actelor normative de modificare si completare a legislatiei actuale Th domeniul forestier, Romania
s-a angajat sa implementeze reforme structurale in sectorul forestier, inclusiv modernizarea administrarii padurilor, digitalizarea
proceselor si combaterea taierilor ilegale, indeplinirea jaloanelor din Planul national de redresare si rezilientd al Romaniei fiind
conditionata de reorganizarea Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva,

tindnd cont de faptul ca reglementarea nu poate fi amanata, motivat de faptul ca nerespectarea acestor obligatii poate
conduce la pierderea finantarilor europene si la aplicarea unei penalitati in valoare de aproximativ 770 milioane euro, astfel incat
s-ar putea produce un efect negativ major asupra bugetului de stat, atingerea acestui jalon fiind inclusa in cererea de plata nr. 4, care
urmeaza a fi transmisa Comisiei Europene in cursul lunii noiembrie 2025, sens in care se justifica urgenta aprobarii acestor masuri,

ludnd seama ca, potrivit Propunerii de Decizie de punere in aplicare a Consiliului de modificare a Deciziei de punere in
aplicare (UE) (ST 12.319/21 INIT; ST 12.319/21 ADD 1) din 29 octombrie 2021 de aprobare a evaluarii planului de redresare si
rezilientd al Romaniei, termenul stabilit pentru atingerea acestui jalon este 31 decembrie 2025, sens in care perioada prevazuta
pentru adoptarea actelor normative necesare pentru atingerea acestui jalon este foarte restrictiv,

avand in vedere faptul ca Regia Nationala a Padurilor — Romsilva, in calitate de administrator al fondului forestier
proprietate publica a statului, joaca un rol strategic in asigurarea gestionarii durabile a padurilor si valorificarii resurselor silvice in
interes public, iar, in prezent, cadrul legislativ si institutional in care isi desfasoara activitatea este depasit, inadecvat realitatilor
actuale economice, sociale si de mediu, precum si angajamentelor asumate de Romania prin Planul national de redresare si
rezilienta si alte angajamente internationale,

considerand ca Regia Nationala a Padurilor — Romsilva functioneaza pe baza unui cadru normativ Tnvechit, necorelat cu
dispozitile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, ceea ce poate afecta eficienta,
transparenta si responsabilitatea manageriala, iar lipsa conformarii la aceste principii genereaza riscuri majore privind deciziile
strategice, performanta si atragerea de investitii durabile, sens in care proiectul de act normativ permite armonizarea regimului
juridic al Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva cu legislatia in vigoare si bunele practici in domeniu,

tindnd seama de necesitatea adoptarii de masuri legislative urgente pentru a asigura operationalizarea structurilor
administrative implicate in gestionarea fondului forestier national, inclusiv prin ocuparea functiilor de conducere din cadrul Regiei
Nationale a Padurilor — Romsilva si al ocoalelor silvice de stat, prin crearea cadrului legal pentru numirea unei conduceri stabile,
in conditii de legalitate, profesionalism si predictibilitate,

avand in vedere disfunctionalitatile actuale in procesul de evaluare a performantei persoanelor care ocupa functii de
conducere in cadrul structurilor silvice mentionate, evaluare realizata exclusiv la finalul mandatului, fiind necesara instituirea unui
mecanism anual de evaluare a performantei, care sa permita monitorizarea continua a respectarii indicatorilor de performanta
financiari, nefinanciari si specifici,

dat fiind faptul ca evaluarea indeplinirii indicatorilor de performanta financiari, nefinanciari si specifici prevazuti pentru
toate functiile de conducere de la ocoalele silvice de stat si de regim, respectiv functiile de director din structura Regiei Nationale
a Padurilor — Romsilva la finalul mandatului este insuficienta, in conditiile in care acestia isi incheie raporturile de muncé cu
angajatorii lor, este necesara introducerea unui proces de evaluare anuala a indeplinirii indicatorilor.

Considerand ca Regia Nationald a Padurilor — Romsilva si ocoalele silvice de regim au un rol central in atingerea
obiectivelor de mediu ale Romaniei, inclusiv protejarea biodiversitatii, atenuarea schimbarilor climatice si gestionarea durabila a
resurselor forestiere, sens in care reforma institutionala este necesara pentru cresterea capacitatii operationale, atragerea fondurilor
externe si modernizarea proceselor de administrare forestiera,

tlnand cont de necesitatea clarificarii regimului juridic aplicabil infractiunii de transport de materiale lemnoase prevazuta
la art. 151 alin. (4) din Legea nr. 331/2024 privind Codul silvic, cu modificarile si completarile ulterioare, daca volumul materialelor
lemnoase transportate fara provenienta legala este sub limita de 5,01 mc, darfapta a fost savarsita de cel putin doud ori in interval
de un an, iar volumul cumulat al materialelor lemnoase transportate fara provenienta legala depaseste limita de 5,01 mc, fapta care
in prezent nu poate fi sanctionata, ceea ce vulnerabilizeaza eforturile de combatere a taierilor ilegale,
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luand Tn considerare necesitatea corelarii Legii nr. 331/2024, cu modificarile si completarile ulterioare, cu Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 427/2001,
cu modificarile si completarile ulterioare, in ceea ce priveste Thcadrarea personalului silvic in baza unui contract de mandat,

necesitatea reorganizarii Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva are un caracter urgent si exceptional, avand in vedere
termenele stricte din Planul national de redresare si rezilientd al Romaniei, motivat de riscurile juridice asociate conducerii interimare
si pericolul aparitiei de blocaje administrative, iar neadoptarea in regim de urgentad a masurilor propuse poate conduce la pierderi
financiare si imposibilitatea implementarii angajamentelor asumate la nivel european.

In baza faptului c& elementele prezentate anterior vizeaza interesul general public si constituie situatii de urgenta si
extraordinare a caror reglementare nu poate fi améanata, reprezentand o serie de modificari considerate optime pentru desfasurarea

activitatii Regiei Nationale a Padurilor— Romsilva,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. . — Legea nr. 331/2024 privind Codul silvic, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 7 din 9 ianuarie 2025,
cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 13, alineatele (1)-(3) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

»(1) Conducerea ocoalelor silvice de stat, structuri fara
personalitate juridica, este asigurata de catre seful de ocol,
selectat si numit prin concurs de catre directorul general al
Romsilva sau, dupa caz, de directorul general al RAAPPS,
respectiv al INCDS sau al institutiilor de invatamant cu profil
silvic, cu contract de mandat pe o perioada de 5 ani, cu
posibilitatea prelungirii o singura data cu aceeasi perioada,
conditionat de promovarea procedurii de selectie.

(2) Conducerea si reprezentarea legala a ocoalelor silvice
de regim, altele decét cele care functioneaza ca regii autonome
de interes local, sunt asigurate de catre seful de ocol, selectat
si numit prin concurs de catre organul de conducere al
proprietarului/asociatiei de proprietari care a constituit ocolul
silvic, dupa caz, cu contract de mandat pe o perioada de 5 ani,
cu posibilitatea prelungirii succesive cu aceeasi perioada,
conditionat de promovarea procedurii de selectie.

(3) Directorii din cadrul fiecarei structuri a Romsilva sunt
selectati si numiti prin concurs de catre directorul general al
Romsilva, cu contract de mandat pe o perioada de 5 ani, cu
posibilitatea prelungirii o singura data cu aceeasi perioada,
conditionat de promovarea procedurii de selectie.”

2. La articolul 13, dupa alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alin. (31), cu urmatorul cuprins:

,(31) Indicatorii de performanta financiari, nefinanciari si
specifici din contractul de mandat prevazut la alin. (1)-(3) sunt
stabiliti de catre mandant. In cazul structurilor prevazute la alin. (1)
si (3) sunt selectati cel putin doua treimi dintre indicatorii care se
aproba prin hotararea Guvernului prevazuta la art. 32 alin. (2).”

3. La articolul 13, alineatul (4) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(4) Evaluarea indeplinirii indicatorilor prevazuti la alin. (31) se
face de catre mandant, anual. In cazul structurilor prevazute la
alin. (1) si (3), neindeplinirea a cel putin doua treimi dintre indicatori
atrage incetarea contractului de mandat de catre mandant, iar in
cazul ocoalelor silvice de regim prevazute la alin. (2), contractul de
mandat inceteaza in conditiile stabilite in cadrul acestuia.”

4. Dupa articolul 13 se introduce un nou articol, art. 131,
cu urmatorul cuprins:

LARTICOLUL 131
Selectia si numirea conducerii structurilor silvice

(1) Poate participa la procedura de selectie si numire prin
concurs pentru ocuparea functiilor de director din cadrul fiecarei
structuri a Romsilva si de sef al ocolului silvic de stat si de regim
persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are studii superioare in specialitatea silvicultura finalizate
cel putin cu diploma de licenta si indeplineste conditiile de

vechime minima in domeniul silvicultura prevazute la art. 17 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul
personalului silvic, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 427/2001, cu modificarile si completarile ulterioare,
specifice fiecarei functii de conducere;

b) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni de serviciu, in legatura cu serviciul, sau pentru
infractiunile prevazute de prezenta lege;

¢) nu se afla intr-o situatie de conflict de interese sau in stare
de incompatibilitate, astfel cum sunt definite la art. 138;

d) nu a fost destituitd dintr-o functie publica, nu i-a incetat
contractul individual de munca sau nu i-a fost revocat contractul
de mandat, pentru motive disciplinare, dupa caz, in ultimii 3 ani.

(2) Pentru ocoalele silvice de regim care functioneaza ca
regii autonome de interes local se aplica conditiile prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si cele prevazute la alin. (1).

(3) Procedura de selectie si numire prin concurs a directorilor
din cadrul fiecérei structuri a Romsilva si a sefilor ocoalelor
silvice de stat si de regim se bazeaza pe un proces care
cuprinde urmatoarele etape:

a) proba scrisa;

b) interviul, in cadrul caruia se evalueaza abilitdtile de
management si aptitudinile personale ale candidatului
corespunzatoare responsabilitatii atribuite, precum si calitatea
planului managerial, inregistrat audio si video, care se posteaza
pe pagina web ulterior selectiei, cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), precum si a legislatiei nationale aplicabile domeniului
protectiei datelor.

(4) Metodologia privind organizarea si desfasurarea
procedurii de selectie si numire prin concurs pentru ocuparea
functiilor de director din cadrul fiecarei structuri a Romsilva si a
sefilor ocoalelor silvice de stat si de regim se aproba prin ordin
al conducatorului Autoritatii, la propunerea consiliului de
administratie, sau al forului de conducere al ocoalelor silvice de
regim, dupa caz.

(5) Prin exceptie de la alin. (3) si (4), pentru ocuparea
posturilor de director general si director financiar al Romsilva si
de sefi ai ocoalelor silvice de regim care functioneazéa ca regii
autonome de interes local, se aplica prevederile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare.”

5. La articolul 32, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alin. (21), cu urmatorul cuprins:

,(21) Metodologia pentru finfiintarea, organizarea si
functionarea subunitatilor din cadrul unitatilor fara personalitate
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juridica din Romsilva se aproba prin ordin al conducatorului
Autoritatii, la propunerea consiliului de administratie.”

6. La articolul 32, dupa alineatul (3) se introduc doua noi
alineate, alin. (31) si (32), cu urmatorul cuprins:

»(31) Hotararea prevazuta la alin. (2) reglementeaza
activitatile economice suplimentare celor de administrare a
fondului forestier desfasurate de Romsilva, inclusiv pe cele care
se desfasoara in conditii de eficienta economica.

(32) In sensul prevederilor alin. (31), prin eficientd economicé
se intelege faptul ca raportul dintre veniturile obtinute si
cheltuielile efectuate intr-un an este cel putin egal cu 1.”

7. La articolul 32, dupa alineatul (8) se introduce un nou
alineat, alin. (9), cu urmatorul cuprins:

,(9) Parcul auto si de utilaje al Romsilva se gestioneaza prin
intermediul unei aplicatii informatice de management al flotei
auto care include obligatoriu monitorizare GPS si sonde
litrometrice.”

8. La articolul 63, alineatele (5) si (51) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,(5) Tncepand cu anul 2028, amenajamentele silvice se
elaboreaza pentru o perioada de 20 de ani, cu exceptia celor
intocmite pentru padurile de plop, salcie si alte specii repede
crescatoare, care se elaboreaza pentru o perioada de 5 sau de
10 ani.

(51) Amenajamentele silvice pentru care conferinta | de
amenajare a padurilor a fost organizata anterior datei de
31 decembrie 2027 se aproba pentru o perioada de 10 ani, cu
exceptia celor intocmite pentru padurile de plop si salcie, care se
aproba pentru o perioada de 5 ani.”

9. La articolul 151, alineatul (4) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»,(4) Se sanctioneaza potrivit alin. (2) lit. a) transportul in mod
repetat de materiale lemnoase fara provenienta legala, daca
volumul materialelor lemnoase astfel transportate este sub limita
de 5,01 mc, dar fapta a fost savarsita de cel putin doua ori in
interval de un an, iar volumul cumulat al materialelor lemnoase
transportate fara provenienta legala depaseste aceasta limita.”

10. La articolul 164, alineatul (4) se abroga.

Art. ll. — Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2000
privind Statutul personalului silvic, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 238 din 30 mai 2000, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 427/2001, cu modificarile
si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 4 alineatul (1), litera b) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,D) personal silvic angajat cu contract individual de munca —
personalul silvic care Tsi desfasoara activitatea in baza unui
contract individual de muncéa, incheiat in conditile Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;”.

2. La articolul 4 alineatul (1), dupa litera b) se introduce
o noua litera, lit. b1), cu urmatorul cuprins:

,b1) personal silvic selectat si numit cu contract de mandat —
personalul silvic care isi desfasoara activitatea in baza unui
contract de mandat, incheiat in conditiile Legii nr. 331/2024
privind Codul silvic, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv, dupa caz, ale Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;”.

3. Articolul 17 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 17. — Pentru ocuparea prin procedura de selectie si
numire prin concurs a functiilor de director general, director

general adjunct, director, director tehnic si sef de ocol cu
contract de mandat, conditiile sunt:

a) la structura centrald a Regiei Nationale a Padurilor —
Romsilva, pentru functia de director general si director general
adjunct: 15 ani vechime minima in domeniul silvicultura, dintre
care 7 ani in functii de conducere in domeniul silvicultura, iar
pentru functia de director: 10 ani vechime minima in domeniul
silvicultura, dintre care 5 ani in functii de conducere in domeniul
silvicultura;

b) la unitatile cu personalitate juridica din cadrul Regiei
Nationale a Padurilor — Romsilva, pentru functia de director:
10 ani vechime minima in domeniul silvicultura, dintre care 5 ani
in functii de conducere Th domeniul specific de activitate;

c) la directia silvica, pentru functia de director si director
tehnic, daca este cazul: 10 ani vechime minima in domeniul
silvicultura, dintre care 5 ani in functii de conducere in
administrarea fondului forestier national,

d) la ocolul silvic de stat/ocolul silvic de regim, pentru functia
de sef ocol: 5 ani vechime minima in domeniul silvicultura.”

4. Dupa articolul 23 se introduce un nou articol, art. 231,
cu urmatorul cuprins:

»Art. 231. — (1) In scopul realizarii controlului de specialitate
potrivit art. 131 alin. (1) din Legea nr. 331/2024, cu modificarile
si completarile ulterioare, a atributiilor de serviciu privind paza
fondului forestier, a fondului cinegetic, a fondului piscicol, a ariilor
naturale protejate, actiunile personalului cu atributii de control
si paza care Tsi desfasoara activitatea in entitatile prevazute la
art. 2 lit. a)-f) si n) pot fi inregistrate cu mijloacele foto-audio-video
din dotare, fara consimtamantul persoanelor vizate. Inregistrarile
foto-audio-video constituie mijloace de proba.

(2) Imaginile fotografice ori inregistrarile audio si/sau video
obtinute potrivit alin. (1) pot fi pastrate pe o perioada de 6 luni de
la data obtinerii acestora, cu exceptia situatiilor in care sunt
utilizate in cadrul unei proceduri judiciare, caz in care acestea
urmeaza regimul probelor. La Tmplinirea acestui termen
imaginile si/sau finregistrarile se distrug, prin proceduri
ireversibile.

(3) Se interzice prelucrarea datelor cu caracter personal
continute de imaginile fotografice ori inregistrarile audio si/sau
video Tn alte scopuri decat cele in care au fost colectate, cu
exceptia situatiilor prevazute expres de lege si numai daca sunt
asigurate garantiile necesare pentru protejarea drepturilor
persoanelor vizate.

(4) Prelucrarea datelor cu caracter personal, efectuata de
entitatile prevazute la alin. (1), se realizeaza cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), precum si a legislatiei nationale aplicabile
domeniului protectiei datelor.

(5) Procedura privind inregistrarea si fixarea cu mijloace foto-
audio-video din dotare a activitatilor specifice prevazute la alin. (1),
precum si stocarea si accesarea acestora se stabileste prin
hotarare a Guvernului.”

Art. lll. — (1) In termen de 20 de zile lucratoare de la data
intrarii in vigoare a ordinului prevazut la art. 131 alin. (4) din
Legea nr. 331/2024 privind Codul silvic, cu modificarile si
completarile ulterioare, se demareaza procedura de selectie si
numire prin concurs a directorilor din cadrul fiecarei structuri a
Romsilva.

(2) In termen de 60 de zile lucratoare de la data intrarii in
vigoare a ordinului prevazut la art. 131 alin. (4) din Legea
nr. 331/2024, cu modificarile si completarile ulterioare, se
demareaza procedura de selectie si numire prin concurs a
posturilor vacante de sefi ocoale silvice de stat si de regim.
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(3) In termen de 10 zile lucratoare de la finalizarea procedurii
de selectie si numire prin concurs, angajatorul notifica in scris
directorilor din cadrul fiecarei structuri a Romsilva propunerea
de incheiere a unui act aditional la contractul individual de
munca pentru Tncadrarea Tintr-o functie de executie
corespunzatoare nivelului pregatirii profesionale in cadrul
structurii din care fac parte sau, in situatia refuzului, incetarea
contractului individual de munca.

(4) In termen de 5 zile lucratoare de la data comunicarii
notificarii prevazute la alin. (3), angajatul isi da consimtamantul
si se incheie act aditional la contractul individual de munca sau
comunica in scris angajatorului refuzul ncheierii actului
aditional.

(5) In termen de 5 zile lucratoare de la data comunicarii
refuzului incheierii actului aditional, in conditiile alin. (4), sau in
lipsa comunicarii acestuia, angajatorul emite decizia de incetare
a contractului individual de munca, cu respectarea dreptului de
preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(6) Contractul de mandat se incheie in conditiile prevazute la
art. 13 si 131 din Legea nr. 331/2024, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa fincheierea actului aditional
prevazut la alin. (4) sau dupa expirarea duratei de preaviz
stabilitd in decizia prevazuta la alin. (5), dupa caz.

(7) Contractul individual de munca al angajatului sau raportul
de serviciu al functionarului public selectat si numit director sau
sef ocol silvic cu contract de mandat conform prevederilor art. 13
alin. (1)-(3) din Legea nr. 331/2024, cu modificarile si
completarile ulterioare, se suspenda de drept pe perioada
mandatului si beneficiaza de drepturile de vechime Th munca
sau contributiile la pensii, precum si de alte drepturi recunoscute
pana la data la care a fost numit in aceasta functie de
conducere.

(8) La incetarea contractului de mandat, angajatul al carui
contract individual de munca este suspendat in conditiile alin. (7)
se poate reintegra in locul de munca detinut anterior fara a
pierde vechimea sau alte drepturi legale, in masura in care nu
au intervenit modificari contractuale sau de structura
organizatorica.

(9) Prin exceptie de la prevederile alin. (2)-(6), sefii ocoalelor
silvice de stat si de regim angajati prin concurs cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminata la data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta incheie contract de
mandat, in termen de 20 de zile lucratoare de la data intrarii in
vigoare a prezentei ordonante de urgentd, la propunerea
mandantului, dupa incheierea, in prealabil, a unui act aditional

la contractul individual de munca pentru incadrarea intr-o functie
de executie corespunzatoare nivelului pregatirii profesionale in
cadrul structurii din care fac parte.

(10) Refuzul semnarii actului aditional la contractul individual
de munca prevazut la alin. (9) conduce la incetarea acestuia,
respectiv la neincheierea contractului de mandat.

(11) Pentru sefii ocoalelor silvice de stat si de regim ale caror
contracte individuale de munca sunt suspendate de drept pentru
exercitarea unei functii publice sau de demnitate publica la data
intrarii Tn vigoare a prezentei ordonante de urgenta, prevederile
alin. (9) se aplica de la data revenirii pe post.

(12) Posturile prevazute la alin. (11) temporar vacante se
ocupad pana la revenirea titularului pe post, in conditiile
prevederilor alin. (2), cu respectarea perioadei mandatului
prevazuta la art. 13 alin. (1), (2) si (4) din Legea nr. 331/2024, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. IV. — Ordinul prevazut la art. 131 alin. (4) din Legea
nr. 331/2024, cu modificarile si completarile ulterioare, se
aproba in termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta.

Art. V. — La data intrarii in vigoare a hotaréarii prevazute la
art. 32 alin. (2) din Legea nr. 331/2024, cu modificarile si
completérile ulterioare, personalul incadrat in functiile de
conducere din cadrul Regiei Nationale a Padurilor — Romsilva
care se desfiinteaza este preluat in alte structuri organizatorice,
pe o functie de executie corespunzatoare pregatirii profesionale.

Art. VI. — Ordinul prevazut la art. 32 alin. (21) din Legea
nr. 331/2024, cu modificarile si completarile ulterioare, se
aproba in termen de 120 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta.

Art. VII. — Pana la data din 31 decembrie 2027 se aproba
normele tehnice silvice si se dezvolta aplicatia informatica,
necesare punerii in aplicare a prevederilor art. 63 alin. (5) din
Legea nr. 331/2024, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. VIII. — Gestionarea parcului auto si de utilaje al
Romsilva, prevazuta la art. 32 alin. (9) din Legea nr. 331/2024,
cu modificarile si completarile ulterioare, se realizeaza in scopul
eficientizarii cheltuielilor, in termen de 150 de zile de la data
intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

Art. IX. — Hotararea prevazuta la art. 231 alin. (5) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul
personalului silvic, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 427/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, se
aproba in termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta.

PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN

Bucuresti, 20 noiembrie 2025.
Nr. 63.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru, ministrul apararii nationale,
Liviu-lonut Mosteanu
p. Ministrul mediului, apelor si padurilor,
Teodor Dulceata,
secretar general adjunct
Secretarul general al Guvernului,
Stefan-Radu Oprea
Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale,
Petre-Florin Manole
p. Ministrul educatiei si cercetarii,

Gigel Paraschiy,
secretar de stat
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora
se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 234/2023

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. . — Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza carora
se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilientd, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 234/2023, publicata tn Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea |, nr. 219 din 16 martie 2023, se modifica si
se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 4. — (1) Personalul din cadrul institutiei si/sau autoritatii
publice, nominalizat, potrivit prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
fonduri externe rambursabile, precum si pentru implementarea
proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilienta, pe
perioada Tn care Tsi desfdsoara activitatea in aceste conditii,
beneficiaza lunar de o majorare a salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana
la 40%, in functie de timpul alocat lunar pentru activitatile proiectului
si valoarea proiectului, potrivit anexei nr. 1.

(2) Majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de
functie, indemnizatiilor de incadrare se realizeaza potrivit alin. (1),
daca din documentul privind monitorizarea trimestriala interna a
proiectului, intocmit in primele 5 zile ale fiecarui trimestru de catre
coordonatorul de proiect/managerul de proiect/seful de proiect si
aprobat de catre ordonatorul de credite, rezulta ca a fost inregistrat
un progres in raport cu activitatile si indicatorii proiectului in
trimestrul de referinta fata de perioada anterioara.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), daca
implementarea proiectului se finalizeaza inainte de incheierea
unui trimestru, ultimul document privind monitorizarea
trimestriala interna a proiectului va cuprinde perioada de la
penultimul document privind monitorizarea trimestriala interna
a proiectului pana la finalizarea proiectului.

(4) Prin progrese inregistrate in implementarea proiectului in
perioada de referinta fatd de perioada anterioard se intelege
realizarea a cel putin unuia dintre urmatorii indicatori:

a) a fost realizata o crestere a executiei documentate de cel
putin 5% pentru activitatile eligibile prevazute in proiect,
reprezentand studii, referate, cereri de plata/de rambursare,
documentatii pentru proiectare, inclusiv obtinerea de avize,
acorduri sau autorizatii, in functie de complexitatea proiectului;

b) a fost realizat un progres fizic de cel putin 3%;

c) au fost derulate cel putin 3% din activitatile eligibile
prevazute in proiect, in functie de complexitatea proiectului;

d) au fost receptionate cel putin 3% din bunurile/serviciile/
lucrarile prevazute in proiect.

(5) Prevederile alin. (1)-(4) nu se aplica in cazul proiectelor
prevazute la art. 16 alin. (12) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(6) Prin progres fizic, in sensul prevederilor alin. (4) lit. b), se
intelege gradul de realizare efectiva a activitatilor prevazute in
cadrul proiectului, exprimat procentual, pe baza volumului de
bunuri, servicii sau lucrari finalizate comparativ cu cele
planificate; acesta reflecta stadiul concret al implementarii
proiectului din punct de vedere tehnic si operational, fara a lua
in considerare aspectele financiare.

(7) In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, conform
pontajului lunar aprobat de ordonatorul de credite, cu avizul
coordonatorului de proiect/managerului de proiect/sefului de
proiect, se stabileste numarul de ore efectiv alocate activitatilor
pentru fiecare proiect in luna anterioara, pentru calculul
procentului de majorare salariala acordat personalului nominalizat
in echipele de proiect, in conditiile art. 16 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Plata drepturilor stabilite potrivit alin. (1)-(3) se efectueaza
in urmatorul trimestru, lunar, corespunzator documentului privind
monitorizarea trimestriala interna a proiectului aferent
trimestrului anterior.

(9) La stabilirea valorii cumulate a proiectelor pentru care se
acordd majorare salariald se va lua in considerare valoarea
proiectelor aprobate prin contracte/ordine/decizii de finantare,
dupa caz, sau, daca este exprimata in euro, utilizand cursul de
schimb comunicat de Banca Nationala a Romaniei din prima zi
in care acestea produc efecte juridice.

(10) Pentru personalul din aparatul propriu de la nivelul
consiliilor judetene, primariilor si consiliilor locale sau din cadrul
institutiilor si serviciilor publice de interes local si judetean din
subordinea acestora, dupa caz, nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat Tn
implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta, prevazut
la art. 6 din Ordonanta de urgentéd a Guvernului nr. 155/2020
privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de
redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de
fonduri externe rambursabile si nerambursabile Tn cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta, aprobata prin Legea
nr. 230/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, nivelul
veniturilor salariale nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare
a functiei de viceprimar, vicepresedinte al consiliului judetean sau
a viceprimarului municipiului Bucuresti, dupa caz, corespunzator
nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti, majorata
potrivit art. 6, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.”
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2. Articolul 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 5. — Pentru personalul prevazut la art. 4 care fisi
desfasoara activitatea simultan in mai multe proiecte, pentru
care exista aprobat documentul privind monitorizarea
trimestriala interna a proiectului, numarul de ore efectiv alocate
in luna anterioara si valoarea proiectelor se cumuleaza,
procentul de majorare salariala fiind stabilit la nivelul
corespunzator numarului de ore cumulate si valorii totale
cumulate a proiectelor, exprimata in lei, conform anexei nr. 1.”

3. La articolul 6, alineatele (1) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

JArt. 6. — (1) Indemnizatiile lunare ale presedintilor si
vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si viceprimarilor
unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri
externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare
si rezilientd se majoreaza cu pana la 40% in functie de numarul,
tipul si valoarea proiectelor aflate in implementare pentru care
unitatile administrativ-teritoriale au calitatea de beneficiar,
conform anexei nr. 2.

(3) Procentul de majorare salariala prevazut la alin. (1),
rezultat in urma aplicarii prevederilor anexei nr. 2, se reduce cu
40% in situatia Tn care un procent de peste 40% din valoarea
cumulata a proiectelor aflate in implementare reprezinta proiecte
care au ca obiect capacitatea administrativa a beneficiarului.”

4. Dupa articolul 6 se introduce un nou articol, art. 7, cu
urmatorul cuprins:

LArt. 7. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul
regulament-cadru.”

5. Dupa articolul 7 se introduce o noua anexa, anexa nr. 1,
al carei cuprins este prevazut in anexa nr. 1 la prezenta
hotarare.

6. Anexa, care devine anexa nr. 2, se modifica si se
inlocuieste cu anexa nr. 2 la prezenta hotarare.

Art. Il. — Pana la aprobarea primului document privind
monitorizarea trimestriala interna a proiectului, Tntocmit potrivit
prevederilor art. 4 alin. (2) si (3) din Hotararea Guvernului
nr. 234/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in primele
5 zile ale lunii decembrie 2025, plata drepturilor stabilite potrivit
art. 4 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 234/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, se acorda in conditiile legislatiei in
vigoare pana la data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari.

PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN

Bucuresti, 20 noiembrie 2025.
Nr. 1.0009.

Contrasemneaza:
p. Viceprim-ministru,
Rada-Cosmina Craciun,
consilier de stat
Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei,
Cseke Attila-Zoltan
Ministrul investitiilor si proiectelor europene,
Dragos-Nicolae Pislaru
Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale,
Petre-Florin Manole
Ministrul finantelor,
Alexandru Nazare

ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 1 la requlamentul-cadru)

Procentul de majorare a salariilor de baza, soldelor
de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare ale personalului din cadrul institutiei
si/sau autoritatii publice, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau fonduri externe rambursabile, precum si pentru implementarea proiectelor finantate
prin Mecanismul de redresare si rezilienta

Valoarea
totala cumulata

Procent majorare salarii de baza, solde de functie/salarii de functie, indemnizatii de incadrare

a proiectelor
(lei)
sub 1.000.000 1.000.001-2.500.000 2.500.001-5.000.000 peste 5.000.001
. (lei) (lei) (lei) (lei)
Numar de ore
cumulate pe luna
pana la 20 de ore 5% 5% 5% 5%
intre 21 si 40 de ore 5% 5% 10% 10%
intre 41 si 60 de ore 10% 10% 15% 20%
intre 61 si 80 de ore 15% 20% 25% 30%
peste 80 de ore 25% 30% 35% 40%
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ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 2 la requlamentul-cadru)

PROCENTUL DE MAJORARE A INDEMNIZATIILOR LUNARE

A. Procentul de majorare a indemnizatiilor lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene, precum
si ale primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale din categoria municipiilor si oraselor care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si
prin Mecanismul de redresare si rezilienta

Valoarea Procentul de majorare a indemnizatiilor lunare (%)
cumulata
a proiectelor 1.000.001- 2.500.001- 5.000.001- 10.000.001-
(leiy| sS40’ (g(i))o.ooo 2.500.000 5.000.000 10.000.000 20.000.000 | Peste 2&800'000
Numar de proiecte (lei) (lei) (lei) (lei)
aflate in implementare
1 proiect 5% 15% 20% 25% 30% 40%
2 proiecte 10% 20% 25% 30% 35% 40%
3 proiecte 15% 25% 30% 35% 40% 40%
4 proiecte 20% 30% 35% 40% 40% 40%
cel putin 5 proiecte 40% 40% 40% 40% 40% 40%

B. Procentul de majorare a indemnizatiilor lunare ale primarilor si viceprimarilor comunelor care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul

de redresare si rezilienta

Valoarea . . L
cumulata Procentul de majorare a indemnizatiilor lunare (%)
a proiectelor
(1) 500.001 1.000.001 2.500.001 5.000.001
sub 32?)'000 1.000.000 2.500.000 5.000.000 10.000.000 peste 1(?6'800'000
Numar de proiecte (lei) (lei) (lei) (lei)
aflate in implementare
1 proiect 5% 15% 20% 25% 30% 40%
2 proiecte 10% 20% 25% 30% 35% 40%
3 proiecte 15% 25% 30% 35% 40% 40%
4 proiecte 20% 30% 35% 40% 40% 40%
cel putin 5 proiecte 40% 40% 40% 40% 40% 40%
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