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A C T E  A L E  C O L E G I U L U I  M E D I C I L O R  V E T E R I N A R I

COLEGIUL MEDICILOR VETERINARI

H O T Ă R Â R E

privind modificarea anexei nr. 1 la Hotărârea Congresului Național al Medicilor Veterinari nr. 3/2013

pentru adoptarea Regulamentului de organizare și funcționare al Colegiului Medicilor Veterinari, 

a Statutului medicului veterinar și a Codului de deontologie medicală veterinară

În temeiul art. 14 lit. a) și b), art. 15 și al art. 47 lit. a) și b) din Legea nr. 160/1998 pentru organizarea și exercitarea

profesiunii de medic veterinar, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

Congresul Național al Medicilor Veterinari h o t ă r ă ș t e:
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Art. I. — Anexa nr. 1 la Hotărârea Congresului Național al

Medicilor Veterinari nr. 3/2013 pentru adoptarea Regulamentului

de organizare și funcționare al Colegiului Medicilor Veterinari, a

Statutului medicului veterinar și a Codului de deontologie

medicală veterinară, publicată în Monitorul Oficial al României,

Partea I, nr. 676 din 16 septembrie 2014, cu modificările și

completările ulterioare, se modifică și se înlocuiește cu anexa

care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art. II. — Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial

al României, Partea I.

Art. III. — Prezenta hotărâre a fost adoptată astăzi,

21 octombrie 2025, cu unanimitate de voturi.

Președintele Colegiului Medicilor Veterinari,

Viorel Andronie

București, 21 octombrie 2025.

Nr. 12.

ANEXĂ
(Anexa nr. 1 la Hotărârea nr. 3/2013)

R E G U L A M E N T

de organizare și funcționare al Colegiului Medicilor Veterinari

CAPITOLUL I

Dispoziții generale

Art. 1. — (1) Colegiul Medicilor Veterinari, reînființat în

temeiul Legii nr. 160/1998 pentru organizarea și exercitarea

profesiunii de medic veterinar, republicată, cu modificările și

completările ulterioare, denumită în continuare Legea
nr. 160/1998, se organizează și funcționează în conformitate cu

prevederile prezentului regulament.

(2) Sediul Colegiului Medicilor Veterinari se stabilește în

Bulevardul Geniului nr. 30, sectorul 6, municipiul București.

(3) Sediile filialelor județene și a municipiului București ale

Colegiului Medicilor Veterinari vor fi stabilite de către acestea

prin decizie a consiliului județean, respectiv al municipiului

București.

Art. 2. — (1) Colegiul Medicilor Veterinari este un organism

autonom, neguvernamental, apolitic, nonprofit, de interes public,

cu patrimoniu propriu și personalitate juridică, ce reprezintă

interesele și apără drepturile profesionale ale membrilor săi.

(2) În activitatea sa, Colegiul Medicilor Veterinari respectă

politica sanitar-veterinară a statului.

(3) Colegiul Medicilor Veterinari poate înființa societăți, în

calitate de asociat unic, care să îi aducă venituri legale.

Dividendele nefolosite pot fi utilizate pentru realizarea scopului

Colegiului Medicilor Veterinari.

(4) Colegiul Medicilor Veterinari poate desfășura activități

economice cu respectarea legislației în vigoare.

Art. 3. — (1) Colegiul Medicilor Veterinari reprezintă forul

profesional al medicilor veterinari din România.

(2) Cu excepțiile prevăzute de lege și de Statutul medicului

veterinar, toți medicii veterinari care exercită profesia de medic

veterinar pe teritoriul României trebuie să fie înscriși în Colegiul

Medicilor Veterinari, calitatea de membru fiind atestată prin

cartea de identitate/cardul de identitate a/al medicului veterinar.

Art. 4. — (1) Colegiul Medicilor Veterinari urmărește în

permanență aplicarea și respectarea prevederilor Codului de

deontologie medicală veterinară pentru menținerea prestigiului,

onoarei și demnității profesionale.

(2) Scopul principal al Colegiului Medicilor Veterinari este

promovarea și menținerea unui nivel ridicat al pregătirii

profesionale, asigurarea creșterii responsabilității și autorității

membrilor săi, în îndeplinirea îndatoririlor profesionale, respectarea

normelor legale în vigoare pentru apărarea sănătății animalelor,

bunăstării animalelor, sănătății publice, protecția consumatorului și

a mediului înconjurător și păstrarea echilibrului ecologic.

Art. 5. — În exercitarea profesiei, medicul veterinar aplică,

respectă și este protejat de legile statului și de prevederile

Statutului medicului veterinar și ale Codului de deontologie

medicală veterinară, aprobate de Congresul Național al

Medicilor Veterinari.



CAPITOLUL II

Organizare, atribuții și competențe

SECȚIUNEA 1 
Organizarea și funcționarea Colegiului Medicilor Veterinari

Art. 6. — Organizarea și funcționarea Colegiului Medicilor

Veterinari se realizează pe principiul teritorial, la nivel național și

județean/al municipiului București, al eligibilității și al ierarhiei.

Art. 7. — La nivelul județelor, respectiv al municipiului

București, Colegiul Medicilor Veterinari se organizează ca filiale,

cu personalitate juridică și organizare economico-financiară

proprie, subordonate ierarhic Consiliului național al Colegiului

Medicilor Veterinari.

Art. 8. — (1) Organele (structurile) de conducere ale

Colegiului Medicilor Veterinari sunt:

a) Congresul Național al Medicilor Veterinari, denumit în

continuare Congresul național;
b) Consiliul național al Colegiului Medicilor Veterinari,

denumit în continuare Consiliul național (CN);

c) consiliile județene (CJ ) și, respectiv, Consiliul Municipiului

București (CMB).

(2) Structurile profesionale ale Colegiului Medicilor Veterinari

sunt:

a) Comisia superioară de deontologie și litigii (CSDL);

b) Comisia centrală de cenzori (CCC);

c) comisiile județene de deontologie și litigii (CJDL), respectiv

a municipiului București (CDLMB);

d) comisiile județene de cenzori (CJC), respectiv a

municipiului București (CCMB).

(3) Ședințele structurilor de conducere și profesionale ale

Colegiului Medicilor Veterinari pot fi ținute în format fizic, online

sau hibrid, cu asigurarea proceselor-verbale de ședință și/sau

înregistrarea ședinței.

(4) Membrii care doresc să acceadă la structurile de

conducere și profesionale ale Colegiului Medicilor Veterinari nu

pot desfășura acțiuni cu caracter electoral înainte de adoptarea

regulamentului de organizare a alegerilor de către CN și este

interzisă folosirea resurselor politice și publice în vederea

susținerii candidaturilor.

Art. 9. — (1) În structurile de conducere și profesionale la

nivel județean și național ale Colegiului Medicilor Veterinari,

pentru fiecare structură în parte, cu excepția Consiliului național,

poate fi ales doar un singur medic veterinar care deține calitatea

de medic veterinar titular, administrator, angajat, asociat la o

unitate în care se desfășoară activități de asistență medical-

veterinară sau la un angajator, precum și doar un singur medic

veterinar care deține calitatea de medic veterinar titular/angajat/

asociat la astfel de unități/angajatori în situația în care se

regăsește în aceste calități la mai multe entități sau care fac

parte/aparțin aceleiași societăți sau aceluiași grup.

(2) Din partea entităților menționate la alin. (1) pot candida

unul sau mai mulți medici veterinari, însă va fi ales doar cel care

obține numărul cel mai mare de voturi.

(3) Toți medicii veterinari care își depun candidatura sau sunt

propuși pentru anumite structuri de conducere și profesionale

trebuie să declare dacă dețin calitatea de medic veterinar titular,

angajat, administrator, asociat, acționar și care este denumirea

entității sau a grupului de entități în cauză.

(4) În cazul unui medic veterinar, dacă după alegeri intervine

o stare de incompatibilitate prevăzută la alin. (1), acesta va fi

revocat și înlocuit cu următorul medic veterinar de pe buletinul

de vot, în ordinea numărului de voturi.

(5) Toți medicii veterinari care au fost aleși în structurile de

conducere și profesionale au obligația de a notifica Biroul

executiv al Consiliului național în cazul celor naționale sau biroul

executiv al CJ, respectiv al CMB, în termen de maximum 15 zile,

că se află în starea de incompatibilitate prevăzută la alin. (1).

(6) Pentru alegerea structurilor de conducere și profesionale

la nivel național sau al filialei, numărul de propuneri va fi mai

mare cu cel puțin o treime față de numărul prevăzut pentru

fiecare structură în parte.

Art. 10. — (1) Următoarele situații sunt considerate stări de

incompatibilitate sau conflict de interese pentru membrii

structurilor de conducere și profesionale:

a) prezența președintelui Consiliului național sau a

președinților birourilor executive ale CJ, respectiv a președintelui

Biroului executiv al CMB în comisiile de evaluare sau verificare

a unităților medicale veterinare;

b) prezența membrilor CJ, respectiv ai CMB în comisiile de

evaluare sau verificare a unităților medicale veterinare pentru

propriile entități, a celor deținute de soț/soție și afinii de până la

gradul I sau pentru alte entități în care are un interes patrimonial

sau financiar, inclusiv a celor care fac parte din același grup,

sunt situate în același sector al municipiului București sau pe o

rază de minimum 5 km față de unitatea în care evaluatorul are

interese;

c) emiterea unui act administrativ sau încheierea unui act

juridic ori participarea la luarea unei decizii care produce un folos

material pentru sine, pentru soțul/soția ori rudele sale de gradul I;

d) participarea la ședințele CJDL, respectiv CDLMB și CSDL,

cu excepția celor care dețin calitatea de membri ai respectivelor

comisii și a persoanelor invitate.

(2) Membrii CJDL, respectiv CDLMB și CSDL trebuie să se

revoce în cazul judecării sesizărilor ce privesc propria persoană,

soțul/soția, rudele lor de gradul I, medici veterinari asociați,

administratori, angajați la aceeași entitate sau la același grup

de entități.

Art. 11. — În cadrul Consiliului național se constituie și

funcționează Comisia superioară de deontologie și litigii (CSDL),

Comisia centrală de cenzori (CCC), Comisia legislativă (CL),

Comisia pentru cercetare, știință și învățământ (CCSI), Comisia

națională pentru dezvoltarea profesională continuă din domeniul

medical veterinar (CNDPC), Comisia de liberă practică (CLP),

precum și alte comisii pe domenii de activitate, iar în cadrul

consiliilor județene/al municipiului București, comisii de

deontologie și litigii și comisii de cenzori.

SECȚIUNEA a 2-a
Colegiul Medicilor Veterinari la nivel național

A. Congresul național

Art. 12. — (1) Congresul național reprezintă forul

reprezentativ suprem al profesiei și este format din delegații

aleși prin vot secret de către adunările generale ale medicilor

veterinari din județe și municipiul București, conform unei norme

de reprezentare de un delegat la 30 de membri. La Congresul

național participă cu drept de vot și președinții consiliilor

județene nou-aleși.

(2) Data de referință pentru stabilirea numărului de delegați,

raportat la numărul de membri ai fiecărei filiale județene/a

municipiului București care au cotizația achitată la zi, se

stabilește prin hotărâre a Consiliului național.

(3) La Congresul național participă de drept și membrii

Biroului executiv al Consiliului național în exercițiu, care vor avea

însă drept de vot numai dacă au și calitatea de delegat.

(4) La Congresul național pot fi invitate de către Biroul

executiv al Consiliului național în exercițiu oficialități,

personalități ale profesiei, reprezentanți ai diferitelor instituții,

organizații profesionale din țară și din străinătate, societăți și

firme de profil etc., fără drept de vot.
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(5) Congresul național și Congresul extraordinar se întrunesc

conform prevederilor art. 13 alin. (2) din Legea nr. 160/1998.

Art. 13. — (1) La propunerea Biroului executiv, Consiliul

național convoacă Congresul național extraordinar cu cel puțin

15 zile înainte de data stabilită pentru desfășurare.

(2) La Congresul național extraordinar pot participa, cu drept

de vot, aceiași delegați care au participat la Congresul național,

în cazul convocării în perioada de timp dintre două congrese.

Art. 14. — Convocarea Congresului național ordinar se face

de către Consiliul național, obligatoriu cu cel puțin 60 de zile

înainte de data stabilită pentru desfășurare. Biroul executiv

stabilește data, locul și ordinea de zi, iar Consiliul național le

aprobă.

Art. 15. — (1) Congresul național are atribuțiile prevăzute la

art. 14 din Legea nr. 160/1998.

(2) Congresul național, legal constituit, validează:

a) președinții birourilor executive ale CJ, respectiv

președintele Biroului executiv al CMB;

b) delegații la Congresul național;

c) Consiliul național nou-constituit;

d) președintele și vicepreședintele Comisiei legislative,

președintele și vicepreședintele Comisiei de liberă practică,

secretarul Biroului executiv al Consiliului național, precum și

președintele și vicepreședintele Comisiei pentru cercetare,

știință și învățământ.

(3) În vederea validării președinților birourilor executive ale

CJ, respectiv a președintelui Biroului executiv al CMB și

delegaților la Congresul național, Biroul executiv al Consiliului

național în funcție verifică îndeplinirea cerințelor care au stat la

baza alegerii lor și informează membrii Congresului național,

după informarea prealabilă a filialelor județene, respectiv a

municipiului București.

(4) În situația în care se constată că nu au fost îndeplinite

cerințele privind alegerea pentru oricare dintre calitățile

prevăzute la alin. (2) lit. a) și b), Congresul național invalidează

această calitate prin hotărâre.

(5) În cazul invalidării calității de președinte al biroului

executiv al CJ, respectiv al CMB, acesta își pierde calitatea de

delegat la Congresul național, iar la nivelul filialei funcția va fi

preluată de către un vicepreședinte ales prin votul CJ, respectiv

al CMB.

(6) În urma informării de către Biroul executiv al Consiliului

național cu privire la neîndeplinirea cerințelor privind calitatea

unui delegat, cu excepția președintelui, acesta poate fi înlocuit

de către filială cu un alt delegat, în ordinea descrescătoare a

numărului de voturi din adunarea generală; în caz contrar el va

fi invalidat de către Congresul național.

(7) În cazul în care președintele biroului executiv al CJ,

respectiv al CMB, din motive de sănătate sau deces, nu poate

participa la Congresul național, la data stabilită, acesta va fi

înlocuit de către vicepreședintele desemnat să îi țină locul, în

baza dovezilor respective transmise Biroului executiv al

Consiliului național.

(8) Congresul național, legal constituit, alege:

a) președintele Colegiului Medicilor Veterinari;

b) vicepreședinții Biroului executiv al Consiliului național;

c) președintele, vicepreședintele și membrii Comisiei

superioare de deontologie și litigii;

d) Comisia centrală de cenzori;

e) membrii supleanți ai comisiilor menționate la lit. c) și d).

(9) Congresul național, legal constituit, aprobă:

a) rapoartele de activitate ale Biroului executiv, ale Comisiei

superioare de deontologie și litigii și ale Comisiei centrale de

cenzori privind activitatea financiar-contabilă a Biroului executiv

în exercițiu;

b) descărcarea de gestiune a Biroului executiv în exercițiu.

(10) La propunerea Consiliului național, Congresul național

acordă titlul de președinte de onoare al Colegiului Medicilor

Veterinari.

(11) Congresul național, legal constituit, poate decide prin

hotărârea sa suspendarea activității unei filiale până la

următoarele alegeri, în următoarele situații:

a) Biroul executiv al Consiliului național în funcție constată,

în urma autosesizării sau a sesizării unui membru, că alegerile

au fost fraudate sau viciate;

b) Biroul executiv al Consiliului național în funcție constată,

în urma autosesizării sau a sesizării unui membru, că alegerile

nu s-au desfășurat în perioada stabilită de către Consiliul

național sau că nu au fost respectate prevederile regulamentului

de organizare a alegerilor.

(12) Pe durata suspendării prevăzute la alin. (11), membrii

filialei respective sunt transferați temporar până la următoarele

alegeri la filialele învecinate.

(13) Metodologia de punere în aplicare a prevederilor de la

alin. (12) se stabilește prin hotărâre a CN.

Art. 16. — Hotărârile Congresului național, adoptate în

condițiile prevăzute de art. 13 alin. (3) din Legea nr. 160/1998,

sunt obligatorii pentru toți membrii Colegiului Medicilor Veterinari.

B. Consiliul național

Art. 17. — (1) Consiliul național este format din:

a) membrii Biroului executiv;

b) președinții consiliilor județene și președintele Consiliului

Municipiului București, aleși prin vot secret de adunările

generale județene, respectiv a municipiului București ale

medicilor veterinari;

c) președintele Comisiei superioare de deontologie și litigii.

(2) În cazul în care din Biroul executiv fac parte și președinți

ai consiliilor județene și/sau președintele Consiliului Municipiului

București, la ședințele Consiliului național va participa cu drept

de vot și un vicepreședinte al consiliului respectiv, nominalizat

prin decizie a biroului executiv al CJ, respectiv al CMB, separat

pentru fiecare ședință a CN.

(3) Consiliul național se constituie în cadrul Congresului

național, pentru o perioadă de 3 ani.

Art. 18. — La încetarea mandatului, membrii CN pot fi realeși.

Art. 19. — (1) Consiliul național are următoarele atribuții:

a) aprobă regulamentul de ordine interioară al Comisiei

superioare de deontologie și litigii, precum și al comisiilor

județene, respectiv a municipiului București de deontologie și

litigii, conform prevederilor Legii nr. 160/1998;

b) aprobă regulamentele de ordine interioară ale comisiilor

constituite la nivelul său;

c) validează membrii Comisiei legislative, Comisiei de liberă

practică și Comisiei pentru cercetare, știință și învățământ,

precum și ai altor comisii constituite la nivelul său, la propunerea

Biroului executiv;

d) aprobă criteriile pentru obținerea gradelor profesionale,

conform art. 25 din Legea nr. 160/1998;

e) verifică și aprobă activitatea Biroului executiv;

f) stabilește cuantumul taxei de înscriere, al cotizației lunare,

precum și al altor taxe, la propunerea Biroului executiv;

g) aprobă propunerile pentru tarifele de plată a acțiunilor

sanitar-veterinare de interes public național, fundamentate de

Comisia de liberă practică, care vor fi susținute conform

prevederilor legale în relația cu Autoritatea Națională Sanitară

Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor;

h) stabilește însemnele profesionale, modul lor de folosire,

aspectul și dimensiunile acestora;

i) stabilește modul de reclamă, publicitate, prezentare și

promovare a activităților medicale veterinare;
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j) acordă titlul de membru de onoare al Colegiului Medicilor

Veterinari;

k) stabilește modul de punere în aplicare a sancțiunilor emise

în condițiile prevăzute la art. 22 și art. 41 lit. d) din Legea

nr. 160/1998;

l) adoptă hotărâri privind dotările minime pe care trebuie să

le dețină unitățile medicale veterinare, exceptând unitățile

farmaceutice veterinare, indiferent de forma juridică de

organizare a acestora, precum și ambulanțele veterinare și

clinicile veterinare mobile, la propunerea Biroului executiv;

m) adoptă hotărâri privind procedura de recunoaștere a

calificării profesionale de medic veterinar, în conformitate cu

prevederile art. 2 din Legea nr. 160/1998 și în concordanță cu

reglementările comunitare și naționale;

n) stabilește condițiile minime care trebuie îndeplinite de cei

care vor candida și vor fi aleși în structurile de conducere și

profesionale, aprobă regulamentul de organizare și desfășurare

a Congresului național, a adunărilor generale județene,

respectiv a municipiului București;

o) aprobă procedura de organizare și desfășurare a

programului propriu de pregătire profesională continuă;

p) aprobă participarea Colegiului Medicilor Veterinari, în

calitate de asociat unic, la constituirea unei societăți cu scop

patrimonial;

q) adoptă hotărâri privind organizarea cursurilor de calificare,

recalificare, inițiere, perfecționare, specializare în domeniul

medical veterinar și în alte domenii de interferență.

(2) În conformitate cu prevederile Legii nr. 160/1998, toate

hotărârile adoptate produc efecte juridice.

Art. 20. — Consiliul național se întrunește semestrial sau ori

de câte ori este necesar. Convocarea și conducerea lucrărilor

Consiliului național se fac de către președintele Colegiului

Medicilor Veterinari.

Art. 21. — (1) Consiliul național este legal constituit în

condițiile prezenței a cel puțin două treimi din numărul membrilor

săi și ia decizii cu majoritate simplă.

(2) În cazul în care CN este constituit dintr-un număr par de

membri, în caz de vot egal se va relua votul cu abținerea

vicepreședintelui desemnat de către filiala cu cel mai mic număr

de membri.

Art. 22. — Hotărârile Consiliului național, legal constituit, sunt

obligatorii pentru toți membrii Colegiului Medicilor Veterinari.

C. Biroul executiv al Consiliului național al Colegiului

Medicilor Veterinari

Art. 23. — (1) Biroul executiv al Consiliului național al

Colegiului Medicilor Veterinari este constituit din:

a) președintele Colegiului Medicilor Veterinari, denumit în

continuare președinte, ales prin votul direct și secret al

delegaților la Congresul național dintre membrii Colegiului

Medicilor Veterinari care și-au depus candidatura cu minimum

60 de zile înainte de congres;

b) 4 vicepreședinți, aleși prin votul direct și secret al

delegaților la Congresul național dintre membrii Colegiului

Medicilor Veterinari propuși în cadrul Congresului național, dintre

care unul este desemnat prim-vicepreședinte de către Biroul

executiv al Consiliului național;

c) președintele Comisiei legislative, propus de președinte și

validat de Congresul național;

d) președintele Comisiei de liberă practică, propus de

președinte și validat de Congresul național;

e) președintele Comisiei pentru cercetare, știință și

învățământ, propus de președinte și validat de Congresul

național;

f) secretarul general, propus de președinte și validat de

Congresul național, dintre membrii Colegiului Medicilor

Veterinari.

(2) Alegerea președintelui Colegiului Medicilor Veterinari se

face cu votul majorității simple, iar alegerea vicepreședinților se

face cu votul majorității relative.

Art. 24. — (1) Biroul executiv al Consiliului național este

constituit pentru o perioadă de 3 ani.

(2) În Biroul executiv al Consiliului național pot fi aleși medici

veterinari cu o vechime în profesie de cel puțin 10 ani.

Art. 25. — (1) Biroul executiv aprobă angajarea de

colaboratori și de personal, în funcție de posibilitățile de

remunerare. Acesta aprobă și decontează cheltuielile efectuate

pentru îndeplinirea activităților Colegiului Medicilor Veterinari.

(2) Președintele Biroului executiv al Consiliului național

aprobă cheltuielile curente și administrative efectuate pentru

desfășurarea în condiții optime a activității.

Art. 26. — (1) Biroul executiv al Consiliului național emite

decizii în aplicarea hotărârilor luate în cadrul Consiliului național

și în conformitate cu atribuțiile pe care le are.

(2) Biroul executiv al Consiliului național lucrează legal în

prezența a cel puțin 7 dintre membrii săi și aprobă deciziile cu

votul a cel puțin jumătate plus unu dintre membrii prezenți.

(3) Biroul executiv se întrunește ori de câte ori este cazul, la

cererea președintelui.

(4) Biroul executiv prezintă anual Consiliului național raportul

de activitate și programul în curs.

(5) Toți membrii Biroului executiv al Consiliului național au

drept de vot.

Art. 27. — Biroul executiv al Consiliului național are

următoarele atribuții și competențe:

a) acordă avizul consultativ și face propuneri, observații

privind proiectele de acte normative, reglementările și normele

de exercitare a profesiei, în toate domeniile de activitate specific

veterinare, solicitând, în scris, suportul comisiilor de specialitate

și al filialelor județene;

b) propune Consiliului național membrii comisiilor constituite

la nivelul Consiliului național;

c) participă la elaborarea strategiei de dezvoltare a

activităților sanitar-veterinare;

d) asigură funcționalitatea Tabloului general al membrilor

Colegiului Medicilor Veterinari și operează în acesta:

(i) transferul membrilor;

(ii) suspendarea/radierea calității de membru, din motive

neimputabile, respectiv la cererea medicului

veterinar;

(iii) suspendarea/radierea calității de membru, ca urmare

a aplicării unei sancțiuni disciplinare sau a unei

hotărâri judecătorești rămase definitivă;

e) supraveghează respectarea Legii nr. 160/1998, a prezentului

regulament, a Codului de deontologie medicală veterinară și a

Statutului medicului veterinar, precum și a hotărârilor aprobate

de către Consiliul național;

f) elaborează programe proprii de dezvoltare profesională

continuă a medicilor veterinari;

g) publică pe site-ul www.cmvro.ro și în publicațiile proprii

lista membrilor care au fost sancționați definitiv, motivul

sancțiunii, precum și sancțiunile aplicate de comisia județeană

de deontologie și litigii și de Comisia superioară de deontologie

și litigii; pune în aplicare sancțiunile definitive aplicate de comisia

județeană de deontologie și litigii sau, după caz, de Comisia

superioară de deontologie și litigii;

h) propune cuantumul taxei de înscriere, al cotizației lunare

și al altor taxe pentru serviciile prestate;
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i) stabilește cuantumul indemnizațiilor, salariilor și al altor

cheltuieli;

j) organizează, împreună cu facultățile de medicină

veterinară, concursul și eliberează certificate care atestă gradul

profesional de medic primar veterinar, valabile doar pe teritoriul

României;

k) colaborează cu instituțiile publice în stabilirea direcțiilor de

dezvoltare și de perfecționare a învățământului medical

veterinar universitar și postuniversitar, în concordanță cu

cerințele și standardele internaționale și cu legislația României;

l) gestionează patrimoniul, veniturile și cheltuielile Colegiului

Medicilor Veterinari și informează periodic Consiliul național

asupra situației financiare;

m) avizează standardele ocupaționale pentru programele de

specializare ale medicilor veterinar;

n) coordonează și controlează activitatea consiliilor județene

și a Consiliului Municipiului București;

o) elaborează proiectul de regulament de organizare și

desfășurare a Congresului național, a adunărilor generale

județene, respectiv a municipiului București și propune condițiile

minime ce trebuie îndeplinite de către cei care vor fi aleși în

structurile de conducere;

p) organizează desfășurarea lucrărilor Congresului național,

precum și a altor manifestări profesionale;

q) aprobă înființarea cabinetelor medicale veterinare fără

personalitate juridică și înregistrarea unităților medicale

veterinare cu personalitate juridică;

r) ține și gestionează Registrul unic al cabinetelor medicale

veterinare cu sau fără personalitate juridică;

s) controlează, din oficiu sau în urma sesizărilor, înființarea,

organizarea și funcționarea unităților medicale veterinare de

asistență și consultanță, indiferent de forma de organizare,

precum și respectarea normelor legale în furnizarea serviciilor

medicale veterinare, prin echipe formate din minimum doi membri,

desemnate de către Biroul executiv;

ș) recunoaște titlurile oficiale de calificare în profesia de

medic veterinar (diplomele, certificatele sau alte documente care

atestă calificarea de medic veterinar), cu excepția celor care au

fost recunoscute de unul dintre statele membre, precum și titlul

de medic veterinar specialist;

t) eliberează certificatele de conformitate și de statut

profesional prezent, în scopuri profesionale, în vederea

recunoașterii de către statele membre a titlurilor de calificare în

profesia de medic veterinar, eliberate de instituțiile de

învățământ superior din România;

ț) acreditează evenimentele organizate pentru formarea

profesională continuă, prin Comisia națională pentru dezvoltarea

profesională continuă din domeniul medical veterinar;

u) verifică documentele depuse, evaluează, emite decizii și

înregistrează medicii veterinari din alte state membre care au

dreptul de prestare ocazională, temporară sau permanentă de

servicii medicale veterinare:

v) verifică îndeplinirea cerințelor care au stat la baza

alegerilor delegaților la Congresul național și ale președinților

birourilor executive ale CJ, respectiv președintelui Biroului

executiv al CMB și informează membrii Congresului național,

propunând invalidarea în cazul constatării neîndeplinirii

cerințelor, după informarea prealabilă a filialelor județene,

respectiv a municipiului București;

w) verifică, în urma autosesizării sau a sesizării unui

membru, dacă alegerile desfășurate la nivelul filialelor au fost

fraudate sau viciate/falsificate, informând CN și Congresul

național;

x) verifică, în urma autosesizării sau a sesizării unui membru,

dacă alegerile desfășurate la nivelul filialelor nu s-au desfășurat

în perioada stabilită de către CN sau nu au fost respectate

prevederile regulamentului de organizare a alegerilor, informând

CN și Congresul național.

D. Președintele Colegiului Medicilor Veterinari

Art. 28. — (1) Pot candida la funcția de președinte medicii

veterinari primari sau cei care dețin titlul de doctor în medicină

veterinară, cu o vechime în profesie de cel puțin 10 ani, care

sunt membri cotizanți ai Colegiului Medicilor Veterinari de cel

puțin 10 ani consecutivi și care îndeplinesc toate condițiile

minime stabilite prin regulamentul de organizare și desfășurare

a Congresului național, a adunărilor județene, respectiv a

municipiului București.

(2) Președintele Colegiului Medicilor Veterinari este

președintele Biroului executiv al Consiliului național.

(3) Președintele Colegiului Medicilor Veterinari poate fi

mandatat de către Biroul executiv să ducă la îndeplinire anumite

atribuții ale acestuia.

Art. 29. — (1) Președintele Colegiului Medicilor Veterinari are

următoarele atribuții:

a) reprezintă profesia în fața organelor guvernamentale,

a instanțelor judecătorești, a forurilor profesionale și științifice,

a persoanelor fizice și juridice și a instituțiilor publice;

b) conduce ședințele Congresului național, ale Consiliului

național și ale Biroului executiv și prezintă raportul de activitate

al Colegiului Medicilor Veterinari;

c) duce la îndeplinire sarcinile ce îi revin din hotărârile sau

deciziile Congresului național, Consiliului național și ale Biroului

executiv;

d) este reprezentantul legal al Colegiului Medicilor Veterinari.

(2) În lipsa președintelui, atribuțiile sunt preluate de către

prim-vicepreședinte sau de către unul dintre vicepreședinții

Colegiului Medicilor Veterinari.

E. Comisia superioară de deontologie și litigii

Art. 30. — (1) Comisia superioară de deontologie și litigii este

formată din 7 membri titulari (un președinte, un vicepreședinte,

un secretar, 4 membri) și 3 membri supleanți.

(2) Alegerea membrilor Comisiei superioare de deontologie

și litigii, cu excepția președintelui acestei comisii, se face prin

votul secret și direct al delegaților la Congresul național, cu

majoritate relativă, pentru o perioadă de 3 ani.

(3) Președintele Comisiei superioare de deontologie și litigii

este ales prin vot secret și direct, cu majoritate simplă, dacă

și-a depus candidatura cu cel puțin 60 de zile înainte de data

desfășurării Congresului național.

(4) Stabilirea funcțiilor în cadrul Comisiei superioare de

deontologie și litigii, cu excepția celor de președinte și secretar,

se face în ordinea voturilor exprimate. Secretarul Comisiei

superioare de deontologie și litigii este ales de către președintele

comisiei dintre membrii acesteia, titulari și supleanți.

(5) Membrii Comisiei superioare de deontologie și litigii,

inclusiv președintele, trebuie să îndeplinească toate condițiile

stabilite prin regulamentul de organizare și desfășurare a

Congresului național, a adunărilor județene, respectiv a

municipiului București.

Art. 31. — (1) În Comisia superioară de deontologie și litigii

pot fi aleși medici veterinari cu o vechime în profesie de cel puțin

10 ani.

(2) În caz de deces, demisie sau indisponibilitate, membrii

titulari vor fi înlocuiți de supleanți, în ordinea numărului de voturi.

Art. 32. — (1) Comisia superioară de deontologie și litigii

poate consulta juristul Colegiului Medicilor Veterinari, iar părțile

în dosar pot consulta avocați, în privința aspectelor procedurale.

(2) Pentru păstrarea confidențialității, juristului Colegiului

Medicilor Veterinari i se prezintă doar speța, nu și datele

personale ale medicilor veterinari sau părților implicate în dosar.

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 1053/14.XI.2025

6



(3) Având în vedere faptul că atât comisia județeană de

deontologie și litigii, cât și Comisia superioară de deontologie și

litigii judecă doar aspectele care țin de activitatea profesională

a medicului veterinar, prin raportare la prevederile legislației

privind exercitarea profesiei de medic veterinar, ale Codului de

deontologie medicală veterinară, ale Statutului medicului

veterinar, precum și ale altor reglementări profesionale, care

stabilesc limitele responsabilităților medicului veterinar atunci

când efectuează un act medical și precizează sancțiunile pe linie

profesională care se aplică medicilor veterinari, juristul

Colegiului Medicilor Veterinari și avocații părților din dosar nu

pot participa la discuții sau reprezenta părțile în cadrul ședințelor

acestor comisii.

Art. 33. — Comisia superioară de deontologie și litigii se

organizează și funcționează conform regulamentului de ordine

interioară aprobat prin hotărâre a Consiliului național.

Art. 34. — Convocarea Comisiei superioare de deontologie

și litigii se face de către președintele acesteia.

Art. 35. — (1) Comisia superioară de deontologie și litigii își

ține ședințele la sediul din București, Bulevardul Geniului nr. 30,

sectorul 6, sau în oricare alt loc stabilit de către președinte, ori

de câte ori este nevoie.

(2) Ședințele se țin în ziua și la ora fixate de președinte.

Ședințele nu sunt publice.

(3) La ședințele Comisiei superioare de deontologie și litigii

pot fi invitate să participe numai persoanele stabilite de

președinte, în urma propunerilor membrilor comisiei.

(4) Pe toată durata analizării cazurilor, până la emiterea unei

hotărâri definitive, documentele și informațiile din dosarele

supuse analizei Comisiei superioare de deontologie și litigii sunt

confidențiale. Cu excepția hotărârii Comisiei superioare de

deontologie și litigii, niciun document din dosarele respective nu

poate fi făcut public.

(5) Membrii Comisiei superioare de deontologie și litigii,

precum și membrii comisiilor județene/a municipiului București

de deontologie și litigii, la începerea ședinței, trebuie să

completeze o declarație de confidențialitate și imparțialitate.

(6) Membrii Comisiei superioare de deontologie și litigii,

precum și membrii comisiilor județene/a municipiului București

de deontologie și litigii trebuie să respecte prevederile art. 10

alin. (2).

Art. 36. — (1) În conformitate cu prevederile legale în

vigoare, Comisia superioară de deontologie și litigii hotărăște

sancțiunile și le comunică:

a) Biroului executiv al Consiliului național, în vederea

publicării și înregistrării în Tabloul general al membrilor

Colegiului Medicilor Veterinari;

b) Biroului executiv al Consiliului județean/al municipiului

București unde este înscris medicul veterinar sancționat;

c) părților din dosar.

(2) În conformitate cu prevederile legale în vigoare, comisiile

județene, respectiv a municipiului București de deontologie și

litigii hotărăsc sancțiunile și le comunică:

a) Biroului executiv al Consiliului național, în vederea analizei

posibilității de a face apel;

b) Biroului executiv al consiliului județean/al municipiului

București în care este înscris medicul veterinar sancționat;

c) părților din dosar.

F. Comisia centrală de cenzori

Art. 37. — (1) Comisia centrală de cenzori este formată din

3 cenzori titulari și 3 cenzori supleanți, dintre care 2 cenzori

titulari și cenzorii supleanți sunt aleși prin vot secret, cu

majoritate relativă, în Congresul național, pentru o perioadă de

3 ani, iar un cenzor titular, contabil autorizat sau expert contabil,

este ales de Biroul executiv, în condițiile legii.

(2) Membrii Comisiei centrale de cenzori trebuie să

îndeplinească condițiile legale pentru această funcție.

Art. 38. — În caz de deces, demisie sau indisponibilitate a

unuia dintre cenzori, acesta va fi înlocuit de supleantul cu cel

mai mare număr de voturi.

Art. 39. — (1) Cenzorii trebuie să supravegheze activitatea

financiar-contabilă, să verifice bilanțul contabil, operațiunile

financiar-bancare și contul Colegiului Medicilor Veterinari.

(2) Comisia centrală de cenzori trebuie să prezinte Consiliului

național raportul privind activitatea financiar-contabilă a

Colegiului Medicilor Veterinari, anual, pentru anul scadent.

(3) Comisia centrală de cenzori trebuie să întocmească și să

prezinte Congresului național raportul privind activitatea

financiar-contabilă a Colegiului Medicilor Veterinari.

(4) Congresul național aprobă raportul Comisiei centrale de

cenzori, descărcând de gestiune Biroul executiv al Consiliului

național care și-a încheiat mandatul.

G. Comisia legislativă

Art. 40. — (1) Comisia legislativă este formată din 7 membri

titulari (un președinte, un vicepreședinte și 5 membri) și

3 membri supleanți.

(2) Președintele și vicepreședintele Comisiei legislative sunt

propuși de președintele Colegiului Medicilor Veterinari și sunt

validați de delegații la Congresul național.

(3) Membrii Comisiei legislative sunt validați de către

Consiliul național, la propunerea Biroului executiv.

Art. 41. — Comisia legislativă are următoarele atribuții:

a) elaborează propuneri pentru proiectele de reglementare

necesare organizării și funcționării Colegiului Medicilor

Veterinari;

b) inițiază și elaborează propuneri pentru actele normative

privind exercitarea profesiei de medic veterinar;

c) face propuneri privind adoptarea și modificarea actelor

normative sau de reglementare din domeniul medical veterinar;

d) analizează proiectele de acte normative, reglementări și

norme de exercitare a profesiei în toate domeniile de activitate

specific veterinare, conform legislației în vigoare, și face

propuneri Biroului executiv în vederea emiterii avizului

consultativ;

e) elaborează regulamentul propriu de ordine interioară, care

este aprobat de către Consiliul național.

H. Comisia de liberă practică

Art. 42. — (1) Comisia de liberă practică este formată din

7 membri (un președinte, un vicepreședinte și 5 membri) și

3 membri supleanți.

(2) Președintele și vicepreședintele Comisiei de liberă

practică sunt propuși de președintele Colegiului Medicilor

Veterinari și sunt validați de delegații la Congresul național.

(3) Membrii Comisiei de liberă practică sunt validați de către

Consiliul național, la propunerea Biroului executiv.

Art. 43. — Comisia de liberă practică are următoarele

atribuții:

a) elaborează modele de contracte de prestări servicii pentru

activitățile medical-veterinare;

b) inițiază și elaborează propuneri pentru actele normative

privind libera practică medicală veterinară;

c) face propuneri privind adoptarea și modificarea actelor

normative sau de reglementare din domeniul medical veterinar;

d) analizează proiectele de acte normative, reglementări și

norme de exercitare a profesiei în toate domeniile de activitate

specific veterinare, conform legislației în vigoare, și face

propuneri Biroului executiv în vederea emiterii avizului

consultativ;

e) elaborează recomandări, instrucțiuni pentru libera practică

medicală veterinară;
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f) elaborează regulamentul propriu de ordine interioară, care

este aprobat de către Consiliul național;

g) fundamentează propuneri pentru tarifele de plată a

acțiunilor sanitar-veterinare de interes public național.

I. Comisia pentru cercetare, știință și învățământ

Art. 44. — (1) Comisia pentru cercetare, știință și învățământ

este formată din 7 membri (un președinte, un vicepreședinte și

5 membri) și constituită din: un reprezentant al Academiei de

Științe Agricole și Silvice „Gheorghe Ionescu-Șișești”,

reprezentanți ai facultăților de medicină veterinară și un

reprezentant al Colegiului Medicilor Veterinari.

(2) Președintele și vicepreședintele Comisiei pentru

cercetare, știință și învățământ sunt propuși de președintele

Colegiului Medicilor Veterinari și sunt validați de delegații la

Congresul național.

(3) Membrii Comisiei pentru cercetare, știință și învățământ

sunt validați de Consiliul național, la propunerea Biroului

executiv.

(4) Atribuțiile Comisiei pentru cercetare, știință și învățământ

sunt propuse de către Biroul executiv și aprobate prin hotărâre

a Consiliului național.

J. Comisia națională pentru dezvoltarea profesională

continuă din domeniul medical veterinar

Art. 45. — (1) Colegiul Medicilor Veterinari asigură

managementul Programului de dezvoltare profesională continuă

în domeniul medical veterinar și colaborează cu instituțiile de

învățământ superior medical-veterinar, cu asociațiile

profesionale și cu alte societăți, în vederea realizării lui.

(2) La nivelul Consiliului național se înființează Comisia

națională pentru dezvoltarea profesională continuă din domeniul

medical veterinar.

(3) Comisia națională pentru dezvoltarea profesională

continuă din domeniul medical veterinar este formată din:

președintele și doi dintre vicepreședinții Colegiului Medicilor

Veterinari, președintele Comisiei de învățământ, știință și

cercetare, președintele Comisiei de liberă practică, un

reprezentant al Asociației Generale a Medicilor Veterinari din

România, un reprezentant al Asociației Medicilor Veterinari

pentru Animale de Companie, un secretar desemnat de Biroul

executiv al Colegiului Medicilor Veterinari și, atunci când este

cazul, un reprezentant al asociației sau societății profesionale

de profil.

(4) Atribuțiile Comisiei naționale pentru dezvoltarea

profesională continuă din domeniul medical veterinar se

stabilesc prin regulamentul de organizare și funcționare, aprobat

prin hotărâre a Consiliului național.

SECȚIUNEA a 3-a
Colegiul Medicilor Veterinari la nivel județean

A. Adunarea generală a medicilor veterinari

Art. 46. — (1) Adunarea generală a medicilor veterinari din

județe și din municipiul București, denumită în continuare

adunarea generală, este formată din medicii veterinari membri

ai Colegiului Medicilor Veterinari.

(2) Pot participa la adunarea generală numai medicii

veterinari membri ai Colegiului Medicilor Veterinari care au

cotizația achitată la zi, înțelegând prin aceasta că au achitată

cotizația inclusiv pentru luna anterioară lunii calendaristice în

curs.

Art. 47. — (1) Adunarea generală se întrunește anual în

sesiune ordinară.

(2) Adunarea generală este legal constituită în prezența a

două treimi din membri și ia hotărâri cu jumătate plus unu din

numărul membrilor prezenți.

(3) Convocarea adunării generale se face cu cel puțin 20 de

zile înainte de data stabilită pentru desfășurare, comunicându-se

ordinea de zi.

(4) Adunarea generală se poate întruni în sesiune

extraordinară în următoarele situații:

a) la cererea a cel puțin o treime din numărul membrilor activi

care au cotizația achitată la zi la data la care se depune

solicitarea;

b) dacă la data convocării adunării generale ordinare nu s-a

întrunit cvorumul de două treimi din numărul membrilor.

(5) Convocarea adunării generale extraordinare în situația

prevăzută la alin. (4) lit. b) se face de către biroul executiv al

consiliului județean, respectiv al municipiului București, la un

termen ce nu poate depăși 20 de zile de la prima convocare.

Adunarea generală este legal constituită dacă sunt prezenți

jumătate plus unu dintre membrii care au cotizația achitată la zi,

iar hotărârile se iau cu două treimi din numărul membrilor

prezenți.

(6) În cazul în care se constată lipsa cvorumului la adunarea

generală extraordinară prevăzută la alin. (5), într-un termen ce

nu poate depăși 20 de zile de la data adunării generale se

convoacă o nouă adunare generală extraordinară care este

legal constituită cu numărul de membri care au cotizația achitată

la zi, prezenți în sală, iar hotărârile se adoptă cu jumătate plus

unu din numărul voturilor membrilor prezenți.

(7) În structurile de conducere ale filialelor județene,

respectiv ale filialei municipiului București pot să fie propuși și

aleși doar membri ai filialei care au cotizația achitată la zi la data

convocării adunării generale și îndeplinesc cumulativ toate

celelalte condiții de eligibilitate prevăzute de Regulamentul de

organizare și desfășurare a Congresului național, a adunărilor

generale la nivelul filialelor județene, respectiv a municipiului

București, în vigoare.

(8) La adunarea generală participă cu drept de vot toți

membrii filialei care au cotizația achitată la zi, precum și cei care

au achitată cotizația restantă sau au fost înscriși în filiala

respectivă cel târziu cu 10 zile înainte de data convocării.

(9) Ocuparea funcțiilor din structurile de conducere ale

filialelor județene, respectiv ale filialei municipiului București care

se vacantează în perioada dintre congrese se va face cu

respectarea următoarelor reguli:

a) în cazul vacantării funcției de președinte, consiliul județean

desemnează, prin vot, vicepreședintele care a obținut cel mai mare

număr de voturi, menționat în procesul-verbal de desfășurare a

adunării generale, să preia atribuțiile președintelui CJ;

b) în cazul vacantării funcției de membru titular al consiliului

județean sau de membru titular în una dintre comisii, atribuțiile

vor fi preluate de membrul supleant care a obținut numărul cel

mai mare de voturi;

c) în cazul vacantării funcției de membru supleant în consiliul

județean sau de membru supleant în una dintre comisii,

atribuțiile vor fi preluate de persoana care a obținut numărul cel

mai mare de voturi, dintre cei propuși pentru funcția respectivă

în cadrul adunării generale, dar mai mic decât cel obținut de

ultimul membru supleant ales, conform procesului-verbal al

adunării generale.

(10) În cazul în care o persoană care ocupă o funcție în

structurile de conducere ale Colegiului Medicilor Veterinari, la

nivel local sau central, a fost condamnată definitiv pentru o faptă

penală săvârșită cu intenție, funcția respectivă se consideră

vacantă din data la care a fost înregistrată la Biroul executiv al

Consiliului național înștiințarea depusă de medicul veterinar

condamnat sau comunicarea instanței, după caz.

(11) La adunarea generală pot participa observatori

desemnați de către Biroul executiv al Consiliului național sau de
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către CN și pot fi invitate de către biroul executiv al consiliului

județean în exercițiu oficialități, personalități ale profesiei,

reprezentanți ai diferitelor instituții, organizații profesionale etc.,

fără drept de vot.

Art. 48. — Atribuțiile adunării generale sunt următoarele:

a) alege consiliul județean, respectiv al municipiului

București, comisia de deontologie și litigii și comisia de cenzori;

b) examinează și face propuneri privind proiecte de acte

normative referitoare la profesia de medic veterinar;

c) analizează și aprobă raportul de activitate al biroului

executiv al consiliului județean, respectiv al municipiului

București, raportul de activitate al comisiei județene, respectiv a

municipiului București de deontologie și litigii și raportul comisiei

de cenzori privind activitatea financiar-contabilă a biroului

executiv;

d) aprobă descărcarea de gestiune a biroului executiv în

exercițiu, după caz;

e) alege prin vot secret delegații la Congresul național care

trebuie să aibă o vechime în profesie de cel puțin 5 ani.

B. Consiliul județean, respectiv al municipiului București

Art. 49. — (1) Consiliul județean, respectiv al municipiului

București este format din 7-15 membri titulari și trei membri

supleanți, denumiți consilieri, în funcție de numărul medicilor

veterinari înscriși în filiala județeană, și include membrii biroului

executiv al consiliului județean, respectiv al municipiului

București.

(2) Președintele consiliului județean, respectiv al municipiului

București este membru de drept al acestuia.

(3) Membrii consiliului județean, respectiv al municipiului

București trebuie să aibă o vechime în profesie de cel puțin 5 ani

și să fie membri cotizanți ai Colegiului Medicilor Veterinari de cel

puțin 5 ani consecutivi, iar membrii biroului executiv al consiliului

județean, respectiv al municipiului București trebuie să aibă o

vechime în profesie de cel puțin 10 ani și să fie membri cotizanți

ai Colegiului Medicilor Veterinari de cel puțin 10 ani consecutivi.

(4) Toți membrii consiliului județean, respectiv al municipiului

București trebuie să îndeplinească toate condițiile minime

stabilite prin regulamentul de organizare și desfășurare a

Congresului național, a adunărilor generale județene, respectiv

a municipiului București.

Art. 50. — Membrii consiliului județean, respectiv al

municipiului București se aleg prin vot secret, pentru o perioadă

de 3 ani, în cadrul adunării generale a medicilor veterinari, cu

excepția președintelui, care este ales dintre membrii Colegiului

Medicilor Veterinari din județul unde este înscris, dacă și-a depus

candidatura, în condițiile stabilite de prezentul regulament.

Art. 51. — (1) În consiliile județene, respectiv al municipiului

București pot fi aleși medici veterinari membri ai Colegiului

Medicilor Veterinari. Locurile din consiliul județean sau al

municipiului București care devin vacante prin demisie, deces

sau din alte cauze se completează din cadrul membrilor

supleanți. La încetarea mandatului, membrii consiliilor județene

și ai Consiliului Municipiului București pot fi realeși.

(2) Membrii consiliului județean sau al municipiului București

care nu participă la acțiunile Colegiului Medicilor Veterinari,

încalcă sau nu își îndeplinesc atribuțiile stabilite pot fi revocați la

cererea a cel puțin două treimi din numărul membrilor consiliului

respectiv.

Art. 52. — Consiliul județean și Consiliul Municipiului

București se întrunesc trimestrial sau ori de câte ori este

necesar.

Art. 53. — (1) Consiliile județene, respectiv al municipiului

București sunt legal constituite în prezența a două treimi din

numărul de membri și iau hotărâri cu jumătate plus unu din

numărul membrilor prezenți.

(2) Consiliile județene, respectiv al municipiului București au

următoarele atribuții:

a) examinează și fac propuneri privind proiecte de acte

normative referitoare la profesia de medic veterinar;

b) aprobă angajarea de colaboratori și de personal

administrativ, în funcție de necesități și de posibilitățile de

remunerare.

C. Biroul executiv al consiliului județean și al Consiliului

Municipiului București

Art. 54. — (1) Consiliul județean și Consiliul Municipiului

București sunt coordonate de un birou executiv, alcătuit din:

a) președinte, ales prin vot secret și direct de adunarea

generală;

b) 2 vicepreședinți, aleși prin vot secret din cadrul consiliului

județean, respectiv 3 vicepreședinți, aleși prin vot secret din

cadrul Consiliului Municipiului București;

c) un secretar, membru al filialei județene, respectiv a

municipiului București, ales de președinte și validat de adunarea

generală; în caz de demisie sau deces, președintele va numi un

alt secretar, care va fi validat de către consiliul județean,

respectiv al municipiului București.

(2) Biroul executiv al consiliului județean va cuprinde și un

membru, cu drept de vot, nominalizat din cadrul consiliului

județean și care a obținut cele mai multe voturi.

(3) Președintele este ales cu votul majorității simple.

(4) Vicepreședinții sunt aleși cu votul majorității relative.

(5) Biroul executiv al consiliului județean, respectiv al

municipiului București este ales pentru o perioadă de 3 ani.

Art. 55. — (1) Biroul executiv se convoacă obligatoriu cel

puțin o dată pe trimestru sau de câte ori este necesar.

(2) Biroul executiv este convocat de către președinte sau la

cererea a cel puțin trei membri ai biroului executiv, ori de câte ori

este necesar.

(3) În cazul indisponibilității președintelui, care a fost

notificată în scris biroului executiv al filialei județene, ședințele

sunt convocate și conduse de către un vicepreședinte desemnat

conform art. 47 alin. (9) lit. a).

Art. 56. — Biroul executiv al consiliului județean, respectiv al

municipiului București are următoarele atribuții și competențe:

a) analizează și supune dezbaterii membrilor filialei județene,

respectiv a municipiului București proiecte de acte normative

care privesc profesia de medic veterinar;

b) ține evidența și eliberează certificatele de înregistrare ale

unităților medicale veterinare;

c) primește cererile de înscriere în Colegiul Medicilor

Veterinari, pe raza sa de activitate, și aprobă înscrierea medicilor

veterinari în colegiu, cu respectarea prevederilor art. 63 și 64,

primește cererile de eliberare a atestatelor de liberă practică și

le eliberează solicitanților;

d) ține evidența membrilor Colegiului Medicilor Veterinari din

filială, a cărților/cardurilor de identitate și a atestatelor de liberă

practică pe care aceștia le dețin și actualizează permanent baza

de date;

e) ia măsuri și controlează punerea în aplicare a hotărârilor,

deciziilor, reglementărilor și instrucțiunilor transmise de Biroul

executiv al Consiliului național;

f) duce la îndeplinire deciziile Biroului executiv și hotărârile

Consiliului național;

g) supraveghează respectarea Codului de deontologie

medicală veterinară, a Statutului medicului veterinar și a

prezentului regulament;

h) gestionează patrimoniul, veniturile și cheltuielile filialei

județene, respectiv a municipiului București a Colegiului

Medicilor Veterinari, încasează taxele de înscriere, cotizațiile

lunare și alte taxe;
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i) pune în aplicare sancțiunile hotărâte de comisia județeană,

respectiv a municipiului București de deontologie și litigii,

conform Legii nr. 160/1998, rămase definitive prin neapelare,

precum și pe cele ale Comisiei superioare de deontologie și litigii;

j) aplică sancțiunea de încetare a calității de membru al

Colegiului Medicilor Veterinari, dacă:

(i) împotriva medicului veterinar s-a luat măsura ridicării

dreptului de a profesa, ca sancțiune disciplinară,

rămasă definitivă, ca urmare a hotărârii Colegiului

Medicilor Veterinari pentru evidentă incapacitate

profesională ori boală psihică atestată de Comisia

medicală de expertiză;

(ii) medicul veterinar a fost condamnat definitiv pentru o

faptă care constituie culpă profesională prevăzută și

pedepsită de Codul penal, care îl face nedemn de

a-și exercita profesia;

k) propune consiliului județean, respectiv al municipiului

București angajarea de colaboratori și de personal administrativ,

în funcție de necesități și de posibilitățile financiare;

l) decontează cheltuielile făcute pentru îndeplinirea

îndatoririlor din programul de activitate;

m) propune acordarea de indemnizații;

n) eliberează și vizează semestrial cartea de identitate a

membrilor filialei județene, respectiv a municipiului București a

Colegiului Medicilor Veterinari;

o) controlează înființarea, organizarea și funcționarea

unităților medicale veterinare, exceptând unitățile farmaceutice

veterinare, indiferent de forma de organizare, precum și

respectarea normelor legale în furnizarea serviciilor medicale

veterinare;

p) emite decizii, stabilește sarcini și responsabilități pe

domenii de activitate membrilor consiliului;

q) organizează și supraveghează corectitudinea evenimentelor

organizate în cadrul formării profesionale continue a medicilor

veterinari;

r) aprobă încetarea calității de membru, la solicitarea scrisă

a medicului veterinar;

s) verifică lunar plata cotizației de către membrii filialei și

transmite comisiei județene de deontologie și litigii, respectiv a

municipiului București lista membrilor care nu au achitat cotizația

pentru o perioadă mai mare de șase luni, cu propunerea de

suspendare a acestora;

ș) verifică anual realizarea punctajului pentru pregătirea

profesională continuă a medicilor de liberă practică membri ai

filialei și transmite comisiei județene de deontologie și litigii,

respectiv a municipiului București lista membrilor care nu au

realizat punctajul pentru pregătirea profesională continuă, cu

propunerea de suspendare a acestora;

t) propune consiliului județean, respectiv al municipiului

București angajarea de colaboratori și de personal administrativ,

în funcție de necesități și de posibilitățile de remunerare.

D. Președintele consiliului județean, respectiv al

municipiului București

Art. 57. — (1) Președintele biroului executiv al consiliului

județean, respectiv al municipiului București este și președintele

consiliului județean, respectiv al municipiului București.

(2) Pot candida la funcția de președinte medicii veterinari

care și-au depus candidatura cu cel puțin 15 zile înainte de

organizarea adunării generale județene, respectiv a municipiului

București, au o vechime de 10 ani în profesia de medic

veterinar, sunt membri cotizanți în ultimii 10 ani consecutivi și

îndeplinesc toate condițiile minime stabilite prin regulamentul de

organizare și desfășurare a Congresului național, a adunărilor

județene, respectiv a municipiului București.

(3) Președintele consiliului județean, respectiv al municipiului

București reprezintă profesia în fața organelor guvernamentale,

a forurilor profesionale și științifice, a persoanelor fizice și juridice

și a instituțiilor publice de la nivel județean.

(4) Președintele conduce ședințele consiliului județean,

respectiv al municipiului București și ale biroului executiv și

prezintă raportul de activitate al biroului executiv al consiliului

județean, respectiv al municipiului București.

(5) Președintele duce la îndeplinire hotărârile și deciziile

Congresului național, ale Consiliului național, ale CJ, respectiv

ale CMB și ale biroului executiv al CJ, respectiv al CMB.

E. Comisia de deontologie și litigii a consiliului județean

și a Consiliului Municipiului București 

Art. 58. — (1) Comisiile județene, respectiv a municipiului

București de deontologie și litigii sunt formate din 5 membri

titulari (un președinte, un vicepreședinte, un secretar, 2 membri)

și 3 membri supleanți.

(2) Funcțiile în cadrul comisiilor județene, respectiv a

municipiului București de deontologie și litigii se stabilesc în

ordinea descrescătoare a numărului de voturi obținut de către

fiecare membru, cu excepția secretarului, care este ales de

către președintele comisiei dintre membrii titulari și membrii

supleanți.

Art. 59. — Alegerea comisiilor județene, respectiv a

municipiului București de deontologie și litigii se face prin vot

secret, cu majoritate relativă, în adunările generale județene ale

medicilor veterinari, pentru o perioadă de 3 ani.

Art. 60. — (1) În comisiile județene, respectiv a municipiului

București de deontologie și litigii pot fi aleși medici veterinari cu

o vechime în profesia de medic veterinar de cel puțin 10 ani,

care sunt membri cotizanți ai Colegiului Medicilor Veterinari de

cel puțin 10 ani consecutivi și îndeplinesc toate condițiile minime

stabilite prin regulamentul de organizare și desfășurare a

Congresului național, a adunărilor județene, respectiv a

municipiului București.

(2) În cazul în care comisia județeană de deontologie și litigii,

respectiv a municipiului București nu poate întruni cvorumul nici

după convocarea membrilor supleanți, Comisia superioară de

deontologie și litigii nominalizează județele care vor desemna

câte un reprezentant prin tragere la sorți, pentru întrunirea

cvorumului comisiei județene de deontologie și litigii, respectiv

a municipiului București.

Art. 61. — Procedura de soluționare a litigiilor, de cercetare

a abaterilor de la Codul de deontologie medicală veterinară și de

stabilire a sancțiunilor este reglementată prin hotărâre a

Consiliului național pentru aprobarea Regulamentului de ordine

interioară al Comisiei superioare de deontologie și litigii, al

comisiei județene, respectiv a municipiului București.

F. Comisia de cenzori a consiliului județean și a

Consiliului Municipiului București 

Art. 62. — (1) Comisia de cenzori județeană, respectiv a

municipiului București este formată din 3 membri titulari și

3 membri supleanți, dintre care 2 membri titulari și membrii

supleanți sunt aleși prin vot secret, cu majoritate relativă, în

adunările generale județene, respectiv a municipiului București

ale Colegiului Medicilor Veterinari, pentru o perioadă de 3 ani, iar

un cenzor titular — contabil autorizat sau expert contabil — este

ales de biroul executiv al consiliului județean, în condițiile legii.

(2) Membrii comisiei de cenzori trebuie să îndeplinească

condițiile legale pentru această funcție.

(3) Atribuțiile și competențele comisiilor de cenzori județene,

respectiv a municipiului București sunt prevăzute în prezentul

regulament.
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CAPITOLUL III

Membrii Colegiului Medicilor Veterinari

Art. 63. — Calitatea de membru al Colegiului Medicilor

Veterinari se dobândește în condițiile prevăzute de art. 16 din

Legea nr. 160/1998 și de Statutul medicului veterinar.

Art. 64. — (1) Cererea de înscriere a medicului veterinar în

Colegiul Medicilor Veterinari se adresează președintelui biroului

executiv al consiliului județean, respectiv al municipiului

București al filialei în raza căreia se află unitatea la care își

desfășoară activitatea sau a filialei în raza căreia își are

domiciliul sau reședința, dacă nu are încă un loc de muncă.

(2) În cazul unui membru care la data înscrierii nu desfășura

activități profesionale într-o entitate conform alin. (1), în termen

de 30 de zile de la începerea exercitării profesiei pentru care

este necesară calitatea de membru al Colegiului Medicilor

Veterinari, se va transfera la filiala în raza căreia se află unitatea

la care își desfășoară activitatea ca angajat, administrator sau

ca medic veterinar titular.

(3) În cazul desfășurării activității profesionale ca angajat la

entități aflate pe teritoriul mai multor județe, medicul veterinar

poate opta pentru filiala la care va avea calitatea de membru al

Colegiului Medicilor Veterinari.

Art. 65. — (1) În cadrul Colegiului Medicilor Veterinari pot fi

membri de onoare personalități de seamă ale profesiei din țară

și din străinătate.

(2) Calitatea de membru al Colegiului Medicilor Veterinari

poate fi obținută într-un singur județ, respectiv în municipiul

București și este dovedită prin cartea/cardul de identitate.

(3) Numărul cărții/cardului de identitate este identic cu codul

de parafă.

(4) Aplicarea codului de parafă în format fizic sau electronic

nu este validă dacă nu este însoțită de semnătura olografă sau

electronică a medicului veterinar respectiv.

Art. 66. — Drepturile membrilor Colegiului Medicilor Veterinari

sunt prevăzute la art. 20 din Legea nr. 160/1998 și în Statutul

medicului veterinar.

Art. 67. — Obligațiile membrilor Colegiului Medicilor Veterinari

sunt prevăzute la art. 21 din Legea nr. 160/1998, în Statutul

medicului veterinar și în Codul de deontologie medicală

veterinară.

Art. 68. — Calitatea de membru al Colegiului Medicilor

Veterinari și exercitarea profesiei de medic veterinar devin

nedemne și se suspendă în condițiile art. 22 din Legea

nr. 160/1998.

Art. 69. — (1) Calitatea de membru al Colegiului Medicilor

Veterinari se poate suspenda, pentru motive neimputabile

medicului veterinar, în următoarele situații:

a) femeia medic veterinar se află în concediu prenatal/postnatal;

b) medicul veterinar (femeie, bărbat) se află în concediu de

îngrijire a copilului, pe perioada în care face dovada suspendării

raportului de serviciu/muncă;

c) medicul veterinar declară pe propria răspundere că are

suspendat/a încetat raportul de serviciu/de muncă în domeniul

medical veterinar pentru care calitatea de membru este

obligatorie sau, după caz, că a suspendat activitatea/a radiat din

Registrul unic al cabinetelor medicale veterinare cu sau fără

personalitate juridică unitatea/unitățile medicale veterinare al

cărei/căror medic veterinar titular este;

d) medicul veterinar beneficiază de șomaj;

e) medicul veterinar se află în afara granițelor țării și face

dovada că este înscris în organizația profesională din țara în

care își exercită profesia de medic veterinar.

(2) Modalitatea de solicitare, analizare și soluționare a situațiilor

prevăzute la alin. (1) se aprobă prin hotărâre a Consiliului național.

Art. 70. — Calitatea de membru al Colegiului Medicilor Veterinari

încetează în condițiile prevăzute de art. 23 din Legea nr. 160/1998.

CAPITOLUL IV

Patrimoniu. Venituri și cheltuieli

Art. 71. — (1) Colegiul Medicilor Veterinari are un patrimoniu

propriu, care se compune din bunuri mobile și imobile, inclusiv

mijloace bănești.

(2) Veniturile Colegiului Medicilor Veterinari se constituie în

conformitate cu prevederile art. 12 din Legea nr. 160/1998.

(3) Fondurile bănești pot fi utilizate, cu aprobarea Consiliului

național, și pentru participarea ca aport la capitalul social al unei

societăți, al cărei profit va fi folosit exclusiv în scopul membrilor

Colegiului Medicilor Veterinari.

(4) Filialele județene, respectiv a municipiului București

virează lunar 50% din cotizațiile încasate.

(5) Filialele județene, respectiv a municipiului București

transmit Biroului executiv al CN până la data de 20 a primei luni

după încheierea fiecărui trimestru un raport financiar. Modelul

raportului financiar se stabilește de către Biroul executiv al CN.

(6) Filialele județene, respectiv a municipiului București

transmit Biroului executiv al CN o copie a bilanțului financiar

contabil anual, însoțită de o copie a balanței de verificare, în

termen de 30 de zile de la depunere conform legislației în

vigoare.

(7) În baza informațiilor din raportul financiar, bilanț și din

balanța de verificare se înregistrează în contabilitate creanțele

datorate sau de încasat.

Art. 72. — Consiliul național și filialele județene, respectiv a

municipiului București ale Colegiului Medicilor Veterinari au

conturi în lei și valută, însemne și sigilii proprii.

Art. 73. — Fondurile bănești pot fi utilizate pentru

perfecționarea pregătirii profesionale, acordarea de burse de

studii, ajutoare sociale, crearea de instituții cu scop științific în

domeniul medical veterinar, investiții legate de dotarea cu

mijloace adecvate pentru diverse activități ale Colegiului

Medicilor Veterinari, cheltuieli administrative, acordarea de

indemnizații și ca fond de salarii pentru personalul propriu,

precum și pentru orice cheltuieli aprobate de către Biroul

executiv, președinte, CN și CJ, respectiv CMB, după caz.

CAPITOLUL V

Dispoziții finale

Art. 74. — (1) Activitatea Colegiului Medicilor Veterinari se

desfășoară în conformitate cu prevederile prezentului regulament,

care trebuie să fie respectate de către toți membrii săi.

(2) În caz de forță majoră, astfel cum este definită la

art. 1.351 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată,

cu modificările și completările ulterioare, durata dintre congrese

și exercitarea mandatelor în cazul funcțiilor din structurile de

conducere și profesionale este prelungită în mod automat.

(3) În termen de 90 de zile de la încetarea cazului de forță

majoră vor fi organizate adunări generale la nivelul filialelor și

Congresului național în vederea alegerilor noilor structuri de

conducere și profesionale.
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A C T E  A L E  Î N A L T E I  C U R Ț I  D E  C A S A Ț I E  Ș I  J U S T I Ț I E

ÎNALTA CURTE DE CASAȚIE ȘI JUSTIȚIE

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

D E C I Z I A  Nr. 313

din 22 septembrie 2025

Dosar nr. 321/1/2025
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Mariana Constantinescu — vicepreședintele Înaltei

Curți de Casație și

Justiție — președintele

completului

Carmen Elena Popoiag — președintele Secției I

civile

George Bogdan Florescu — pentru președintele

Secției a II-a civile

Elena Diana Tămagă — președintele Secției de

contencios administrativ

și fiscal

Lavinia Curelea — judecător la Secția I

civilă

Beatrice Ioana Nestor — judecător la Secția I

civilă

Mariana Hortolomei — judecător la Secția I

civilă

Dorina Zeca — judecător la Secția I

civilă

Cristina Dobrescu — judecător la Secția I

civilă

Iulia Manuela Cîrnu — judecător la Secția

a II-a civilă

Rodica Zaharia — judecător la Secția

a II-a civilă

Virginia Florentina Duminecă — judecător la Secția

a II-a civilă

Petronela Iulia Nițu — judecător la Secția

a II-a civilă

Adriana Nicolae — judecător la Secția

a II-a civilă

Alina Nicoleta Ghica-Velescu — judecător la Secția de

contencios administrativ

și fiscal

Cristinel Grosu — judecător la Secția de

contencios administrativ

și fiscal

Ramona Maria Gliga — judecător la Secția de

contencios administrativ

și fiscal

Alina Irina Prisecaru — judecător la Secția de

contencios administrativ

și fiscal

Alexandru Răzvan George Popescu — judecător la Secția de

contencios administrativ

și fiscal

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,

învestit cu soluționarea Dosarului nr. 321/1/2025, este legal

constituit conform dispozițiilor art. 520 alin. (8) din Codul

de procedură civilă și ale art. 35 alin. (1) din Regulamentul

privind organizarea și funcționarea administrativă a Înaltei Curți

de Casație și Justiție, aprobat prin Hotărârea Colegiului

de conducere al Înaltei Curți de Casație și Justiție nr. 20/2023,

cu modificările și completările ulterioare (Regulamentul).

2. Ședința este prezidată de doamna judecător Mariana

Constantinescu, vicepreședintele Înaltei Curți de Casație și

Justiție.

3. La ședința de judecată participă doamna Maria-Camelia

Drăgușin, magistrat-asistent în cadrul Secțiilor Unite desemnat

în temeiul art. 36 din Regulament.

4. Înalta Curte de Casație și Justiție — Completul pentru

dezlegarea unor chestiuni de drept ia în examinare sesizarea

formulată de Tribunalul Dolj — Secția de contencios administrativ

și fiscal în Dosarul nr. 3.368/63/2024.

5. Magistratul-asistent prezintă referatul cauzei, arătând că

la dosar a fost depus raportul întocmit de judecătorii-raportori,

care a fost comunicat părților, nefiind formulate puncte

de vedere la raport.

6. Constatând că nu sunt chestiuni prealabile, Înalta Curte

de Casație și Justiție — Completul pentru dezlegarea unor

chestiuni de drept rămâne în pronunțare asupra sesizării în

vederea pronunțării unei hotărâri prealabile.

Î N A L T A  C U R T E,

deliberând asupra chestiunii de drept cu care a fost sesizată,

constată următoarele:

I. Titularul și obiectul sesizării

7. Tribunalul Dolj — Secția de contencios administrativ

și fiscal a dispus, prin Încheierea din 17 decembrie 2024,

în Dosarul nr. 3.368/63/2024, sesizarea Înaltei Curți de Casație

și Justiție, în temeiul art. 2 alin. (1) din Ordonanța de urgență

a Guvernului nr. 62/2024 privind unele măsuri pentru

soluționarea proceselor privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice, precum și a proceselor privind prestații de

asigurări sociale (Ordonanța de urgență a Guvernului
nr. 62/2024), în vederea pronunțării unei hotărâri prealabile cu
privire la interpretarea dispozițiilor art. II din Legea nr. 263/2006
privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului
nr. 209/2005 pentru modificarea și completarea unor acte
normative din domeniul proprietății, cu completările ulterioare,
respectiv: „dacă funcționarii publici din cadrul primăriilor, care
au avut și calitatea de membri ai comisiei locale de aplicare a
Legii nr. 247/2005, beneficiază de sporul lunar de 50% din
salariul de încadrare prevăzut de art. II din Legea nr. 263/2006,
în condițiile în care au fost desemnați în respectiva comisie după
data de 3.07.2007.”

II. Norma de drept intern ce formează obiectul sesizării

Înaltei Curți de Casație și Justiție cu privire la pronunțarea

unei hotărâri prealabile

8. Legea nr. 263/2006 privind aprobarea Ordonanței

de urgență a Guvernului nr. 209/2005 pentru modificarea

și completarea unor acte normative din domeniul proprietății,

cu completările ulterioare (Legea nr. 263/2006):

Art. II. — (1) Salariații instituțiilor publice implicați în mod

direct în aplicarea legilor fondului funciar, membrii în comisiile

constituite în baza art. 12 din Legea nr. 18/1991, republicată, cu

modificările și completările ulterioare, beneficiază de un spor

lunar de dificultate de până la 50% din salariul de încadrare, pe

o perioadă de un an calculată de la data intrării în vigoare a

prezentei legi. Stabilirea salariaților care beneficiază de acest

drept și a cuantumului sporului ce se acordă se face anual de

către conducătorul instituției implicate în aplicarea dispozițiilor



legale privind reconstituirea dreptului de proprietate asupra

proprietății funciare, în limita fondurilor alocate pentru plata

salariilor.

(2) Reprezentanții foștilor proprietari deposedați sau

moștenitorii acestora care au solicitat terenuri în termenul legal,

membrii în comisiile constituite în baza art. 12 din Legea

nr. 18/1991, republicată, cu modificările și completările

ulterioare, beneficiază de o indemnizație echivalentă cu media

sumelor reprezentând sporurile acordate celorlalți membri ai

comisiei, salariați ai instituțiilor publice.

(3) Indemnizațiile prevăzute la alin. (2) vor fi asigurate din

bugetul unității administrativ-teritoriale în care funcționează

comisia.”

III. Expunerea succintă a procesului în cadrul căruia

s-a invocat chestiunea de drept

9. Prin cererea de chemare în judecată înregistrată pe rolul

Tribunalului Dolj la 18 aprilie 2024, reclamantul S.G. a solicitat

obligarea pârâtelor Unitatea administrativ-teritorială Radovan,

Primăria Radovan și Instituția Primarului Radovan la plata

sporului de 50% din indemnizația de încadrare, spor prevăzut

de Legea nr. 263/2006, pentru o perioadă de 12 luni de la

rămânerea definitivă a hotărârii ce se va pronunța în cauză.

10. În susținere s-a arătat că reclamantul este funcționar în

cadrul Primăriei Comunei Radovan, având totodată și calitatea

de membru în Comisia locală de aplicare a Legii nr. 247/2005

privind reforma în domeniile proprietății și justiției, precum și

unele măsuri adiacente, cu modificările și completările ulterioare

(în continuare, Legea nr. 247/2005), Radovan, așa cum rezulta

din Ordinul nr. 41/8.02.2021 al prefectului Dolj.

11. Pârâtele Unitatea administrativ-teritorială Radovan,

Primăria Radovan și Instituția Primarului Radovan au depus

întâmpinare, prin care au solicitat respingerea cererii de

chemare în judecată, ca neîntemeiată.

IV. Motivele reținute de titularul sesizării cu privire

la admisibilitatea procedurii

12. Instanța de trimitere a apreciat că sesizarea în vederea

pronunțării unei hotărâri prealabile îndeplinește condițiile de

admisibilitate prevăzute de art. 2 alin. (1) raportat la art. 1 alin. (1)

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 62/2024.

13. În acest sens a menționat că litigiul are legătură cu

„stabilirea și/sau plata drepturilor salariale sau de natură

salarială ale personalului plătit din fonduri publice”, de vreme ce

se solicită să se plătească sporul de 50% din indemnizația de

încadrare, prevăzut de Legea nr. 263/2006, pentru o perioadă

de 12 luni de la rămânerea definitivă a hotărârii ce urmează

a se pronunța.

14. Chestiunea de drept nu a fost identificată printre cele deja

soluționate de instanța supremă ori care s-ar afla în curs

de soluționare.

15. S-a apreciat că este îndeplinită și condiția

de admisibilitate referitoare la caracterul esențial al chestiunii de

drept, deoarece, prin raportare la obiectul cauzei, soluția pe fond

depinde de interpretarea noțiunii de „perioadă în care se acordă

sporul lunar de dificultate pentru membrii comisiilor constituite

în baza Legii fondului funciar nr. 18/1991, republicată,

cu modificările și completările ulterioare”, motivul invocat de

către titularul acțiunii în contencios administrativ, în exercitarea

dreptului său, fiind acela al acordării sporului în afara perioadei

prevăzute de lege, respectiv 3 iulie 2006-3 iulie 2007.

V. Punctele de vedere ale părților cu privire la dezlegarea

chestiunii de drept

16. Părțile nu au exprimat un punct de vedere.

VI. Punctul de vedere al completului care a formulat

sesizarea cu privire la dezlegarea chestiunii de drept

17. Completul de judecată a arătat că problema de drept nu

prezintă o dificultate ridicată, întrucât dispozițiile art. II din Legea

nr. 263/2006 sunt clare, în sensul că sporul lunar de 50% din

salariul de încadrare se acordă pe o perioadă de un an calculată

de la data intrării în vigoare a legii, această interpretare

regăsindu-se și în Decizia nr. 4.292 din 22 septembrie 2011

a Înaltei Curți de Casație și Justiție — Secția de contencios

administrativ și fiscal, în care s-a stabilit că acordarea sporului

prevăzut de art. II alin. (1) din Legea nr. 263/2006 a avut un

caracter limitat în timp.

18. De asemenea, a menționat că pe rolul Înaltei Curți

de Casație și Justiție s-a aflat o sesizare asemănătoare, iar prin

Decizia nr. 67 din 15 octombrie 2018 a Completului pentru

dezlegarea unor chestiuni de drept, publicată în Monitorul Oficial

al României, Partea I, nr. 1068 din 18 decembrie 2018, aceasta

a fost respinsă ca inadmisibilă, instanța supremă apreciind că

respectiva chestiune de drept nu suscită serioase dificultăți care

ar împiedica pronunțarea soluției.

19. S-a mai indicat că, deși opinia judecătorului din prezenta

cauză este în concordanță cu cea a Înaltei Curți de Casație și

Justiție, în sensul că legea este suficient de clară cu privire la

caracterul limitat în timp al acordării sporului de 50%, cu toate

acestea au fost instanțe care au adoptat soluția contrară.

20. Invocând așadar practica neunitară existentă la nivel

național, completul de judecată a considerat că există o reală

problemă de drept în ceea ce privește interpretarea dispozițiilor

art. II din Legea nr. 263/2006.

VII. Jurisprudența instanțelor naționale în materie

21. Curțile de apel Craiova, Constanța, Pitești, Alba Iulia, Iași,

Brașov, Galați, Timișoara, Ploiești și București au transmis

multiple hotărâri judecătorești relevante cu privire la chestiunea

de drept supusă dezlegării, precum și puncte de vedere

teoretice ale judecătorilor asupra acestei chestiuni, restul curților

de apel precizând că nu au identificat practică judiciară

relevantă.

22. Potrivit hotărârilor judecătorești și punctelor de vedere

transmise, a rezultat conturarea unei singure opinii, respectiv

cea potrivit căreia sporul lunar de dificultate de până la 50% din

salariul de încadrare a fost prevăzut ca având o aplicabilitate

temporară, respectiv un an de la data intrării în vigoare a legii.

De asemenea, în raport cu existența Deciziei nr. 67 din

15 octombrie 2018 a Înaltei Curți de Casație și Justiție —

Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, s-a mai

învederat și că sesizarea pendinte este una inadmisibilă.

23. În sens contrar, se observă că reclamantul a invocat și a

atașat cererii sale de chemare în judecată Sentința civilă nr. 124

din 21 martie 2023 a Tribunalului Vrancea, definitivă prin

nerecurare.

24. Ministerul Public — Parchetul de pe lângă Înalta Curte

de Casație și Justiție a comunicat că la nivelul Secției judiciare —

Serviciul de recursuri în interesul legii nu se verifică, în prezent,

practica judiciară, în vederea promovării unui eventual recurs

în interesul legii în problema care formează obiectul sesizării.

VIII. Jurisprudența Înaltei Curți de Casație și Justiție

în mecanismele de unificare a practicii

25. Prin Decizia nr. 67 din 15 octombrie 2018 a Completului

pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 1068 din 18 decembrie 2018,

a fost respinsă ca inadmisibilă sesizarea formulată în vederea

pronunțării unei hotărâri prealabile pentru dezlegarea următoarei

chestiuni de drept: „Interpretarea dispozițiilor art. II din Legea
nr. 263/2006 privind aprobarea Ordonanței de urgență
a Guvernului nr. 209/2005 pentru modificarea și completarea
unor acte normative din domeniul proprietății, cu completările
ulterioare, în sensul de a se lămuri dacă, din interpretarea
coroborată a dispozițiilor art. II alin. (1) teza întâi și art. II alin. (1)
teza a doua, se deduce că sporul lunar de dificultate de până la
50% din salariul de bază se acordă membrilor comisiilor
constituite în baza Legii fondului funciar nr. 18/1991, republicată,
cu modificările și completările ulterioare, doar pe o perioadă de
un an ce curge de la intrarea în vigoare a legii, respectiv doar
pentru perioada 3 iulie 2006 — 3 iulie 2007, sau acest spor
se cuvine membrilor comisiilor pe întreaga perioadă de derulare
a activității specifice în cadrul acestor comisii, doar stabilirea
beneficiarilor acestui spor urmând a fi realizată anual de către
conducătorul instituției.”
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IX. Jurisprudența Curții Constituționale

26. Curtea Constituțională a respins excepția de

neconstituționalitate a prevederilor art. II alin. (1) teza întâi

partea finală din Legea nr. 263/2006 privind aprobarea

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 209/2005 pentru

modificarea și completarea unor acte normative din domeniul

proprietății prin Decizia nr. 461 din 2 aprilie 2009, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 448 din 30 iunie 2009,

prin care a reținut că „protecția socială a muncii reprezintă un

domeniu complex. Textul constituțional invocat în motivarea

excepției nu este încălcat, deoarece sporul reglementat prin

dispozițiile de lege criticate nu reprezintă un drept fundamental,

ci constituie, potrivit intenției legiuitorului, un spor salarial cu

caracter stimulatoriu pentru exercitarea anumitor activități pe

o perioadă determinată. Modalitățile și condițiile acordării unor

sporuri salariale sunt de competența exclusivă a legiuitorului”.

X. Raportul asupra chestiunii de drept

27. Judecătorii-raportori au apreciat că sesizarea în vederea

pronunțării unei hotărâri prealabile este inadmisibilă, întrucât

nu sunt îndeplinite toate condițiile de admisibilitate prevăzute

de art. 2 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 62/2024.

XI. Înalta Curte de Casație și Justiție

28. Admisibilitatea sesizării va fi circumscrisă atât condițiilor

speciale instituite prin dispozițiile art. 1 și 2 ale Ordonanței de

urgență a Guvernului nr. 62/2004, cât și celor ce decurg din

cuprinsul art. 519 și 520 din Codul de procedură civilă a căror

incidență este atrasă ca efect al normei de trimitere din art. 4

al ordonanței de urgență la prevederile Legii nr. 134/2010 privind

Codul de procedură civilă, republicată, cu modificările și

completările ulterioare, cu ale cărei dispoziții arată că se

completează.

29. În lumina acestor dispoziții legale, condițiile de

admisibilitate a unei sesizări formulate în baza Ordonanței de

urgență a Guvernului nr. 62/2024, precum este cazul prezent,

sunt circumscrise următoarelor elemente:

— existența unei cauze în curs de judecată care să

privească fie stabilirea și/sau plata drepturilor salariale sau de

natură salarială ale personalului plătit din fonduri publice,

inclusiv obligarea la emiterea actelor administrative sau

anularea actelor administrative emise pentru acest personal

sau/și raporturile de muncă și de serviciu ale acestui personal,

fie stabilirea și/sau plata drepturilor la pensie, inclusiv

actualizarea/recalcularea/revizuirea drepturilor la pensie sau/și

alte prestații de asigurări sociale ale personalului plătit din

fonduri publice, indiferent de natura și obiectul proceselor, de

calitatea părților ori de instanța competentă să le soluționeze

(de dreptul muncii, de contencios administrativ și fiscal);

— instanța de trimitere să judece cauza în primă instanță

ori în calea de atac;

— sesizarea să privească o chestiune de drept;

— soluționarea pe fond a cauzei să depindă de lămurirea

chestiunii de drept;

— chestiunea de drept să nu fi făcut obiectul statuării Înaltei

Curți de Casație și Justiție și nici obiectul unui recurs în interesul

legii în curs de soluționare.

30. Evaluând elementele sesizării, se rețin următoarele:

Sesizarea provine dintr-un litigiu având ca obiect plata în

favoarea unui funcționar public, din fondurile publice, a unor

drepturi salariale, litigiu care se înscrie astfel în domeniul de

aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 62/2024,

astfel cum este acesta descris prin art. 1 alin. (1) și (2) din actul

normativ menționat.

31. Tribunalul este învestit cu soluționarea acestei cauze

în primă instanță în virtutea competenței sale legale conturate

prin dispozițiile art. 8 din Legea contenciosului administrativ

nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare.

32. Chestiunea sesizată este chiar cea dedusă judecății

în cauza cu soluționarea căreia instanța de judecată a fost

învestită, verificându-se așadar și condiția de admisibilitate

a legăturii de determinare, anume ca de chestiunea sesizată

să depindă soluționarea pe fond a litigiului.

33. În egală măsură, admisibilitatea învestirii Înaltei Curți de

Casație și Justiție cu pronunțarea unei hotărâri prealabile în

temeiul art. 2 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 62/2024

nu poate fi desprinsă de condiția existenței unei chestiuni reale,

veritabile de drept care să necesite recurgerea la mecanismul

hotărârii prealabile, nefiind posibilă învestirea instanței supreme

asupra oricărei chestiuni de drept subsumate cauzei acțiunii

deduse judecății instanței de trimitere. Verificându-se

îndeplinirea cerinței distincte de admisibilitate ca sesizarea să

privească o „chestiune de drept”, se observă că aceasta nu este

îndeplinită.

34. Astfel, în conformitate cu dispozițiile art. II din Legea

nr. 263/2006 privind aprobarea Ordonanței de urgență a

Guvernului nr. 209/2005 pentru modificarea și completarea unor

acte normative din domeniul proprietății, lege intrată în vigoare

la data de 6.07.2006, ca urmare a publicării sale în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 572 din 3 iulie 2006,

„(1) Salariații instituțiilor publice implicați în mod direct în

aplicarea legilor fondului funciar, membrii în comisiile constituite

în baza art. 12 din Legea nr. 18/1991, republicată, cu

modificările și completările ulterioare, beneficiază de un spor

lunar de dificultate de până la 50% din salariul de încadrare, pe

o perioadă de un an calculată de la data intrării în vigoare

a prezentei legi. Stabilirea salariaților care beneficiază de acest

drept și a cuantumului sporului ce se acordă se face anual de

către conducătorul instituției implicate în aplicarea dispozițiilor

legale privind reconstituirea dreptului de proprietate asupra

proprietății funciare, în limita fondurilor alocate pentru plata

salariilor”.

35. Întrebarea prealabilă adresată instanței supreme vizează

îndrituirea funcționarilor publici din cadrul primăriilor, ce au avut

și calitatea de membri ai Comisiei locale de aplicare a Legii

nr. 247/2005, desemnați după data de 3.07.2007, de a beneficia

de sporul lunar de până la 50% din salariul de încadrare,

prevăzut de art. II din Legea nr. 263/2006.

36. Instanța de trimitere solicită așadar Înaltei Curți

de Casație și Justiție să determine dacă acest spor lunar

de dificultate de până la 50% din salariul de bază se acordă

membrilor comisiilor constituite în baza Legii fondului funciar

nr. 18/1991, republicată, cu modificările și completările

ulterioare, doar pe o perioadă de un an ce curge de la intrarea

în vigoare a legii sau acest spor se cuvine membrilor comisiilor

pe întreaga perioadă de desfășurare a activității specifice în

cadrul acestor comisii.

37. Or, în această privință, se constată că prin Decizia nr. 67

din 15 octombrie 2018, pronunțată de Înalta Curte de Casație și

Justiție — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,

expusă la pct. VIII, instanța supremă a constatat că această

chestiune de drept nu este una dificilă.

38. Astfel, prin decizia ilustrată, a fost respinsă ca

inadmisibilă sesizarea formulată în vederea pronunțării unei

hotărâri prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept vizând

„Interpretarea dispozițiilor art. II din Legea nr. 263/2006 privind

aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 209/2005

pentru modificarea și completarea unor acte normative din

domeniul proprietății, cu completările ulterioare, în sensul de a

se lămuri dacă, din interpretarea coroborată a dispozițiilor art. II

alin. (1) teza întâi și art. II alin. (1) teza a doua, se deduce că

sporul lunar de dificultate de până la 50% din salariul de bază se

acordă membrilor comisiilor constituite în baza Legii fondului

funciar nr. 18/1991, republicată, cu modificările și completările

ulterioare, doar pe o perioadă de un an ce curge de la intrarea

în vigoare a legii, respectiv doar pentru perioada 3 iulie 2006-

3 iulie 2007, sau acest spor se cuvine membrilor comisiilor pe

întreaga perioadă de derulare a activității specifice în cadrul

acestor comisii, doar stabilirea beneficiarilor acestui spor

urmând a fi realizată anual de către conducătorul instituției”,

adică exact problema de drept care constituie obiectul prezentei

sesizări.
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39. În cadrul respectivei decizii s-au statuat inter alia
următoarele:

„76. În al doilea rând, deși nu este menționată expressis
verbis ca o condiție de admisibilitate pentru pronunțarea unei

hotărâri prealabile, este necesar ca sesizarea Înaltei Curți de

Casație și Justiție să aibă drept obiect o problemă de drept care

necesită cu pregnanță a fi lămurită și care prezintă o dificultate

suficient de mare, ce reclamă intervenția instanței supreme, în

scopul înlăturării oricărei incertitudini care ar putea plana asupra

securității raporturilor juridice deduse judecății.

77. Problema eficienței sesizării Înaltei Curți de Casație și

Justiție, raportată la rezolvarea litigiului în care a intervenit,

reclamă ca identificarea chestiunii de drept de către titularul

sesizării să vizeze o problemă juridică reală, care ridică

probleme de interpretare a unor dispoziții legale imperfecte,

lacunare ori contradictorii, ce necesită rezolvarea de principiu

a chestiunii de drept în procedura hotărârii prealabile și nu

realizarea unor operațiuni elementare de interpretare a unor

dispoziții legale.

78. Spre deosebire de legislația franceză, care prevede

expres condiția dificultății serioase, veritabile și pe cea

a interesului pentru un număr mare de cazuri, pentru sesizarea

instanței supreme, legislația românească lasă o largă marjă de

apreciere titularilor sesizării sub acest aspect, ceea ce poate

determina transformarea mecanismului hotărârii prealabile într-o

procedură dilatorie. Or, scopul mecanismului hotărârii prealabile

îl constituie prevenirea practicii judiciare neunitare, prin

dezlegarea unor probleme veritabile și dificile de drept.

79. În speță, titularul sesizării solicită interpretarea

dispozițiilor art. II din Legea nr. 263/2006, în sensul de a se

lămuri dacă, din interpretarea coroborată a dispozițiilor art. II

alin. (1) teza întâi și art. II alin. (1) teza a doua, se deduce că

sporul lunar de dificultate de până la 50% din salariul de bază se

acordă membrilor comisiilor constituite în baza Legii fondului

funciar nr. 18/1991, republicată, cu modificările și completările

ulterioare, doar pe o perioadă de un an ce curge de la intrarea

în vigoare a legii, respectiv doar pentru perioada 3 iulie 2006-

3 iulie 2007, sau acest spor se cuvine membrilor comisiilor pe

întreaga perioadă de derulare a activității specifice în cadrul

acestor comisii, doar stabilirea beneficiarilor acestui spor

urmând a fi realizată anual de către conducătorul instituției.

80. Această problemă de drept nu ridică o dificultate reală,

dat fiind faptul că dispozițiile art. II din Legea nr. 263/2006 sunt

clare: «(1) Salariații instituțiilor publice implicați în mod direct în

aplicarea legilor fondului funciar, membrii în comisiile constituite

în baza art. 12 din Legea nr. 18/1991, republicată,

cu modificările și completările ulterioare, beneficiază de un spor

lunar de dificultate de până la 50% din salariul de încadrare,

pe o perioadă de un an calculată de la data intrării în vigoare

a prezentei legi».

81. De altfel, având a se pronunța asupra constituționalității

acestei dispoziții legale, Curtea Constituțională a reținut, prin

Decizia nr. 347 din 17 martie 2009 și prin deciziile nr. 460 și 461

din 2 aprilie 2009, că «(...) sporul reglementat prin dispozițiile

de lege criticate nu reprezintă un drept fundamental,

ci constituie, potrivit intenției legiuitorului, un spor salarial cu

caracter stimulatoriu pentru exercitarea anumitor activități pe

o perioadă determinată. Modalitățile și condițiile acordării unor

sporuri salariale sunt de competența exclusivă a legiuitorului».

82. Totodată, din examenul jurisprudențial rezultă că

majoritatea instanțelor de judecată au apreciat că acordarea

sporului prevăzut de art. II alin. (1) din Legea nr. 263/2006

privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului

nr. 209/2005 pentru modificarea și completarea unor acte

normative din domeniul proprietății, cu completările ulterioare,

a avut un caracter limitat în timp, în același sens fiind și Decizia

nr. 4.292 din 22 septembrie 2011 a Înaltei Curți de Casație

și Justiție — Secția de contencios administrativ și fiscal.

83. Prin urmare, chestiunea de drept nu suscită serioase

dificultăți care ar împiedica pronunțarea soluției. Chiar și

în situația în care legea ar fi incompletă, judecătorul este chemat

să se pronunțe și să recurgă la alte norme juridice sau principii

de drept incidente sau, dacă legea este neclară, trebuie să

folosească metode de interpretare în conformitate cu principiile

de drept pe care i le furnizează doctrina și jurisprudența, atât

timp cât interpretarea legii civile reprezintă o etapă necesară

în procesul aplicării legii civile, în scopul de a stabili conținutul

și sensul normei și a o putea aplica situației de fapt conturate

în cazul dedus judecății.

84. Orientarea jurisprudenței spre o anumită interpretare

a normelor analizate și existența unei practici judiciare cristalizate

în timp a instanțelor determină (...) se poate considera că

problema de drept nu prezintă o dificultate suficient de mare,

care să necesite intervenția Înaltei Curți de Casație și Justiție pe

calea prevăzută de art. 519 din Codul de procedură civilă.”

40. Așadar, se constată că Înalta Curte de Casație și Justiție

a expus, în jurisprudența sa obligatorie anterioară, faptul că

chestiunea de drept obiect al sesizării pendinte nu este una

dificilă, care să reclame intervenția instanței supreme prin

intermediul mecanismului hotărârii prealabile.

41. Or, rolul și funcția mecanismelor de unificare a practicii

judiciare nu vor fi mai energic asigurate prin pronunțarea

repetată în interpretarea și aplicarea acelorași texte de lege,

care conțin aceeași problemă de drept, întrucât existența unei

hotărâri prealabile sau a unei hotărâri în interesul legii trebuie

văzută mai puțin ca un argument de forță obligatorie, cu care

sunt înzestrate dezlegările sale prin efectul art. 517 alin. (4) din

Codul de procedură civilă, respectiv art. 521 alin. (3) din Codul

de procedură civilă, cât mai ales, ca o sursă ori ca un instrument

util instanțelor de judecată în procesul de aplicare a legii, prin

soluțiile pe care le oferă atât la o problemă de drept punctuală,

cât și la altele identice ori similare, chiar încorporate în alte texte

de lege decât cele care au constituit obiectul sesizării.

42. Trebuie subliniat de asemenea și faptul că mecanismul

unificator al hotărârii prealabile prezent nu poate fi utilizat nici

pentru îmbunătățirea legislației ori pentru adaptarea soluției

legislative deja prevăzute de legiuitor.

43. Așadar, întrucât, prin Decizia nr. 67 din 15 octombrie

2018, Înalta Curte de Casație și Justiție — Completul pentru

dezlegarea unor chestiuni de drept a statuat că aceeași

problemă de drept care constituie obiect și al sesizării prezente

privind pronunțarea unei hotărâri prealabile nu este una dificilă,

rezultă că nu este întrunită condiția distinctă de admisibilitate

a existenței unei veritabile chestiuni de drept.

44. Jurisprudența națională transmisă, pronunțată după

Decizia nr. 67 din 15 octombrie 2018 a Înaltei Curți de Casație

și Justiție — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de

drept, și punctele de vedere exprimate de colectivele de

judecători ilustrează unanimitatea adoptării soluției de

respingere a acestui tip de acțiuni, justificând-o predominant prin

prisma argumentelor expuse de instanța supremă în cadrul

Deciziei nr. 67 din 15 octombrie 2018, decizie pe care instanțele

de judecată au menționat-o în mod expres deseori în cuprinsul

hotărârilor judecătorești pe care le-au pronunțat în acest

domeniu.

45. Singura hotărâre judecătorească pronunțată în sens

contrar, respectiv Sentința civilă nr. 124 din 21.03.2023

a Tribunalului Vrancea, definitivă prin nerecurare, depusă

de reclamant atașat cererii de chemare în judecată, reprezintă

un contraexemplu singular, izolat și deci lipsit de vitalitate

juridică în ansamblul jurisprudenței naționale.

46. Înalta Curte de Casație și Justiție — Completul pentru

dezlegarea unor chestiuni de drept constată așadar că, inclusiv

din această perspectivă, a caracterului uniform al jurisprudenței

naționale configurate ulterior pronunțării Deciziei nr. 67 din

15 octombrie 2018 în domeniu, nu se întrezărește riscul apariției

și dezvoltării unei practici judiciare neunitare, astfel încât

să devină necesară activarea mecanismului preventiv

de uniformizare reprezentat de pronunțarea unei hotărâri

prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept.
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47. Drept urmare, argumentul instanței de trimitere, ce

recunoaște în mod expres în cadrul încheierii de sesizare că

problema de drept nu ridică o dificultate ridicată și că opinia sa

este în concordanță cu cea exprimată de instanța supremă în

cadrul Deciziei nr. 67 din 15 octombrie 2018, în sensul că legea

este suficient de clară — relativ subzistenței practicii judiciare

neunitare subsecvent deciziei din anul 2018 a Completului

pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, este unul nefondat.

48. Pentru toate aceste considerente, sesizarea prezentă va

fi respinsă ca inadmisibilă.

Î N A L T A  C U R T E  D E  C A S A Ț I E  Ș I  J U S T I Ț I E

În numele legii

D E C I D E:

Respinge, ca inadmisibilă, sesizarea formulată de Tribunalul Dolj — Secția de contencios administrativ și fiscal în Dosarul

nr. 3.368/63/2024, pentru pronunțarea unei hotărâri prealabile privind dezlegarea chestiunii de drept ce vizează interpretarea

dispozițiilor art. II din Legea nr. 263/2006 privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 209/2005 pentru modificarea

și completarea unor acte normative din domeniul proprietății, cu completările ulterioare, respectiv:

„Dacă funcționarii publici din cadrul primăriilor, care au avut și calitatea de membri ai Comisiei locale de aplicare a Legii
nr. 247/2005, beneficiază de sporul lunar de 50% din salariul de încadrare prevăzut de art. II din Legea nr. 263/2006, în condițiile
în care au fost desemnați în respectiva comisie după data de 3.07.2007.”

Obligatorie, potrivit dispozițiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedură civilă.

Pronunțată în ședință publică astăzi, 22 septembrie 2025.

VICEPREȘEDINTELE ÎNALTEI CURȚI DE CASAȚIE ȘI JUSTIȚIE
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