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ACTE ALE BIROULUI PERMANENT AL CAMEREI DEPUTATILOR

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

DECIZIE
privind aprobarea tarifelor pentru publicarea actelor in Monitorul Oficial al Romaniei, partile I-VII

in temeiul art. 20 si 21 din Legea nr. 202/1998 privind organizarea Monitorului Oficial al Romaniei, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare,

Biroul permanent al Camerei Deputatilor adopta prezenta decizie.

Articol unic. — (1) Se aproba tarifele pentru publicarea
actelor in Monitorul Oficial al Romaniei, partile I-VII, care se
aplica in anul 2026, prevazute in anexa care face parte
integranta din prezenta decizie.

(2) Pagina de manuscris a actelor inaintate spre publicare in
Monitorul Oficial al Romaniei, partile I-VII, reprezinta 2.000 de
semne, inclusiv spatiile.

(3) Tariful de publicare a actelor in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea | bis, se exprima in lei/pagina, indiferent de
numarul de caractere.

(4) Paginile publicate in facsimil in Monitorul Oficial al Romaniei,
partile I-VIIl, sunt considerate paginad pe pagina sau, dupa caz,
subdiviziuni de pagina (1/2) si se factureaza la tariful aprobat.

(5) Actele inaintate spre publicare in Monitorul Oficial al
Romaniei, partile I-VII, vor avea un continut lizibil tehnoredactat
la un rand si jumatate, cu corp 12 Times New Roman, fara
stersaturi sau adaugari nedactilografiate, care fac de neinteles
textul acestora.

(6) Tarifele contin taxa pe valoarea adaugata.

(7) Prezenta decizie se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Aceasta decizie a fost adoptata de Biroul permanent al Camerei Deputatilor in sedinta din data de 3 noiembrie 2025.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
NATALIA-ELENA INTOTERO

Bucuresti, 3 noiembrie 2025.
Nr. 15.

ANEXA

TARIFE
pentru publicarea actelor in Monitorul Oficial al Roméniei, partile I-VII

1. Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |

1.1. Publicare acte in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |

165 lei/pagina
de manuscris

1.2. Publicare acte in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | bis

5 lei/pagina

2. Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, in limba maghiara

2.1. Publicare acte

189 lei/pagina
de manuscris

3. Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a ll-a

3.1. Publicarea actelor prevazute la art. 6 din Legea nr. 202/1998 privind organizarea Monitorului Oficial
al Roméniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

165 lei/pagina
de manuscris

4. Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a

4.1. Pierderi acte persoane juridice

25 lei

4.2. Pierderi acte persoane fizice, schimbari de nume

4.3. Acte ale instantelor judecatoresti a caror publicare este prevazuta de lege:

a) citatii emise de instantele judecatoresti;

b) ordonanta judecatoriei privind pierderea, sustragerea sau distrugerea cecului ca instrument de plata,

a cambiei si a biletului la ordin;

c) hotararea instantei judecatoresti ramasa definitiva, prin care se constata ca provenienta bunurilor
este justificata, respectiv ca dobandirea unei cote-parti din avere sau a anumitor sume determinate nu

are caracter justificat;

d) alte acte procedurale a caror publicare este prevazuta de lege.

138 lei/pagina
de manuscris
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4.4. Hotarari judecatoresti care atesta calitatea de lucrator sau colaborator al Securitatii

4.5. Concursuri prevazute de lege

4.6. Acte a caror publicare este prevazuta de lege:

a) raportul periodic de activitate al autoritatilor publice in temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) raportul Consiliului Superior al Magistraturii si raportul privind starea justitiei;

c) bilanturi de ocupare a fortei de munca pe judete si la nivel national;

d) alte acte a caror publicare este prevazuta de lege.

5. Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a

5.1. Publicarea actelor prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si _ _
completarile ulterioare 138 lei/pagina
de manuscris

5.2. Publicarea altor acte prevazute de lege

6. Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a V-a

6.1. Publicarea contractului colectiv de muncé la nivel national si de ramura, a conventiilor si 138 lei/pagina
recomandarilor Organizatiei Internationale a Muncii, precum si a altor acte stabilite prin dispozitii legale de manuscris

7. Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a VI-a

7.1. Publicarea anunturilor privind regimul contractelor de concesiune, inchiriere, vanzare de bunuri
proprietate publica si privata, prevazute de lege

138 lei/pagina

7.2. Publicarea anunturilor privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru de manuscris

activitati nonprofit de interes general, prevazute de lege

7.3. Publicarea altor acte prevazute de lege

8. Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Vll-a

8.1. Publicarea actelor prevazute de Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, _ _
republicata, cu modificarile ulterioare 138 lei/pagina
de manuscris

8.2. Publicarea altor acte prevazute de lege

NOTA:
Tarifele contin TVA.

HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2025 al Regiei Autonome
»Monetaria Statului”, aflata in subordinea Bancii Nationale a Romaniei
Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 4 alin. (1) lit. a) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobata cu completéri prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.
Articol unic. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli n subordinea Bancii Nationale a Romaniei, prevazut in anexa
pentru anul 2025 al Regiei Autonome ,Monetaria Statului”’, aflatd  care face parte integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
ILIE-GAVRIL BOLOJAN

Contrasemneaza:
Ministrul finantelor, Guvernatorul Bancii Nationale Ministrul muncii, familiei,
Alexandru Nazare a Romaniei, tineretului si solidaritatii sociale,
Mugur Constantin Isarescu Petre-Florin Manole

Bucuresti, 30 octombrie 2025.
Nr. 932.
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BANCA NATIONALA A ROMANIEI
Regia Autonoma ,Monetaria Statului”
Bucuresti, sectorul 5, str. Fabrica de Chibrituri nr. 30

CUI: RO427304

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

pe anul 2025

Propuneri an curent
INDICATORI Nr. rd. (2025)
0 1 2 3 4
I VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 166.417
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 166.017
a) |suhven§ii, cf. prevederilor legale in vigoare 3 0
b) |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4 0
2 Venituri financiare 5 400
11 CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 161.817
1 Cheltuieli de exploatare,(Rd. 7= Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18) din care:
7 159.017
A.[cheltuieli cu bunuri si servicii 8 106.090
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 9 753
C.[cheltuieli cu personalul, (Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd.17) din care:
10 47.233
CO [Cheltuieli de naturi salariali(Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 43.889
C1 |ch. cu salariile 12 36.607
C2 |bonusuri 13 7.282
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 14 52
cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de personal 15 0
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de conducere si
C4 |control, comisii si comitete
16 1.981
Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17
C5 ' 1.311
D. Jalte cheltuieli de exploatare 18 4.941
2 Cheltuieli financiare 19 2.800
REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.20=Rd.1-Rd.6)
111
20 4.600
1V 1 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 538
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22 0
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23 0
4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24 0
5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE MAI SUS
25 0
PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE RAPORTARE (Rd. 26=Rd.20-
\4 Rd.21-Rd.22+Rd.23-Rd.24-Rd.25), din care:
26 4.062
1 Rezerve legale 27 0
2 Alte rezerve reprezentind facilititi fiscale previzute de lege
28 0
3 Acoperirea pierderilor bile din anii precedenti 29 0
Constituirea surselor proprii de fi e pentru proiectel fi ate din
imprumuturi externe, precum si pentru constituirea surselor necesare rambursirii
4 ratelor de capital, platii dobanzilor, comisioanelor si altor costuri aferente acestor
imprumuturi
30 0
5 Alte repartiziiri previizute de lege 31 0
Profitul contabil rimas dupi deducerea sumelor de la Rd. 27, 28, 29, 30, 31 (Rd. 32=
6 Rd.26-(Rd.27 la Rd. 31)>=0)
32 4.062
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net, dar nu mai mult de
nivelul unui salariu de bazi mediu lunar realizat la nivelul operatorului economic in
7 exercitiul financiar de referinta
33 451
Minimum 50% virsaminte la bugetul de stat sau local in cazul regiilor autonome ori
dividende cuvenite actionarilor, in cazul societitilor/ companiilor nationale si
8 societitilor cu capital integral sau majoritar de stat, din care:
34 2.257
a)| - dividende cuvenite bugetului de stat 35 2.257
p)| - dividende cuvenite bugetului local 36 0
ol - dividende cuvenite altor actionari 37 0
Profitul nerepartizat pe destinatiile previzute la Rd.33 - Rd.34 se repartizeazi la alte
9 rezerve si constituie sursa proprie de finantare
38 1.805
A% VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39 0
VI CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care m 0
a) | cheltuieli materiale 41 0
b) |cheltuieli cu salariile 42 0
¢) |cheltuieli privind prestarile de servicii 43 0
d) Jcheltuieli cu reclama si publicitate 44 0
e) |alte cheltuieli 45 0

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

ANEXA*)
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VIII SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 46 26.371
1 Alocatii de la buget 47 0
|alocatii bugetare aferente plitii angajamentelor din anii anteriori 48 0
I1X CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49 26.371
X DATE DE FUNDAMENTARE
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 50 270
2 Nr.mediu de salariati total 51 257
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoani) determinat pe baza cheltuielilor de
3 natura salariala 52 13.030,16
Cagstigul mediu lunar pe salariat (lei/persoani) determinat pe baza cheltuielilor de
4 naturi salariald, recalculat cf. Legii anuale a bugetului de stat
53 13.030,16
Productivitatea muncii in unitéti valorice pe total personal mediu (mii lei/persoani)
51 |Rd2/rasn 54 645,98
Productivitatea muncii in unititi valorice pe total personal mediu recalculati cf. Legii
6 anuale a bugetului de stat
55 645,98
Productivitatea muncii in unititi fizice pe total personal mediu (cantitate produse
7 finite/ persoani) 56 6.064.442
Cheltuieli totale 1a 1000 lei venituri totale ( Rd. 57= (Rd.6/Rd.1)x1000)
8 57 972,36
9 Plati restante 58 0
10 Creante restante 59 0

*) Rd.52 = Rd.151 din Anexa de fundamentare nr.2
**) Rd.53 = Rd.152 din Anexa de fundamentare nr.2

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE CENTRALE

AUTORITATEA NATIONALA SANITARA VETERINARA S| PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR

ORDIN
pentru modificarea si completarea Normei sanitar-veterinare privind procedura de
inregistrare/autorizare sanitar-veterinara a unitatilor din domeniul subproduselor de origine
animala si produselor derivate care nu sunt destinate consumului uman, aprobata prin Ordinul
presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor nr. 79/2019

Vazand Referatul de aprobare nr. 5.507 din 28.08.2025, intocmit de catre Directia generala sanatatea si bunastarea
animalelor din cadrul Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor,

avand in vedere prevederile art. 10 lit. b) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea activitatii sanitar-
veterinare si pentru siguranta alimentelor, aprobatéd cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile si

completarile ulterioare,

in temeiul art. 3 alin. (3) si al art. 4 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 1.415/2009 privind organizarea si functionarea
Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor si a unitatilor din subordinea acesteia, cu modificarile si

completarile ulterioare,

in temeiul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 140/2022 privind licenta industriala unica, aprobata cu modificari prin

Legea nr. 98/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor emite urmatorul ordin:

Art. I. — Norma sanitar-veterinara privind procedura de
inregistrare/autorizare sanitar-veterinara a unitatilor din
domeniul subproduselor de origine animala si produselor
derivate care nu sunt destinate consumului uman, aprobata prin
Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare
si pentru Siguranta Alimentelor nr. 79/2019, publicat in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 690 si 690 bis din 21 august
2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1 alineatul (8), dupa litera v) se introduce
o noua litera, litera w), cu urmatorul cuprins:

,W) licenta industriald unicd — act administrativ unilateral
definit conform art. 4 lit. h) din Ordonanta de urgenta a
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Guvernului nr. 140/2022 privind licenta industriala unica,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 98/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.”

2. La articolul 7, alineatul (10) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(10) Documentatia necesara pentru autorizarea/inregistrarea/
inregistrarea speciald/obtinerea avizului de principiu conform
prevederilor prezentei norme sanitar-veterinare se poate
transmite si online prin platforma Punctului de contact unic
electronic — PCUe, dezvoltatd de Autoritatea pentru
Digitalizarea Romaniei, sau, dupa caz, prin platforma Punctului
de contact unic electronic pentru licente industriale — PCUEL,
gestionata de Oficiul pentru Licentd Industriala in baza
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 140/2022,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 98/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.”

3. La articolul 10, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 10. — (1) In vederea obtinerii autorizatiei sanitar-
veterinare a unitatilor prevazute in anexa nr. 6, cu exceptia celor
prevazute la nr. crt. 18-30, operatorul depune la directia sanitar-
veterinara si pentru siguranta alimentelor judeteand, respectiv a
municipiului  Bucuresti sau prin platformele electronice
PCUe/PCUEL, dupa caz, urmatoarele documente:

a) cererea, in original, conform modelului prevazut in anexa
nr. 13;

b) certificatul constatator si certificatul unic de inregistrare
emise de oficiul registrului comertului;

) copia de pe cartea de identitate a reprezentantului legal al
operatorului economic;

d) actul doveditor al dreptului de proprietate/folosinta asupra
spatiului si terenului in care isi va desfasura activitatea;

e) copia chitantei care atestd ca au fost achitate tarifele
prevazute in Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare
Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor nr. 96/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) avizul de principiu, unde este cazul;

g) planul de incadrare Tn zona, cu mentionarea vecinatatilor,
distanta pana la acestea si profilul de activitate al unitatilor
invecinate;

h) schita unitatii, cu descrierea fluxului tehnologic;

i) memoriul tehnic justificativ;

j) acordul scris al autoritatilor judetene pentru protectia
mediului si de sanatate publica, pentru amplasarea si
functionarea cimitirului de animale de companie;

k) documentul emis de autoritatea pentru protectia mediului
prin care se atesta indeplinirea cerintelor prevazute in cap. V
lit. B alin. (1), (3) si (4) din anexa Ill la Regulamentul (UE)
nr. 142/2011, pentru unitatea de combustie din exploatatie care
utilizeaza gunoi de grajd provenit de la pasari drept combustibil;

I) declaratia pe propria raspundere conform modelului
prevazut in anexa nr. 30 in cazul unitatilor prevazute la nr. crt. 8
din anexa nr. 6;

m) pentru unitatile de incinerare si coincinerare, declaratia
de conformitate a instalatiilor de incinerare/coincinerare, emisa
de catre producatorii/distribuitorii acestora.”

4. La articolul 17, partea introductiva a alineatului (4) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

.(4) In vederea obtinerii certificatului de inregistrare special&
sanitar-veterinara pentru unitatile prevazute in anexa nr. 5,
operatorul depune la directia sanitar-veterinara si pentru
siguranta alimentelor judeteana, respectiv a municipiului
Bucuresti sau prin platformele electronice PCUe/PCUEL, dupa
caz, urmatoarele documente:”.

5. La articolul 21, partea introductiva a alineatului (3) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

.(3) In vederea obtinerii certificatului de inregistrare sanitar-
veterinara pentru unitatile prevazute in anexa nr. 4, operatorul
depune la directia sanitar-veterinara si pentru siguranta alimentelor
judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti sau prin platformele
electronice PCUe/PCUEL, dupa caz, urmatoarele documente:”.

6. La articolul 25, partea introductiva a alineatului (3) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

.(3) In vederea obtinerii autorizatiei sanitar-veterinare
prevazute la alin. (1), reprezentantul legal al operatorului
economic depune la directia sanitar-veterinara si pentru siguranta
alimentelor judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti sau prin
platformele electronice PCUe/PCUEL urmatoarele documente:”.

7. La articolul 27, partea introductiva a alineatului (1) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 27. — (1) In vederea obtinerii autorizatiei sanitar-
veterinare pentru unitatile prevazute la nr. crt. 18-21 din anexa
nr. 6, in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 999/2001,
operatorul economic depune la directia sanitar-veterinara si
pentru siguranta alimentelor judeteand, respectiv a municipiului
Bucuresti sau prin platformele electronice PCUe/PCUEL
urmatoarele documente:”.

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.

p. Presedintele Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor,
Csutak Nagy Laszlo

Bucuresti, 24 octombrie 2025.
Nr. 1.213.
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MINISTERUL ENERGIEI MINISTERUL MINISTERUL
Nr. 1.300 FINANTELOR MUNCII, FAMILIEI,
din 23 octombrie 2025 Nr. 1.790 TINERETULUI
din 31 octombrie 2025 SI SOLIDARITATII
SOCIALE
Nr. 2.270

din 29 octombrie 2025

ORDIN
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2025 pentru Societatea de Administrare
a Participatiilor in Energie — S.A.

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanta Guvernului
nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobatad cu completéri prin
Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 10 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 316/2021
privind organizarea si functionarea Ministerului Energiei, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009
privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale art. 14 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 29/2025
privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale,

ministrul energiei, ministrul finantelor si ministrul muncii, familiei,
tineretului si solidaritatii sociale emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2025 pentru
Societatea de Administrare a Participatiilor in Energie — S.A., prevazut in anexa
care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul energiei, Ministrul finantelor, Ministrul muncii,
Bogdan-Gruia Ivan Alexandru Nazare familiei, tineretului
si solidaritatii sociale,
Petre-Florin Manole
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Societatea de Administrare a Participatiilor in Energie — S.A.
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Cod unic de inregistrare 33134190
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pe anul 2025
Propuneri
Nr. | an curent
INDICATORI rd. 2025
- MII LEI -
0 2 3 4
1 VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 66.241

1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 24.262
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3 0
b) |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4 0

2 Venituri financiare 5 41.979

1l CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 53.785
Cheltuieli de exploatare, (Rd. 7= Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18) din care:

1 7 48.135
cheltuieli cu bunuri si servicii 8 27.948
cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate

9 3.510
C. |cheltuieli cu personalul, (Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd.17) din
care: 10 13.737
CO |Cheltuieli de natura salarialda(Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 8.762
C1 |ch. cu salariile 12 7.623
C2 |bonusuri 13 1.139
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 14 0
cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de
personal 15 0
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de
C4 |conducere si control, comisii si comitete
16 4.672
cs5 Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17
303
. |alte cheltuieli de exploatare 18 2.940
2 Cheltuieli financiare 19 5.650
m REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.20=Rd.1-Rd.6) 20 12.456
\ 1 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 616

2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22 0

3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23 0

4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24 0
ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE MAI SUS

5 25 0
PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE RAPORTARE (Rd.

\' 26=Rd.20-Rd.21-Rd.22+Rd.23-Rd.24-Rd.25), din care:
26 11.840

1 Rezerve legale 27 623

2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege 08 0

3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 29 0
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele
cofinantate din imprumuturi externe, precum si pentru constituirea

4 surselor necesare rambursarii ratelor de capital, platii dobanzilor,
comisioanelor si altor costuri aferente acestor imprumuturi 30 0

5 Alte repartizari prevazute de lege 31 0
Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la Rd. 27, 28, 29,

6 30, 31 (Rd. 32= Rd.26-(Rd.27 la Rd. 31)>=0)

32 11.217
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net, dar
nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar realizat la
7 nivelul operatorului economic in exercitiul financiar de referinta
33 575

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

ANEXA*)
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Propuneri
Nr. | an curent
INDICATORI rd. 2025
- MII LEI -
0 1 2 3 4
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in cazul
regiilor autonome ori dividende cuvenite actionarilor, in cazul
8 societatilor/ companiilor nationale si societatilor cu capital integral
sau majoritar de stat, din care:
34 5.896
- dividende cuvenite bugetului de stat
a) 35 5.896
b) | -dividende cuvenite bugetului local 36 0
c) - dividende cuvenite altor actionari 37 0
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.33 - Rd.34 se
9 repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa proprie de finantare
38 5.321
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39 0
Vil CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care 20 0
a) | cheltuieli materiale 41 0
b) |cheltuieli cu salariile 42 0
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 43 0
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 44 0
e) |alte cheltuieli 45 0
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 46 639.002
1 Alocatii de la buget 47 0
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din anii
anteriori 48 0
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII
49 41.941
X DATE DE FUNDAMENTARE 0
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 0 49
5
2 Nr.mediu de salariati total 51 47
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe baza
3 cheltuielilor de natura salariala 52 13.922
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe baza
4 cheltuielilor de natura salariala, recalculat cf. Legii anuale a
bugetului de stat
53 13.922
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu
5 .s . "
(mii lei/persoana) (Rd.2/Rd.51) 54 516
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu
6 recalculata cf. Legii anuale a bugetului de stat 55 516
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal mediu
7 (cantitate produse finite/ persoana) 56 0
: Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale ( Rd. 57= (Rd.6/Rd.1)x1000)
57 812
Plati restante
9 ! 58
10 Creante restante 59
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ACTE ALE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE DREPT

DECIZIA Nr. 301
din 15 septembrie 2025

Dosar nr. 762/1/2025

— vicepresedintele Tnaltei Curti
de Casatie si Justitie —
presedintele completului

— presedintele Sectiei | civile

— presedintele Sectiei a Il-a
civile

— presedintele  Sectiei de
contencios administrativ si
fiscal

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

— judecator la Sectia | civila

Mariana Constantinescu

Carmen Elena Popoiag
Adina Oana Surdu

Elena Diana Tamaga

Adina Georgeta Nicolae
Daniel Marian Draghici
Liviu Eugen Faget
Mihaela Glodeanu
Cristina Dobrescu

Minodora Condoiu — judecator la Sectia a ll-a
civila

Mirela Politeanu — judecator la Sectia a ll-a
civila

Cosmin Horia Mihaianu — judecator la Sectia a ll-a
civila

Stefan loan Lucaciuc — judecator la Sectia a Il-a
civila

Ruxandra Monica Duta — judecator la Sectia a ll-a
civila

Carmen Maria llie —judecator la Sectia de

contencios administrativ si
fiscal

—judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Alina Nicoleta Ghica-Velescu — judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

—judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

—judecator la Sectia de
contencios administrativ si
fiscal

Andreea Marchidan

Stefania Dragoe

Veronica Dumitrache

1. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,
investit cu solutionarea Dosarului nr. 762/1/2025, este legal
constituit conform dispozitiilor art. 520 alin. (8) din Codul de
procedura civila si ale art. 35 alin. (1) din Regulamentul privind
organizarea si functionarea administrativéd a inaltei Curti de
Casatie si Justitie, aprobat prin Hotararea Colegiului de
conducere al Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 20/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare (Regulamentul).

2. Sedinta este prezidatda de doamna judecator Mariana
Constantinescu, vicepresedintele naltei Curti de Casatie si
Justitie.

3. La sedinta de judecata participa doamna magistrat-
asistent Mihaela Lorena Repana, desemnata in conformitate cu
dispozitiile art. 36 din Regulament.

4. Tnalta Curte de Casatie si Justitie — Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept ia in examinare sesizarea

formulata de Curtea de Apel Cluj — Sectia a Ill-a contencios
administrativ si fiscal in Dosarul nr. 3.788/117/2024, in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile.

5. Magistratul-asistent prezinta referatul cauzei, araténd ca la
dosar a fost depus raportul intocmit de judecatorii-raportori, care
a fost comunicat, conform art. 520 alin. (10) din Codul de
procedura civila, nefiind formulate puncte de vedere de catre
parti.

6. Constatand ca nu sunt chestiuni prealabile, nalta Curte
de Casatie si Justitie — Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept raméne in pronuntare asupra sesizarii in
vederea pronuntarii unei hotarari prealabile.

INALTA CURTE,

deliberand asupra chestiunilor de drept cu care a fost sesizata,
constatd urmatoarele:

I. Titularul si obiectul sesizarii

7. Curtea de Apel Cluj — Sectia a lll-a contencios
administrativ si fiscal a dispus, prin Incheierea din 13 februarie
2025, in Dosarul nr. 3.788/117/2024, sesizarea Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, in temeiul art. 2 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 62/2024 privind unele masuri pentru
solutionarea proceselor privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si a proceselor privind prestatii de
asigurari sociale (Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 62/2024), in vederea pronuntarii unei hotaréari prealabile
privind urmatoarea chestiune de drept:

Dacéa dispozitiile art. 1 alin. (5) din anexa la Hotéarérea
Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile
personalului autoritétilor si institutiilor publice pe perioada
delegérii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul
deplasarii in interesul serviciului se interpreteaza in sensul ca
indemnizatia de delegare se acordé doar in zilele in care durata
delegérii este de cel putin 12 ore si doar cu conditia prezentarii
documentelor justificative, conform dispozitiilor art. 16 din
aceeasi anexa.

Il. Dispozitiile legale care formeaza obiectul sesizarii
inaltei Curti de Casatie si Justitie cu privire la pronuntarea
unei hotarari prealabile

8. Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si
obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe
perioada delegarii si detasarii in altd localitate, precum si in
cazul deplasarii in interesul serviciului (Hotardrea Guvernului
nr. 714/2018):

Anexa — Drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta
localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului

JArt. 1. — (1) Persoana delegata intr-o localitate situata la o
distanta cuprinséa intre 5 si 50 km de localitatea in care isi are
locul permanent de muncé beneficiaza de o indemnizatie de
delegare, in cuantum de 23 lei/zi, indiferent de functia pe care
o indeplineste si de autoritatea sau institutia publica in care isi
desfdsoaréa activitatea.

(2) Persoana delegata intr-o localitate situaté la o distanta
mai mare de 50 km de localitatea in care isi are locul permanent
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de muncd si care nu se poate inapoia la sféarsitul zilei de lucru
beneficiaza de o alocatie zilnica de delegare compusa din:

a) o indemnizatie de delegare, in cuantum de 23 lei/zi,
indiferent de functia pe care o indeplineste si de autoritatea sau
institutia publica in care isi desfasoard activitatea;

b) o alocatie de cazare, in cuantum 265 lei/zi, in limita céreia
trebuie s& isi acopere cheltuielile de cazare.

(3) Ordonatorul de credite poate aproba, in situatii temeinic
fundamentate, majorarea alocatiei de cazare prevazute la
alin. (2) lit. b) cu padna la 50%.

(4) Indemnizatia de delegare sau alocatia zilnicd de
delegare, dupa caz, se acorda fara prezentarea de documente
justificative, cu exceptia situatiei prevéazute la alin. (3).

(5) Pentru delegarea cu o duraté de o singuré zi, precum Si
pentru ultima zi, in cazul delegarii dispuse pentru o perioada mai
lungé de o zi, nu se acordé alocatie zilnicd de cazare, iar
indemnizatia de delegare se acordd numai dacé durata delegarii
este de cel putin 12 ore.

(6) Numarul zilelor calendaristice in care persoana se afla in
delegare se calculeaza de la data si ora plecéarii péna la data si
ora inapoierii mijlocului de transport din si in localitatea unde igi
are locul permanent de munca, considerandu-se fiecare 24 de
ore céte o zi de delegare.”

JArt. 16. — Persoanele delegate sau detagate, cu exceptia
celor prevazute la art. 3 si 8, au obligatia de a obfine pe ordinul
de deplasare viza conducétorului autoritatii sau institutiei publice
la care se deplaseazé sau a loctiitorului acestuia, cu indicarea
datei si a orei sosirii si plecérii.”

Ill. Expunerea succinta a procesului in cadrul caruia s-a
invocat chestiunea de drept supusa interpretarii

9. Prin cererea de chemare in judecata inregistrata pe rolul
Tribunalului Cluj cu nr. 3.788/117/2024 reclamantul a solicitat
obligarea paratului Inspectoratul de Politie Judetean Cluj la plata
sumei de 9.740 lei cu titlu de indemnizatie de delegare pentru
perioada 9.08.2021-9.12.2022 (487 zile) si a dobanzii legale
aferente, calculatd de la data scadentei si pana la plata
indemnizatiei.

10. Prin Sentinta civila nr. 2.338 din 9 octombrie 2024,
pronuntata in Dosarul nr. 3.788/117/2024 al Tribunalului Cluj,
a fost admisa cererea de chemare in judecata si a fost obligat
paratul la plata catre reclamant a sumei de 9.470 lei
reprezentdnd indemnizatie de delegare pentru perioada
9.08.2021-9.12.2022, la care se adauga dobanda legala,
calculatéa din ziua urméatoare scadentei si pana la plata integrala
a debitului.

11. In considerente, instanta de fond a retinut, in esent, ca
reclamantul a avut calitatea de agent de politie in cadrul
institutiei parate Inspectoratul de Politie Judetean Cluj, respectiv
agent Il la Politia Municipiului Cluj-Napoca — Sectia 1 Politie —
Ordine publicd — Siguranta publica si patrulare, iar in perioada
9.08.2021-13.02.2023, prin dispozitii succesive emise de seful
Inspectoratului de Politie Judetean Cluj, reclamantul a fost
delegat la Sectia 2 Politie Rurala Apahida.

12. Interpretand dispozitile art. 1 alin. (1) din Hotararea
Guvernului nr. 714/2018 si ale art. 1 alin. (1) si (4) din anexa la
Hotararea Guvernului nr. 714/2018, instanta de fond a retinut ca
pentru decontarea indemnizatiei de delegare solicitata de
reclamant este necesar a fi intrunite urmatoarele conditii:
solicitantul sa faca parte din personalul autoritatilor si institutiilor
publice; sa existe o dispozitie de delegare a unei persoane;
distanta dintre locul permanent de munca si locul detasarii sa
fie mai mare de 5 km.

13. Raportat la inscrisurile existente la dosarul cauzei, s-a
conchis ca aceste conditii sunt indeplinite, distanta dintre locul
permanent de munca si locul detasarii fiind mai mare de 5 km,
aspect necontestat in cauza.

14. Tn consecinta, instanta de fond a stabilit c& reclamantul
este indreptatit sa primeasca integral o indemnizatie zilnica de
delegare de 20 lei/zi, pe perioada delegarii, asa cum a fost
solicitata prin cererea de chemare in judecata.

15. Prin recursul declarat, paratul Inspectoratul de Politie
Judetean Cluj a sustinut ca instanta de fond a interpretat si
aplicat gresit normele de drept material incidente in cauza, cu
referire la art. 1 alin. (5) din anexa la Hotararea Guvernului
nr. 714/2018, aratand ca in perioada cat intimatul-reclamant a
fost delegat la Sectia 2 Politie Rurald Apahida acesta a efectuat
serviciul de patrulare intercomunala, desfasurand activitati in
ture de 8/12/16 ore, fara sa fie prezent la serviciu in fiecare zi a
delegairrii.

16. Potrivit prevederilor art. 1 alin. (5) din anexa la Hotararea
Guvernului nr. 714/2018, indemnizatia de delegare se acorda
numai daca durata delegarii este de cel putin 12 ore, fiind astfel
excluse zilele libere, zilele Tn care s-a aflat in concediu de
odihna, zilele in care s-a aflat in concediu de odihna
suplimentar, respectiv zilele de sarbatori legale in care
reclamantul nu s-a aflat la serviciu.

17. De asemenea, reclamantul nu a depus documente in
baza céarora séa se poata achita indemnizatia de delegare pentru
perioada mentionata, fiind astfel incalcate prevederile art. 16 din
anexa la Hotararea Guvernului nr. 714/2018.

18. A mai aratat recurentul ca, in mod nelegal, instanta de
fond a aplicat prevederile art. 1 alin. (4) din anexa la Hotararea
Guvernului nr. 714/2018, potrivit carora ,/ndemnizatia de
delegare sau alocatia zilnicé de delegare, dupé caz, se acorda
fara prezentarea de documente justificative, cu exceptia situatiei
prevéazute la alin. (3)”, cu toate ca in cauza nu s-a dovedit
existenta situatiei descrise in cuprinsul art. 1 alin. (3) din anexa
la Hotararea Guvernului nr. 714/2018.

19. La termenul de judecata din data de 9 ianuarie 2025,
Curtea de Apel Cluj — Sectia a Ill-a contencios administrativ si
fiscal, din oficiu, a pus in discutia partilor incidenta in cauza a
prevederilor art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024 cu privire la sesizarea Inaltei Curti de
Casatie si Justitie in scopul pronuntarii unei hotarari prealabile.

IV. Motivele retinute de titularul sesizarii cu privire la
admisibilitatea procedurii

20. Instanta de trimitere a retinut ca sunt indeplinite toate
conditiile de admisibilitate prevazute de Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 62/2024.

21.Tn acest sens a aratat ca, in cauza de fata, completul de
judecata a fost investit cu solutionarea unei cauze in recurs,
actiunea de fond privind stabilirea si plata unor drepturi de
natura salariala ale personalului platit din fonduri publice,
reclamantul solicitdnd obligarea paratului la plata indemnizatiei
de delegare aferente perioadei 9.08.2021-9.12.2022.

22. Potrivit art. 7 lit. c) si e) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile  si  completarile ulterioare (Legea-cadru
nr. 1563/2017), indemnizatia de incadrare reprezintd suma de
bani corespunzatoare functiei, gradului, gradatiei si vechimii in
functie, prevazuta in anexele nr. I-1X; iar salariul lunar cuprinde
salariul de baza ori, dupa caz, indemnizatia lunard sau
indemnizatia de fincadrare, compensatiile, indemnizatiile,
sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte
elemente ale sistemului de salarizare corespunzatoare fiecarei
categorii de personal din sectorul bugetar.

23. Indemnizatia de delegare este un venit salarial temporar,
nepermanent, impus de o situatie speciald, neuzuald in munca
functionarului, justificata de specificul activitatii, iar componenta
patrimoniala a acestei indemnizatii isi are temeiul in nevoia de
compensare a acestui disconfort temporar.
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24. Este indeplinita conditia ca solutionarea pe fond a cauzei
sa depinda de lamurirea chestiunii de drept invocate, avand in
vedere ca recurentul-parat Inspectoratul de Politie Judetean Cluj
a criticat prin recurs modalitatea de interpretare si aplicare a
prevederilor legale ce fac obiectul sesizarii si care impacteaza
asupra conditiilor necesar a fi indeplinite in vederea platii
indemnizatiei de delegare, aspect ce se rasfrange asupra
pretentiilor reclamantului.

25. Astfel, in raport cu obiectul cererii deduse judecatii la fond
si al criticilor formulate Tn recurs, se impune a se stabili
modalitatea de interpretare a dispozitiilor legale invocate in
sustinerea cererilor, respectiv a apararilor partilor.

26. Verificand jurisprudenta Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
instanta de trimitere a constatat ca mstan’;a suprema nu a
statuat prin decizii obligatorii asupra chestiunii de drept sesizate
si aceasta nici nu face obiectul unui dosar in curs de solutionare.

27. S-a retfinut totodata ca Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024 instituie o procedura partial derogatorie
de la cea reglementata de art. 519 din Codul de procedura civila,
in sensul ca instanta de trimitere nu trebuie sa mai evalueze
caracterul de noutate al chestiunii de drept invocate, din
preambulul ordonantei de urgenta rezultadnd fara echivoc ca
scopul urmarit a fost cel al eliminarii diferentelor de practica
judiciara la nivelul instantelor judecatoresti care solutioneaza
procese privitoare la stabilirea si/sau plata drepturilor salariale
sau de natura salariala ale personalului platit din fonduri publice,
precum si litigii referitoare la stabilirea si/sau plata drepturilor la
pensie si a altor prestatii de asigurari sociale ale acestui
personal, astfel ca orice chestiune de drept care se circumscrie
sferei de reglementare a art. 2 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024, in conditiile acolo descrise, genereaza
obligatia, din partea completulw de judecata, de sesizare a
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie.

28. Pe de alt parte raportat la dispozitiile art. 2 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, subzista
conditia de admisibilitate ca sesizarea sa vizeze o problema de
drept care necesita cu pregnanta a fi ,lamuritd”, deci care sa
prezinte o dificultate suficient de mare, in masura sa reclame
interventia instantei supreme in scopul rezolvarii de principiu. in
preambulul actului normativ mentionat anterior se arata, de
altfel, expres ca ,mdsurile legislative propuse pot influenta
pozitiv activitatea instantelor judecétoresti, in conditiile in care,
fnca dintr-o etapda incipientd, s-ar asigura clarificarea unor
chestiuni dificile de drept”.

29. Astfel cum s-a retinut constant in jurisprudenta instantei
supreme, obiectul procedurii pentru pronuntarea hotararii
prealabile este reprezentat de o norma de drept incompleta sau
neclara, de un text de lege care, pe baza interpretarii printr-o
argumentatie juridicd adecvata, consistenta, poate primi
intelesuri si aplicari deopotriva divergente n situatii cvasiidentice
Si poate determlna in final, o jurisprudenta neunitara.

30.1Tn consecintd, instanta de sesizare a apreciat ca in cauza
este indeplinita condlt,la de admisibilitate subsumata cerintei ca
aceasta sa priveasca o chestiune de drept care sa fie reala,
generata de nevoia lamuririi sensului si intelesului unei norme
de drept apte sa devina sursa a unor interpretari divergente si,
pe cale de consecinta, a unei jurisprudente neunitare.

V. Punctele de vedere ale partilor cu privire la dezlegarea
chestiunii de drept

31. Intimatul-reclamant a aratat ca prevederile Hotararii
Guvernului nr. 714/2018 instituie dreptul la indemnizatie pentru
fiecare zi de delegare, respectiv pentru fiecare zi din intervalul
unei delegéari dispuse pentru o perioada de timp. Atunci cand
perioada delegarii cuprinde mai multe zile consecutive, evident
delegarea este dispusa pentru cel putin 12 ore, iar indemnizatia
este datorata pentru fiecare zi din cuprinsul perioadei, indiferent

de numarul orelor lucrate disociat in fiecare zi. Munca depusa se
apreciaza global, pentru toata perioada de delegare.

32. Avand in vedere interpretarile diferite acordate de parti cu
privire la dispozitiile legale incidente, in masura in care instanta
apreciazd necesara sesizarea inaltei Curti de Casatie si Justltle
in vederea pronuntarii unei hotarari prealablle pentru dezlegarea
modului de interpretare si aplicare a prevederilor Hotaréarii
Guvernului nr. 714/2018, in vederea justei solutionari a cauzei,
intimatul-reclamant a aratat ca nu se opune unui astfel de
demers.

33. Recurentul-parat a considerat ca in cauza sunt incidente
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, iar,
in masura in care instanta va constata cad asupra acestei
chestiuni de drept de a carei lamurire depinde solutionarea pe
fond a litigiului Inalta Curte de Casatie si Justitie nu a statuat si
aceasta nici nu face obiectul unui recurs in interesul legii in curs
de solutionare, se impune sesizarea pentru pronuntarea unei
hotarari prin care sa se dea o rezolvare de principiu chestiunii de
drept incidente in cauza, in vederea asigurarii unei practici
judiciare uniforme si unitare, care sa elimine diferentierile n
materia stabilirii/platii drepturilor salariale ale personalului platit
din fonduri publice.

34. Dupa comunicarea raportului ntocmit in cauza, potrivit
dispozitiilor art. 520 alin. (10) din Codul de procedura civila, nu
au fost formulate puncte de vedere de catre parti.

VI. Punctul de vedere al completului de judecata care a
formulat sesizarea cu privire la dezlegarea chestiunii de
drept

35. Completul de judecata al instantei de trimitere a aratat
ca o posibila interpretare a dispozitiilor art. 1 alin. (5) din anexa
la Hotararea Guvernului nr. 714/2018 ar fi in sensul ca, pentru
munca prestata in afara locului de munca, politistul beneficiaza
de indemnizatie de delegare calculata pe zile calendaristice,
indiferent de modul de organizare a timpului de munca, durata
minima a delegarii pentru care se plateste indemnizatie fiind de
12 ore.

36. Durata delegarii nu se analizeaza prin raportare la
programul de lucru al salariatului la locul de munca unde a fost
delegat. Sensul notiunii ,durata delegarii” utilizate in cuprinsul
art. 1 alin. (5), anterior evocat, este acela de interval de timp in
care politistul exercitd temporar activitati corespunzatoare
postului ocupat, in afara locului sdu de munca, in aceeasi
unitate sau intr-o alta unitate. Pe de alta parte, sintagma ,durata
zilnica a timpului de lucru” este utilizatd de legiuitor Tn scopul
reglementarii modului de repartizare a timpului de munca in
cadrul saptamanii, in functie de specificul unitatii sau al muncii
prestate, prin ,timp de munca” intelegandu-se orice perioada in
care salariatul presteazd munca, se aflda la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform
prevederilor legale.

37. Organizarea timpului de munca este un drept al
angajatorului, legiuitorul stabilind ca, de regula, pentru politisti,
timpul de munca este repartizat uniform, cate 8 ore pe zi (art. 39
din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare). Prin exceptie, pentru
desfasurarea unor activitati temporare cu caracter specific, sefii
de unitéati pot organiza, fara consultarea asociatiilor cu caracter
profesional si a organizatiilor sindicale reprezentative, programul
de lucru in alt interval orar, cu obligatia de a asigura timpul liber
corespunzator.

38. Cata vreme, potrivit prevederilor art. 1 alin. (6) din anexa
la Hotararea Guvernului nr. 714/2018, numarul zilelor
calendaristice in care persoana se afla in delegare se
calculeaza de la data si ora plecarii pana la data si ora ihapoierii
mijlocului de transport din si in localitatea unde isi are locul
permanent de munca, considerandu-se fiecare 24 de ore cate o
zi de delegare, iar in conformitate cu prevederile art. 1 alin. (1)
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din anexa la Hotararea Guvernului nr. 714/2018 politistul
beneficiaza de indemnizatie pentru fiecare zi de delegare, daca
durata delegarii este de cel putin 12 ore, urmeaza ca regula o
reprezinta plata indemnizatiei de delegare pentru fiecare zi din
intervalul de timp n care politistul a exercitat temporar activitati
corespunzatoare postului ocupat, Tn afara locului sau de munca,
indiferent de modul de organizare a programului zilnic de munca
in perioada cat a fost delegat.

39. Pornind de la scopul diurnei, acela de a asigura protectia
sociala a salariatului, compensand inconvenientele cauzate de
delegare, care constau in indepartarea persoanei de mediul sau
obisnuit, faptul ca programul de lucru este repartizat in ture de
cate 12 sau 16 ore in unitatea la care politistul a fost delegat, nu
poate constitui o sanctiune pentru acesta, in sensul de a nu
beneficia de diurna in perioadele de repaus dintre doua ture. O
astfel de interpretare nu are acoperire legala prin raportare la
prevederile art. 1 alin. (6) din anexa la Hotararea Guvernului
nr. 714/2018.

40. Pentru ipoteza in care, in perioada delegarii, functionarul
s-a aflat in incapacitate temporara de munca devin incidente
prevederile art. 5 alin. (1) din anexa la Hotararea Guvernului
nr. 714/2018, conform carora ,Persoana care in perioada
delegarii isi pierde temporar capacitatea de muncd, pe timpul
incapacitdtii, pe langd indemnizatia pentru incapacitate
temporara de munca, beneficiaza de indemnizatia de delegare
si de alocatia de cazare, dupé caz”.

41. Tn continuare, instanta de trimitere a retinut ca dispozitia
expresa cuprinsa la art. 1 alin. (4) din anexa la Hotararea
Guvernului nr. 714/2018 ii confera politistului dreptul de a
beneficia, pentru perioada delegarii, de indemnizatia de
delegare fara prezentarea de documente justificative, in timp ce
art. 16 din acelasi act normativ prevede obligatia persoanei
delegate de a obtine pe ordinul de deplasare viza conducétorului
autoritatii sau institutiei publice la care se deplaseaza sau a
loctiitorului acestuia, cu indicarea datei si a orei sosirii Si plecarii.
Prevederile art. 16 nu se aplica persoanelor prevazute la art. 3
si 8 din anexa la Hotararea Guvernului nr. 714/2018, anume
celor care ocupa o functie de demnitate publica sau o functie de
conducere asimilata, in conditiile legii, unei functii de demnitate
publica din cadrul autoritatilor si institutiilor publice si celor care
ocupa o functie de demnitate publica si se deplaseaza in
interesul serviciului.

42. Ordinul de deplasare impreuna cu decontul de cheltuieli
sunt documente financiar-contabile aprobate prin Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 2.634/2015 privind documentele
financiar-contabile, cu modificarile si completarile ulterioare.
Aceste documente fac dovada duratei delegarii si descriu
operatiunile economico-financiare efectuate, justificand astfel
efectuarea cheltuielilor in scopul activitatii institutiei publice care
a dispus delegarea. Prin semnatura persoanei care le-a intocmit
si care si-a asumat realitatea lor, dar si prin contrasemnarea de
catre terti se justifica faptul ca acele cheltuieli cuprinse in ordinul
de deplasare-delegatie si decontul de cheltuieli sunt efectuate Tn
numele institutiei si sunt motivate de un ordin dat de catre
conducatorul acesteia.

43. Astfel cum s-a aratat mai sus, indemnizatia de delegare
se calculeaza in functie de numarul de zile in care functionarul
s-a aflat in delegatie, durata delegarii stabilindu-se pe baza
mentiunilor cuprinse in ordinul de deplasare. Urmeaza ca pentru
a obtine plata indemnizatiei de delegare functionarul delegat
este tinut de respectarea obligatiei prevazute la art. 16 din anexa
la Hotararea Guvernului nr. 714/2018, insa fara ca acesta sa fie
obligat sa prezinte documente justificative privitoare la modul in
care a cheltuit indemnizatia.

44. O alta interpretare a dispozitiilor art. 1 alin. (5) din anexa
la Hotararea Guvernului nr. 714/2018 poate fi in sensul ca
indemnizatia de delegare nu se acorda pentru zilele libere la

care politistul are dreptul ca urmare a organizarii timpului de
munca in ture de cate 12 sau 16 ore, pentru zilele in care s-a
aflat in concediu de odihna, respectiv pentru zilele de sarbatori
legale.

45. Art. 111 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (Codul
muncii) prevede ca , Timpul de munca reprezinta orice perioada
in care salariatul presteazd munca, se afld la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform
prevederilor contractului individual de munca, contractului
colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare”, iar,
pe de alta parte, art. 133 din acelasi cod stabileste fara echivoc
ca ,Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este
timp de munca”.

46. S-ar putea retine, In consecinta, ca acest drept de natura
salariala (indemnizatia de delegare) nu poate fi acordat pentru
zilele nelucratoare constand in zilele de repaus saptamanal, zile
de sarbatori legale etc., care au un alt regim juridic si presupun
finalitati diferite, intrucdt excedeaza intentiei explicite a
legiuitorului, in sensul ca pentru acordarea drepturilor salariale
(deci, implicit, si a celor de natura salariala) trebuie avut in
vedere timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite de lege
pentru programul normal de lucru.

47. Cat priveste dispozitia cuprinsa la art. 1 alin. (4) din
anexa la Hotararea Guvernului nr. 714/2018, o interpretare
posibild este aceea conform careia ii confera politistului dreptul
de a beneficia, pentru perioada delegarii, de indemnizatia de
delegare fara prezentarea de documente justificative, inclusiv
ordinul de deplasare despre care se face vorbire la art. 16 din
acelasi act normativ, urméand ca obligatia prevazuta in sarcina
politistului delegat prin acest din urma text legal sa fie analizata
strict Tn cheia raspunderii disciplinare, din perspectiva respectarii
obligatiilor de serviciu, fara efecte asupra dreptului politistului la
a obtine indemnizatia de delegare.

VII. Practica judiciara a instantelor nationale in materie

48. Fata de continutul intrebarii adresate instantei supreme,
nu a fost necesara consultarea instantelor cu privire la practica
judiciara relevanta. R

VIII. Jurisprudenta Inaltei Curti de Casatie si Justitie sia
Curtii Constitutionale

49. In procedurile de unificare a practicii judiciare a fost
identificata ca relevanta prezentei sesizari Decizia nr. 3 din
7 februarie 2022 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie —
Completul pentru solutionarea recursului in interesul legii,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 347 din
8 aprilie 2022, prin care a fost admis recursul in interesul legii
formulat de procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta
Curte de Casatie si Justitie, stabilindu-se ca: ,In interpretarea si
aplicarea unitard a dispozitilor art. 13 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 27/2006 privind
salarizarea si alte drepturi ale judecétorilor, procurorilor si altor
categorii de personal din sistemul justitiei, aprobata cu modificari
si completéri prin Legea nr. 45/2007, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pentru cuantificarea diurnei de care
beneficiaza judecétorii, procurorii, personalul asimilat acestora
si magistratii-asistenti, care sunt delegati sau detasati in alta
localitate decét cea de domiciliu, se va avea in vedere timpul
efectiv lucrat, iar nu totalitatea zilelor calendaristice ce intra in
calculul perioadei de delegare sau detasare, dupéa caz.”

IX. Raportul asupra chestiunii de drept

50. Judecatorii-raportori au apreciat ca sesizarea formulata
in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile este inadmisibila,
nefiind intrunite conditile de admisibilitate prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024.

X. Inalta Curte de Casatie si Justitie

51. Temeiul sesizarii este reprezentat de prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, act normativ
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care cuprinde norme speciale de reglementare a procedurii
hotararii prealabile, Tn scopul asigurarii unei practici judiciare
unitare Tn materia litigiilor de munca ale personalului platit din
fonduri publice, precum si in materia asigurarilor sociale, partial
derogatorii de la procedura de drept comun reglementata de
dispozitiile art. 519-521 din Codul de procedura civila.

52. Potrivit art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024, ,Prezenta ordonanta de urgenta se
aplica in procesele privind stabilirea si/sau plata drepturilor
salariale sau de naturd salariald ale personalului platit din
fonduri publice, inclusiv cele privind obligarea la emiterea actelor
administrative sau privind anularea actelor administrative emise
pentru acest personal sau/si cele privind raporturile de munca si
de serviciu ale acestui personal’, iar in conformitate cu alin. (3)
al aceluiasi articol, ,Prezenta ordonanta de urgenta se aplica
indiferent de natura si obiectul proceselor prevazute la alin. (1)
si (2), de calitatea pdrtilor ori de instanta competentd sa le
solutioneze”.

53. Astfel, conform art. 2 alin. (1) din acelasi act normativ,
,Dacd, in cursul judecétii proceselor prevazute la art. 1,
completul de judecata investit cu solutionarea cauzei in primé
instanta sau in calea de atac, verificdnd si constatand c& asupra
unei chestiuni de drept, de a carei lamurire depinde solutionarea
pe fond a cauzei respective, Inalta Curte de Casatie si Justitie
nu a statuat si aceasta nici nu face obiectul unui recurs in
interesul legii in curs de solutionare, va solicita Inaltei Curti de
Casatie si Justitie sa pronunte o hotéréare prin care sa se dea
rezolvare de principiu chestiunii de drept cu care a fost
sesizata”.

54. Din analiza dispozitiilor legale mai sus evocate rezulta
ca, n procesele de tipul celor enumerate la art. 1 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024, declansarea
procedurii hotaréarii prealabile este posibila numai in cazul in
care sunt indeplinite, cumulativ, urmatoarele conditii de
admisibilitate:

a) existenta unei cauze aflate in curs de judecata, al carei
obiect sa se incadreze in categoriile limitativ prevazute la art. 1
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024;

b) completul de judecata sa fie investit cu solutionarea
cauzei in prima instanta sau in calea de atac;

c) existenta unei chestiuni de drept pentru care sa fie
necesara o rezolvare de principiu;

d) solutionarea pe fond a cauzei in curs de judecata sa
depinda de chestiunea de drept a carei lamurire se cere;

e) chestiunea de drept sa nu faca obiectul unui recurs in
interesul legii in curs de solutionare si nici al unei statuari
anterioare a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

55. Verificand indeplinirea conditiilor subsumate prevederilor
art. 1 alin. (1) si (3) si art. 2 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 62/2024, se constata ca procesul in care a fost
formulata sesizarea are ca obiect obligarea paratului
Inspectoratul de Politie Judetean Cluj la plata sumei de 9.740 lei,
cu titlu de indemnizatie de delegare, catre reclamantul in calitate
de agent de politie, delegat in perioada 9.08.2021-9.12.2022 |a
Sectia 2 Politie Rurala Apahida, prin dispozitii succesive emise
de seful Inspectoratului de Politie Judetean Cluj.

56. Rezulta astfel ca obiectul dedus judecatii priveste plata
drepturilor salariale ale personalului platit din fonduri publice, Tn
sensul art. 1 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 62/2024.

57. Sunt indeplinite si conditiile referitoare la stadiul
procedurii si calitatea instantei de trimitere, intrucéat cererea de
pronuntare a unei hotarari prealabile este formulata de un
complet al Curtii de Apel Cluj — Sectia a lll-a contencios
administrativ si fiscal, care judeca in recurs.

58. Céat priveste conditia existentei unei chestiuni de drept, in
absenta unei definitii legale a notiunii, examinarea indeplinirii
acestei cerinte trebuie verificata prin raportare la jurisprudenta
dezvoltatd de instanta supremd in mecanismul hotararii
prealabile reglementat de art. 519-521 din Codul de procedura
civila in care, in mod constant, s-a subliniat ca, pentru a se putea
vorbi de existenta unei ,chestiuni de drept”, este necesar ca
sesizarea sa vizeze ,0 problema de drept care necesita cu
pregnanta a fi lamurita, care sa prezinte o dificultate suficient de
mare, Th masura sa reclame interventia instantei supreme in
scopul rezolvarii de principiu a chestiunii de drept si al inlaturarii
oricarei incertitudini care ar putea plana asupra securitatii
raporturilor juridice deduse judecatii” (a se vedea, de exemplu,
Decizia nr. 10 din 4 aprilie 2016, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 393 din 23 mai 2016, paragraful 37;
Decizia nr. 70 din 23 octombrie 2023, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1112 din 11 decembrie 2023,
paragrafele 41 si 42).

59. Cu alte cuvinte, chestiunea de drept trebuie sa fie una
reala si veritabila, iar o atare calificare exista numai atunci cand
norma de drept supusa discutiei este indoielnica, imperfecta
(lacunara) sau neclara, fiind susceptibila sa constituie izvorul
unor interpretari divergente si, in consecinta, al practicii judiciare
neunitare.

60. In legatura cu acest aspect, atat timp céat art. 2 alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024 utilizeaza in
continutul sau sintagma ,chestiune de drept’, identic
reglementarii din cuprinsul art. 519 alin. (1) din Codul de
procedura civild, si nu instituie nicio derogare de la dreptul
comun, se impune aplicarea, in mod analog, a jurisprudentei
deja consacrate cu privire la mecanismul de unificare a hotaréarii
prealabile reglementat de dispozitiile art. 519 si 520 din Codul de
procedura civila, in cadrul careia semnificatia acestei notiuni a
fost in mod clar conturata. De altfel, chiar expunerea de motive
din preambulul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 62/2024
evoca nevoia clarificarii unor ,chestiuni dificile de drept”, ceea ce
consolideaza concluzia necesitatii existentei unei chestiuni de
drept veritabile, a carei lamurire sa justifice declansarea
mecanismului hotaréarii prealabile.

61. Simpla existentd a unei probleme de drept de care
depinde solutionarea pe fond a cauzei sau punctele de vedere
divergente ale partilor nu sunt suficiente pentru a determina
declansarea mecanismului hotararii prealabile, intrucat nu orice
chestiune de drept subsumatéa cauzei actiunii deduse judecatii
poate face obiectul unei sesizari formulate n temeiul Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 62/2024.

62. Astfel, din continutul incheierii de sesizare rezulta ca
instanta de trimitere preia opiniile diferite ale celor doua parti
implicate in litigiu, iar prin intrebarea adresata instantei supreme
urmareste sa obtina solutionarea pe fond a cauzei.

63. Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept a
statuat, insa, in mod constant ca, in cadrul procedurii hotararii
prealabile, Inalta Curte de Casatie si Justitie nu se substituie
atributului  fundamental al instantelor judecatoresti de
interpretare si aplicare a legii in cauzele deduse judecatii, ci se
limiteaza la a facilita judecatorului eliminarea ambiguitatilor ori a
dificultatilor intdmpinate in interpretarea unor texte de lege
(a se vedea Decizia nr. 97 din 25 noiembrie 2024, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 53 din 22 ianuarie
2025). Dezideratul aplicarii uniforme si previzibile a legii exista
in toate cauzele, insa pentru sesizarea instantei supreme este
necesar ca solutionarea pe fond a cauzei sa depinda de
rezolvarea unei chestiuni de drept cu caracter de principiu si
care prezinta dificultate suficientd pentru a reclama interventia
instantei supreme.

64. Totodata, era in caderea instantei de trimitere sarcina de
a verifica jurisprudenta cu caracter obligatoriu a Inaltei Curti de
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Casatie si Justitie si de a extrage acele elemente care prezinta
relevantd in solutionarea cauzei concrete cu care a fost
investita, valorificarea si aplicarea acestora, Tn contextul litigiului,
ramanand atributul exclusiv al completului de judecata.

65. In acest sens nu se poate face abstractie de faptul ca
instanta de sesizare are la dispozitie suficiente repere pentru
solutionarea cauzei cu care a fost investitd, cuprinse in Decizia
nr. 3 din 7 februarie 2022 a Inaltei Curti de Casati si Justitie —
Completul pentru solutionarea recursului n interesul legii, prin
care, in interpretarea si aplicarea unitara a dispozitiilor art. 13
alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 27/2006
privind salarizarea si alte drepturi ale judecatorilor, procurorilor
si altor categorii de personal din sistemul justitiei, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 45/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, s-a stabilit ca, pentru cuantificarea
diurnei de care beneficiaza judecatorii, procurorii, personalul
asimilat acestora si magistratii-asistenti, care sunt delegati sau
detasati in alta localitate decéat cea de domiciliu, se va avea in
vedere timpul efectiv lucrat, iar nu fotalitatea zilelor
calendaristice ce intrd in calculul perioadei de delegare sau
detasare, dupa caz.

66. Cu ocazia pronuntarii acestei decizii obligatorii, instanta
suprema a analizat inclusiv dispozitiile art. 1 alin. (6) din anexa
la Hotararea Guvernului nr. 714/2018, problema de drept vizand
»(-..) intelesul dat de instante sintagmei «pe toatd durata
delegaérii sau detasarii» din cuprinsul art. 13 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 27/2006, intrucat unele
instante au avut in vedere numarul total de zile calendaristice de
delegare sau detasare, prin aplicarea, in completare, a
prevederilor art. 10 din anexa la Hotdrarea Guvernului
nr. 1.860/2006 [sau, ulterior abrogarii acesteia, a art. 1 alin. (6)
din anexa la Hotardrea Guvernului nr. 714/2018], data fiind
norma de trimitere de la art. 13 alin. (3) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 27/2006, in timp ce alte instante, pentru
determinarea diurnei prevézute de norma mentionata, s-au
raportat la numarul de zile efectiv lucrate, prin interpretarea
coroboratd a normei nu numai cu dispozitiile succesive din cele
doud hotarari ale Guvernului (in raport cu modalitatea in care
regula tempus regit actum se particulariza in fiecare cauza in
parte), ci si cu prevederi ale Codului muncii” (paragraful 58).

67. In jurisprudenta sa anterioard, instanta suprema a
subliniat ca rolul si functia mecanismelor de unificare a practicii
judiciare nu vor fi mai energic asigurate prin pronuntarea

repetata Tn interpretarea si aplicarea unor texte de lege diferite,
dar care contin, de fapt, una si aceeasi problema de drept,
intrucat existenta unei hotarari prealabile sau a unei hotéarari in
interesul legii trebuie vazuta mai putin ca un argument de forta
obligatorie, cu care sunt inzestrate dezlegarile sale prin efectul
art. 517 alin. (4) din Codul de procedura civila, respectiv al
art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila, cat mai ales ca
0 sursa ori ca un instrument util instantelor de judecat& in
procesul de aplicare a legii, prin solutiile pe care le ofera atat
unei probleme de drept punctuale, cat si altora identice ori
similare, chiar incorporate in alte texte de lege decét cele care
au constituit obiectul sesizarii (Decizia nr. 106 din 9 decembrie
2024, pronuntatd de Inalta Curte de Casatie si Justitie —
Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept, publicata
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 52 din 21 ianuarie
2025).

68. Doar in masura Tn care nu existad dezlegari cu privire la
chestiunile de drept incidente in solutionarea cauzelor,
sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, In temeiul
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 62/2024, devine
admisibila (Decizia nr. 96 din 25 noiembrie 2024, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 36 din 16 ianuarie
2025; Decizia nr. 82 din 18 noiembrie 2024, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 67 din 28 ianuarie
2025).

69. Cat priveste dilema instantei de trimitere cu referire la
sconditia prezentarii documentelor justificative conform
dispozitilor art. 16 din anexa la Hotdrdrea Guvernului
nr. 714/2018”, se constata ca aceasta nu se circumscrie unei
chestiuni de drept, ci implica aspecte factuale, urmand a se
observa ca art. 16 din anexa la Hotararea Guvernului
nr. 714/2018 stabileste obligatia persoanelor delegate sau
detasate, cu exceptia celor prevazute la art. 3 si 8 din acelasi act
normativ, de a obtine pe ordinul de deplasare viza
conducatorului autoritatii sau institutiei publice la care se
deplaseazéa sau a loctiitorului acestuia, cu indicarea datei si a
orei sosirii si plecarii, in timp ce art. 1 alin. (4) din anexa la
Hotararea Guvernului nr. 714/2018 prevede ca acordarea
indemnizatiei de delegare sau alocatia zilnica de delegare, dupa
caz, se face fara prezentarea de documente justificative, in
speta de fata reclamantul fiind delegat prin dispozitii succesive
de delegare emise de seful Inspectoratului de Politie Judetean
Cluj.

70. Pentru considerentele aratate, constatand ca nu sunt indeplinite toate conditiile de admisibilitate prevazute de art. 2

alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 62/2024,

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibila, sesizarea formulata de Curtea de Apel Cluj — Sectia a lll-a contencios administrativ si fiscal
in Dosarul nr. 3.788/117/2024, in vederea pronuntarii unei hotarari prealabile privind urmatoarea chestiune de drept:

Dacé dispozitiile art. 1 alin. (5) din anexa la Hotdrdrea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegaérii si detaséarii in alta localitate, precum gi in cazul deplasérii in interesul
serviciului se interpreteaza in sensul ca indemnizatia de delegare se acorda doar in zilele in care durata delegarii este de cel pufin
12 ore si doar cu conditia prezentéarii documentelor justificative, conform dispozitiilor art. 16 din aceeasi anexa.

Obligatorie, potrivit dispozitiilor art. 521 alin. (3) din Codul de procedura civila.

Pronuntata in sedinta publica astazi, 15 septembrie 2025.

VICEPRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE SI JUSTITIE
MARIANA CONSTANTINESCU

Magistrat-asistent,
Mihaela Lorena Repana
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