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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 205
din 8 aprilie 2025

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 7 lit. b) din capitolul | litera B
din anexa nr. | la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Marian Enache — presedinte
Mihaela Ciochina — judecator
Cristian Deliorga — judecator
Dimitrie-Bogdan Licu — judecator
Laura-luliana Scantei — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

Simina Popescu-Marin — magistrat-asistent

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 7 lit. b) din capitolul | litera B din anexa nr. |
la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, exceptie ridicata, din oficiu, de Curtea
de Apel Constanta — Sectia | civila in Dosarul nr. 246/88/2020
si care formeaza obiectul Dosarului Curtii Constitutionale
nr. 704D/2021.

2. Dezbaterile au avut loc in sedinta publica din data de
27 februarie 2025, cu participarea reprezentantului Ministerului
Public, domnul procuror loan-Sorin-Daniel Chiriazi, fiind
consemnate in incheierea de sedintd de la acea dat&, cand,
in temeiul art. 57 si al art. 58 alin. (3) din Legea nr. 47/1992
privind organizarea si functionarea Curtii Constitutionale, Curtea
a dispus amanarea pronuntarii pentru data de 11 martie 2025
si, ulterior, pentru data de 27 martie 2025, cand, constatand ca
nu sunt prezenti toti judecatorii care au participat la dezbateri, in
temeiul dispozitiilor art. 57 si ale art. 58 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, a dispus amanarea pronuntarii pentru 2 aprilie 2025
si apoi pentru 8 aprilie 2025, data la care a pronuntat prezenta
decizie.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:

3. Prin Incheierea din 16 februarie 2021, pronuntatad Tn
Dosarul nr. 246/88/2020, Curtea de Apel Constanta — Sectia |
civila a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 7 lit. b) din capitolul |
litera B din anexa nr. | la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice. Exceptia
a fost ridicata, din oficiu, de instanta judecatoreasca intr-o cauza
avand ca obiect solutionarea apelului impotriva unei hotarari
judecatoresti prin care a fost admisa in parte cererea de
acordare a unor drepturi salariale — majorarea salariului de
baza al personalului didactic care asigura predarea simultana.

4. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate,
autoarea acesteia sustine, in esenta, ca prevederile legale
criticate contravin principiilor constitutionale privind egalitatea
in drepturi si nediscriminarea, deoarece instituie, in mod
nejustificat, din punct de vedere obiectiv, un tratament juridic
diferentiat intre categorii de persoane aflate in situatii
comparabile (analoage), respectiv: pe de o parte, cadrele
didactice care asigura predarea simultana la 2-5 grupe de copii
din Tnvatamantul prescolar, iar, pe de altéd parte, cele care
asigura predarea simultana la 2-5 clase de elevi din invatamantul
primar si cel gimnazial. Astfel, prevederile legale criticate exclud
personalul didactic care asigura predarea simultana la 2-5 grupe
de copii in Tnvatamantul prescolar din sfera beneficiarilor
dreptului la majorarea salariului de baza, mentinand in sfera de

cuprindere a beneficiarilor acestui drept salarial doar cadrele
didactice din invatdmantul primar si din cel gimnazial care
asigura predarea simultana la 2-5 clase de elevi. Este invocata
redactarea textului de lege criticat, in varianta anterioara
modificarii operate prin art. V pct. 2 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare
si pentru modificarea si completarea unor acte normative, care
stabilea o majorare a salariului de baza, pentru personalul
didactic care asigura predarea simultana la 2-5 clase de
elevi/grupe in invatamantul prescolar, primar sau gimnazial.
Din analiza cuprinsului preambulului ordonantei de urgenta
antementionate rezulta ca legiuitorul delegat nu a motivat in
niciun fel modificarea legislativa prin care a exclus de la
acordarea majorarii salariale cadrele didactice care asigura
predarea simultana la 2-5 grupe de copii din invatamantul
prescolar, astfel ca nu poate fi decelat criteriul obiectiv avut
in vedere de legiuitor pentru instituirea diferentei de tratament
intre cadrele didactice care asigura predarea simultana
in invatamantul prescolar, pe de o parte, si cele care asigura
predarea simultana in Tnvatamantul primar si gimnazial, pe de
alta parte. Invoca dispozitiile art. 88 si 247 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011 referitoare la personalul didactic si functiile
didactice in invatamantul preuniversitar.

5. De asemenea invoca deciziile Curtii Constitutionale
nr. 755 din 16 decembrie 2014 si nr. 1.615 din 20 decembrie
2011 si arata ca, prin raportare la scopul urmarit de legiuitor prin
acordarea majorarii salariale, respectiv recompensarea
consumului nervos pentru predarea simultana la copii/elevi
de varste diferite si aflati in grupe/clase diferite fatéd de predarea
la o singura clasa de elevi/grupa de copii de aceeasi varsta,
educatoarele care asigura predarea simultand la 3 grupe
de copii prescolari de varste diferite se afla intr-o situatie
comparabila din punct de vedere obiectiv cu personalul didactic
care asigura predarea simultana la 3 clase de elevi de varste
diferite din Tnvatamantul primar si din cel gimnazial. Instanta
conchide ca nu exista nicio justificare obiectiva si rationala care
sa sustina tratamentul juridic diferit, instituit prin dispozitiile
legale criticate.

6. In opinia autoarei exceptiei, inlaturarea acestui tratament
discriminatoriu poate avea loc prin constatarea neconstitutionalitatii
normei modificatoare, cuprinsa in art. V pct. 2 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 1/2020, care ar avea ca efect
readucerea in fondul activ al legislatiei a normei modificate prin
dispozitia ce ar fi declarata neconstitutionala, respectiv a normei
cuprinse in art. 7 lit. b) din capitolul | litera B din anexa nr. |
la Legea-cadru nr. 153/2017, in redactarea anterioara modificarii
operate prin art. V pct. 2 din ordonanta de urgenta antereferita,
in vigoare din 9 ianuarie 2020.

7. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

8. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1013/3.X1.2025 3

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, raportul intocmit
de judecatorul-raportor, concluziile procurorului, prevederile
legale criticate, raportate la dispozitile Constitutiei, precum
si Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

9. Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

10. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 7 lit. b) din capitolul | litera B din anexa nr. | la Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, modificate prin art. V pct. 2
din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 1/2020 privind unele
masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 11 din 9 ianuarie 2020, care au urmatorul cuprins:
~Personalul didactic care asigura predarea simultana la 2-5 clase
de elevi in invatdmantul primar sau gimnazial primeste
0 majorare a salariului de baza dupa cum urmeaza: (...)

b) pentru 3 clase de elevi, o crestere cu 10% a salariului de
baza detinut;”.

11. In opinia instantei judecatoresti, autoare a exceptiei,
prevederile legale criticate incalca dispozitiile din Constitutie
cuprinse in art. 16 alin. (1) privind egalitatea in drepturi.

12. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca, n esentd, prin critica de neconstitutionalitate
formulata, se sustine ca prevederile legale criticate incalca
principiul egalitatii in drepturi, deoarece, stabilind majorarea
salariului de baza doar pentru personalul didactic care asigura
predarea simultana Tn nvatamantul primar sau gimnazial,
creeaza discriminari pentru personalul didactic care asigura
predarea simultana in invatdmantul prescolar.

13. Injurisprudenta sa, in ceea ce priveste principiul egalitatii
consacrat prin art. 16 din Constitutie, Curtea Constitutionala
a stabilit ca acesta presupune instituirea unui tratament egal
pentru situatii care, in functie de scopul urmarit, nu sunt diferite.
De aceea, el nu exclude, ci, dimpotriva, presupune solutii diferite
pentru situatii diferite. In consecinta, un tratament diferit
nu poate fi doar expresia aprecierii exclusive a legiuitorului,
ci trebuie sa se justifice rational, Tn respectul principiului egalitatii
cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice (Decizia Plenului
Curtii Constitutionale nr. 1 din 8 februarie 1994, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 69 din 16 martie
1994).

14. De asemenea, Curtea a statuat ca art. 16 din Constitutie
vizeaza egalitatea in drepturi intre cetateni in ceea ce priveste
recunoasterea Tn favoarea acestora a unor drepturi si libertati
fundamentale, nu si identitatea de tratament juridic cu privire
la aplicarea unor masuri, indiferent de natura lor. In felul acesta
se justifica nu numai admisibilitatea unui regim juridic diferit fata
de anumite categorii de persoane, dar si necesitatea lui (Decizia
nr. 53 din 19 februarie 2002, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 224 din 3 aprilie 2002).

15. Principiul egalitatii nu inseamna uniformitate, asa incét,
daca la situatii egale trebuie sa se aplice un tratament egal, la
situatii diferite tratamentul juridic nu poate fi decéat diferit.
Incalcarea principiului egalitatii si nediscriminarii exista atunci
cand se aplica tratament diferentiat unor cazuri egale, fara sa
existe o motivare obiectivd si rezonabild, sau daca exista
o disproportie intre scopul urmarit prin tratamentul inegal si
mijloacele folosite (Decizia nr. 107 din 1 noiembrie 1995,
publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 85 din
26 aprilie 1996).

16. Curtea Europeana a Drepturilor Omului a statuat ca
o deosebire de tratament juridic este discriminatorie atunci cand
nu este justificatd in mod obiectiv si rezonabil, aceasta
insemnand ca nu urmareste un scop legitim sau nu pastreaza
un raport rezonabil de proportionalitate intre mijloacele folosite
si obiectivul avut in vedere (in acest sens, a se vedea hotararile
din 23 iulie 1968, 13 iunie 1979, 28 noiembrie 1984, 28 mai

1985, 16 septembrie 1996, 18 februarie 1999 si 6 iulie 2004,
pronuntate Tn cauzele ,Aspecte privind regimul lingvistic
in scolile belgiene” impotriva Belgiei, paragraful 10, Marckx
impotriva Belgiei, paragraful 33, Rasmussen impotriva
Danemarcei, paragrafele 35, 38 si 40, Abdulaziz, Cabales si
Balkandali impotriva Regatului Unit, paragraful 72, Gaygusuz
impotriva Austriei, paragraful 42, Larkos impotriva Cipru,
paragraful 29, respectiv Bocancea si alfii impotriva Moldovei,
paragraful 24).

17. Totodata, in conformitate cu jurisprudenta Curtii
Europene a Drepturilor Omului, statele beneficiaza de o anumita
marja de apreciere in a decide daca si in ce masura diferentele
intre diversele situatii similare justifica un tratament juridic diferit,
iar scopul acestei marje variaza in functie de anumite
circumstante, de domeniu si de context (in acest sens, a se
vedea hotaréarile precitate, pronuntate in cauzele ,Aspecte privind
regimul lingvistic in scolile belgiene” impotriva Belgiei,
paragraful 10, Gaygusuz impotriva Austriei, paragraful 42,
Bocancea si altii impotriva Moldovei, paragraful 24).

18. In jurisprudenta sa referitoare la drepturile salariale,
Curtea Constitutionala a constatat ca sporurile, premiile si alte
stimulente, acordate salariatilor prin acte normative, reprezinta
drepturi salariale suplimentare, iar nu drepturi fundamentale,
consacrate si garantate de Constitutie. Diferentierea salariilor
de baza pentru salariati din sectorul bugetar este optiunea libera
a legiuitorului, tindnd seama de importanta si complexitatea
diferitelor functii. Legiuitorul este in drept, totodata, sa instituie
anumite sporuri la salariile de baza, premii periodice si alte
stimulente, pe care le poate diferentia in functie de categoriile de
personal carora li se acorda, le poate modifica in diferite
perioade de timp, le poate suspenda sau chiar anula (a se
vedea, in acest sens, Decizia nr. 108 din 14 februarie 2006,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 212 din
8 martie 2006, Decizia nr. 1.601 din 9 decembrie 2010, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 91 din 4 februarie
2011).

19. Plecand de la aceste repere jurisprudentiale, Curtea
observa ca prevederile legale criticate in prezenta cauza,
circumscrise legii-cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, stabilesc acordarea unei majorari salariale cu
10% a salariului de baza detinut pentru personalul didactic care
asigura predarea simultana la 3 clase de elevi in invatamantul
primar sau gimnazial. Aceasta solutie legislativa, in prezent in
vigoare, este rezultatul modificarii dispozitiilor art. 7 din capitolul |
litera B din anexa nr. | la Legea-cadru nr. 153/2017 prin art. V pct. 2
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 1/2020. Anterior
acestei interventii legislative, prevederile art. 7 din capitolul |
litera B din anexa nr. | la Legea-cadru nr. 153/2017 includeau
personalul didactic care asigura predarea simultana la 2-5 grupe
in invatamantul prescolar in categoria beneficiarilor majorarii
salariale.

20. Din examinarea notei de fundamentare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 1/2020, Curtea observa ca, in cuprinsul
acesteia, Guvernul a explicat solutia legislativa adoptata, sens
in care a invocat dispozitiile art. 3 si 13 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 18 din 10 ianuarie 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si Metodologia de organizare a claselor
din invatamantul preuniversitar in regim simultan si a subliniat ca
invatamantul simultan pe grupe in cadrul invatamantului
prescolar nu este reglementat (a se vedea sectiunea a 2-a pct. 2
~Schimbari preconizate”, pct. Il lit. D din nota de fundamentare
a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 1/2020). Conform
art. 1 alin. (2) din Metodologia de organizare a claselor din
invatamantul preuniversitar in regim simultan, aprobata prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului
nr. 3.062/2012, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 86 din 2 februarie 2012 (in prezent abrogat prin Ordinul
ministrului  educatiei nr. 3.036/2024 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea claselor in regim simultan,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 21 din
10 ianuarie 2024), pot fi organizate clase in regim simultan



4 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1013/3.X1.2025

in Tnvatamantul primar si in cel gimnazial. Aceasta solutie
legislativa este in continuare in vigoare [a se vedea art. 23 alin. (11)
din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, publicata
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 613 din 5 iulie 2023,
potrivit caruia ,In unitatile administrativ-teritoriale izolate
geografic sau lingvistic ori in unitatile administrativ-teritoriale
in care efectivele de elevi corespunzatoare unui anumit nivel de
clasé din invatdmantul primar sau gimnazial sunt mai mici decét
efectivele minime prevézute de lege si nu exista posibilitatea
asigurdrii transportului scolar, se organizeazé clase in regim
simultan, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.”, si art. 1 alin. (2) din Metodologia
privind organizarea claselor in regim simultan, aprobata prin
Ordinul ministrului educatiei nr. 3.036 din 9 ianuarie 2024,
potrivit caruia ,Pot fi organizate clase in regim simultan doar
in invatdmantul primar si in cel gimnazial.].

21. Sub acest aspect, Curtea observa ca, in deplin acord cu
dispozitiile art. 16 din Constitutie, prevederile legale criticate sunt
destinate a fi aplicate Tn mod uniform tuturor persoanelor vizate
de ipoteza normei juridice, respectiv personalului didactic care
asigura predarea simultana la 2-5 clase de elevi in invatamantul
primar sau gimnazial, fara a institui discriminari pe considerente
arbitrare In cadrul acestei categorii.

22. In acelasi timp, Curtea retine ca reglementarea salarizarii
personalului didactic, sub aspectul acordarii majorarii salariale
prevazute de normele criticate, este corelatd si se afla
in legatura indisolubila cu reglementarea organizarii predarii
in regim simultan in invatdmantul preuniversitar.

23. In aceste conditii, Curtea constata c4, in cauza, nu poate
fi retinutd Tncalcarea principiului egalitatii in drepturi prin crearea
unei discriminari intre doua categorii de personal didactic, sub
aspectul acordarii majorarii salariale prevazute de dispozitiile
legale criticate, deoarece, spre deosebire de invatamantul
primar si gimnazial, organizarea grupelor in regim simultan
la nivelul invatamantului prescolar nu este prevazuta de normele
juridice in materie.

24. De asemenea, considerentele Deciziei Curtii Constitutionale
nr. 1.615 din 20 decembrie 2011, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 99 din 8 februarie 2012, care au sustinut
solutia de admitere a exceptiei de neconstitutionalitate in acea
cauza nu pot fi aplicate, mutatis mutandis, in prezenta cauza,
deoarece ipotezele juridice sunt diferite. Astfel, prin decizia
antereferita, Curtea Constitutionala a sanctionat discriminarea
creata intre personalul didactic din invatamantul primar si cel

din invatamantul gimnazial sub aspectul platii sporului de
predare simultand, in conditiile Tn care era reglementata aceasta
forma de predare pentru ambele niveluri de Tnvatamant
preuniversitar.

25. In acelasi sens, relevantad este Decizia nr. 1 din
22 ianuarie 2018, pronuntatd de Inalta Curte de Casatie si
Justitie — Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 259 din
23 martie 2018, paragraful 64, potrivit careia ,Cat timp predarea
simultand nu a fost recunoscuta decét la nivel primar si
gimnazial, doar intre persoanele care predau la aceste niveluri
se putea sustine existenta unei situatii discriminatorii generate
de plata doar catre cei din Tnvatamantul primar a unui spor
corespunzator acestei forme de desfasurare a activitétii.
In consecinta, personalul didactic din invatamantul prescolar
nu poate invoca existenta unei discriminari in raport cu celelalte
categorii implicate in Tnvatamantul preuniversitar, la nivel primar
sau gimnazial, cat timp forma de predare simultana nu era
prevazuta in cazul sau de legislatia primara si secundara”.

26. In consecinta, Curtea constata ca, prin continutul lor
normativ, prevederile art. 7 lit. b) din capitolul | litera B din anexa nr. |
la Legea-cadru nr. 153/2017 nu incalca dispozitiile art. 16 alin. (1)
din Constitutie.

27. Distinct, Curtea retine ca, in conditiile inexistentei unor
reglementari legale referitoare la organizarea predarii simultane
in Tnvatamantul prescolar, extinderea beneficiului majorarii
salariale, prevazuta de art. 7 lit. b) din capitolul | litera B din anexa
nr. | la Legea-cadru nr. 153/2017 in cazul cadrelor didactice din
fnvatamantul prescolar care asigura in fapt predarea simultana,
pentru recompensarea efortului suplimentar, de natura
sa justifice acordarea majorarii salariale, ar echivala
cu transformarea Curtii Constitutionale intr-un legiuitor pozitiv,
incalcandu-se astfel art. 2 alin. (3) din Legea nr. 47/1992 privind
organizarea si functionarea Curtii Constitutionale, potrivit caruia
instanta de contencios constitutional ,,se pronunta numai asupra
constitutionalitatii actelor cu privire la care a fost sesizata, fara
a putea modifica sau completa prevederile supuse controlului”.
Asadar, ii revine legiuitorului competenta sa reglementeze
cazurile si conditiile Th care urmeaza sa se organizeze in concret
predarea simultana la nivelul invatamantului prescolar, inclusiv
sub aspectul beneficiilor salariale, acesta dispunand de o marja
de apreciere in acest sens, in functie de necesitatile practice
ce se impun.

28. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1-3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicata, din oficiu, de Curtea de Apel Constanta — Sectia |
civila in Dosarul nr. 246/88/2020 si constata ca dispozitiile art. 7 lit. b) din capitolul | litera B din anexa nr. | la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice sunt constitutionale in raport cu criticile formulate.

Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Constanta — Sectia | civila si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 8 aprilie 2025.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
pentru MARIAN ENACHE,
in temeiul art. 426 alin. (4) din Codul de procedura civila
coroborat cu art. 14 din Legea nr. 47/1992 privind organizarea
si functionarea Curtii Constitutionale,
semneaza
ELENA-SIMINA TANASESCU

Magistrat-asistent,
Simina Popescu-Marin
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL ENERGIEI MINISTERUL MINISTERUL MUNCII,
Nr. 1.292 FINANTELOR FAMILIEI,
din 20 octombrie 2025 Nr. 1.777 TINERETULUI
din 29 octombrie 2025 SI SOLIDARITATII
SOCIALE
Nr. 2.250

din 27 octombrie 2025

ORDIN
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2025 pentru Societatea Minprest Serv — S.A.

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanta Guvernului
nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobatad cu completari prin
Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 10 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 316/2021
privind organizarea si functionarea Ministerului Energiei, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009
privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale art. 14 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 29/2025
privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale,

ministrul energiei, ministrul finantelor si ministrul muncii, familiei,
tineretului si solidaritatii sociale emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2025 pentru
Societatea Minprest Serv — S.A., prevazut in anexa care face parte integranta
din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul energiei, Ministrul finantelor, Ministrul muncii,
Bogdan-Gruia lvan Alexandru Nazare familiei, tineretului
si solidaritatii sociale,
Petre-Florin Manole
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Societatea Minprest Serv — S.A.
Localitatea Vart nr. 263, orasul Rovinari
Cod unic de inregistrare: 14814483

BUGETUL DE VENITURI $§1 CHELTUIELI

pe anul 2025
Propuneri
Nr. | an curent
INDICATORI rd. 2025
- MII LEI -
0 1 2 3 4
! VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 72.901

1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 72.900
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3 0
b) |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4 0

2 Venituri financiare 5 1

1l CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 72.614
Cheltuieli de exploatare,(Rd. 7= Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18) din care:

1 7 72.614
cheltuieli cu bunuri si servicii 8 2.241
cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate

9 1.800
C. |cheltuieli cu personalul, (Rd.10=Rd.11+Rd.14+Rd.16+Rd.17) din
care: 68.404
: 10
CO0 |Cheltuieli de natura salariala(Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 66.539
C1 |ch. cu salariile 12 58.723
c2 |bonusuri 13 7.816
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 14 0
cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de
personal 15 0
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de
C4 |conducere si control, comisii si comitete 16 387
c5 Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17 1.478
D. |alte cheltuieli de exploatare 18 169
2 Cheltuieli financiare 19 0
M REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd.20=Rd.1-Rd.6) 20 287
1\ 1 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 17

2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22 0

3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23 0

4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24 0

5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE MAI SUS 0

25
PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE RAPORTARE (Rd.
\' 26=Rd.20-Rd.21-Rd.22+Rd.23-Rd.24-Rd.25), din care: o6 270

1 Rezerve legale 27

2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege

28

3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 29 0
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele
cofinantate din imprumuturi externe, precum si pentru constituirea

4 surselor necesare rambursarii ratelor de capital, platii dobanzilor, 0
comisioanelor si altor costuri aferente acestor imprumuturi 30

5 Alte repartizari prevazute de lege 31 0
Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la Rd. 27, 28, 29,

6 30, 31 (Rd. 32= Rd.26-(Rd.27 la Rd. 31)>= 0) 32 270
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net, dar
nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar realizat la

7 nivelul operatorului economic in exercitiul financiar de referinta 0

33

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

ANEXA*)
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Propuneri
Nr. | an curent
INDICATORI rd. 2025
- MII LEI -
0 1 2 3 4
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in cazul
regiilor autonome ori dividende cuvenite actionarilor, in cazul
8 societatilor/ companiilor nationale si societatilor cu capital integral 135
sau majoritar de stat, din care: "
- dividende cuvenite bugetului de stat
b) | -dividende cuvenite bugetului local 36 0
c) | -dividende cuvenite altor actionari 37 135
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.33 - Rd.34 se
9 repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa proprie de finantare 135
38
V] VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39 0
Vil CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care 0 0
a) | cheltuieli materiale 41 0
b) |cheltuieli cu salariile 42 0
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 43 0
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 44 0
e) |alte cheltuieli 45 0
VI SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 46 353
1 Alocatii de la buget 47 0
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din anii 0
anteriori 48
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49 270
X DATE DE FUNDAMENTARE 0
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 50 1.162
2 Nr.mediu de salariati total 51 1.090
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe baza
3 cheltuielilor de natura salariala 52 4.989
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe baza
4 cheltuielilor de natura salariala, recalculat cf. Legii anuale a 4.989
bugetului de stat ’
53
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu
5 (mii lei/persoani) (Rd.2/Rd.51) 54 66,88
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu
6 recalculata cf. Legii anuale a bugetului de stat 55 66,88
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal mediu
7 (cantitate produse finite/ persoana) 56 0
Cheltuieli totale Ia 1000 lei venituri totale ( Rd. 57= (Rd.6/Rd.1)x1000)
8 996
57
9 Plati restante 58 0
10 Creante restante 59 750
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MINISTERUL MINISTERUL MINISTERUL MUNCII,
ECONOMIEI, FINANTELOR FAMILIEI, TINERETULUI
DIGITALIZARII, Nr. 1.779 Si SOLIDARITATII
ANTREPRENORIATULUI din 29 octombrie 2025 SOCIALE
SI TURISMULUI Nr. 2.096
Nr. 1.869 din 2 octombrie 2025

din 1 septembrie 2025

ORDIN
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2025 pentru Societatea CONVERSMIN — S.A,,
aflata sub autoritatea Ministerului Economiei, Digitalizarii,
Antreprenoriatului si Turismului

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanta Guvernului
nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobata cu completari prin
Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 10 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 189/2025
privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei, Digitalizarii,
Antreprenoriatului si Turismului, ale art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului
nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 14 alin. (3) din Hotararea
Guvernului nr. 29/2025 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,

ministrul economiei, digitalizarii, antreprenoriatului si turismului,
ministrul finantelor si ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii
sociale emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2025 pentru
Societatea CONVERSMIN — S.A., prevazut in anexa care face parte integranta
din prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea .

Ministrul economiei, Ministrul finantelor, p. Ministrul muncii,
digitalizarii, Alexandru Nazare familiei, tineretului
antreprenoriatului si solidaritatii sociale,
si turismului, Gheorghita Daniela
Radu-Dinel Miruta Barbu,

secretar de stat
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5 ANEXA*)
MINISTERUL ECONOMIEI, DIGITALIZARII, ANTREPRENORIATULUI $I TURISMULUI
Societatea CONVERSMIN — S.A.
Adresa: str. Mendeleev nr. 36-38, et. 2, cam. 34, sectorul 1, Bucuresti
Cod unic de inregistrare;: RO 14923006

BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

pe anul 2025
mii lei
Nr Propuneri
INDICATORI rd. an curent
: 2025
0 1 2 3 4
1. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 66.803
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 66.803
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3 66.803
b) [transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
2 Venituri financiare 5
Il CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 65.028
Cheltuieli de exploatare (Rd.7=Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18), din care:
1 7 65.028
A. [cheltuieli cu bunuri si servicii 8 833
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 9 23
C. |cheltuieli cu personalul (Rd.10=Rd.11+Rd14+Rd.16+Rd.17), din
care: 10 3.524
CO0 [Cheltuieli de natura salariala(Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 3.006
c1 [ch. cu salariile 12 2.695
c2 |bonusuri 13 311
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 14 0
cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de
personal 15
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de
c4 i I S . X
conducere si control, comisii si comitete 16 439
c5 |cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17 79
D. |alte cheltuieli de exploatare 18 60.648
2 Cheltuieli financiare 19 0
1] REZULTATUL BRUT (profit/pierdere)(Rd.20=Rd.1-Rd.6) 20 1.775
v |1 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23
4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24
5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE MAI SUS 25
PROFITUL /PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE RAPORTARE
v (Rd.26=Rd.20-RD.21-RD.22+Rd.23-Rd.24-RD.25), din care: 26 1.775
1 Rezerve legale 27
Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege 28
Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 29 1.775
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele
cofinantate din imprumuturi externe, precum si pentru constituirea
4 surselor necesare rambursarii ratelor de capital, platii dobanzilor,
comisioanelor si altor costuri aferente acestor imprumuturi
30
5 Alte repartizari prevazute de lege 31
Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la Rd. 27, 28,
6 29,30,31 (Rd.32=Rd.26-(Rd.27 la Rd.31))>=0 32
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net,
7 dar nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar
realizat la nivelul operatorului economic in exercitiul financiar de
referinta 33
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in cazul
regiilor autonome ori dividende cuvenite actionarilor, in cazul
8 societatilor/ companiilor nationale si societatilor cu capital integral
sau majoritar de stat, din care: 34
a)| - dividende cuvenite bugetului de stat 35
b)| - dividende cuvenite bugetului local 36

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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Nr Propuneri
INDICATORI rd. an curent
’ 2025
0 1 2 3 4
c)| - dividende cuvenite altor actionari 37
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.33 - Rd.34 se
9 repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa proprie de finantare
38
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39
Vil CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care
40
a) | cheltuieli materiale 41
b) [cheltuieli cu salariile 42
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 43
d) [cheltuieli cu reclama si publicitate 44
e) Jalte cheltuieli 45
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 46 8
1 Alocatii de la buget 47
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din anii
anteriori 48
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49 8
X DATE DE FUNDAMENTARE
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 50 33
2 Nr.mediu de salariati total 51 30
3 Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoand) determinat pe baza
cheltuielilor de naturi salariala *) 52 8.044
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe baza
4 cheltuielilor de natura salariala, recalculat conform Legii anuale a
bugetului de stat **) 53 8.044
5 Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu
(mii lei/persoand) (Rd.2/Rd.51) 54 2.227
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu
6 recalculata cf.Legii anuale a bugetului de stat (mii lei/persoana)
55
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal mediu
7 (cantitate produse finite/ persoana) 56
8 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale
(Rd.57=Rd.6/Rd.1)x1000 57 973
9 Plati restante 58 5.510
10 Creante restante 59 8

*) Rd.52 = Rd.151 din Anexa de fundamentare nr.2
**) Rd.53 = Rd.152 din Anexa de fundamentare nr.2
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MINISTERUL MINISTERUL MINISTERUL MUNCII,
ECONOMIEI, FINANTELOR FAMILIEI, TINERETULUI
DIGITALIZARII, Nr. 1.778 SI SOLIDARITATII
ANTREPRENORIATULUI din 29 octombrie 2025 SOCIALE
SI TURISMULUI Nr. 2.100
Nr. 2.032 din 2 octombrie 2025

din 26 septembrie 2025

ORDIN
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2025 pentru Societatea Uzina Mecanica Sadu — S.A. —
filiala Companiei Nationale ROMARM — S.A,,
aflata sub autoritatea Ministerului Economiei, Digitalizarii,
Antreprenoriatului si Turismului

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanta Guvernului
nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobata cu completari prin
Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,

n temeiul prevederilor art. 10 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 189/2025
privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei, Digitalizarii,
Antreprenoriatului si Turismului, ale art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului
nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor, cu
modificarile si completéarile ulterioare, si ale art. 14 alin. (3) din Hotaréarea
Guvernului nr. 29/2025 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,

ministrul economiei, digitalizarii, antreprenoriatului si turismului,
ministrul finantelor si ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii
sociale emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2025 pentru

Societatea Uzina Mecanica Sadu — S.A. — filiala Companiei Nationale
ROMARM — S.A., prevazut in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.
Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.
Ministrul economiei, Ministrul finantelor, p. Ministrul muncii,
digitalizarii, Alexandru Nazare familiei, tineretului

si solidaritatii sociale,
Gheorghita Daniela
Barbu,
secretar de stat

antreprenoriatului
si turismului,
Radu-Dinel Miruta

11
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MINISTERUL ECONOMIEI, DIGITALIZARII, ANTREPRENORIATULUI SI TURISMULUI

Societatea Uzina Mecanica Sadu — S.A. — filiala Companiei Nationale ROMARM — S.A.
Sediul/Adresa: Str. Parangului nr. 59, Bumbesti-Jiu, judetul Gorj
Cod unic de inregistrare;: RO 14373832

BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1013/3.X1.2025

pe anul 2025
mii lei
Propuneri an
INDICATORI Nr. rd. curent 2025
0 2 3 4
1. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 43.974
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 43.109
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) [transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
2 Venituri financiare 5 865
Il CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 63.904
Cheltuieli de exploatare (Rd.7=Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18), din care:
1
63.314
A. |cheltuieli cu bunuri si servicii 10.893
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 2.458
C. |[cheltuieli cu personalul (Rd.10=Rd.11+Rd14+Rd.16+Rd.17), din
care: 10 41.710
CO0 |Cheltuieli de natura salarialda(Rd.11=Rd.12+Rd.13) 1 17.627
c1 |ch. cu salariile 12 13.398
c2 |bonusuri 13 4.229
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 14 23.434
cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de
personal 15
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de
C4 |conducere si control, comisii si comitete
16 313
C5 |cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17 336
D. |alte cheltuieli de exploatare 18 8.253
2 Cheltuieli financiare 19 590
1] REZULTATUL BRUT (profit/pierdere)(Rd.20=Rd.1-Rd.6) 20 -19.930
v |1 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 0
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23
4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24
5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE MAI SUS 75
PROFITUL /PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE RAPORTARE
v (Rd.26=Rd.20-RD.21-RD.22+Rd.23-Rd.24-RD.25), din care: 26 -19.930
1 Rezerve legale 27
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege 28
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 29
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele
cofinantate din imprumuturi externe, precum si pentru constituirea
4 surselor necesare rambursarii ratelor de capital, platii dobanzilor,
comisioanelor si altor costuri aferente acestor imprumuturi 30
5 Alte repartizari prevazute de lege 31
6 Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la Rd. 27, 28,
29,30,31 (Rd.32=Rd.26-(Rd.27 la Rd.31))>=0 32
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net, dar
7 nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar realizat la
nivelul operatorului economic in exercitiul financiar de referinta
33
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in cazul
8 regiilor autonome ori dividende cuvenite actionarilor, in cazul
societatilor/ companiilor nationale si societatilor cu capital integral
sau majoritar de stat, din care: 34 0
a)| - dividende cuvenite bugetului de stat 35
b)| - dividende cuvenite bugetului local 36
c)| - dividende cuvenite altor actionari 37

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

ANEXA*)
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Propuneri an

INDICATORI Nr. rd. curent 2025
0 1 2 3 4
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.33 - Rd.34 se
9 repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa proprie de finantare
38 0
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39
Vil CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care 40
a) | cheltuieli materiale 41
b) [cheltuieli cu salariile 42
c) [cheltuieli privind prestarile de servicii 43
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 44
e) |alte cheltuieli 45
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 46 110.069
1 Alocatii de la buget 47
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din anii
anteriori 48
1X CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49 110.069
X DATE DE FUNDAMENTARE
Nr. de personal prognozat la finele anului 50 558
2 Nr.mediu de salariati total 51 558
3 Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe baza
cheltuielilor de naturi salariald *) 52 5.791
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe baza
4 cheltuielilor de natura salariala, recalculat conform Legii anuale a
bugetului de stat **) 53 5.791
5 Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu
(mii lei/persoana) (Rd.2/Rd.51) 54 176
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu
6 recalculata cf.Legii anuale a bugetului de stat (mii lei/persoana)
55 176
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal mediu
7 (cantitate produse finite/ persoana) 56
8 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale
(Rd.57=Rd.6/Rd.1)x1000 57 1.453,2
9 Plati restante 58 115.000
10 Creante restante 59 670

*) Rd.52 = Rd.151 din Anexa de fundamentare nr.2
**) Rd.53 = Rd.152 din Anexa de fundamentare nr.2
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MINISTERUL MINISTERUL MINISTERUL MUNCII,
ECONOMIEI, FINANTELOR FAMILIEI, TINERETULUI
DIGITALIZARII, Nr. 1.775 S| SOLIDARITATII
ANTREPRENORIATULUI din 29 octombrie 2025 SOCIALE
SI TURISMULUI Nr. 2.098
Nr. 2.033 din 2 octombrie 2025

din 26 septembrie 2025

ORDIN
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul 2025 pentru Societatea Fabrica de Arme Cugir — S.A. —
filiala Companiei Nationale ROMARM — S.A,,
aflata sub autoritatea Ministerului Economiei, Digitalizarii,
Antreprenoriatului si Turismului

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1) lit. b) din Ordonanta Guvernului
nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobatad cu completéri prin
Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,

n temeiul prevederilor art. 10 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 189/2025
privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei, Digitalizarii,
Antreprenoriatului si Turismului, ale art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului
nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor,
cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 14 alin. (3) din Hotararea
Guvernului nr. 29/2025 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,

ministrul economiei, digitalizarii, antreprenoriatului si turismului,
ministrul finantelor si ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii
sociale emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2025 pentru
Societatea Fabrica de Arme Cugir — S.A. — filiala Companiei Nationale
ROMARM — S.A., prevazut in anexa care face parte integrantd din
prezentul ordin.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.
Ministrul economiei, Ministrul finantelor, p. Ministrul muncii,
digitalizarii, Alexandru Nazare familiei, tineretului

si solidaritatii sociale,
Gheorghita Daniela
Barbu,
secretar de stat

antreprenoriatului
si turismului,
Radu-Dinel Miruta
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MINISTERUL ECONOMIEI, DIGITALIZARII, ANTREPRENORIATULUI SI TURISMULUI
Societatea Fabrica de Arme Cugir — S.A. — filiala Companiei Nationale ROMARM — S.A.
Str. 21 Decembrie 1989 nr. 1A, Cugir

Cod unic de inregistrare: RO 14373832

BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

pe anul 2025
mii lei
Propuneri an
INDICATORI Nr. rd. curent 2025
0 1 2 3 4
1. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 73.980
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 73.344
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
2 Venituri financiare 5 636
Il CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 83.780
Cheltuieli de exploatare (Rd.7=Rd.8+Rd.9+Rd.10+Rd.18), din care:
1 7 80.948
A. Icheltuieli cu bunuri si servicii 8 20.210
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 9 1.105
C. |cheltuieli cu personalul (Rd.10=Rd.11+Rd14+Rd.16+Rd.17), din
care: 10 54.567
CO |Cheltuieli de natura salariala(Rd.11=Rd.12+Rd.13) 11 35.387
c1 Ich. cu salariile 12 28.533
c2 |bonusuri 13 6.854
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 14 18.029
cheltuieli cu plati compensatorii aferente disponibilizarilor de
personal 15
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor organe de
C4 |conducere si control, comisii si comitete
16 339
C5 |cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 17 812
D. |alte cheltuieli de exploatare 18 5.066
2 Cheltuieli financiare 19 2.832
1] REZULTATUL BRUT (profit/pierdere)(Rd.20=Rd.1-Rd.6) 20 -9.800
v |1 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 0
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT 23
4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24
5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE MAI SUS 25
PROFITUL /PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE RAPORTARE
v (Rd.26=Rd.20-RD.21-RD.22+Rd.23-Rd.24-RD.25), din care: 26
Rezerve legale 27
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege 28
Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 29
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele
cofinantate din imprumuturi externe, precum si pentru constituirea
4 surselor necesare rambursarii ratelor de capital, platii dobanzilor,
comisioanelor si altor costuri aferente acestor imprumuturi 30
5 Alte repartizari prevazute de lege 31
6 Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la Rd. 27, 28,
29,30,31 (Rd.32=Rd.26-(Rd.27 la Rd.31))>=0 32
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul net, dar
7 nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar realizat la
nivelul operatorului economic in exercitiul financiar de referinta
33
Minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in cazul
8 regiilor autonome ori dividende cuvenite actionarilor, in cazul
societatilor/ companiilor nationale si societatilor cu capital integral
sau majoritar de stat, din care: 34
a) | - dividende cuvenite bugetului de stat 35
b)| - dividende cuvenite bugetului local 36
c)| - dividende cuvenite altor actionari 37

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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Propuneri an
INDICATORI Nr. rd. curent 2025
0 1 2 3 4
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.33 - Rd.34 se
9 repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa proprie de finantare
38
VI VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39
Vil CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din care 40
a) | cheltuieli materiale 41
b) |cheltuieli cu salariile 42
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 43
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 44
e) |alte cheltuieli 45
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 46 137.408
1 Alocatii de la buget 47
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din anii
anteriori 48
1X CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49 137.408
X DATE DE FUNDAMENTARE
Nr. de personal prognozat la finele anului 50 728
2 Nr.mediu de salariati total 51 728
3 Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe baza
cheltuielilor de natura salariala *) 52 6.012
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat pe baza
4 cheltuielilor de natura salariala, recalculat conform Legii anuale a
bugetului de stat **) 53 6.012
5 Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu
(mii lei/persoani) (Rd.2/Rd.51) 54 153
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal mediu
6 recalculata cf.Legii anuale a bugetului de stat (mii lei/persoana)
55 153
. Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal mediu
(cantitate produse finite/ persoana) 56
8 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale
(Rd.57=Rd.6/Rd.1)x1000 57 1.132,47
9 Plati restante 58 52.000
10 Creante restante 59 3.203
*) Rd.52 = Rd.151 din Anexa de fundamentare nr.2
**) Rd.53 = Rd.152 din Anexa de fundamentare nr.2
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